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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2274
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Agentiiry Eurdpskej tinie pre azyl (do 19.1.2022 Eurépsky podporny irad pre azyl) za rozpoctovy
rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Agenttry Eurdpskej tnie pre azyl za
rozpoctovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0106/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a V)?davkov (") bol kone¢ny rozpocet Agentary Eurépskej tinie pre azyl (dalej len
,agentira“) na rozpoctovy rok 2022 na tGrovni 186 842 192 EUR, o v porovnani s rokom 2021 predstavuje ndrast
0 12,46 %; kedZe rozpocet agentiry pochddza najmi z rozpoctu Unie;

B.  kedZe v jini 2022 agentira podplsala s Komisiou dohodu o pr1spevku na Vykonavame fazy 1 ndstroja
predvstupovej pomoci (IPA) s ndzvom Regiondlna podpora EU pre systémy riadenia migracie citlivé na ochranu na
zdpadnom Balkane, faza IIT, zmluva 2 (dalej len ,IPA IIT pre zdpadny Balkdn“) v celkovej hodnote 6 miliénov EUR
a s obdobim vykondvania 47 mesiacov;

C.  kedze v roku 2022 doslo k vyraznému zvyseniu rozpoctu agentdry v dosledku rozsirenia loh podla nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2303 (3, ktorého cielom je, aby sa agentra stala odbornym centrom
v oblasti azylu;

D.  kedZe v roku 2022 sa v Unii nachddzalo takmer 1 milién Ziadatelov o azyl a priblizne 4 miliény osob s docasnou
ochranou;
E.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej

len ,sprava Dvora auditorov) uvaddza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Uctovnd zdvierka agentiry je
spolahliva a Ze prislusné operécie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a financné riadenie

1. konstatuje, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 96,23 %, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje mierny pokles o 0,44 % (96,67 %); konStatuje, Ze miera Cerpania vydavkovych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku bola 89,55 %, o v porovnani s predchddzajicim rokom 2021 predstavuje pokles
01,36 % (90,91 %); so znepokojenim konstatuje pomerne vysokti mieru zruSenia (15 %) finan¢nych prostriedkov
prenesenych z roku 2021 do roku 2022, ¢im agentira nedosiahla ro¢nt cielovii mieru menej ako 10 %;

2. zdoraziwuje, Ze v roku 2022 prijala sprivna rada agentiry dva rozpoctové pozmenujice ndvrhy; v tejto stvislosti
konstatuje, Ze agenttira vykonala v polovici roka preskiimanie svojho rozpoctu na rok 2022, na zéklade ktorého
rozhodla, Ze poziada Komisiu o dodato¢nd dotédciu vo vyske 12 miliénov EUR na viazané rozpoctové prostriedky
a 6 milibnov EUR na vydavkové rozpoctové prostriedky s cielom riesit dodatoéné tlohy vyplyvajice
z humanitdrnej krizy vyvolanej nezdkonnou a nevyprovokovanou ruskou invdziou na Ukrajinu; poznamendva, Ze
tieto sumy boli zahrnuté do prvého rozpoctového pozmenujiceho ndvrhu agentiry prijatého v septembri 2022;
vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze jesenné preskiimanie rozpoétu a pldnovania agentiry poukdzalo na
nepredvidané oneskorenia pri vykondvani operaénych planov stvisiacich s ukrajinskou krizou, ¢o viedlo
k negativnemu (druhému) rozpoctovému pozmenujiicemu ndvrhu prijatému spravnou radou v novembri 2022,
ktorym sa znizili vydavkové rozpoctové prostriedky o 12 miliénov EUR; napokon poznamendva, Ze
v rozpoétovom pozmenujicom ndvrhu agentiiry sa odzrkadlil aj dobrovolny prispevok Dénska (druhd spldtka vo
vyske 94 063 EUR) na realizdciu ,Plinu spoluprdce medzi EASO a Egyptom“ a prvé predbezné financovanie (vo
vyske 2 968 129 EUR) pre IPA III pre zdpadny Balkdn;

() U.v.EUC 38, 31.1.2023, 5. 180.
() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2303 z 15. decembra 2021 o Agentiire Eur6pskej tinie pre azyl a o zruseni
nariadenia (EU) ¢. 439/2010 (U. v. EU L 468, 30.12.2021, 5. 1).
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berie na vedomie pripomienku zo spravy Dvora auditorov tyka Gcu sa prispevkov krajin pridruzenych
k schengenskemu priestoru do rozpoctu agentury, Ze dohody uzavreté medzi Uniou a tymito krajinami, ktoré slizia
ako pravny zdklad pre vypocet tychto prispevkov, st nejasné a umoziiuji rozny vyklad, ¢o viedlo k tomu, Ze
prispevky jednotlivych krajin pridruzenych k schengenskému priestoru (do rozpoctu agentdry) sa rovnali
nedoplatkom vo vyske priblizne 0,7 miliéna EUR (7 %) z dovodu pouZitia vzorca vypoctu, ktory Dvor auditorov
povazuje za chybny, pretoze pomer prispevkov sa vyndsobi sumou, ktord odréza len dotaciu z rozpoctu Unie na
Cinnosti agentdry, zatial ¢o podla Dvora auditorov by tito suma mala zahffiat aj podiel krajin pridruzenych
k schengenskému priestoru; vyzyva Komisiu, aby sa touto otdzkou zaoberala pri nadchédzajﬁcich rokovaniach
s krajinami pridruien)’lmi k schengenskému priestoru o nOV)'Ich dohodich, ktoré sa budu tykat Gcasti tychto krajin

Vykonnost

konstatuje, Ze v roku 2022 sa vykonnost agentiiry merala na zdklade 204 ro¢nych cielov, z ktorych 48 % bolo
prekrocenych, 26 % dosiahnutych, 10 % takmer dosiahnutych, 12 % oneskorenych a 4 % sa neuplatiiuji;

chvidli agentdru za vyznamny pokrok, ktory dosiahla v roku 2022 pri plnom vykondvani novych ustanoveni
nariadenia (EU) 2021/ 2033; na zéklade spravy agentdry o ndslednych opatreniach k udeleniu absolutériu za rok
2021 (dalej len ,spréva o ndslednych opatreniach) berie na vedomie najmi skutoénost, Ze agentira zriadila
poradné férum, ako aj rezervny fond pre oblast azylu, ktory v polovici jina 2023 uz tvorilo 360 schvalenych
expertov z Clenskych §tdtov (z 500, ako sa vyzaduje v uvedenom nariadent), a uskuto¢nila proces prijimania svojho
tradnika pre zdkladné prava, ktory sa ujal funkcie v mdji 2023, ako aj konzultdcie so zainteresovanymi stranami
s cielom vypracovat a prijat mechanizmus vybavovania staZnostf; v stvislosti s mechanizmom monitorovania
konstatuje, Ze metodika a program sii v $tddiu vyvoja a ich prijatie je pldnované na 1. §tvrtrok 2024, po ktorom
bude nasledovat pilotné monitorovanie;

v savislosti s oblastou ¢innosti tykajicou sa vysielania sty¢nych dradnikov do ¢lenskych Stitov a tretich krajin
konstatuje, Ze obmedzenie [udskych zdrojov viedlo agentiiru k zoskupovaniu ¢lenskych $tatov, pricom jeden sty¢ny
tradnik pokryva az $tyri clenské §téty, ako aj k nedostato¢nému ¢asovému harmonogramu pre rozvoj sty¢nych
tradnikov v tretich krajindch; uzndva, Zze agentiira potrebuje dodato¢né zdroje na plné vykondvanie poziadaviek
nariadenia (EU) 2021/2303 v tejto oblasti, a opitovne vyzyva Komisiu, aby pri rozhodovani o buddcich plinoch
pracovnych miest lepsie zohladnlla prevadzkové potreby agentdry;

uznéva, Ze v roku 2022 agentura Celila novym tlohdm a viacerym vyzvam v dosledku ruskej nezakonnej invazie na
Ukrajinu; v tejto stvislosti poznamendva, Ze na Ziadost prislusnych vnitrodtitnych orgdnov agentdra rozsirila svoju
¢innost na dalSich Sest clenskych stdtov, ¢o viedlo k vypracovaniu operaénych pldnov v celkovo 14 ¢lenskych
§tdtoch; ocenuje, Ze agenttira poméha tymto ¢lenskym §tdtom aj pri vykondvani smernice o docasnej ochrane; dalej
konstatuje, Ze agentira podporila program dobrovolného presunu, ktory pomédha osobdm utekajuam z Ukra]lny
pres1d11t sa do Unie a poziadat o docasnii ochranu, poskytla $kolenia o docasnej ochrane pre vnutrostitne spravne
organy, vypracovala komunikacné produkty pre jednotlivé krajiny (broZdry, letaky a plagdty) s prispdsobenymi
informdciami o docasnej ochrane, zvysila pocet Vypracovanych situacnych analyz a po prvykrit vyslala
pracovnikov do krajiny mimo Unie (Moldavsko); dalej ocefiuje silnti angazovanost agentdry v oblasti vonkajsieho
rozmeru spolo¢ného eurdpskeho azylového systému (CEAS), ktory pomdaha krajinim EU+ presidlit 2 585 osob
prostrednictvom podpory 13 vyberovych misii a troch misii pred odchodom;

okrem inych dspechov za rok 2022 vyzdvihuje, Ze agenttira vytvorila priblizne 3000 strdn produktov
s informaciami o krajine povodu, riesila viac ako 1 000 individudlnych lekdrskych Ziadosti stvisiacich s ¢innostami
agentdry v oblasti zdravotnych informdcii o krajine povodu, uskutoénila $kolenia, ktoré oslovili rekordny pocet,
celkovo 13000 dwcastnikov, a uverejnila afalebo aktualizovala usmernenia pre jednotlivé krajiny (Somalsko,
Afganistan a Irak); vyjadruje agentiire uznanie aj za pomoc krajindm zdpadného Balkdnu prostrednictvom
budovania instituciondlnych kapacit, odbornej pripravy a poradenstva na pracovisku v oblasti zdkladnych
azylovych konan{ v Albdnsku, Bosne a Hercegovine, Kosove, Ciernej Hore, Severnom Macedénsku a Srbsku;

Efektivnost a prinos

konstatuje, Ze agentdra spolupracuje s viacerymi agentiirami v oblasti spravodlivosti a vnudtornych veci (napr.
Frontex, eu-LISA, FRA, CEPOL), okrem iného v oblasti produktov situa¢ného povedomia, podpory pri rieseni
operaénych vyziev (vratane nasadeného persondlu), vzdeldvania a vymeny informécii, ako aj odbornej pripravy
a budovania kapacit; zdoraziuje vyznam spoluprace pre spravne rozdelenie zdrojov; dalej konstatuje, Ze na zaklade
dohody o trovni sluZieb je agenttira eu-LISA hostitelom miesta obnovy pre logickii infrastruktdru a komunikédciu
IKT agentiry; nabdda agentiru, aby v rdmci svojho nového manddtu nadalej skiimala moznosti vymeny
osvedéenych postupov a prilezitosti s cielom vymieniat si zdroje a dalej rozvijat synergie s inymi agentirami
v oblastiach spolo¢ného zdujmu s cielom zvysit efektivnost;
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vita opatrenia agentiry prijaté v roku 2022 na zvysenie efektivnosti a zjednodusenie, ako je zniZenie poctu
procedurdlnych krokov, automatizicia opakujiicich sa dloh a zavedenie organizacného modelu poskytovania
horizontdlnych sluzieb, ktory priblizuje administrativne odborné znalosti k miestu pouZitia prostrednictvom
vzdialenej pritomnosti, pritomnosti na mieste alebo hybridnej pritomnosti, ¢im sa zvyhodnujii opericie
v jednotlivych krajindch v oblastiach, ako je finan¢né iniciovanie transakcii, podpora IKT, pravna podpora a sprava
zariadeni; chvdli zvySeni efektivnost agentiry pri zabezpecovani bezpecnosti zamestnancov vo viacerych
operdcidch v jednotlivych krajindch s vyuzitim rovnakych zdrojov ako v roku 2021; dalej konstatuje, Ze agenttira
zaviedla niekolko opatreni zameranych na zvySenie efektivnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti (napr.
prostrednictvom automatizovaného pracovného postupu reakcie na incidenty), obstardvania (prostrednictvom
vymenovania kontaktnych miest pre najcastejSie nakupovany tovar a sluzby s cielom zvysit kvalitu a vasnost
postupov a poskytniit podporu od pociatoénych fiz obstardvania), IKT (poskytnutim jednotného referenéného
miesta pouZivatelom o stave ich poziadaviek) a Tudskych zdrojov (okrem iného otvorenim prvych modulov
systému SYSPER tykajicich sa identity, organizicie, prevddzkovatelov, osobnych tidajov a riadenia casu, ako aj
systému spracovania Ziadosti v oblasti [udskych zdrojov pre podporné sluzby poskytované vsetkym zamestnancom
agentdry); vyzyva agentaru, aby v plnej miere zaviedla ndstroj Komisie na riadenie verejného obstardvania; berie na
vedomie opitovné zvySenie podielu zdrojov vyclenenych na prevadzkové Cinnosti agentdry, ktoré zodpovedd
79,13 % v roku 2022 (v porovnani so 72,14 % v roku 2021 a 68,68 % v roku 2020) na zdklade konsolidovanej
spravy o ¢innosti agenttiry za rok 2022 (dalej len ,konsolidovand sprdva o ¢innosti agenttiry za rok 2022%);

na zdklade spravy Dvora auditorov s polutovanim konstatuje, Ze agentira nie je medzi agentirami, ktoré
vypracovali podnikové pldny s cielom zlepsit energeticki efektivnost a klimatickii neutralitu svojich ¢innosti, majt
urcitd formu environmentdlnych sprdv zahrnutych do svojich vyro¢nych spravach o ¢innosti a ziskali registraciu
EMAS; z odpovedi agentiiry na pisomné otazky Eurdpskeho parlamentu viak vyzdvihuje, Ze v roku 2022 agentiira
zacala prva fizu pripravy na navrhnutie a zavedenie systému environmentélneho manazérstva a prijala pripravné
opatrenia pre jeho dalsie fizy; nabdda agentdru, aby sa nadalej zapdjala do cinnosti zameranych na budovanie
kapacit, ako aj do spoluprace s inymi agentirami a intitGiciami Unie s cielom urychlit proces certifikdcie agentary
v ramci schémy EMAS; zdoraziiuje, Ze agentdra zahfiia environmentalne aspekty do technickych $pecifikécii alebo
kritérif pre zadanie zdkazky, napr. v pripade zdkaziek na vystavbu budov, stravovacich sluzieb, upratovacich sluzieb
a pod.; vyzyva agentlru, aby zvézila aj vypracovanie svojej politiky ekologického verejného obstardvania; nalichavo
vyzyva agentiru, aby zvazila zavedenie stredne udrzatelnych a energeticky w¢innych rieSeni pre svoju
infrastruktiiru aj vniitorné procesy, ako je zvysené vyuZivanie digitdlnych ndstrojov a sprava dokumentov;

Persondlna politika

berie na vedomie rodové rozdelenie agentiry s 9 muzmi (69 %) a 4 Zenami (31 %) vo vy$Som a strednom
manaZmente (rovnaké rozdelenie ako v roku 2021), s 27 muzmi (48 %) a 29 Zenami (52 %) v spravnej rade (lepsie
rozdelenie v porovnani s rokom 2021) a s 203 muzmi (39 %) a 316 Zenami (61 %) v rdmci celkového poctu
zamestnancov (rovnaké rozdelenie ako v roku 2021); pripomina, Ze je doleZité zabezpecit rodovi rovnovahu
zamestnancov, a vyzyva agenturu, aby tento aspekt zohladnila pri budicom prijimani zamestnancov a menovani
do vyssieho a stredného manaZmentu; s uznanim berie na vedomie zdvizok agentiry zahrnit do svojej
pripravovanej stratégie udskych zdrojov opatrenia, ktoré budd prioritne podporovat zastipenie a rozmanitost
pohlavi v agentiire a podporovat programy rozvoja veddcich pracovnikov prispdsobené zacinajiicim manaZérom;
ziada agentru, aby orgdnu udelujiicemu absolut6érium podala spravu o vykondvani tohto zdvazku;

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plén pracovnych miest naplneny len na 90 % (87 % v roku 2021), pricom
z 371 docasnych zamestnancov povolenych v rimci rozpoctu Unie (v porovnani so 366 schvalenymi pracovnymi
miestami v roku 2021) bolo vymenovanych 333 docasnych zamestnancov; vita opitovné zvySenie miery
obsadenosti agentury; Tutuje zvysenie miery fluktuicie agentiry zo 4,1 % v roku 2021 na 8,2 % v roku 2022;
konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pre agentdru pracovalo 184 zmluvnych zamestnancov a 10 vyslanych
narodnych expertov; zdoraziiuje, Ze Komisia v stvislosti s vojnou na Ukrajine a vykondvanim smernice o docasnej
ochrane poskytla agentire 90 kratkodobych zmluvnych zamestnancov na obdobie dvoch rokov; konstatuje, Ze
v roku 2022 agentira zverejnila 29 volnych pracovnych miest a vydala 138 pondk na zamestnanie pre docasnych
a zmluvnych zamestnancov;

vita politiku agentiry tykajicu sa ochrany dostojnosti osoby a predchddzania psychickému a sexudlnemu
obtazovaniu, vykondvanie pravidiel Komisie o vedeni sprdvnych vySetrovani a disciplindrnych konani a interné
usmernenia tykajice sa Ziadosti o pomoc podla ¢linku 24 sluzobného poriadku Unie; z odpovedi agentiry na
pisomné otdzky Eurépskeho parlamentu konstatuje, Ze agentdra v roku 2022 dostala tri pripady obtaZovania,
z ktorych dva boli zamietnuté, kedZe neexistovali Ziadne dokazy prima facie o obtazovani, a uzavreté bez dalsich
opatren, zatial Co v trefom pripade bolo zacaté spravne vySetrovanie; vyzyva agentdru, aby nadalej informovala
organ udel'ujiici absolutérium o vysledku tohto vySetrovania; s uspokojenim konstatuje, Ze na zdklade odporacania
utvaru vnitorného auditu Komisie prijala agenttira v aprili 2023 usmernenie k sprdvnemu vySetrovaniu
a disciplindrnym postupom; zdoraziiuje, Ze je dolezité zaviest spolahlivé rimce proti obtazovaniu, najmi vo velmi
stresovom a ndro¢nom pracovnom prostredi; vyzyva agentiru, aby zaviedla systém odbornej pripravy v tejto
oblasti pre novych aj sticasnych zamestnancov;
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z naslednych opatreni agentdry v nadviznosti na horizontdlne pripomienky Eurépskeho parlamentu v stvislosti
s postupom udelovania absolutéria za rok 2021, ako aj z naslednej sprdvy agentdry vyplyva, Ze agenttira
v poslednych rokoch (od roku 2019) vyuziva pri rieSeni pripadov dajného obtazovania (t. j. ziadost{ o pomoc
podla ¢lanku 24 sluzobného poriadku Unie) sluzby externej advokatskej kanceldrie ($pecializovanej na pravo Unie
v oblasti stitnej sluzby); v tejto stvislosti poznamendva, Ze oddelenie pravnych sluzieb agentiry vykondva
hodnotenie s cielom uréit, & je potrebné poziadat o podporu alebo poradenstvo externii pravnickd firmu, a toto
oddelenie riadi prislusny postup a vo vsetkych tychto pripadoch spolupracuje s oddelenim Tudskych zdrojov
agentary;

pripomina zistenie Dvora auditorov, Ze v roku 2020 mala agenttra v pline pracovnych miest 16 neobsadenych
riadiacich miest, pricom 10 z nich bolo obsadenych zastupujicimi manazérmi dlhsie ako jeden rok, ako aj dalsie
problémy, napriklad, Ze zastupujici manaZzéri obsadili dve miesta; na zdklade naslednej spravy agentdry s uznanim
berie na vedomie ndsledné zmierfiujice opatrenia, ktoré prijala s ciefom dosiahnut stlad s ¢lankom 7 ods. 2
sluzobného poriadku Unie, a to najprv zniZzenim poétu docasne obsadenych riadiacich pozicif presahujticich jeden
rok na dva na konci roku 2022 a od roku 2023 ich dplnym zruSenim, pricom Ziaden zamestnanec uz nie je na
docasnej riadiacej pozicii dlhsej ako jeden rok; vita zdvizok agentiry uprednostnit ndbor vedicich pracovnikov;
chvili agentiru za pokrok dosiahnuty v rokoch 2022 a 2023, pokial ide o vyberové konania na rozne pozicie
stredného a vyssicho manazmentu vrdtane pozicie zastupcu vykonného riaditela, pricom podla néslednej spravy
agentdry st dve vyberové konania ukoncené, zatial Co devit vyberovych konani prebieha alebo nie je ukonéenych;
na zdklade webového sidla agentiry napokon konstatuje, ze k 15. janudru 2024 je vedtci administrativneho centra
agentdry docasne povereny vykonom funkcie, zatial' ¢o vedci centra pre instituciondlne a horizontélne zdlezitosti
agentdry je povereny vykonom funkcie; konstatuje, Ze vyberové konanie na poziciu vediiceho administrativneho
centra prebieha a ocakdva sa, Ze bude ukoncené v prvom $tvrtroku 2024; dalej konstatuje, Ze vyberové konanie na
poziciu vediceho centra pre instituciondlne a horizontélne zéleZitosti prebieha a ocakdva sa, Ze bude ukoncené
v prvom S§tvrtroku 2024; vyzyva agentdru, aby nadalej informovala orgdn udelujici absolutérium o vysledku
vietkych tychto konant;

zdoraziiuje, Ze zmieriiujice opatrenia, ktoré agentiira prijala s cielom dodrzat ¢ldnok 7 ods. 2 sluZobného poriadku
Unie, vySetrovacia misia, ktort ttvar vniitorného auditu vykonal v oktébri 2022, praca Dvora auditorov v teréne
v rdmci auditu za rozpoctovy rok 2022, prislusné pripomienky Eurdpskeho parlamentu adresované agentire
v uzneseni Eurdpskeho parlamentu o absolutériu za rok 2021, ako aj (prebichajice) vySetrovanie, ktoré
24. novembra 2022 zacal Eur6psky tirad pre boj proti podvodom (dalej len ,OLAF), sa objavili aj v dosledku
anonymného e-mailu, ktory obsahoval pocetné obvinenia, okrem iného z nezrovnalosti tykajicich sa
zamestnancov, ktoré spdsobil cely tim vyssiecho manaZmentu agentiry; vyzyva agentdiru na plnd spolupricu
s iradom OLAF pri prebiehajiicom vySetrovani; berie na vedomie zavery Dvora auditorov v konsolidovanej spréave
o ¢innosti agenttry za rok roku 2022, Ze vypocet prispevkov za zaradenie docasného obsadenia riadiacich pozicif
do platovej triedy bol zdkonny a spravny, zatial' ¢o do¢asné obsadenie pozicii presahujtice jeden rok nebolo v stilade
s predpismi, avsak bez toho, aby viedlo k neoprévnenym platbim; vyzyva agentiru, aby informovala orgin
udelujici absolutérium o priebehu a fizach vySetrovania;

vyjadruje znepokojenie nad vnatornym riadenim a postupmi agenttiry vzhladom na to, Ze tirad OLAF v roku 2022
zacal vySetrovanie politik riadenia a persondlneho obsadenia, ktoré Gidajne zahfia rodinkarstvo, ako aj vySetrovanie
tykajice sa nedodrziavania ludskych prdv; opakuje svoju vyzvu agentire, aby v plnej miere spolupracovala
s vySetrovacim orgdnom a v¢as informovala organ udelujici absolutérium o vysledkoch a napravnych opatreniach;

pripomina, Ze v roku 2018 trad OLAF ukondil dalsie vySetrovanie, ktoré viedlo k zisteniam sdvisiacim napr.
s nespravnym riadenim ludskych zdrojov, s odstipenim vtedajsiecho vykonného riaditela agenttry a s prijatim
ak¢ného planu riadenia zo strany sprdvnej rady agentiry, ktorého cielom je obnovit déveru vniitri a navonok,
posilnit Struktiiru riadenia a obnovit vnitorné kapacity; konstatuje, Ze Dvor auditorov vo svojej vyrocnej sprave
uzavrel a povazoval za vyrieSent pripomienku tykajticu sa vysokého poctu neobsadenych riadiacich pozicii, ako aj
otdzok suvisiacich s neistotou na Grovni riadiacich pozicif, ktoré mohli narusit vedenie agentury a jej strateglcku
kontinuitu; uzndva, ze podla ¢lanku 41 ods. 1 plsm t) nariadenia (EU) 2021 /2303 spravna rada prijima vSetky
rozhodnutia o zriadeni vnitornych $truktdr agentiiry, zatial co Komisia ako ¢len spravnej rady agenttiry pravidelne
dohliada na reorganizdciu agentdry; konstatuje vSak, Ze napriek reorganizicii, ktordi agentra vykonala
v poslednych rokoch, sa zd4, ze stile existuji problémy, na ¢o poukazuje anonymny list z janudra 2023; berie na
vedomie zdvery Dvora auditorov za rozpoctovy rok 2022 na zdklade ndpravnych opatreni prijatych agentiirou;
v tejto stvislosti vyzyva Komisiu, aby nasla rieSenia na vykonanie nezavislého hodnotenia neddvnej reorganizicie
agentdry a ocakdva, zZe prebiehajici audit IAS o riadeni ludskych zdrojov poskytne relevantné hodnotenie miery, do
akej st sicasnd organizacnd $truktiira agentlry a rozdelenie zodpovednosti medzi stredné a vyssie riadiace pozicie
agentdry ndchylné na rizikd, ako si neefektivnost, zIé riadenie ludskych zdrojov a nedostato¢nd transparentnost
(okrem iného aj vo¢i riadiacim pracovnikom agenttry);

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2274/oj
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so znepokojenim konstatuje, Ze agentira neprijala ,Chartu rozmanitosti a zaclenenia“ a ani neinformovala
o opatreniach prijatych na zaclenenie 0sob so zdravotnym postihnutim; pripomina, ze Charta zékladnych prav
Eurdpskej tinie zakazuje diskrimindciu na zdklade zdravotného postihnutia a uznéva pravo osob so zdravotnym
postihnutim vyuzZivat opatrenia, ktoré sii uréené na zabezpecenie ich nezévislosti, socidlnej integracie a integracie
v zamestnani a Gcasti na spolocenskom Zivote; berie v§ak na vedomie zdvdzok agentlry riesit tieto oblasti
prostrednictvom opatrent, ktoré sa zavedd po prijati pripravovanej stratégie [udskych zdrojov; dalej konstatuje, ze
agenttira prijala iniciativy a zaviedla rozne opatrenia na zlep$enie dobrych podmienok svojich zamestnancov na
pracovisku a rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, ako st cielené kurzy odbornej pripravy, dohody
o trovni sluzieb s poskytovatelmi sluzieb starostlivosti o deti a kolami, sluzby psychologickej a socidlnej podpory,
kampane na zvySovanie informovanosti, ako aj volnocasové aktivity;

Verejné obstardvanie

pripomina pripomienky Dvora auditorov za rozpoctové roky 2017 a 2020, podla ktorych boli postupy verejného
obstardvania na prendjom priestorov na ostrove Lesbos a v Rime nespravne z dévodu nedostatocnej hospodarskej
sutaze a nedodrzania zdsady hospodarnosti; na zdklade spravy Dvora auditorov konstatuje, Ze vSetky ndsledné
platby uskuto¢nené v stvislosti s tymito konaniami si neoprdvnené vritane stvisiacich platieb vo vyske
281 095 EUR, ktoré boli uskuto¢nené v roku 2022; na zéklade spravy Dvora auditorov s uspokojenim berie na
vedomie ndpravné opatrenia prijaté agentdrou, na zdklade ktorych sa ndjomné zmluvy na priestory na ostrove
Lesbos a v Rime skon¢ili 30. aprila 2023, resp. 31. jula 2023; na zédklade konsolidovanej sprévy o ¢innosti agentiry
za rok 2022 berie na vedomie, Ze v spolupraci s gréckymi orgdnmi sa hladd udrzatelné rieSenie pre ndjomné na
ostrove Lesbos;

berie na vedomie pozndmku zo sprdvy Dvora auditorov, Ze agentdra naktpila IT vybavenie z online katalogu
poskytovatela namiesto z vopred schvédleného cennika, ktory bol sticastou finanénych a technickych pondk, ¢o
viedlo k tomu, Ze ndkupnd cena bola o 44 % (ekvivalent sumy 49 224 EUR, ktorti Dvor auditorov povazuje za
neopravnent) vysia, ako keby sa vychadzalo z vopred schvédleného cennika; z odpovede agentiry vyplyva, Ze
rozhodnutie o ndkupe tychto polozZiek bolo podmienené prevddzkovymi potrebami a nalichavostou, ako aj
obmedzenou dostupnostou IT doddvok na trhu, a Ze boli vymedzené primerané kontrolné mechanizmy, ktoré
poskytujii primerani istotu, Ze ndkup ndhradnych poloziek z online katalogu bude obmedzeny na cenu prislusnej
polozky uvedenti v povodnej ponuke dodévatela;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

ocefuje pokrok, ktory agenttra dosiahla v roku 2022 v oblasti riadenia a predchddzania konfliktom zdujmov
a etického poradenstva prostrednictvom pripravnych préc, ktoré viedli k tomu, Ze v janudri 2023 bolo prijaté jedno
rozhodnutie uplatnite[né na ¢lenov spravnej rady agenttry, ako aj na organizicie a prislusné orgdny, ktoré st ¢lenmi
poradného féra agentiry, a dve rozhodnutia uplatnitelné na zamestnancov agentiry; vita vymenovanie etického
korespondenta agentiry, ako aj zdvazok agentdry zahrnit Standardné texty o vyhlaseniach o konflikte zdujmov do
pozvanok na zasadnutia, na ktorych sa zucastiuji externi Gcastnici; s uspokojenim konstatuje, Ze agentiira
vypracovala usmernenie o pravidlich a postupoch po skonéeni pracovného pomeru, ktoré sa vztahujii na
zamestnancov odchddzajicich z agentdry;

berie na vedomie, Ze vyhldsenia o zdujmoch a Zivotopisy ¢lenov spravnej rady s uverejnené na webovom sidle
agentury, rovnako ako vyhldsenia o zdujmoch a Zivotopisy riadiacich pracovnikov agentiry; poznamendva vsak, Ze
na webovom sidle agentiry nie si dostupné Zivotopisy internych a externych expertov; z odpovedi agentiry na
pisomné otdzky Eurépskeho parlamentu konstatuje, Ze v roku 2022 sa na drovni agentlry nevyskytli Ziadne
otvorené, uzavreté alebo prebiehajice pripady konfliktu zdujmov alebo oznamovania protispolocenskej ¢innosti;
ocefluje, Ze agentiira udrziava tizky dialdg s prislusnymi organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti posobiacimi v oblasti
azylu prostrednictvom poradného féra agentiry, ktory bol v juni 2022 obnoveny (116 ¢lenov) s novym stiborom
pravidiel vyplyvajicich z nariadenia (EU) 2021/2303;

Vnidtornd kontrola

berie na vedomie zistenie zo spravy Dvora auditorov, Ze tri pripady subdelegovania, ktoré si vyzadovali opitovné
potvrdenie v aprili 2021, neboli opitovne potvrdené do februdra 2022, ked bola situdcia napravend, v doésledku
¢oho agentura porusila svoje vnttorné predpisy, v ktorych sa uvddza, Ze subdelegovanie finanénych pravomoci sa
mé obnovit hned po vymenovani nového povolujiceho tiradnika vymenovaného delegovanim;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/227 4/oj
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vita pokrok, ktory agentdra dosiahla pri rieSeni odporticani, ktoré zostali otvorené na zédklade predchddzajicich
auditov vykonanych ttvarom vnitorného auditu a Dvorom auditorov; konstatuje, Ze na zdklade konsolidovanej
spravy o ¢innosti agentury za rok 2022 vyplyva, Ze niektoré odporicania v stivislosti s auditom dtvaru vadtorného
auditu z roku 2020 (,Riadenie [udskych zdrojov a etika v drade EASO®) a 2021 (,Riadenie IT a riadenie IT
projektov) stile prebiehaji alebo sa vyrazne oneskoruji; zo sprdvy Dvora auditorov dalej vyplyva, Ze tri
odportcania z predchddzajicich auditov, ktoré Dvor auditorov vykonal, st stdle otvorené: dve odporicania
tykajice sa ndjomnych zmliiv na priestory na ostrove Lesbos a v Rime, v pripade ktorych agentiira o¢akava, ze ich
Dvor auditorov bude povazovat za uzavreté v roku 2024 po vykonani poslednych stvisiacich (neopravnenych)
platieb v roku 2023, a jedno odporticanie tykajiice sa zavedenia ti¢innych nédslednych finanénych kontrol zo strany
agentry; v tejto stvislosti vyzyva agentdru, aby urychlila vykondvanie ocakdvanych ndpravnych opatreni
a informovala orgdn udelujdci absolutérium o pokroku dosiahnutom v tejto oblasti;

berie na vedomie, Ze agentira vykonala samohodnotenie svojho systému vnutornej kontroly na rok 2022, pricom
dospela k zdveru, ze celkovo zavedené kontroly fungujii podla plinu, pricom 10 zdsad je plne G¢innych a 7 je
acinnych, zatial ¢o na Grovni zloZiek ,Kontrolné prostredie”, ,Kontrolné ¢innosti“ a ,Monitorovacie ¢innosti“ sii
potrebné urcité zlepSenia; okrem toho zdoraziiuje, Ze v roku 2022 bola zavedend stratégia finanénych kontrol ex
post zalozend na riziku, ktord vychddza z transakcii a opericii verejného obstardvania vybranych na vzorke
a pokryva dva rozpoctové roky (2020 — 2021); na zdklade konsolidovanej sprdvy o ¢innosti agenttry za rok 2022
konstatuje, ze vysledky tychto kontrol zahfiiali 44 pripomienok a 122 navrhovanych ndpravnych opatreni
konstatuje, Ze v rdmci vykonu systému vniitornej kontroly na rok 2022 agentira v prvom §tvrtroku 2023 vykonala
kontroly stavu vykondvania tychto 122 (vopred dohodnutych) napravnych opatreni, z ktorych prislusni vlastnici
podnikov véas a primerane vykonali len 45 ndpravnych opatreni (40 %); vyzyva agentiiru, aby sa zaoberala
vietkymi otvorenymi ndpravnymi opatreniami a informovala orgdn udelujici absolutérium o pokroku
dosiahnutom v tejto stvislosti; s uznanim konstatuje, Ze agentira transparentne uvadza (priloha IX ku
konsolidovanej sprave o ¢innosti agentiry za rok 2022) podrobnosti a aktudlny stav zistenych nedostatkov
a dohodnutych napravnych opatreni, ktoré vyplyvaji z roznych zdrojov (riadenie vynimiek a pripadov nestladu,
kritérid monitorovania vndtornej kontroly, systém vniitornej kontroly, finan¢né kontroly ex ante a ex post,
auditorské spravy, riadenie rizik atd.);

pripomina, Ze stratégia agentiiry na boj proti podvodom na obdobie rokov 2020 — 2022 bola prijatd v juli 2020
a stanovuje 25 prioritnych opatreni monitorovanych prostrednictvom série kontrolnych ¢innosti; s uznanim
konstatuje, Ze v roku 2022 bolo 93 % kontrolnych ¢innost{ stivisiacich s vykondvanim tejto stratégie povazovanych
za vykonané; vita Gsilie agentdry o zvySovanie informovanosti o otdzkach savisiacich s bojom proti podvodom,
pricom 56,7 % Statutdrnych zamestnancov agentiiry sa zdcastnilo na Skoleniach o prevencii podvodov
a identifikdcii rizika podvodu; s uspokojenim berie na vedomie, Ze agenttira transparentne prezentuje (priloha XII
ku konsolidovanej sprave o ¢innosti agenttiry za rok 2022) podrobnosti a stav kontrolnych ¢innosti v stvislosti so
stratégiou agenttry na boj proti podvodom;

Dalsie pripomienky

konstatuje, Ze agentira zaviedla rozne opatrenia na zvy$enie svojej viditelnosti na verejnosti a pritomnosti na
internete, napr. spustenim modernizovaného webového sidla a novej vizudlnej identity, modernizdciou svojho
portfélia socidlnych médii so zameranim na audiovizudlne formdty a prijatim skupin Studentov vo svojich
priestoroch;

pripomina tlohu agentiry pri poskytovani podpory pri spractivani ziadosti o medzindrodnii ochranu, ako aj pri
odbornej priprave pracovnikov zodpovednych za vybavovanie ziadosti o azyl; vyhlasuje, Ze je potrebné, aby
agentara nadalej poskytovala podporu ¢lenskym 3tatom a tretim krajindm pri vybavovani Ziadosti o azyl a rieseni
migrécie; Ziada, aby sa v rozpocte pocitalo najmi s prijatim dalich zamestnancov v pripade, Ze ich ¢lenské stity
potrebuju na zabezpecenie spravodlivého a primeraného preskimania ziadosti o azyl a medzindrodnd ochranu,
a to najmai tlmoénikov a psychol6gov pre Ziadatelov, ktori patria do zranitelnych skupin;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontélnej povahy, ktoré sii sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (°) o vykonnosti, finan¢nom riadeni a kontrole agentdr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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