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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2024/2274
2024 m. balandzio 11 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sgjungos prieglobscio agentiiros
(iki 2022 m. sausio 19 d. - Europos prieglobs¢io paramos biuras) 2022 finansiniy mety biudZeto
ivykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas j savo sprendima dél Europos Sajungos prieglobscio agentiiros 2022 finansiniy mety biudZeto
ivykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdamas j Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto nuomone,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0106/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos Sajungos prieglobsc¢io agentiiros (toliau — Agentiira) pajamy ir islaidy suvestine ('), jos
galutinis 2022 finansiniy mety biudZetas buvo 186 842192 EUR, t. y. 12,46 % didesnis nei 2021 m.; kadangi
Agentiiros biudZeta daugiausia sudaro 1é3os i§ Sajungos biudzeto;

B.  kadangi 2022 m. birZelio mén. Agentiira su Komisija pasirasé susitarimg dél jnaso dél Pasirengimo narystei paramos
priemonés (PNPP) III etapo jgyvendinimo ,ES regioniné parama apsaugos poZidiriu jautrioms migracijos valdymo
sistemoms Vakary Balkanuose, Il etapas, 2 sutartis“ (toliau — PNPP III Vakary Balkanams), kurio bendra verté —
6 mln. EUR, o igyvendinimo laikotarpis — 47 ménesiai;

C.  kadangi 2022 m. Agentiiros biudZetas gerokai padidéjo dél iSplésty uzduociy pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2021/2303 (%), kuriuo siekiama, kad Agentiira tapty kompetencijos centru prieglobscio klausimais;

D.  kadangi 2022 m. Sgjungoje buvo beveik 1 mln. prieglobscio prasytojy ir apie 4 mln. asmeny, kuriems suteikta
laikinoji apsauga;

E. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2022 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Rimy ataskaita) pazyméjo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Agentiiros metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. paZymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudzZeto stebésenos einamyjy mety jsipareigojimy asignavimy
biudzeto jvykdymo lygis buvo 96,23 %, t. y. Siek tiek (0,44 %) maZesnis nei 2021 m. (96,67 %); pazymi, kad
einamyjy mety mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 89,55 %, t. y. 1,36 % mazesnis, palyginti su
praéjusiais 2021 m. metais (90,91 %); su susirGipinimu atkreipia démesj | gana auksta i§ 2021 m. | 2022 m. perkelty
1é3y panaikinimo lygi (15 %), dél kurio Agentiira nepasieké metinio tikslinio rodiklio (maziau nei 10 %);

2. pabrézia, kad 2022 m. Agentiros valdancioji taryba priémé du biudzeto pakeitimus; $iomis aplinkybémis pazymi,
jog Agentiira atliko savo 2022 m. biudZeto laikotarpio vidurio perZitira, kuri lémé, kad Agentiira paprasé Komisijos
skirti papildomg 12 mln. EUR subsidijg jsipareigojimy asignavimais ir 6 mln. EUR subsidija mokéjimy asignavimais,
kad ji galéty vykdyti papildomas uzduotis, susijusias su humanitarine krize, kurig sukélé neteiséta ir neiprovokuota
Rusijos invazija | Ukraing; paZymi, kad $ios sumos buvo jtrauktos j pirmaji 2022 m. rugséjo mén. priimtg Agentiros
biudZeto pakeitima; vis délto apgailestauja, kad Agentiiros rudens biudZeto ir planavimo perzitiroje iryskéjo
nenumatytas vélavimas jgyvendinant su Ukrainos krize susijusius veiklos planus, dél kurio valdancioji taryba
2022 m. lapkri¢io mén. priémé neigiama (antrajj) biudZeto pakeitima, kuriuo mokéjimy asignavimai buvo
sumazinti 12 mln. EUR; galiausiai pastebi, kad Agentiiros biudZeto pakeitimai taip pat atspindi Danijos savanoriska
inasg (antroji 94 063 EUR imoka), skirtg EASO ir Egipto bendradarbiavimo veiksmy planui jgyvendinti, ir pirmajj
iSankstinj finansavima (2 968 129 EUR) pagal PNPP III Vakary Balkanams;

() OLC 38,2023 1 31, p. 180.
() 2021 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/2303 dél Europos Sajungos prieglobscio agentiiros,
kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 439/2010 (OL L 468, 2021 12 30, p. 1).
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atkreipia démesj | Audito Riimy ataskaitoje pateikta pastaba dél Sengeno asocijuotyjy 3aliy jnasy j Agentiiros
biudZeta, kad Sgjungos ir $iy Saliy sudaryti susitarimai, kurie yra teisinis pagrindas apskai¢iuojant $iuos jnasus, yra
neaiskis ir gali bti skirtingai aiskinami; todél, taikant, Audito Riimy nuomone, ydinga skai¢iavimo formulg, pagal
kurig jnaSy santykis dauginamas i§ sumos, atspindincios tik Sajungos biudzeto subsidija Agentiiros veiklai, nors,
Audito Riimy nuomone, i $ig sumg turéty biti jtraukta ir Sengeno asocijuotyjy Saliy dalis, kiekvienos Sengeno
asocijuotosios Salies jnasai (i Agentiiros biudzeta) sudaro apie 0,7 mln. EUR (7 %) per maza suma; ragina Komisij
spresti §j klausimg artéjanciose derybose su Sengeno asocijuotosiomis Salimis dél naujy susitarimy, kurie apims
Sengeno asocijuotyjy aliy dalyvavima Agentiros veikloje, siekiant uZtikrinti didesnj jy alskumq

Veikla

pastebi, kad 2022 m. Agentiiros veiklos rezultatai buvo vertinami pagal 204 metinius tikslinius rodiklius, i§ kuriy
48 % buvo virsyti, 26 % pasiekti, 10 % beveik pasiekti, 12 % buvo véluojama pasiekti ir 4 % buvo netaikomi;

giria Agentiira uz didele pazanga, padarytg 2022 m., siekiant visiskai jgyvendinti naujas Reglamento (ES) 2021/2033
nuostatas; visy pirma, atkreipia démesj j tai, jog i§ Agenttiros ataskaitos dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2021 m.
biudZeto jvykdymo patvirtinimu (toliau — ataskaita dél tolesniy veiksmy) matyti, kad Agentiira jsteigé konsultacinj
foruma, taip pat prieglobscio pagalbos rezerva, kurj 2023 m. birZelio mén. viduryje jau sudaré 360 valstybiy nariy
patvirtinty eksperty (i§ 500, kaip reikalaujama tame reglamente), ir vykdé pagrindiniy teisiy pareigino, kuris
pradéjo eiti pareigas 2023 m. geguzés mén., jdarbinimo procesa, taip pat vykdé konsultacijas su suinteresuotaisiais
subjektais, sickdama parengti ir patvirtinti skundy nagrinéjimo mechanizmg; dél stebésenos mechanizmo pazymi,
kad $iuo metu rengiama metodika ir programa, kurig planuojama patvirtinti 2024 m. I ketvirtj, o po to atlikti
bandomaja stebéseny;

del veiklos srities, apimancios rysiy palaikymo pareigiiny siuntimg j valstybes nares ir trecigsias $alis, pazymi, kad dél
zmogiskyjy istekliy trikumo Agentira suskirsté valstybes nares i grupes ir vienas rysiy palaikymo pareigiinas
aptarnauja ne daugiau kaip keturias valstybes nares, taip pat pazymi, kad triksta terminy, kuriais vadovaujantis
ry$iy palaikymo pareigiinai biity siunciami j trecigsias Salis; pripazista, jog Agentiirai reikia papildomy istekliy, kad
ji galéty visapusiskai jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/2303 reikalavimus $ioje srityje, ir dar kartg ragina Komisija
priimant sprendimus dél bisimy etaty plany geriau atsizvelgti | Agentiros veiklos poreikius;

pripazista, kad 2022 m. dél Rusijos neteisétos invazijos j Ukraing Agentiirai priskirtos naujos uzduotys ir jai kilo
daugybé i8sukiy; Siomis aplinkybémis pazymi, kad atitinkamy nacionaliniy valdZios institucijy praSymu Agenttira
i$plété savo veikla i dar Sesias valstybes nares ir i§ viso parengé veiklos planus 14 valstybiy nariy; giria Agentiirg uz
tai, kad ji taip pat padeda toms valstybéms naréms jgyvendinti Laikinosios apsaugos direktyva; be to, pazymi, kad
Agentiira rémé savanorisko perkélimo programg, pagal kurig i§ Ukrainos bégantiems asmenims padedama
persikelti | Sajunga ir praSyti laikinosios apsaugos, rengé mokymus apie Laikinosios apsaugos direktyva
nacionalinéms administravimo institucijoms, parengé konkre¢ioms S3alims skirtus komunikacijos produktus
(lankstinukus, brositras ir plakatus) su specialiai pritaikyta informacija apie laikingja apsauga, dazniau rengé
situacijos analizes ir pirma karta komandiravo darbuotojus j Sajungai nepriklausancia 3alj (Moldova); be to,
palankiai vertina tai, kad Agentira aktyviai dalyvauja veikloje, susijusioje su bendros Europos prieglobscio sistemos
(BEPS) iSorés aspektu, ir padéjo ES+ 3alims perkelti 2 585 asmenis, parémé 13 atrankos misijy ir 3 orientavimo
pries i$vykima misijas;

pabrézia, kad, be kity 2022 m. pasiekimy, Agentiira sukiiré apie 3 000 puslapiy kilmés Salies produkty, iSnagrinéjo
daugiau kaip 1000 atskiry medicininiy prasymuy, susijusiy su Agentiiros medicinine kilmés 3alies veikla, surengé
mokymus, kuriuose i§ viso dalyvavo rekordinis skai¢ius dalyviy (13 000), taip pat paskelbé ir (arba) atnaujino 3alies
gaires (dél Somalio, Afganistano ir Irako); taip pat giria Agentlirg uZ tai, kad ji padeda Vakary Balkany $alims
stiprindama institucinius gebéjimus, rengdama mokymus ir instruktazus darbo vietoje, susijusius su pagrindinémis
prieglobs¢io procediiromis Albanijoje, Bosnijoje ir Hercegovinoje, Kosove, Juodkalnijoje, Siaurés Makedonijoje ir
Serbijoje;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad Agentira bendradarbiauja su keliomis teisingumo ir vidaus reikaly agentiromis (pavyzdziui, FRONTEX,
eu-LISA, FRA, CEPOL) dél informuotumo apie padétj produkty, paramos sprendziant veiklos uzdavinius (jskaitant
dislokuota personalg), mokymosi ir keitimosi informacija, taip pat mokymo ir gebéjimy stiprinimo ir kt.; pabréZia,
kad, siekiant teisingai paskirstyti iSteklius, svarbu bendradarbiauti; be to, paZymi, kad, remiantis susitarimu dél
paslaugy lygio, eu-LISA yra Agentiiros IRT loginés infrastruktiros ir rysiy atkfirimo vieta; ragina Agentiirs,
atsizvelgiant | naujus Agentiiros jgaliojimus, toliau ieskoti bady, kaip keistis geriausia patirtimi ir galimybémis, kad
bty galima dalytis iStekliais ir toliau plétoti sinergija su kitomis agentiiromis bendro intereso srityse, siekiant didinti
efektyvuma;
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palankiai vertina priemones, kuriy Agentiira émési 2022 m., sickdama padidinti efektyvumg ir supaprastinimo,
pavyzdZiui, sumazinti procedariniy veiksmy skaiCiy, automatizuoti pasikartojancias uzduotis ir jdiegti
horizontaliyjy paslaugy teikimo organizacinj modelj, pagal kurj administraciné patirtis priartinama prie naudojimo
vietos nuotoliniu biidu, dalyvaujant vietoje arba misriu biidu, taip suteikiant naudos Saliy operacijoms tokiose srityse
kaip finansinis sandoriy inicijavimas, IRT rémimas, teisiné parama ir priemoniy valdymas; teigiamai vertina tai, kad
Agentiira, naudodama tuos pacius iSteklius kaip ir 2021 m., padidino efektyvumg, uztikrindama darbuotojy
saugumg atliekant daugiau Saliy operacijy; taip pat pazymi, kad Agentira igyvendino keletg veiksmy, kuriais
siekiama didinti efektyvuma tokiose srityse kaip kibernetinis saugumas (pavyzdziui, pasitelkiant automatizuota
reagavimo j incidentus darbo eiga), viesieji pirkimai (paskiriant rysiy punktus, atsakingus uz daZniausiai jsigyjamas
prekes ir paslaugas, siekiant pagerinti procediiry kokybe ir savalaikiskuma bei teikti parama nuo ankstyvyjy viesyjy
pirkimy etapy), IRT (pateikiant naudotojams vienintele nuoroda i jy prasymy statusg) ir Zmogiskieji iStekliai
(idiegiant pirmuosius SYSPER modulius, be kita ko, tapatybés, organizavimo, karjeros, asmens duomeny ir laiko
valdymo klausimais, taip pat Zmogiskyjy iStekliy biliety sistema, skirta visiems Agentiros darbuotojams
teikiamoms paramos paslaugoms); ragina Agentiirg visapusiskai jgyvendinti Komisijos viesyjy pirkimy valdymo
priemong; remdamasis Agentiiros 2022 m. konsoliduotgja veiklos ataskaita, atkreipia démesj i tai, kad 2022 m. vél
padidéjo Agentiros operatyvinei veiklai skiriamy istekliy dalis, atitinkanti 79,13 % 2022 m. (palyginti su 72,14 %
2021 m. ir 68,68 % 2020 m.);

remdamasis Audito Rimy ataskaita, apgailestaudamas pripaZista, jog Agentiira nepriskiriama prie agenttiry, kurios
yra parengusios veiklos planus, kad padidinty savo veiklos energijos vartojimo efektyvumg ir poveikio klimatui
neutraluma, j savo metines veiklos ataskaitas jtraukty tam tikros formos aplinkosaugos ataskaitas ir uZsiregistruoty
EMAS; vis délto, remdamasis Agentiiros atsakymais | Parlamento rastu pateiktus klausimus, pabrézia, kad 2022 m.
Agentiira pradéjo pirmaji pasirengimo kurti ir jgyvendinti aplinkosaugos vadybos sistema etapg ir émési
parengiamyjy veiksmy vélesniems etapams; ragina Agentirg toliau dalyvauti gebéjimy stiprinimo veikloje ir
bendradarbiauti su kitomis agentiiromis ir Sajungos institucijomis, siekiant paspartinti Agentiiros EMAS
sertifikavimo procesa; pabréZia, kad Agentira jtraukia aplinkosaugos aspektus i technines specifikacijas arba
sutarties skyrimo kriterijus, pavyzdziui, pastaty, valgykly paslaugy, valymo paslaugy ir kt. srityse; ragina Agentiira
taip pat apsvarstyti galimybe plétoti Zaliyjy vieSyjy pirkimy politikg; primygtinai ragina Agentiira apsvarstyti
galimybe igyvendinti tarpinius tvarius ir efektyviai energija vartojancius sprendimus, susijusius tiek su jos
infrastrukttira, tiek su vidaus procesais, pavyzdziui, didesniu skaitmeniniy priemoniy naudojimu ir dokumenty
valdymu;

Personalo politika

atkreipia démesj i lyCiy pasiskirstyma Agentaroje: 9 vyrai (69 %) ir 4 moterys (31 %) yra aukStesniosios ir
viduriniosios grandies vadovai (toks pat pasiskirstymas kaip ir 2021 m.), 27 vyrai (48 %) ir 29 moterys (52 %)
priklauso valdanciajai tarybai (geresnis pasiskirstymas, palyginti su 2021 m.) ir i§ viso Agentiiroje dirba 203 vyrai
(39 %) ir 316 motery (61 %) (toks pat pasiskirstymas kaip ir 2021 m.); primena, kad svarbu uztikrinti ly¢iy
pusiausvyrg, ir ragina Agentlirg atsizvelgti i §j aspekta ateityje jdarbinant darbuotojus ir skiriant vyresniosios
vadovybés ir viduriniosios grandies vadovus; palankiai vertina Agentiiros jsipareigojimg | biisima Zmogiskyjy
istekliy strategija itraukti veiksmus, kuriais pirmenybé bus teikiama ly¢iy atstovavimo ir jvairovés Agentiiroje
skatinimui, taip pat bus skatinamos lyderystés ugdymo programos, pritaikytos pradedantiesiems vadovams; praso
Agentiirg informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie $io isipareigojimo jgyvendinimg;

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo ivykdytas 90 % (87 % 2021 m.) ir i§ 371 laikinojo
darbuotojo, kurio etatai patvirtinti pagal Sajungos biudzeta (palyginti su 2021 m. patvirtintais 366 etatais), buvo
paskirti 333 laikinieji darbuotojai; palankiai vertina tai, kad Agentiiros uzimtumo rodiklis vél padidéjo;
apgailestauja, kad Agenttiros darbuotojy kaitos rodiklis padidéjo nuo 4,1 % 2021 m. iki 8,2 % 2022 m; paZymi,
kad, be to, 2022 m. Agentiiroje dirbo 184 sutartininkai ir 10 deleguotyjy nacionaliniy eksperty; pabrézia, kad dél
karo Ukrainoje ir Laikinosios apsaugos direktyvos igyvendinimo Komisija dvejy mety laikotarpiui suteiké Agentairai
90 trumpalaikiy sutartininky pareigybiy; pastebi, kad 2022 m. Agentira paskelbé apie 29 laisvas darbo vietas ir
pateiké 138 darbo pasitlymus laikiniesiems darbuotojams ir sutartininkams;

palankiai vertina Agentiros politika dél asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo
prevencijos, Komisijos taisykliy dél administraciniy tyrimy ir drausminiy procediiry vykdymo jgyvendinimg ir
vidaus gaires dél pagalbos prasymy pagal Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 24 straipsnj; remdamasis
Agentiiros atsakymais | Parlamento ra$tu pateiktus klausimus, pazymi, kad 2022 m. Agentiira gavo tris
priekabiavimo bylas, i§ kuriy dvi buvo atmestos, nes nebuvo jokiy prima facie priekabiavimo jrodymy, ir uzbaigtos
nesiimant tolesniy veiksmy, o tre¢ioje byloje buvo pradétas administracinis tyrimas; ragina Agentlrg nuolat
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie Sio tyrimo rezultatus; su pasitenkinimu paZymi, kad,
atsizvelgdama j Komisijos Vidaus audito tarnybos rekomendacija, Agentira 2023 m. balandZio mén. priémé
administraciniy tyrimy ir drausminiy procediiry gaires; pabrézia, kad svarbu turéti tvirtas kovos su priekabiavimu
sistemas, ypac labai jtemptoje ir daug pastangy reikalaujancioje darbo aplinkoje; ragina Agentiirg pradéti taikyti
mokymo sistema $iuo klausimu naujiems darbuotojams ir esamiems darbuotojams;
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remdamasis Agentiiros tolesniais veiksmais, susijusiais su Parlamento horizontaliosiomis pastabomis dél 2021 m.
biudZeto jvykdymo patvirtinimo procedirros, taip pat Agentiiros ataskaita dél tolesniy veiksmy, pazymi, kad
pastaraisiais metais (nuo 2019 m.) Agentira, nagrinédama jtariamo priekabiavimo atvejus (t. y. pagalbos prasymus
pagal Tarnybos nuostaty 24 straipsnj), naudojasi iSorés advokaty kontoros (kuri specializuojasi Sajungos valstybés
tarnybos teisés srityje) paslaugomis; Siomis aplinkybémis pastebi, kad Agentiros Teisiniy paslaugy skyrius atlieka
vertinimg, siekdamas nustatyti, ar reikia prasyti iSorés advokaty kontoros pagalbos arba konsultacijos, ir visais $iais
atvejais §is skyrius valdo atitinkamg procediirg bei bendradarbiauja su Agentiiros Zmogiskyjy istekliy skyriumi;

primena, kad Audito Rimai nustaté, jog 2020 m. Agentiiros etaty plane buvo 16 laisvy vadovy pareigybiy, i kuriy
10 buvo uzimtos laikinai einanciy pareigas ilgiau nei vienus metus, taip pat atkreipé démesj i kitus klausimus,
pavyzdziui, kad laikinai einantys pareigas vadovai uzémé dvi pareigybes; palankiai vertina Agentairos ataskaitoje dél
tolesniy veiksmy nurodytus Svelninimo veiksmus, kuriy ji émési siekdama laikytis Tarnybos nuostaty
7 straipsnio 2 dalies, pirmiausia 2022 m. pabaigoje sumazindama laikinai uzimamy vadovaujamy pareigy, kuriy
trukmé virsija vienus metus, skai¢iy iki dviejy, o nuo 2023 m. jy i§ viso atsisakydama, nes né vienas darbuotojas
nebeina laikinai uzimamy vadovaujamy pareigy ilgiau nei vienus metus; palankiai vertina Agentiros jsipareigojima
teikti pirmenybe vadovy idarbinimui; giria Agentiira uZ pazZanga, padaryta 2022 ir 2023 m., vykdant atrankos
procediiras | jvairias viduriniosios ir aukStesniosios grandies vadovy pareigas, jskaitant vykdomojo direktoriaus
pavaduotojo pareigas, nors, remiantis Agentiiros ataskaita dél tolesniy veiksmy, dvi atrankos procediiros yra
uzbaigtos, o devynios atrankos procediiros tebevyksta arba néra uzbaigtos; galiausiai, atsizvelgdamas j Agentiiros
interneto svetaing, pastebi, kad nuo 2024 m. sausio 15 d. Agentiiros Administravimo centro vadovas pareigas eina
laikinai, o Agentiiros Instituciniy ir horizontaliyjy reikaly centro vadovas pareigas eina pavadavimo pagrindu;
pazymi, jog Administravimo centro vadovo atrankos procediira tebevyksta ir tikimasi, kad ji bus baigta 2024 m.
I ketvirtj; taip pat pazymi, jog vyksta Instituciniy ir horizontaliyjy reikaly centro vadovo atrankos procedira ir
tikimasi, kad ji bus uzbaigta 2024 m. I ketvirtj; ragina Agentiirg nuolat informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig
institucija apie iy procediiry rezultatus;

pabréZia, kad $velninimo veiksmus, kuriy Agentiira émési siekdama laikytis Tarnybos nuostaty 7 straipsnio 2 dalies,
Vidaus audito tarnybos 2022 m. spalio mén. atliktg fakty nustatymo misijg, Audito Ramy atlikta 2022 finansiniy
mety audita vietoje, atitinkamas Agentirai skirtas Parlamento pastabas, pateiktas Parlamento rezoliucijoje dél
2021 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo, ir 2022 m. lapkri¢io 24 d. Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos
(OLAF) pradétg (tebevykstantj) tyrima taip pat lémé anoniminis elektroninis laiskas, kuriame buvo pateikta daugybé
jtarimy, inter alia, dél su darbuotojais susijusiy pazeidimy, kuriuos padaré visa Agenttiros vyresniosios vadovybés
grupé; ragina Agentira visapusiskai bendradarbiauti su OLAF atliekant tyrimg; remdamasis 2022 m. konsoliduotaja
veiklos ataskaita, atkreipia démesj j Audito Riimy i$vadas, kad i§moky uz laikinai uZimamas vadovaujamas pareigas
apskai¢iavimas buvo teisétas ir tvarkingas, o laikinai ilgiau nei vienus metus uzimamos pareigos neatitiko
reikalavimy, taciau dél to i¥mokos nebuvo mokamos nereguliariai; ragina Agentiirg informuoti biudZeto jvykdyma
tvirtinancig institucijg apie Sio tyrimo eigg ir etapus;

yra susirtipings dél Agentiros vidaus valdymo ir procediry, atsiZvelgiant i tai, kad 2022 m. OLAF pradéjo viena
tyrimg dél valdymo ir personalo politikos, tariamai susijusj su nepotizmu, taip pat tyrima, susijusj su Zmogaus teisiy
nesilaikymu; pakartoja savo raginimg Agentiirai visapusiskai bendradarbiauti su tyrimg atliekancia jstaiga ir laiku
informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucijg apie rezultatus ir taisomgsias priemones;

primena, kad 2018 m. OLAF uzbaigé dar vieng tyrima, per kurj buvo padaryta isvady, susijusiy, pavyzdziui, su
netinkamu  Zmogiskyjy istekliy valdymu, tuometinio Agentiiros vykdomojo direktoriaus atsistatydinimu ir
Agentiiros valdanciosios tarybos patvirtintu valdymo veiksmy planu, kuriuo siekiama atkurti vidinj ir iSorinj
pasitikéjima, sustiprinti valdymo struktiira ir atkurti vidaus pajégumus; pazymi, kad Audito Rimai savo metinéje
ataskaitoje baigé nagrinéti pastabg dél didelio laisvy vadovy pareigybiy skaiciaus ir dél problemy, susijusiy su
nesaugumu vadovaujamy pareigy lygmeniu, kurie galéjo pakenkti Agentiiros vadovybei ir jos strateginiam
testinumui, ir nurodé, kad Sios problemos iSsprestos; pripazista, kad pagal Reglamento
(ES) 2021/2303 41 straipsnio 1 dalies t punkta Valdancioji taryba priima visus sprendimus dél Agenttiros vidaus
reorganizavima; pastebi, kad, nepaisant pastaraisiais metais Agentiros atlikty reorganizavimo darby, vis dar licka
nei$spresty klausimy, kurie nurodyti 2023 m. sausio mén. anoniminiame laiske; atkreipia démesj j Audito Rimy
i$vadas dél 2022 finansiniy mety, pagristas taisomaisiais veiksmais, kuriy émeési Agentiira; atsiZvelgdamas i tai,
ragina Komisijg ieskoti sprendimuy, kaip atlikti nepriklausoma pastarojo meto Agentiiros reorganizavimo vertinima,
ir tikisi, kad Vidaus audito tarnybos atliekamas zmogiskyjy istekliy valdymo auditas pateiks tinkama vertinimg apie
tai, kokiu mastu dabartiné Agentliros organizaciné struktiira ir atsakomybés paskirstymas tarp Agentiiros
viduriniosios ir aukstesniosios grandies vadovy kelia neefektyvumo, netinkamo Zmogiskyjy istekliy valdymo ir
skaidrumo triikumo, be kita ko (jskaitant Agentiiros valdancios tarybos atzvilgiu), rizika;
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susiripings atkreipia démesj j tai, kad Agentiira nepriémé jvairovés ir jtraukties chartijos ir nepranesé apie
priemones, kuriy buvo imtasi asmeny su negalia integracijai uztikrinti; primena, kad Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje draudziama diskriminacija dél negalios ir pripazistama asmeny su negalia teisé naudotis priemonémis,
kuriomis uztikrinamas jy nepriklausomumas, socialiné bei profesiné integracija ir dalyvavimas bendruomenés
gyvenime; taciau atkreipia démesj | Agent@iros jsipareigojima spresti iy sri¢iy problemas taikant priemones, kurios
bus jgyvendintos priémus biisimg Zmogiskyjy iStekliy strategija; taip pat pazymi, jog Agentiira émeési iniciatyvy ir
igyvendino ivairias priemones, kad padidinty darbuotojy gerove darbe bei pagerinty profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, pavyzdziui, rengdama tikslingus mokymo kursus, paslaugy lygio susitarimus su vaiky
priezifiros paslaugy teikéjais ir mokyklomis, psichologinés ir socialinés paramos tarnybg, informuotumo didinimo
kampanijas ir laisvalaikio uzsiémimus;

Viesieji pirkimai

primena Audito Rimy pastabas dél 2017 ir 2020 finansiniy mety, pagal kurias viesyjy pirkimy procediiros dél
nuomojamy patalpy Lesbe ir Romoje buvo netvarkingos dél nepakankamos konkurencijos ir ekonomiskumo
principo nesilaikymo; remdamasis Audito Riimy ataskaita pazymi, kad visi vélesni su iomis procediromis susije
mokéjimai yra neteiséti, jskaitant 2022 m. atliktus susijusius 281 095 EUR vertés mokéjimus; su pasitenkinimu
atkreipia démesj | Audito Rimy ataskaitoje nurodytus taisomuosius veiksmus, kuriy émési Agentiira ir pagal
kuriuos 2023 m. balandzio 30 d. ir 2023 m. liepos 31 d. atitinkamai baigési patalpy Lesbe ir Romoje nuomos
sutartys; remdamasis 2022 m. konsoliduotaja veiklos ataskaita, paZymi, kad bendradarbiaujant su Graikijos
valdzios institucijomis ieSkoma tvaraus sprendimo dél patalpy nuomos Lesbe;

atkreipia démesj j Audito Rimy ataskaitoje pateikta pastaba, kad Agentiira jsigijo IT jrangg i§ paslaugy teikéjo
internetinio katalogo, o ne pagal i§ anksto patvirtintg kainorastj, pateiktg kartu su finansiniais ir techniniais
pasifilymais, todél pirkinio kaina buvo 44 % (o tai prilygo 49 224 EUR sumai, kurig Audito Riimai laiké neteiséta)
didesné nei tuo atveju, jei bty buvusi nustatyta pagal i§ anksto patvirtintg kainorastj; remdamasis Agentiros
atsakymu, pazymi, kad sprendimg isigyti Sias prekes lémé veiklos poreikiai ir skuba, taip pat ribotas IT reikmeny
prieinamumas rinkoje, ir kad buvo nustatytos tinkamos kontrolés priemonés, uztikrinancios pakankamg
patikinimg, kad i§ internetinio katalogo perkamos pakaitinés prekés nevir§ys rangovo pirminiame pasitilyme
nurodytos atitinkamos prekés kainos;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

palankiai vertina 2022 m. Agenttiros padaryta paZanga interesy konflikty valdymo ir prevencijos bei etikos gairiy
stityje, kurig ji pasieké atlikdama parengiamajj darbg, po kurio 2023 m. sausio mén. buvo priimtas vienas
sprendimas, taikytinas Agenttiros valdanciosios tarybos nariams, taip pat organizacijoms ir kompetentingoms
jstaigoms, kurios yra Agentiiros konsultacinio forumo narés, ir du sprendimai, taikytini Agentiros darbuotojams;
palankiai vertina tai, kad buvo paskirtas Agentiros korespondentas etikos klausimais ir kad Agentiira jsipareigojo |
kvietimus | posédzius, kuriuose dalyvauja iSorés dalyviai, jtraukti standartinius tekstus dél interesy konflikty
deklaracijy; su pasitenkinimu atkreipia démesi i tai, kad Agentiira parengé gaires dél taisykliy ir procediiry, taikytiny
i§ Agentiros i§einantiems darbuotojams;

atkreipia démesj | tai, kad valdanciosios tarybos nariy interesy deklaracijos ir gyvenimo apraSymai, taip pat
Agentiiros vadovaujanciy darbuotojy interesy deklaracijos ir gyvenimo apraSymai skelbiami Agentiiros interneto
svetainéje; vis délto pastebi, kad Agentiiros interneto svetainéje néra vidaus ir iSorés eksperty gyvenimo apraSymuy;
remdamasis Agentiiros atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus, pastebi, kad 2022 m. Agentiiros
lygmeniu nebuvo jokiy pradéty, nutraukty ar tebenagrinéjamy interesy konflikty ar pranesimy apie pazeidimus
byly; teigiamai vertina tai, kad Agentaira palaiko glaudy dialogg su atitinkamomis prieglobscio srityje veikian¢iomis
pilietinés visuomenés organizacijomis per Agentiiros konsultacinj forumg, kuris 2022 m. birzelio mén. buvo
pertvarkytas (116 nariy) pagal naujas taisykles, nustatytas Reglamentu (ES) 2021/2303;

Vidaus kontrolé

atkreipia démesj j Audito Rimy ataskaitoje pateiktg pastaba, kad trys jgaliojimy perdelegavimo atvejai, kuriuos
reikéjo i§ naujo patvirtinti 2021 m. balandZio mén., nebuvo i§ naujo patvirtinti iki 2022 m. vasario mén., kai
padétis buvo istaisyta, todél Agentiira pazeidé savo vidaus taisykles, kuriose nurodyta, kad finansiniy jgaliojimy
perdelegavimas turi baiti atnaujintas, kai tik paskiriamas naujas deleguotasis leidimus suteikiantis pareigtinas;
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palankiai vertina Agentiiros pazanga, padarytg jgyvendinant rekomendacijas, kurios liko nejvykdytos po ankstesniy
Vidaus audito tarnybos ir Audito Riimy atlikty audity; remdamasis 2022 m. konsoliduotgja veiklos ataskaita,
pazymi, kad kai kurios rekomendacijos, susijusios su Vidaus audito tarnybos 2020 m. auditu (,Zmogiskyjy istekliy
valdymas ir etika EASO®) ir 2021 m. auditu (,IT valdymas ir IT projekty valdymas®), vis dar vykdomos arba jas
gerokai véluojama jvykdyti; remdamasis Audito Rimy ataskaita, taip pat pazymi, kad trys Audito Rimy anksciau
atlikty audity rekomendacijos vis dar nejvykdytos: dvi rekomendacijos dél patalpy Lesbe ir Romoje nuomos
sutarciy, kurias Audito Ramai, kaip tikisi Agentiira, 2024 m. laikys jvykdytomis, nes paskutiniai susij¢ (neteiséti)
mokéjimai buvo atlikti 2023 m., ir viena rekomendacija dél Agentiiros vykdomos veiksmingos ex post finansinés
kontrolés; todél ragina Agentiirg paspartinti likusiy taisomyjy veiksmy jgyvendinimg ir informuoti biudZeto
jvykdyma tvirtinancia institucija apie $ioje srityje padarytg pazanga;

pazymi, jog 2022 m. Agentiira pati atliko vidaus kontrolés sistemos vertinimg ir padaré iSvada, kad apskritai jdiegtos
kontrolés priemonés veikia taip, kaip numatyta: 10 principy yra visiskai veiksmingi, 7 — veiksmingi, o komponenty
,Kontrolés aplinka“, ,Kontrolés veikla“ ir ,Stebésenos veikla“ lygmeniu reikalingi tam tikri patobulinimai; be to,
pabrézia, kad 2022 m. buvo igyvendinta rizika grindziama finansinés ex post kontrolés strategija, pagrista atrinktais
dvejy finansiniy mety (2020-2021 m.) sandoriais ir vieSyjy pirkimy operacijomis; atsizvelgdamas | 2022 m.
konsoliduotgja veiklos ataskaita, pastebi, kad Sios kontrolés rezultatai apima 44 pastabas ir sitlomus
122 taisomuosius veiksmus; atkreipia démesj j tai, kad atlikdama 2022 m. vidaus kontrolés sistemos vertinima,
2023 m. I ketvirtj Agentiira atliko ty 122 (i§ anksto sutarty) taisomyjy veiksmy jgyvendinimo biisenos kontrole — i§
jy tik 45 taisomuosius veiksmus (40 %) atitinkami verslo savininkai jgyvendino laiku ir tinkamai; ragina Agentiira
imtis visy likusiy neatlikty taisomyjy veiksmy ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie pazanga
Sioje srityje; palankiai vertina tai, kad Agentira skaidriai pateikia (2022 m. konsoliduotosios veiklos ataskaitos
IX priedas) i$samig informacija apie nustatytus trikumus ir sutartus taisomuosius veiksmus, gautg i§ jvairiy Saltiniy
(i$im¢iy ir neatitikties atvejy valdymas, vidaus kontrolés stebésenos kriterijai, vidaus kontrolés sistemos vertinimai,
finansiné ex ante ir ex post kontrol¢, audito ataskaitos, rizikos valdymas ir kt.);

primena, kad 2020 m. liepos mén. buvo priimta Agentiiros kovos su sukéiavimu strategija 2020-2022 m.
laikotarpiui, kurioje nustatytos 25 prioritetinés priemongs, priZitirimos vykdant jvairig kontrolés veikla; palankiai
vertina tai, kad 2022 m. 93 % kontrolés veiksmy, susijusiy su tos strategijos jgyvendinimu, buvo laikomi
igyvendintais; palankiai vertina Agentiros pastangas didinti informuotuma kovos su sukéiavimu klausimais, be to,
56,7 % Agentiiros statutiniy darbuotojy dalyvavo mokymuose sukciavimo prevencijos ir sukéiavimo rizikos
nustatymo klausimais; su pasitenkinimu pazymi, kad Agentiira skaidriai pateikia (2022 m. konsoliduotosios veiklos
ataskaitos XII priedas) i$samig informacijg apie kontrolés veiksmus, susijusius su Agentiiros kovos su sukciavimu

strategija, ir jy biiseng;
Kitos pastabos

pazymi, kad Agentiira jgyvendino jvairias priemones, kad padidinty savo matomumg ir dalyvavima internete,
pavyzdzZiui, sukiiré atnaujintg interneto svetaine ir naujg vizualing tapatybe, atnaujino savo socialinés Ziniasklaidos
portfelj, daugiausia démesio skirdama audiovizualiniams formatams, ir priémé studenty grupes savo patalpose;

primena Agentiros vaidmenj teikiant paramg uZ tarptautinés apsaugos pra§ymy nagrinéjimui ir prasymy suteikti
prieglobst tvarkyma atsakingy asmeny mokymui; ragina Agentirg toliau teikti parama valstybéms naréms ir
treciosioms Salims sprendziant su prieglobs¢iu ir migracija susijusiy prasymy klausimus; ragina biudZete daugiau
démesio skirti tolesniam darbuotojy jdarbinimui, jei to reikia siekiant padéti valstybéms naréms uztikrinti s3Zininga
ir teisingg prieglobscio praSymy dél tarptautinés apsaugos nagrinéjimg, ypac vertéjy zodziu ir psichology, skirty
pazeidziamoms grupéms priklausantiems prasytojams, jdarbinimui;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobidzio, pateikiamos Parlamento 2024 m. balandzio 11 d. rezoliucijoje (°) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo
ir kontrolés.

() Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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