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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2274 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eur6pai Uni6é Menekiiltiigyi Ugynoksége (2022. janudr 19-ig az Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogatési
Hivatal) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl
52616 hatdrozat szerves részét képez6 megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eur6pai Unié Menekiiltiigyi Ugyndksége 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtdsira
vonatkoz mentesitésrél sz616 hatdrozatira,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsig véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0106/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége (a tovabbiakban: az
tgynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz016 végleges koltségvetése 186 842192 EUR volt, ami 2021-hez képest
12,46 %-os novekedést jelent; mivel az igynokség koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel 2022 juniusdban az {igynokség hozzdjaruldsi megéllapoddst irt ald a Bizottsdggal az elGcsatlakozdsi
tdmogatdsi eszkoz (IPA) III. szakaszdnak végrehajtdsardl ,A védelemre érzékeny nyugat-balkdni migracidkezelési
rendszerekhez nydjtott unids regiondlis tdmogatds, IIl. szakasz, 2. szerz8dés” (a tovabbiakban: IPA III — Nyugat-
Balkdn) osszesen 6 millié EUR értékben és 47 hénapos végrehajtasi id6szakkal;

C.  mivel 2022-ben az (EU) 2021/2303 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) szerinti kib6vitett feladatok miatt —
amelyek célja, hogy az iigynokség menekiltiigyi szakért6i kozponttd véljon — jelentdsen nétt az tigynokség

koltségvetése;

D.  mivel 2022-ben az Unidban kozel 1 milli6 menedékkérs és mintegy 4 millié dtmeneti védelemben részesiil§
személy volt;

E.  mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2022. évi pénziigyi évrdl sz6l6 éves beszamolojardl szolo jelentésében (a

tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés) megallapitja, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az iigynokség éves
beszdmoldjanak megbizhatdsdgdrdl, valamint arr6l, hogy az annak alapjul szolgdlé tgyletek jogszertiek és
szabalyszerdek;

Koltségvetés és pénzgazdilkodds

1. megjegyzi, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések eredményeként a
kotelezettségvallalasi elGirdnyzatok foly6 évi végrehajtdsi ardnya 96,23 %-os szintet ért el, ami 2021-hez képest
(96,67 %) enyhe, 0,44 %-os mértékii csokkenést jelent; megjegyzi, hogy a folyd év kifizetési elGirdnyzatainak
végrehajtdsi ardnya 89,55 %-os volt, ami 2021-hez képest (90,91 %) 1,36 %-os csokkenést jelent; aggodalommal
allapitja meg a 2021-r6l 2022-re atvitt pénzeszkozok viszonylag magas torlési ardnydt (15 %), amelynek
koszonhetSen nem teljesiilt az igynokség 10 %-ndl alacsonyabban meghatdrozott éves célértéke;

2. kiemeli, hogy 2022-ben az iigynokség igazgatotandcsa két koltségvetési modositdst fogadott el; ezzel Gsszefiiggésben
megjegyzi, hogy az igynokség elvégezte 2022. évi koltségvetésének félidgs feliilvizsgdlatat, amelynek
eredményeként 12 millié EUR 6sszeg(i kiegészit§ timogatast kért a Bizottsdgtol kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok,
és 6 millié EUR 6sszeg(i tdmogatdst kifizetési el8irdnyzatok formdjdban az Ukrajna Oroszorszdg dltali jogellenes és
provokdcié nélkiili megszallasa dltal elidézett humanitarius valsagbdl eredS tovabbi feladatok kezelésére;
megjegyzi, hogy ezeket az Osszegeket belefoglaltdk az {igynokség 2022 szeptemberében elfogadott els§
koltségvetési modositdsdba; sajndlja azonban, hogy az iigynokség &szi koltségvetésének és tervezésének
feliilvizsgdlata az ukrajnai vélsdggal kapcsolatos operativ tervek végrehajtdsinak el6re nem lathaté késedelmeire
vildgitott rd, ami az igazgatétandcs dltal 2022 novemberében elfogadott negativ (mdsodik) koltségvetési
médositdshoz vezetett, ami 12 milli6 EUR-val csokkentette a kifizetési elGirdnyzatokat; végezetiil megéllapitja, hogy
az ligynokség koltségvetési modositasai tiikrozték Ddnia 6nkéntes hozzdjaruldsdt (94 063 EUR Osszegli masodik
részlet) az EASO és Egyiptom kozotti egyiittmiikodési iitemterv végrehajtdsdhoz, valamint az IPA III — Nyugat-
Balkdnra vonatkoz6 elsé el6finanszirozdst (2 968 129 EUR);

() HLC 38.,2023.1.31.,180. 0.
() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/2303 rendelete (2021. december 15.) az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynokségérdl és
a439/2010/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 468., 2021.12.30., 1. 0.).
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tudomdsul veszi a szdmvevdszéki jelentés azon észrevételét, amely szerint a schengeni tarsult orszagok dltal az
tgynokség koltségvetéséhez nyujtott hozzdjdruldsok tekintetében az Unié és ezen orszdagok kozott létrejott
megallapoddsok — amelyek jogalapként szolgdlnak e hozzdjiruldsok kiszdmitdsahoz — nem egyértelmdek, és eltérd
értelmezéseket tesznek lehetdvé, ami ahhoz vezet, hogy az egyes tarsult orszdgok (az tigynokség koltségvetéséhez
vald) hozzdjéruldsai koriilbelil 0,7 millié EUR (7 %) alulfizetést eredményeznek egy olyan szdmitdsi mod
alkalmazdsa miatt, amelyet a SzdmvevGszék hibdsnak itél, mivel a hozzdjiruldsi ardnyt egy olyan Osszeggel
szorozzdk meg, amely az {igynokség tevékenységeihez kizdrolag az unids koltségvetésbdl nytjtott tdamogatdst
tikkrozi, mig a SzdmvevGszék szerint ennek az Osszegnek tartalmaznia kellene a schengeni tdrsult orszdgok
hozzdjaruldsit is; felhivja a Bizottsdgot, hogy a schengeni tdrsult orszdgokkal az ezen orszdgoknak az iigynokség
munkdjaban valé részvételével kapcsolatos 1) megallapoddsokrél sz6lo kovetkezd targyaldsok sordn foglalkozzon
ezzel a kérdéssel annak érdekében, hogy a megéllapoddsok egyértelmtibbek legyenek;

Teljesitmény

megallapitja, hogy 2022-ben az tigynokség teljesitményét 204 éves célhoz viszonyitva mérték, amelyek koziil 48 %
esetében meghaladtdk, 26 % esetében elérték, 10 % esetében majdnem elérték a célokat, a célok elérése 12 %
esetében késedelmet szenvedett, 4 % esetében pedig nem alkalmazandd;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek az (EU) 2021/2033 rendelet 4j rendelkezéseinek teljeskord végrehajtdsa terén
2022-ben elért jelentds elSrelépésért; tudomdsul veszi kiilonosen az tigynokségnek a 2021. évi mentesités nyomon
kovetésérdl készitett jelentése (a tovdbbiakban: a nyomonkévetési jelentés) alapjan, hogy az iigynokség létrehozta a
konzultativ férumot és a menekiiltiigyi szakértdi készenléti dllomanyt, amely 2023. jinius kozepén (az emlitett
rendeletben elSirt 500-bol) mér rendelkezett 360 jévahagyott tagallami szakértGvel, és felvette a 2023 mdjusdban
hivatalba 1épd alapjogi tisztviselGjét, valamint a panaszkezelési mechanizmus kidolgozasa és elfogadasa céljabdl
konzultdcidkat folytatott az érdekelt felekkel; a nyomonkovetési mechanizmus tekintetében megallapitja, hogy a
moédszertan és a program kidolgozas alatt dll, elfogaddsat pedig 2024 els§ negyedévére tervezik, amelyet kisérleti
nyomon kovetés kovet;

az Osszekotd tisztvisel6knek a tagdllamokba és harmadik orszdgokba torténd kikiildésére vonatkozé tevékenységi
teriillet tekintetében megjegyzi, hogy az emberierSforrds-korlatozdsok miatt az {igynokség a tagdllamok
csoportositdsira kényszerilt, igy egy 0Osszekots tisztvisel6 akdr négy tagillamot is lefedhet, valamint hogy a
harmadik orszagokba kikiildott Osszekotd tisztvisel6k fejlesztésére nem dll rendelkezésre megfelel§ idSkeret;
elismeri, hogy az (EU) 2021/2303 rendelet e teriiletet érint6 kovetelményeinek teljeskort végrehajtdsahoz az
tigynokségnek tovabbi forrdsokra van sziiksége, és megismétli a Bizottsdghoz intézett felhivdsdt, miszerint a
jovébeli létszamtervekrdl valé dontéshozatal jobban titkrozze az igynokség operativ szitkségleteit;

elismeri, hogy az Ukrajna elleni jogellenes orosz invdzi6 miatt 2022-ben az tigynokségnek 1j feladatokkal és szdmos
kihivéssal kellett szembenéznie; ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi, hogy az illetékes nemzeti hatésdgok kérésére az
tigynokség tovabbi hat tagallamra kiterjesztette miikodését, ami Osszesen 14 tagdllamot érintd operativ tervekhez
vezetett; elismerését fejezi ki az tigynokségnek amiatt, hogy az dtmeneti védelemrdl sz016 irdnyelv végrehajtdsiban
is segiti e tagallamokat; megjegyzi tovabbd, hogy az iigynokség tdmogatott egy 6nkéntes dthelyezési programot,
amely segitséget nytjt az Ukrajndbdl menekiil§ személyek szdmdra az Uni6ban valé letelepedéshez és az dtmeneti
védelem kérelmezéséhez, képzéseket tartott az dtmeneti védelemrdl sz6l6 irdnyelvrdl a nemzeti kozigazgatdsi
szervek szdmadra, orszdgspecifikus kommunikacios termékeket (fiizeteket, szérélapokat és plakdtokat) hozott 1étre
az atmeneti védelemrdl sz6lo, személyre szabott informdciokkal, fokozta a helyzetelemzések készitését és els
alkalommal kiildott személyzetet egy Unibn kiviili orszdgba (Moldova); nagyra értékeli tovabbd az iigynokség
hatdrozott szerepvéllaldsit a kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer (KEMR) kiils6 dimenzidjiban, melynek
keretében 13 kivélasztdsi és 3 indulds el6tti misszidhoz biztositott tdimogatds révén EU+ orszdgokat tdmogattak
2 585 személynek az EU hatdrain kiviilrél torténd dttelepitésében;

a 2022-es év egyéb eredményei koziil kiemeli, hogy az tigynokség mintegy 3 000 oldalnyi szdrmazdsi orszdgra
vonatkozé terméket hozott létre, tobb mint 1000, az {igynokség szdrmazdsi orszdgra vonatkozd orvosi
tevékenységeihez kapcsolddé egyedi orvosi kérelmet kezelt, rekordszamil, dsszesen 13 000 résztvevét eléré képzést
tartott és orszdgos irinymutatdsokat tett kozzé és/vagy frissitett (Szomadlidré6l, Afganisztinrél és Irakrol); elismerését
fejezi ki az tigynokségnek azért is, hogy segitséget nyujt a nyugat-balkdni orszagoknak azdltal, hogy Albdnidban,
Bosznia-Hercegovindban, ~Koszovéban, Montenegroban, —Eszak-Macedénidban és  Szerbidban intézményi
kapacitdsépitést, képzést és munkahelyi oktatast biztosit az alapvet6 menekiiltiigyi eljarasokkal kapcsolatban;

Hatékonysag és elényok

megjegyzi, hogy az iigynokség egytittm@ikodott tobb bel- és igazsagiigyi tigynokséggel (pl. Frontex, eu-LISA, FRA,
CEPOL) a helyzetismereti termékek, az operativ kihivdsok (tobbek kozott a telepitett személyzet) kezelésének
tdmogatdsa, az informdcidszerzés és -csere, valamint a képzés és a kapacitdsépités terén; hangsilyozza az
egyiittmikodés fontossagat a forrdsok helyes elosztdsa érdekében; megjegyzi tovabbd, hogy egy szolgdltatasi szintre
vonatkozé megallapodds értelmében az eu-LISA ad otthont az tigynokség IKT-logikai infrastruktirdja és tavkozlési
infrastruktiirdja tartalék telephelyének; arra 6sztonzi az tigynokséget, hogy (ij megbizatdsinak keretein beliil
tovabbra is deritse fel a bevalt gyakorlatok és lehetGségek cseréjének maédjait, hogy a hatékonysdg javitdsa érdekében
a kolcsonos érdeklédésre szamot tartd teriileteken megosszdk egymadssal az erGforrdsokat és tovabbfejlesszék a
szinergidkat mds tigynokségekkel;
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idvozli az tigynokség ltal 2022-ben a hatékonysag és az egyszer(sités érdekében hozott intézkedéseket, példdul az
eljardsi lépések szdmdnak csokkentését, az ismétl6d6 feladatok automatizdldsit, valamint a horizontélis
szolgaltatdsok nyujtasira vonatkozo szervezeti modell bevezetését, amely tavoli, helyszini vagy hibrid jelenlét révén
kozelebb hozza az adminisztrativ szakértelmet a felhaszndldsi ponthoz, és ezdltal tdmogatja az olyan orszagos
miveleteket, mint a tranzakcidk pénziigyi kezdeményezése, az IKT-timogatds, a jogi tdmogatds és a
létesitménykezelés; elismerését fejezi ki amiatt, hogy az iigynokség nagyobb hatékonysdggal biztositotta a
személyzet biztonsdgat tobb orszagos miiveletben, ugyanazokat a forrasokat haszndlva, mint 2021-ben; megjegyzi
tovabbd, hogy az tigynokség végrehajtott tobb, olyan teriiletek hatékonysdgdnak javitdsdra irdnyul6 intézkedést,
mint pl. a kiberbiztonsdg (pl. az incidensekre valé automatizdlt reagdldsi munkafolyamat), a kozbeszerzés (a
leggyakrabban vésdrolt druk és szolgaltatisok fékuszpontjainak kijelolése révén az eljardsok mindségének és
idGszertiségének javitdsa, valamint a beszerzés korai szakaszdtdl kezdve nyujtott tdmogatds érdekében), az IKT (a
felhaszndlok szdmdra a kérelmeik stdtuszdra vonatkozé egyetlen hivatkozdsi pont biztositdsa révén) és a humdan
erforrasok (tobbek kozott a személyazonossiggal, a szervezettel, a gondozdval, a személyes adatokkal és az
id6gazdalkodassal kapcsolatos els6 SYSPER-modulok, valamint az iigynokség személyzete szdmdra nydjtott
tamogaté szolgdltatdsok HR jegyrendszerének megnyitdsa révén); felkéri az tigynokséget, hogy maradéktalanul
hajtsa végre a Bizottsdg kozbeszerzési irdnyitdsi eszkozét; az tigynokség 2022. évi dsszevont tevékenységi jelentése
alapjdn tudomdsul veszi az tigynokség operativ tevékenységeire elkiilonitett forrdsok ardnyanak jboli novekedését,
amely 2022-ben 79,13 %-nak felelt meg (szemben a 2021. évi 72,14 %-kal és a 2020. évi 68,68 %-kal);

a szdmvevGszéki jelentés alapjan sajndlattal allapitja meg, hogy az iigynokség nem tartozik azon tigynokségek kozé,
amelyek szervezeti terveket dolgoztak ki miiveleteik energiahatékonysdgdnak és klimasemlegességének javitisa
érdekében, az éves tevékenységi jelentéseikben rendelkeztek a kornyezetvédelmi jelentéstétel valamilyen formdjaval, és
megkaptdk az EMAS-regisztraciot; az iigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjin azonban
kiemeli, hogy 2022-ben az iigynokség elinditotta a kdrnyezetvédelmi vezetési rendszer tervezésének és végrehajtisdnak
elsd szakaszdt, és el6készitd intézkedéseket tett annak kés6bbi szakaszaira; 6sztonzi az tigynokséget, hogy tovébbra is
vegyen részt kapacitdsépitési tevékenységekben, valamint mikodjon egylitt mds tigynokségekkel és unids
intézményekkel az tigynokség EMAS-tandsitdsi folyamatdnak felgyorsitdsa érdekében; kiemeli, hogy az tigynokség
példaul az épitési szerzGdésekre, illetve az étkeztetési vagy takaritdsi szolgéltatdsokra vonatkozé miszaki leirdsokba,
illetve odaitélési kritériumokba tobbek kozott a kornyezetvédelmi szempontokat is belefoglalja; felhivia az igynokséget,
hogy vegye fontoléra zold kozbeszerzési politikdjanak kidolgozdsat is; siirgeti az tigynokséget, hogy mind
infrastruktirdja, mind bels§ folyamatai tekintetében vegye fontoléra koztes, fenntarthaté és energiahatékony
megoldasok — példaul a digitélis eszk6zok és dokumentumkezelés fokozott hasznalata — alkalmazasat;

Személyzeti politika

megillapitja, hogy az igynokségnél a nemek szerinti megoszlds a kovetkezd: 9 férfi (69 %) és 4 né (31 %) van a fels6 és
kozépvezetésben (ugyanaz a megoszlds, mint 2021-ben), 27 férfi (48 %) és 29 né (52 %) az igazgat6tanicsban (ez a
megoszlds javult 2021-hez képest) és 203 férfi (39 %) és 316 né (61 %) a teljes személyzetben (ugyanaz a megoszlds,
mint 2021-ben); emlékeztet a személyzet korében a nemek kozotti egyenstily biztositdsinak fontossgara, és felhivja az
tigynokséget, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovébeli felvétele, valamint a fels6 és
kozépvezetésen beliili kinevezések tekintetében; elismeréssel veszi tudomdsul az iigynokség azon kotelezettségvallaldsat,
hogy a kovetkez8 humdnerdforrds-stratégidjaba olyan fellépéseket épit be, amelyek prioritdsként kezelik a nemek
képviseletének és a sokféleségnek az el6mozditdsit az iigynokségnél, és elémozditjdk a torekvd vezetSkre szabott
vezetGi fejlesztési programokat; kéri az igynokséget, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelgs hatsdgnak e kotelezett-
ségvallalds teljesitésérdl;

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtisa 90 %-os szintet ért el (2021-ben 87 %): az unids
koltségvetés értelmében engedélyezett 371 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (2021-ben 366 engedélyezett alldshely)
333-ra neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; iidvozli az tigynokség kihaszndltsdgi ardnydnak djboli n6vekedését;
sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a fluktudcié az tigynokségnél a 2021. évi 4,1 %-r6l 2022-ben 8,2 %-ra nétt; tudomadsul
veszi, hogy ezen felill 184 szerzGdéses alkalmazott és 10 kirendelt nemzeti szakért6 dolgozott az {igynokségnél
2022-ben; kiemeli, hogy az ukrajnai hdbora és az dtmeneti védelemrdl sz6l6 irdnyelv végrehajtdsdnak keretében a
Bizottsdg kétéves idGszakra 90 rovid tdva szerzédéses alkalmazotti alldshelyet biztositott az {igynokségnek;
megdllapitja, hogy 2022-ben az iigynokség 29 betoltetlen dllashelyet tett kozzé, és 138 ideiglenes és szerzédéses
alkalmazotti alldsajanlatot adott ki;

idvozli az tigynokségnek a személyek méltdsdganak védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatds megel6zésére
iranyuld politikdjat, az igazgatdsi vizsgalatok és a fegyelmi eljdrdsok lefolytatdsira vonatkozé bizottsdgi szabdlyok
végrehajtdsdt, valamint az Unié személyzeti szabdlyzatdnak 24. cikke szerinti segitségnydjtds irdnti kérelmekre
vonatkozé belsd irdinymutatdst; az tigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjin megéllapitja,
hogy 2022-ben az iigynokséghez hdrom zaklatdsi tigy érkezett, amelyek koziil kett6t elutasitottak és tovabbi intézkedés
nélkiil lezdrtak, mivel a zaklatdsra utal6 prima facie bizonyiték nem éllt rendelkezésre, mig a harmadik esetben igazgatdsi
vizsgdlatot inditottak; felszdlitja az tigynokséget, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelgs hatdsagot e
vizsgdlat eredményérdl; megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a Bizottsig BelsG EllenGrzési Szolgdlatanak ajanldsat
kovetGen az tigynokség 2023 éprilisiban elfogadta az igazgatdsi vizsgdlatokra és fegyelmi eljardsokra vonatkozd
irdnymutatdst; hangstlyozza annak fontossdgdt, hogy szilard zaklatdsellenes keretek dlljanak rendelkezésre, kiilonosen
a rendkiviil fesziilt és megterhel§ munkakornyezetekben; felkéri az tigynokséget, hogy vezessen be képzési rendszert
mind az Gjonnan érkezdk, mind a meglévg személyzet szdmara;
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a Parlament 2021. évi mentesitési eljardssal kapcsolatban tett horizontalis észrevételeinek az tigynokség dltali nyomon
kovetése, valamint az iigynokség nyomonkovetési jelentése alapjan megéllapitja, hogy az elmalt években (2019-t6l) az
tigynokség egy (az unids kozszolgélati jogra szakosodott) kiilss tigyvédi iroda szolgdltatdsait vette igénybe az dllitolagos
zaklatdsi tigyek (azaz az Unid személyzeti szabélyzatinak 24. cikke szerinti segitségnyujtds irdnti kérelmek) kezelése
sordn; ezzel Osszefiiggésben megéllapitja, hogy az iigynokség Jogi Szolgdlatok Osztdlya értékelést végez annak
megillapitdsa érdekében, hogy szitkség van-e kiils§ tigyvédi iroda tdmogatdsira vagy tandcsdra, valamint hogy ez az
osztaly kezeli a vonatkozd eljdrdst, és valamennyi ilyen esetben egyiittmitikodik az iigynokség Humdanerdforrds
Osztalyaval;

emlékeztet a SzdmvevGszék azon megdllapitdsdra, hogy 2020-ban az iigynokségnek 16 betoltetlen vezetdi dlldshelye
volt, amelybdl 10-et tobb mint egy évig megbizdsos alapon toltottek be, valamint egyéb kérdésekre, példaul hogy két
alldshelyet megbizott vezetdk toltenek be az tigynokség létszamtervében; elismeréssel veszi tudomdsul az tigynokség
nyomonkovetési jelentése alapjdn az Unié személyzeti szabdlyzata 7. cikke (2) bekezdésének valé megfelelés érdekében
hozott ezt kovet§ enyhitd intézkedéseket, miszerint az egy évnél hosszabb ideig ideiglenesen betoltott vezetdi
allashelyek szdmdt 2022 végére kettSre csokkentették, 2023-t0] pedig teljes megsziintették azokat, mivel mdr nincs
olyan alkalmazott, aki egy évnél hosszabb ideje toltene be ideiglenes vezetdi dllashelyet; iidvozli az tigynokség azon
kotelezettségvallalasat, hogy prioritdsként kezeli a vezetdi dllashelyek betoltését; elismerését fejezi ki az tigynokségnek a
killonboz8 kozép- és felsG vezetdi dllashelyek — tobbek kozott az tigyvezetSigazgatd-helyettes — felvételi eljardsai
tekintetében 2022-ben és 2023-ban elért elérehaladdsért, mivel az iigynokség nyomonkovetési jelentése szerint két
kivélasztasi eljards lezdrult, kilenc kivélasztdsi eljards pedig folyamatban van vagy még nem zdrult le; végezetiil az
tigynokség honlapja alapjan megallapitja, hogy 2024. janudr 15-én az iigynokség igazgatdsi kozpontjinak vezetSje
ideiglenes poziciban van, mig az {igynokség intézményi és horizontlis tigyekkel foglalkozé kozpontjinak vezetdje
megbizott poziciéban van; megallapitja, hogy az igazgatdsi kozpont vezetGjének kivalasztdsi eljdrdsa folyamatban van,
és varhatéan 2024 els6 negyedévében zdrul le; megéllapitja tovdbbd, hogy az intézményi és horizontilis iigyekkel
foglalkoz6 kozpont vezetSjének kivélasztdsi eljardsa folyamatban van, és varhatéan 2024 els6 negyedévében zdrul le;
felszolitia az iigynokséget, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatésigot ezen eljardsok
eredményérél;

kiemeli, hogy az tigynokség dltal az Uni6 személyzeti szabélyzata 7. cikke (2) bekezdésének valé megfelelés érdekében
hozott enyhitd intézkedések, a BelsG EllenSrzési Szolgdlat dltal 2022 oktdberében végzett tényfeltrd latogatds, a
Szémvevdszéknek a 2022-es pénziigyi év ellendrzésével kapcsolatos helyszini munkdja, a Parlament 2021. évi
mentesitésrl sz6l6 dlldsfoglalisaban az tigynokségnek cimzett vonatkozd parlamenti észrevételek, valamint az Eur6pai
Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal 2022. november 24-én inditott (folyamatban 1év6) vizsgédlat egyardnt felmeriilt egy
névtelen e-mail eredményeként, amely szdmos éllitdst tartalmazott tobbek kozott az tigynokség teljes felsG vezetése
altal okozott személyzeti szabdlytalansdgokra vonatkozdan; kéri, hogy az iigynokség teljes mértékben miikdjon egyiitt
az OLAF-fal a folyamatban 1év§ vizsgdlat sordn; a 2022. évi 6sszevont tevékenységi jelentés alapjan tudomdsul veszi a
Szamvevdszék azon kovetkeztetéseit, hogy a vezetdi dllashelyek ideiglenes betoltésének besoroldsa szerinti juttatdsok
kiszdmitdsa jogszer( és szabdlyszer( volt, mig az llishelyek egy évet meghaladé ideiglenes betoltése nem felelt meg a
kovetelményeknek, azonban nem eredményezett szabalytalan kifizetéseket; felhivja az iigynokséget, hogy tdjékoztassa a
mentesitésért felelGs hatdsdgot a vizsgalat el6rehaladdsardl és szakaszairdl;

aggodalmat fejezi ki az tigynokség belsd irdnyitdsa és eljarasai miatt, mivel az OLAF 2022-ben egy vizsgélatot inditott az
irdnyitdsi és személyzeti politikakkal kapcsolatban, amely éllitolag nepotizmussal, valamint az emberi jogok tiszteletben
tartdsinak hidnydval kapcsolatos vizsgdlatot is magadban foglalt; ismételten felhivia az iigynokséget, hogy teljes
mértékben mikodjon egyiitt a vizsgdlati szervvel, és iddben tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsdgot az
eredményekrél és a korrekcids intézkedésekrdl;

emlékeztet arra, hogy 2018-ban az OLAF lezdrt egy mdsik vizsgédlatot, amely tobbek kozott az emberi erdforrdsok
helytelen kezelésével kapcsolatos megdllapitisokhoz, az tigynokség akkori tigyvezetd igazgatdjanak lemonddsihoz,
valamint az iigynokség igazgatdtandcsa dltal a bizalom bels6 és kiilsG helyredllitdsira, az irdnyitdsi struktdra
megerGsitésére és a bels6 kapacitds helyredllitdsdra irdnyulé irdnyitdsi cselekvési terv elfogaddsihoz vezetett;
megillapitja, hogy a Szdmvevészék éves jelentésében lezdrta és orvosoltnak tekintette az iires vezetdi dlldshelyek nagy
szamdra vonatkozo észrevételt, valamint az tigynokség vezetését és stratégiai folytonossigit esetlegesen negativan
befolydsold vezetSi pozicidk bizonytalansdgdval kapcsolatos problémakat; tudomdsul veszi, hogy az (EU) 2021/2303
rendelet 41. cikke (1) bekezdésének t) pontja szerint az igazgatotandcs hoz meg minden dontést az tigynokség belsg
struktirdinak létrehozdsdval kapcsolatban, mig a Bizottsdg az tigynokség igazgatétanicsinak tagjaként rendszeresen
feliigyeli az igynokség atszervezéseit; megjegyzi ugyanakkor, hogy az iigynokség altal az elmalt években végrehajtott
atszervezések ellenére gy tiinik, hogy tovdbbra is vannak problémdk, amint arra egy 2023. janudri névtelen levél
ramutatott; tudomdsul veszi a SzdmvevGszék 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd, az tigynokség dltal hozott korrekcids
intézkedéseken alapuld kovetkeztetéseit; ezzel Osszefiiggésben felhivja a Bizottsigot, hogy taldljon megolddsokat az
tigynokség kozelmultbeli dtszervezéseinek fiiggetlen értékelésére, és vdrja el, hogy az IAS dltal az emberier6forrds-
gazddlkodds terén végzett, folyamatban 1év4 ellen6rzés megfelelGen értékelje, hogy az tigynokség jelenlegi szervezeti
felépitése és a kozép- és felsé vezetdi pozicidi kozotti felelgsségmegoszlds milyen mértékben foglalja magdban a
hatékonysag hidnyanak, az emberi erforrdsok helytelen kezelésének és az atlathatdsdg (tobbek kozott az iigynokség
igazgatotandcsa felé vald) hidnydnak kockdzatait;
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aggodalommal dllapitja meg, hogy az tigynokség nem fogadta el a sokféleségrél és a befogadasrél sz6l6 chartat, és nem
szamolt be a fogyatékossaggal é16 személyek integracidja érdekében hozott intézkedésekrdl sem; emlékeztet arra, hogy
az Unid Alapjogi Chartdja tiltja a fogyatékossag alapjn torténs megkillonboztetést és elismeri a fogyatékossaggal él6k
jogat az onallésaguk, tdrsadalmi és foglalkozdsi beilleszkedésik, valamint a kozosség életében valé részvételik
biztositdsat célz6 intézkedésekre; tudomdsul veszi azonban az iigynokség azon kotelezettségvallaldsat, hogy e
terilleteket a kovetkez8 humdnerdforrds-stratégia elfogaddsdt kovetSen végrehajtand6 intézkedések révén kezeli;
megjegyzi tovabbd, hogy az ligynokség kezdeményezéseket tett és killonbozd intézkedéseket vezetett be személyzete
munkahelyi jollétének, valamint munka és magdnélet kozotti egyenstlydnak javitdsdra, mint amilyenek példdul a
célzott képzések, a gyermekgondozdsi szolgiltatokkal és iskolakkal kotott szolgdltatdsi szintre vonatkozd
megdllapoddsok, a pszicholdgiai és szocidlis timogaté szolgdlat, a figyelemfelkeltd kampanyok, valamint a szabadidés
tevékenységek;

Koézbeszerzés

emlékeztet a Szdmvevdszék 2017-es és 2020-as pénziigyi évre vonatkozo észrevételeire, amelyek szerint a leszboszi és
romai bérelt helyiségekre vonatkoz6 kozbeszerzési eljardsok a verseny elégtelensége és a gazdasdgossdg elvének be nem
tartdsa miatt szabdlytalanok voltak; a szdmvevdszéki jelentés alapjin megdllapitja, hogy az ezen eljardsokkal
kapcsolatban teljesitett minden kés6bbi kifizetés szabadlytalan, beleértve a 2022-ben teljesitett 281 095 EUR Gsszegii
kapcsolddo kifizetéseket is; a szimvevdszéki jelentés alapjan megelégedéssel veszi tudomdsul az tigynokség dltal hozott
korrekcids intézkedéseket, amelyek szerint a leszboszi és romai helyiségek bérleti szerz8dései 2023. dprilis 30-4n, illetve
2023. julius 31-én megsziintek; a 2022. évi Gsszevont éves tevékenységi jelentés alapjan megdllapitja, hogy a gorog
hat6sagokkal egyiittmikodésben fenntarthaté megolddst keresnek a leszboszi bérlésre;

tudomdsul veszi a szdmvevdszéki jelentés észrevételét, miszerint az tigynokség egy szolgdltatd online katalogusdbol
vésdrolt informatikai eszkozoket, nem pedig a pénziigyi és mdszaki ajanlatokban szerepld, el6zetesen jévahagyott
arlistar6l, ami 44 %-kal magasabb (a Szdmvev@szék dltal szabalytalannak tekintett 49 224 EUR 6sszegnek megfeleld)
vételdrat jelentett az el6zetesen jovahagyott arlistdhoz képest; az iigynokség vélasza alapjin tudomdsul veszi, hogy az
emlitett tételek megvdsarldsira vonatkozé dontést az operativ szitkségletek és a siirg6sség, valamint az informatikai
eszkozok korlatozott piaci elérhetdsége indokolta, és hogy megfeleld ellendrzéseket dllapitottak meg annak észszerd
biztositdsara, hogy a cserealkatrészek online katalogusbdl torténd beszerzése az adott tételeknek a vallalkozé eredeti
ajanlatdban szerepld drdra korlatozodik;

Az 6sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésdg

elismerését fejezi ki az tigynokség dltal 2022-ben az osszeférhetetlenségek kezelése és megel6zése, valamint az etikai
irinymutatds terén az el6készit6 munka révén elért eredményekért, amelynek eredményeként 2023 janudrjaban
elfogadtak egy, az tigynokség igazgatotandcsdnak tagjaira, valamint az tigynokség konzultativ forumdnak tagjait képezd
szervezetekre és illetékes testiiletekre alkalmazandé hatdrozatot, valamint két, az {igynokség személyzetére
alkalmazandé hatdrozatot; idvozli az iigynokség etikai kapcsolattartjanak kinevezését, valamint az iigynokség azon
kotelezettségvallaldsat, hogy a kiilsG résztvevSket is magukban foglalé iilésekre sz6l6 meghivokba belefoglalja az
osszeférhetetlenségi nyilatkozatokra vonatkozé sablonszovegeket; megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokség
irdnymutatdst dolgozott ki az tigynokséget elhagyé személyzetre vonatkoz6, a munkaviszony megsziinését kovetd
szabdlyokra és eljdrasokra vonatkozdan;

megjegyzi, hogy az igazgatétanacs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait és Onéletrajzait, csakiigy, mint az igynokség
vezetSinek érdekeltségi nyilatkozatait és onéletrajzait kozzéteszik az tigynokség honlapjin; megjegyzi azonban, hogy a
belsg és kiils6 szakért6k onéletrajzai nem érhetSk el az tigynokség honlapjdn; tudomdsul veszi az tigynokségnek a
Parlament irdsbeli kérdéseire adott valaszai alapjin, hogy 2022-ben az iigynokség szintjén nem fordult el§ nyitott,
lezdrt vagy folyamatban 1év6 Osszeférhetetlenségi vagy visszaélés bejelentésére irdnyulé iigy; elismerését fejezi ki az
tigynokségnek amiatt, hogy szoros pdrbeszédet folytat a menekiiltiigy teriiletén mitkodS érintett civil tdrsadalmi
szervezetekkel az tigynokség konzultativ férumén keresztiil, amelyet 2022 jiniusdban az (EU) 2021/2303 rendeletbél
szdrmazé Uj szabélyokkal Gjraalakitottak (116 taggal);

Bels§ kontroll

tudomédsul veszi a szdmvevdszéki jelentés azon észrevételét, hogy a 2021 dprilisiban Gjboli megerdsitést igénylS harom
kozvetett megbizdst 2022 februdrjdig, a helyzetet orvosoldsdig nem erdsitették meg, kovetkezésképpen az iigynokség
megsértette sajdt belsd szabdlyait, amelyek el6irjak, hogy a pénziigyi hat6sdg kozvetett megbizdsait meg kell djitani,
amint j megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel8t jelolnek ki;
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tidvozli az tigynokség dltal azon ajanldsok teljesitése terén elért eredményeket, amelyek a Bels§ Ellendrzési Szolgdlat és a
Szamvevdszék dltal végzett kordbbi ellendrzések nyomdn maradtak nyitottak; a 2022. évi Gsszevont tevékenységi
jelentés alapjan megéllapitja, hogy a Belsd Ellendrzési Szolgalat 2020. évi (,HumdnerdSforras-gazdalkodas és etika az
EASO-ndl") és 2021. évi (,Informatikai irdnyitds és informatikai projektmenedzsment”) ellendrzésével kapcsolatos egyes
ajanldsok tovdbbra is folyamatban vannak vagy jelentSs késedelmet szenvednek; a szdmvevdszéki jelentés alapjdn
megéllapitja tovdbbd, hogy a Szamvev@szék altal végzett kordbbi ellenérzések harom ajanldsa még mindig nyitott: két
ajanlds a leszboszi és romai helyiségek bérleti szerz8déseire vonatkozdan, amelyek esetében az iigynokség arra szdmit,
hogy a Szdmvev8szék 2024-ben lezdrtnak tekinti Gket, miutdn az utolsé kapcsolédd (szabélytalan) kifizetéseket
2023-ban teljesitették, valamint egy ajdnlds arra vonatkozdan, hogy az iigynokség hatékony utblagos pénziigyi
ellendrzéseket vezessen be; ezzel Gsszefiiggésben felhivja az tigynokséget, hogy gyorsitsa fel a fiiggSben 1év8 korrekcids
intézkedések végrehajtdsit, és folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatésigot az e tekintetben elért
el6rehaladésrol;

megjegyzi, hogy az tigynokség elvégezte belsd ellenSrzési rendszerének 2022-re vonatkozd onértékelését, és arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a meglévé dltaldnos ellendrzések a terveknek megfeleléen mitkddnek: 10 alapelv teljes
mértékben hatékony, 7 pedig hatékony, azonban az ,ellen6rzési kornyezet”, az ,ellendrzési tevékenységek” és a
,nyomonkovetési tevékenységek” részek szintjén bizonyos javitdsokra szorul; kiemeli tovabbd, hogy 2022-ben két
pénziigyi évre (2020-2021) kiterjedS, az utdlagos pénziigyi ellenérzésekre vonatkozd kockdzatalapt stratégiat
hajtottak végre mintdul vett tranzakcidk és kozbeszerzési miveletek alapjdn; a 2022. évi osszevont éves tevékenységi
jelentés alapjdn megallapitja, hogy ezen ellenérzések eredményei 44 észrevételt tartalmaztak és 122 korrekcios
intézkedést javasoltak; megjegyzi, hogy a 2022-re vonatkozé bels§ ellendrzési rendszer gyakorlatinak részeként az
tigynokség 2023 elsé negyedévében ellendrzéseket végzett az emlitett 122 (el6zetes megallapodds szerinti) korrekcids
intézkedés végrehajtasanak aktudlis dllasat illetGen, amelyek koziil az érintett véllalkozasok tulajdonosai csak 45
korrekcids intézkedést (40 %) hajtottak végre idében és megfelelGen; felhivja az iigynokséget, hogy foglalkozzon
minden lezdratlan korrekcids intézkedéssel, és folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsigot az e
tekintetben elért el6rehaladdsrol; elismeréssel dllapitja meg, hogy az tigynokség atlathaté modon (a 2022. évi Gsszevont
tevékenységi jelentés IX. melléklete) ismerteti a killonboz6 forrdsokbdl (a kivételek és meg nem felelés eseteinek kezelése,
a belsé ellenSrzések nyomonkovetési kritériumai, a bels6 ellenGrzési rendszerek, az el8zetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzések, az ellendrzési jelentések, kockdzatkezelés stb.) szdrmazd feltirt hidnyossdgok és elfogadott korrekcids
intézkedések részleteit és dlldsat;

emlékeztet arra, hogy az igynokség 2020-2022 kozotti idGszakra vonatkozé csalds elleni stratégidjat 2020 jiliusiban
fogadtdk el, és az egy sor ellendrzési tevékenység keretében 25 kiemelt intézkedést dllapitott meg; elismeréssel veszi
tudomdsul, hogy 2022-ben az e stratégia végrehajtdsdhoz kapcsolédd ellendrzési tevékenységek 93 %-at
végrehajtottnak tekintették; tidvozli az tigynokség csalds elleni kérdésekkel kapesolatos figyelemfelkeltS erdfeszitéseit,
mivel az igynokség személyzeti dllomanydnak 56,7 %-a vett részt csaldsmegelGzéssel és csaldskockdzat-azonositassal
kapcsolatos képzéseken; megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy az tigynokség dtldthaté médon (a 2022. évi dsszevont
tevékenységi jelentés XII. melléklete) ismerteti az tigynokség csalds elleni stratégidjaval kapcsolatos ellendrzési
tevékenységek részleteit és dllapotat;

Egyéb megjegyzések

megjegyzi, hogy az iigynokség lathatdsdgdnak és online jelenlétének novelése érdekében killonbozs intézkedéseket
foganatositott, példaul egy tovébbfejlesztett weboldal elinditdsaval és egy Gj szervezeti vizudlis arculattal,
kozosségimédia-portfolidjanak korszerdsitésével az audiovizudlis formdtumokra helyezve a hangsdlyt, valamint
hallgatéi csoportok fogaddsaval 1étesitményeiben;

emlékeztet az iigynokség szerepére a nemzetkozi védelem irdnti kérelmek feldolgozdsdnak, valamint a menedékjog
irdnti kérelmek feldolgozdsaért felelds tigyintézk képzésének tdmogatdsiban; megdllapitja, hogy sziikség van arra,
hogy az iigynokség tovabbra is tdimogatast nytjtson a tagillamoknak és a harmadik orszdgoknak a menedékjog irdnti
és a bevandorldsi kérelmek kezelésében; kéri, hogy sziikség esetén Osszpontositsik a koltségvetést tovabbi
alkalmazottak felvételére annak érdekében, hogy segitsék a tagdllamokat a nemzetk6zi védelem irdnti
menedékkérelmek tisztességes és igazsdgos elbirdldsinak biztositdsdban, kilonos tekintettel a veszélyeztetett
csoportokhoz tartozé kérelmezdk tolmdcsaira és pszichologusaira;

o2

a mentesit§ hatdrozatot kiséré horizontalis jellegti egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitményérél,
pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz016, 2024. dprilis 11-i dlldsfoglaldsara (%)

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2274/oj
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