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REZOLUCIJA (EU) 2024/2274 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 11. travnja 2024.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrsenje proracuna Agencije Europske
unije za azil (prije 19.1.2022.: Europski potporni ured za azil) za financijsku godinu 2022.

EUROPSKI PARLAMENT,

—  uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske unije za azil za financijsku
godinu 2022,

—  uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
—  uzimajudi u obzir miljenje Odbora za gradanske slobode, pravosude i unutarnje poslove,

—  uzimajudi u obzir izvjesée Odbora za proracunski nadzor (A9-0106/2024),

A bududi da je, prema Izvjestaju o prihodima i rashodima (*) Agencije Europske unije za azil (,Agencija”) za financijsku
godinu 2022., konacni proracun Agencije za financijsku godinu 2022. iznosio 186 842 192 EUR, odnosno 12,46 %
viSe od u odnosu na 2021.; bududi da se proracun Agencije financira uglavnom iz proracuna Unije;

B buduéi da je Agencija u lipnju 2022. s Komisijom potpisala sporazum o doprinosu za provedbu trece faze projekta
,Regionalna potpora EU-a sustavima upravljanja migracijama na zapadnom Balkanu, s naglaskom na zastitu, 3.
faza, 2. ugovor” u okviru Instrumenta pretpristupne pomo¢i (IPA) (dalje u tekstu ,IPA III — zapadni Balkan”) u
ukupnoj vrijednosti od 6 milijuna EUR i s provedbenim razdobljem od 47 mjeseci;

C buduéi da je proratun Agencije 2022. znatno povecan zbog prosirenja njezinih zadaca u skladu s Uredbom
(EU) 2021/2303 Europskog parlamenta i Vijeca (%) ¢iji je cilj da Agencija postane centar stru¢nog znanja o azilu;

D buduéi da je 2022. u Uniji bilo gotovo milijun trazitelja azila i oko 4 milijuna korisnika privremene zastite;

E bududi da je Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2022. (,izvjesée Revizorskog suda”) izjavio da je dobio razumno jamstvo da je godi$nja racunovodstvena
dokumentacija Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Proradunsko i financijsko upravljanje

1. prima na znanje da je praenje proracuna tijekom financijske godine 2022. rezultiralo stopom izvrienja proracuna
od 96,23 % za odobrena sredstva za preuzimanje obveza za tekuéu godinu, $to je tek neznatno smanjenje od
0,44 % u odnosu na 2021. (96,67 %); konstatira da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava za placanje za tekucu
godinu iznosila 89,55 %, 3to je smanjenje od 1,36 % u odnosu na prethodnu 2021. godinu (90,91 %); sa
zabrinuto$¢u prima na znanje relativno visoku stopu storniranja (15 %) sredstava prenesenih iz 2021. u 2022,
zbog Cega nije ostvaren godidnji cilj Agencije od manje od 10 %;

2. isti¢e da je upravni odbor Agencije 2022. donio dvije izmjene prora¢una; u tom kontekstu napominje da je Agencija
provela polugodi$nju reviziju svojeg proracuna za 2022. na temelju koje je od Komisije zatrazila dodatnu subvenciju
u iznosu od 12 milijuna EUR odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i 6 milijuna EUR odobrenih sredstava za
placanja kako bi odgovorila na dodatne zadade proizisle iz humanitarne krize nastale zbog nezakonite i ni¢im
izazvane ruske invazije na Ukrajinu; napominje da su ti iznosi ukljuceni u prvu izmjenu proracuna koju je Agencija
donijela u rujnu 2022.; medutim, Zali zbog toga $to su u jesenskom proracunu Agencije i pregledu planiranja
istaknuta nepredvidena kasnjenja u provedbi operativnih planova relevantnih za krizu u Ukrajini, $to je dovelo do
negativne (druge) izmjene proracuna koju je upravni odbor donio u studenome 2022. i kojom su odobrena sredstva
za pladanje smanjena za 12 milijuna EUR; primjecuje, naposljetku, da su izmjene prora¢una Agencije takoder bile
odraz dobrovoljnog doprinosa Danske (drugi obrok u iznosu od 94 063 EUR) za provedbu ,Plana za suradnju
izmedu EASO-a i Egipta” i prvo pretfinanciranje (u iznosu od 2 968 129 EUR) za IPA I - zapadni Balkan;

() SLC38,31.1.2023., str. 180.
(*) Uredba (EU) 2021/2303 Europskog parlamenta i Vijeca od 15. prosinca 2021. o Agenciji Europske unije za azil i stavljanju izvan snage
Uredbe (EU) br. 439/2010 (SL L 468, 30.12.2021., str. 1.).
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prima na znanje, iz izvje$¢a Revizorskog suda, da su dogovori koji su sklopljeni izmedu Unije i zemalja pridruzenih
Schengenu i koji sluze kao pravna osnova za izracun tih doprinosa proracunu Agencije nejasni i da dopustaju
razli¢ita tumacenja, $to dovodi do toga da svaka zemlja pridruzena Schengenu u prora¢un Agencije doprinosi iznos
jednak nedostatnim placanjima od otprilike 0,7 milijuna EUR (7 %) zbog primjene formule za izracun koju
Revizorski sud smatra manjkavim jer se omjer doprinosa mnoZi s iznosom koji odrazava samo subvencije iz
proracuna Unije za aktivnosti Agencije, dok bi, prema Revizorskom sudu, taj iznos trebao ukljucivati i udio
doprinosa zemlje pridruzene Schengenu; poziva Komisiju da se pozabavi tim pitanjem u predstoje¢im pregovorima
sa zemljama pridruzenima Schengenu o novim sporazumima koji ¢e obuhvatiti sudjelovanje zemalja pridruzenih
Schengenu u radu Agencije kako bi se osigurala vec¢a jasnoca u tom pogledu;

Uspjesnost

primjeCuje da je uspjeSnost Agencije za 2022. izmjerena u odnosu na 204 godisnja cilja, od kojih je 48 %
premaseno, 26 % ostvareno, 10 % gotovo ostvareno, 12 % kasnilo, a 4 % nije bilo primjenjivo;

pohvaljuje Agenciju za znatan napredak ostvaren 2022. na putu do ostvarenja potpune provedbe novih odredbi
Uredbe (EU) 2021/2033; posebno prima na znanje, iz izvje$¢a Agencije o daljnjem postupanju u vezi s
razrje$nicom za 2021. (dalje u tekstu ,izvjesée o daljnjim mjerama”), da je Agencija uspostavila savjetodavni forum
kao i pri¢uvu za azil s 360 odobrenih stru¢njaka iz drzava ¢lanica (od 500 kako je propisano tom uredbom)
sredinom lipnja 2023. te da je provela postupak zaposljavanja sluzbenika za temeljna prava koji je stupio na
duznost u svibnju 2023., kao i savjetovanja s dionicima u cilju izrade i donoSenja mehanizma za podnosenje
prituzbi; u pogledu mehanizma za pracenje primjeéuje da se metodologija i program razvijaju te da je njihovo
donosenje planirano za prvo tromjesecje 2024., nakon ¢ega slijedi pilot-postupak pracenja;

kad je rije¢ o podrudju aktivnosti koje obuhvaca rasporedivanje ¢asnika za vezu u drzavama ¢lanicama i treéim
zemljama, napominje da su ogranicenja u pogledu ljudskih resursa dovela do toga da je Agencija grupirala drzave
¢lanice i da jedan casnik za vezu pokriva do Cetiri drzave ¢lanice, kao i do nedostatka vremenskog okvira za razvoj
Casnika za vezu s tre¢im zemljama; prima na znanje potrebu Agencije za dodatnim sredstvima kako bi u potpunosti
provela zahtjeve iz Uredbe (EU) 2021/2303 u tom podrudju i ponavlja svoj poziv Komisiji da pri odlucivanju o
buduéim planovima radnih mjesta bolje uzme u obzir operativne potrebe Agencije;

potvrduje da se Agencija 2022. suodila s novim zadacama i viSestrukim izazovima zbog ruske nezakonite invazije na
Ukrajinu; u tom kontekstu napominje da je Agencija na zahtjev relevantnih nacionalnih tijela prosirila svoje
operacije na Sest dodatnih drzava ¢lanica, $to je dovelo do operativnih planova u ukupno 14 drzava ¢lanica;
pohvaljuje Agenciju i zbog pomaganja tim drzavama c¢lanicama u provedbi Direktive o privremenoj zastiti; nadalje
napominje da je Agencija podrzala program dobrovoljnog transfera kojim se osobama koje bjeze iz Ukrajine
pomaze da se premjeste u Uniju i podnesu zahtjev za privremenu zastitu, da je provela osposobljavanja o Direktivi
0 privremenoj zastiti za nacionalne uprave, razvila komunikacijske proizvode za pojedine zemlje (knjige, letke i
plakate) s prilagodenim informacijama o privremenoj zastiti, povecala proizvodnju analiza stanja i po prvi put
rasporedila osoblje u zemlju koja nije ¢lanica Unije (Moldova); nadalje, cijeni snaZan angazman Agencije u vanjskoj
dimenziji zajednickog europskog sustava azila (CEAS), pri ¢emu je poduprla zemlje EU-a+ da rasele 2 585 osoba u
okviru pruZanja potpore za 13 misija odabira i tri pripremne misije prije odlaska;

istice, medu ostalim postignu¢ima za 2022., da je Agencija sastavila oko 3 000 stranica teksta s informacijama o
zemljama podrijetla, da je odgovorila na vise od 1 000 pojedina¢nih medicinskih zahtjeva povezanih s aktivnostima
Agencije u podru¢ju medicinskih informacija o zemlji podrijetla, da je provela osposobljavanja u kojima je
sudjelovao rekordan broj od ukupno 13 000 sudionika i da je objavila ifili aZurirala smjernice za pojedine zemlje
(za Somaliju, Afganistan i Irak); pohvaljuje Agenciju i za pomo¢ zemljama zapadnog Balkana pruzanjem
institucijskih kapaciteta, osposobljavanjem i poducavanjem na radnom mjestu o osnovnim postupcima azila u
Albaniji, Bosni i Hercegovini, Kosovu, Crnoj Gori, Sjevernoj Makedoniji i Srbiji;

Povecanje ucinkovitosti

konstatira da Agencija suraduje s nekoliko agencija za pravosude i unutarnje poslove (npr. Frontexom, eu-LISA-om,
FRA-om, CEPOL-om) u pogledu proizvoda za svjesnost o stanju, potpore za savladavanje operativnih izazova
(ukljucujuéi rasporedeno osoblje), uenja i razmjene informacija te osposobljavanja i izgradnje kapaciteta, medu
ostalim; naglasava vaznost suradnje za pravilnu raspodjelu sredstava; nadalje konstatira da je, na temelju sporazuma
o razini usluga, eu-LISA domadin lokacije za oporavak Agencijine logisticke infrastrukture i komunikacija u
podrucju IKT-a; potice Agenciju da nastavi istraZivati naine za razmjenu najboljih praksi i moguénosti, u okviru
svojeg novog mandata, kako bi dijelila resurse i dodatno razvijala sinergiju s drugim agencijama u podru¢jima od
zajednickog interesa u cilju pobolj$anja u¢inkovitosti;
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pozdravlja mjere koje je Agencija poduzela 2022. kako bi povecala u¢inkovitost i pojednostavnjenje, kao $to su
smanjenje postupovnih koraka, automatizacija ponavljaju¢ih zadaca i uvodenje organizacijskog modela za pruzanje
horizontalnih usluga kojim se administrativno stru¢no znanje pribliZava mjestu primjene putem prisutnosti na
daljinu, na licu mjesta ili hibridne prisutnosti, ¢ime se ostvaruju koristi od operacija zemalja u podrucjima kao $to
su financijsko pokretanje transakcija, informacijska i komunikacijska potpora, pravna potpora i upravljanje
objektima; pohvaljuje povecanu ucinkovitost Agencije u osiguravanju sigurnosti osoblja u viSe operacija u
zemljama s pomocu istih resursa kao 2021.; nadalje napominje da je Agencija provela nekoliko mjera usmjerenih
na poboljSanje ucinkovitosti u podrucjima kiberneticke sigurnosti (npr. automatiziranim radnim postupkom
odgovora na incidente), javne nabave (imenovanjem kontaktnih tocaka za robu i usluge koje se najéesée kupuju
kako bi se poboljsala kvaliteta i pravodobnost postupaka i pruzila potpora od ranih faza javne nabave),
informacijske i komunikacijske tehnologije (pruzanjem korisnicima jedinstvene referentne tocke o statusu njihovih
zahtjeva) i ljudskih resursa (otvaranjem prvih modula SYSPER-a o identitetu, organizaciji, skrbniku, osobnim
podacima i upravljanju vremenom, medu ostalim, kao i sustava izdavanja karata za ljudske resurse za usluge
podrske koje se pruzaju cjelokupnom osoblju Agencije); poziva Agenciju da u potpunosti primijeni Komisijin alat
za upravljanje javnom nabavom; prima na znanje, iz konsolidiranog izvjes¢a o radu Agencije za 2022. (dalje u
tekstu ,konsolidirano godisnje izvjeS¢e o radu za 2022.”) ponovno povecanje udjela sredstava dodijeljenih za
operativne aktivnosti Agencije u iznosu od 79,13 % u 2022. (u usporedbi sa 72,14 % u 2021.1 68,68 % u 2020.);

sa zaljenjem prima na znanje opaZzanje iz izvje$¢a Revizorskog suda da Agencija ne pripada onim agencijama koje su
izradile poslovne planove za povecanje energetske ucinkovitosti i klimatske neutralnosti svojeg poslovanja, ukljucile
neki oblik izvje$¢ivanja o okolisu u svoja godisnja izvjes¢a o radu i primile registraciju u sustavu EMAS; medutim, na
temelju odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta, istie da je Agencija 2022. pokrenula prvu fazu pripreme
za osmisljavanje i provedbu sustava upravljanja okoliSem te poduzela pripremna djelovanja za njegove sljedece faze;
potice Agenciju da nastavi sudjelovati u aktivnostima izgradnje kapaciteta i da suraduje s drugim agencijama i
institucijama Unije kako bi se ubrzao postupak certifikacije EMAS-a Agencije; istice da Agencija u tehnicke
specifikacije ili kriterije za dodjelu, npr. za ugovore u vezi s nekretninama, usluge kantine, usluge ¢i§éenja, medu
ostalim, ukljucuje aspekte okolisa; poziva Agenciju da razmotri moguénost izrade svoje politike u podrugju zelene
javne nabave; odlu¢no poziva Agenciju da razmotri uvodenje prijelaznih odrZivih i energetski u¢inkovitih rjesenja i
za svoju infrastrukturu i za unutarnje procese, kao $to su povecana upotreba digitalnih alata i upravljanje
dokumentima;

Kadrovska politika

prima na znanje rodnu raspodjelu u Agenciji s 9 muskaraca (69 %) i 4 Zene (31 %) u viSem i srednjem rukovodstvu
(ista raspodjela kao i 2021.), pri ¢emu je u njezinu upravnom odboru 27 muskaraca (48 %) i 29 Zena (52 %)
(poboljsana raspodjela u odnosu na 2021.), dok su medu ukupnim osobljem 203 muskarca (39 %) i 316 Zena
(61 %) (ista raspodjela kao i 2021.); podsjeca na vaZnost osiguravanja rodne ravnoteZe i poziva Agenciju da taj
aspekt uzme u obzir kad je rije¢ o buduéem zaposljavanju novog osoblja i imenovanjima na poloZaje viSeg i
srednjeg rukovodstva; sa zadovoljstvom prima na znanje predanost Agencije da u svoju predstojeCu strategiju za
ljudske resurse uklju¢i mjere kojima ¢e se dati prednost promicanju rodne zastupljenosti i raznolikosti u Agenciji te
promicati programi razvoja vodstva prilagodeni buduéim rukovoditeljima; trazi Agenciju da tijelo nadlezno za
davanje razrje$nice obavjestava o provedbi te obveze;

konstatira da je plan radnih mjesta 31. prosinca 2022. bio izvr$en u mjeri od 90 % (2021. je ta mjera iznosila 87 %),
odnosno da je od 371 odobrenog radnog mjesta privremenih djelatnika u okviru proracuna Unije bilo
popunjeno 333 radnih mjesta (u odnosu na 366 odobrena radna mjesta 2021.); pozdravlja ponovno povecanje
stope popunjenosti Agencije; Zali zbog povecanja stope fluktuacije Agencije s 4,1 % u 2021. na 8,2 % u 2022,
nadalje, konstatira da su 2022. za Agenciju radila 184 ugovorna djelatnika i 10 upucenih nacionalnih stru¢njaka;
istice da je u kontekstu rata u Ukrajini i provedbe Direktive o privremenoj zastiti Komisija Agenciji odobrila 90
kratkoro¢nih radnih mjesta za ¢lanove ugovornog osoblja na razdoblje od dvije godine; primje¢uje da je Agencija
2022. objavila 29 slobodnih radnih mjesta i 138 ponuda za zaposljavanje za privremeno i ugovorno osoblje;

pozdravlja politiku Agencije u vezi sa zastitom dostojanstva osobe i spreCavanjem psiholoskog i seksualnog
uznemiravanja, provedbu pravila Komisije o provodenju administrativnih istraga i disciplinskih postupaka te
interne smjernice o zahtjevima za pomo¢ u skladu s ¢lankom 24. Pravilnika o osoblju Unije; prima na znanje iz
odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta da je Agencija 2022. zaprimila tri slu¢aja uznemiravanja, od kojih
su dva odbacena jer nisu postojali dokazi prima facie o uznemiravanju te su zakljuceni bez daljnjih mjera, dok je u
tre¢em slucaju pokrenuta administrativna istraga; poziva Agenciju da o ishodu te istrage obavijesti tijelo nadlezno
za davanje razrjesnice; sa zadovoljstvom prima na znanje da je Agencija, nakon preporuke Sluzbe Komisije za
unutarnju reviziju, u travnju 2023. donijela smjernice o administrativnim istragama i disciplinskim postupcima;
naglasava vaZnost uspostave ¢vrstih okvira protiv uznemiravanja, posebno u vrlo stresnim i zahtjevnim radnim
okruZenjima; poziva Agenciju da uvede program osposobljavanja o toj problematici i za novozaposlene i za
postojece zaposlenike;
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prima na znanje, iz mjera koje je Agencija poduzela na temelju horizontalnih primjedbi Parlamenta u vezi s
postupkom davanja razrjesnice za 2021, kao i iz izvjes¢a Agencije o daljnjem mjerama, da se Agencija posljednjih
godina (od 2019.) koristila uslugama vanjskog odvjetnickog drustva (specijaliziranog za pravo Unije o javnoj sluzbi)
za rjeSavanje sluCajeva navodnog uznemiravanja (tj. zahtjeva za pomo¢ u skladu s ¢lankom 24. Pravilnika o osoblju
unije); u tom kontekstu primjecuje da Odjel za pravne usluge Agencije provodi procjenu kako bi utvrdio postoji li
potreba za traZenjem potpore ili savjeta od vanjskog odvjetnickog drustva te da taj odjel upravlja relevantnim
postupkom i suraduje s Odjelom za ljudske resurse Agencije u svim tim slu¢ajevima;

podsjeca na zakljucak Revizorskog suda da je Agencija 2020. imala 16 slobodnih rukovodedih radnih mjesta, od
kojih su na 10 na vise od godinu dana bili zaposleni vrsitelji duznosti, kao i na druga pitanja kao $to su vrsitelji
duznosti rukovoditelja na dva radna mjesta u planu radnih mjesta Agencije; sa zadovoljstvom prima na znanje, iz
izvjes¢a Agencije o daljnjem postupanju, da je Agencija provela mjere ublaZavanja kako bi bila u skladu s
¢lankom 7. stavkom 2. Pravilnika o osoblju unije, prvo smanjenjem broja privremenih radnih mjesta na
rukovodedim radnim mjestima koja su na kraju 2022. trajala dulje od jedne do dvije godine i, od 2023., njihovim
potpunim ukidanjem, bududi da nijedan ¢lan osoblja vise nije na privremenom rukovodeéem mjestu dulje od jedne
godine; pozdravlja predanost Agencije davanju prednosti zaposljavanju osoblja na rukovodedim radnim mjestima;
pohvaljuje Agenciju za napredak postignut 2022. i 2023. u pogledu postupaka zaposljavanja na razli¢itim srednjim
i vi§im rukovodeéim polozajima, ukljucujuéi polozaj zamjenika izvr$nog direktora, buduéi da su, prema izvjeséu
Agencije o daljnjim mjerama, dovrSena dva postupka odabira, dok je devet postupaka odabira u tijeku ili nije
dovrseno; naposljetku, primjecuje na internetskim stranicama Agencije da je na dan 15. sije¢nja 2024. voditelj
Administrativinog centra Agencije bio na privremenom radnom mjestu, dok je voditelj Centra za institucionalna i
horizontalna pitanja Agencije bio u funkciji vrsitelja duZnosti; napominje da je u tijeku postupak odabira voditelja
Administrativnog centra za koji se o¢ekuje da ¢e biti dovr$en u prvom tromjesedju 2024.; takoder napominje da je
u tijeku postupak odabira voditelja Centra za institucionalna i horizontalna pitanja za koji se ocekuje da ¢e biti
dovrSen u prvom tromjeseju 2024.; poziva Agenciju da o ishodu tih postupaka obavijesti tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice;

istie da su mjere ublaZavanja koje je Agencija poduzela kako bi bila u skladu s ¢lankom 7. stavkom 2. Pravilnika o
osoblju unije, misija za utvrdivanje ¢injenica koju je Sluzba za unutarnju reviziju provela u listopadu 2022., terenski
rad Revizorskog suda na reviziji za financijsku godinu 2022., relevantne primjedbe Parlamenta upucene Agenciji u
rezoluciji Parlamenta o razrjesnici za 2021., kao i istraga koju je 24. studenoga 2022. pokrenuo Europski ured za
borbu protiv prijevara (OLAF) (i koja je u tijeku) takoder proizasli iz anonimne e-poruke koja je sadrzavala brojne
navode o, medu ostalim, nepravilnostima povezanima s osobljem koje je uzrokovao cijeli tim viSeg rukovodstva
Agencije; poziva Agenciju na punu suradnju s OLAF-om u istrazi koja je u tijeku; prima na znanje, iz
konsolidiranog godisnjeg izvjes¢a o radu za 2022., zakljucke Revizorskog suda da je izracun naknada za
odredivanje razreda privremeno popunjenih rukovode¢ih radnih mjesta bio zakonit i pravilan, dok privremena
popunjenost radnih mjesta na dulje od jedne godine nije bila uskladena, ali nije dovela do nepravilnih placanja;
poziva Agenciju da tijelo nadlezno za davanje razrje$nice obavjestava o napretku i fazama te istrage;

zabrinut je zbog unutarnjeg upravljanja i postupaka Agencije s obzirom na to da je OLAF 2022. pokrenuo istragu o
politici upravljanja i kadrovskoj politici, na temelju navoda o nepotizmu, kao i istragu povezanu s nepo$tovanjem
ljudskih prava; ponavlja svoj poziv Agenciji da u potpunosti suraduje s istraznim tijelom i da pravodobno obavijesti
tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o ishodu i korektivnim mjerama;

podsjeca da je OLAF 2018. zakljucio jo$ jednu istragu koja je dovela do nalaza povezanih s, primjerice, losim
upravljanjem ljudskim resursima, ostavkom tadasnjeg izvr$nog direktora Agencije i donoSenjem akcijskog plana
upravljanja u upravnom odboru Agencije ¢iji je cilj ponovna uspostava povjerenja na unutarnjoj i vanjskoj razini,
jacanje upravljacke strukture i ponovna izgradnja unutarnjih kapaciteta; primjecuje da je Revizorski sud u svojem
godisnjem izvjes¢u zakljucio i ocijenio rijeSenim opaZanje u pogledu velikog broja nepopunjenih rukovodecih
radnih mjesta, kao i pitanja povezana s neizvjesno$éu na razini rukovodeéih radnih mjesta, $to je moglo ugroziti
vodenje Agencije i njezin strateski kontinuitet; potvrduje da u skladu s ¢lankom 41. stavkom 1. tockom (t) Uredbe
(EU) 2021/2303 Upravni odbor donosi sve odluke o uspostavi unutarnjih struktura Agencije, dok Komisija kao
¢lanica Upravnog odbora Agencije redovito nadzire reorganizaciju Agencije; medutim, primjeCuje da, unato¢
reorganizaciji Agencije posljednjih godina, jo§ uvijek postoje problemi, o ¢emu svjedo¢i i anonimno pismo iz
sije¢nja 2023.; prima na znanje zakljucke Revizorskog suda za financijsku godinu 2022. na temelju korektivnih
mjera koje je poduzela Agencija; u tom kontekstu poziva Komisiju da pronade rjeSenja za provedbu neovisne
procjene nedavnih reorganizacija Agencije i ocekuje da Ce revizija o upravljanju kadrovskim pitanjima koju
trenutacno provodi sluzba za unutarnju reviziju rezultirati relevantnom evaluacijom u vezi s time u kojoj su mjeri,
medu ostalim, trenutatni organigram Agencije i raspodjela odgovornosti medu srednjim i viim rukovodeéim
polozajima Agencije izloZeni rizicima od neucinkovitosti, loSeg upravljanja ljudskim resursima i nedostatka
transparentnosti (ukljucujuéi prema upravnom odboru Agencije);
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sa zabrinuto$¢u primjecuje da Agencija nije donijela ,Povelju o raznolikosti i inkluziji” niti je izvijestila o mjerama
poduzetima za integraciju osoba s invaliditetom; podsjeca da se Poveljom Unije o temeljnim pravima zabranjuje
diskriminacija na temelju invaliditeta i priznaje pravo osoba s invaliditetom na mjere kojima se osigurava njihova
neovisnost, drustvena i profesionalna ukljucenost te njihovo sudjelovanje u Zivotu zajednice; medutim, prima na
znanje predanost Agencije rjeSavanju tih podrucja mjerama koje e se provesti nakon donoSenja predstojece
strategije za ljudske resurse; takoder primjecuje da je Agencija poduzela inicijative i uvela razne mjere kako bi
poboljsala dobrobit svojeg osoblja na radnom mijestu i ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota, kao §to su
ciljani tecajevi osposobljavanja, sporazumi o razini usluga s pruzateljima usluga skrbi o djeci i skolama, sluzba za
psiholosku i socijalnu potporu, kampanje za podizanje razine osvijestenosti te aktivnosti u slobodnom vremenu;

Javna nabava

podsjeca na primjedbe Revizorskog suda za financijske godine 2017. i 2020. prema kojima su postupci javne nabave
za unajmljene prostorije na Lezbosu i Rimu bili nepravilni zbog nedovoljnog trzi§nog natjecanja i nepostovanja
nacela ekonomicnosti; prima na znanje, iz izvje$¢a Revizorskog suda, da su sva naknadna placanja izvrena u vezi s
tim postupcima nepravilna, ukljuujuéi povezana pladanja u iznosu od 281095 EUR izvrSena 2022, sa
zadovoljstvom prima na znanje, iz izvjes¢a Revizorskog suda, korektivne mjere koje je Agencija poduzela, pri cemu
je ugovor o najmu prostora na Lezbosu istekao 30. travnja 2023., a onaj o najmu prostora u Rimu 31. srpnja 2023,
prima na znanje, iz konsolidiranog godi$njeg izvjes¢a o radu za 2022., da se u suradnji s grckim vlastima trazi
odrzivo rjesenje za najam na Lezbosu;

prima na znanje primjedbu iz izvjes¢a Revizorskog suda da je Agencija kupila informaticku opremu iz internetskog
kataloga pruzatelja usluga umjesto s prethodno odobrenog troskovnika prilozenog financijskoj i tehnickoj ponudi,
§to je dovelo do toga da je kupovna cijena bila 44 % (3to odgovara iznosu od 49 224 EUR koji Revizorski sud
smatra nepravilnim) veca nego $to bi bila da se temeljila na prethodno odobrenom troskovniku; prima na znanje, iz
odgovora Agencije, da je odluka o kupnji te opreme bila odredena operativnim potrebama i hitno$¢u te ograni¢enom
dostupnoscu informaticke opreme na trziStu te da su definirane odgovarajuce kontrole kako bi se pruzilo razumno
jamstvo da ¢e kupnja zamjenskih proizvoda iz internetskog kataloga biti ograni¢ena na cijenu za odgovarajuéu
stavku kako je navedeno u prvotnoj ponudi ugovaratelja;

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa te transparentnost

pohvaljuje napredak koji je Agencija ostvarila 2022. u podru¢ju upravljanja sukobima interesa i njihova sprecavanja
te eticke smjernice pripremnim radom koji je doveo do donosenja jedne odluke u sije¢nju 2023. koja se primjenjuje
na ¢lanove upravnog odbora Agencije, kao i na organizacije i nadlezna tijela koji su ¢lanovi savjetodavnog foruma
Agencije te dvije odluke koje se primjenjuju na osoblje Agencije; pozdravlja imenovanje koordinatora za etiku u
Agenciji, kao i predanost Agencije da u pozive na sastanke koji uklju¢uju vanjske sudionike ukljuéi standardni tekst
s izjavama o sukobu interesa; sa zadovoljstvom primje¢uje da je Agencija izradila smjernice o pravilima i
postupcima nakon prestanka radnog odnosa koji se primjenjuju na osoblje koje napusta Agenciju;

prima na znanje da su izjave o financijskim interesima i Zivotopisi ¢lanova upravnog odbora objavljeni na
internetskim stranicama Agencije, kao i izjave o financijskim interesima i Zivotopisi rukovodeceg osoblja Agencije;
primje¢uje, medutim, da Zivotopisi internih i vanjskih stru¢njaka nisu dostupni na internetskim stranicama
Agencije; prima na znanje, iz odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta, da 2022. nije bilo otvorenih,
zakljucenih ili tekudih slucajeva sukoba interesa ili prijavljenih nepravilnosti na razini Agencije; pohvaljuje Agenciju
za odrzavanje bliskog dijaloga s relevantnim organizacijama civilnog drustva koje djeluju u podrucju azila putem
savjetodavnog foruma Agencije, koji je rekonstituiran u lipnju 2022. (i broji 116 ¢lanova) s novim skupom pravila
koja proizlaze iz Uredbe (EU) 2021/2303;

Unutarnja kontrola

prima na znanje primjedbu iz izvjes¢a Revizorskog suda da su tri slucaja daljnjeg delegiranja koja su zahtijevala
ponovnu potvrdu u travnju 2021. ponovno potvrdena tek u veljaci 2022., kada je stanje ispravljeno, zbog cega je
Agencija prekrsila svoja interna pravila prema kojima daljnje delegiranje financijskih ovlasti treba obnoviti ¢im se
imenuje novi duznosnik za ovjeravanje na osnovi delegiranja;
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pozdravlja napredak koji je Agencija ostvarila u rjeSavanju preporuka koje su ostale otvorene iz prethodnih revizija
koje su proveli Sluzba za unutarnju reviziju i Revizorski sud; prima na znanje, iz konsolidiranog godi$njeg izvjes¢a
o radu za 2022., da su neke preporuke povezane s revizijom Sluzbe za unutarnju reviziju iz 2020. (,Upravljanje
ljudskim resursima i etika u EASO-u”) i 2021. (,upravljanje IT-jem i upravljanje IT projektima”) jos uvijek u tijeku ili
da znatno kasne; takoder prima na znanje, iz izvjeS¢a Revizorskog suda, da su jo§ uvijek otvorene tri preporuke iz
prethodnih revizija koje je Revizorski sud proveo: dvije preporuke u pogledu ugovora o najmu prostora na Lezbosu
i u Rimu za koje Agencija o¢ekuje da ¢e ih Revizorski sud 2024. smatrati zakljuCenima nakon 3to su 2023. izvr$ena
posljednja povezana (nepravilna) placanja i jedna preporuka u pogledu uspostave ucinkovitih financijskih ex post
kontrola od strane Agencije; u tom kontekstu poziva Agenciju da ubrza provedbu preostalih korektivnih mjera i
obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o napretku postignutom u tom pogledu;

prima na znanje da je Agencija provela samoprocjenu svojeg sustava unutarnje kontrole za 2022., zaklju¢ivi da
postojece kontrole opéenito funkcioniraju kako je predvideno, pri ¢emu je deset nacela potpuno ucinkovito, a
sedam nacela ucinkovito, te da su potrebna odredena poboljSanja na razini sastavnica ,kontrolno okruzenje”,
Laktivnosti kontrole” i ,aktivnosti praéenja”; nadalje istice da je 2022. provedena strategija utemeljena na riziku za
financijske ex post kontrole na temelju uzorkovanih transakcija i operacija javne nabave koje obuhvacaju dvije
financijske godine (2020. — 2021.); primjeuje, iz konsolidiranog godisnjeg izvjes¢a o radu za 2022., da su rezultati
tih kontrola ukljucivali 44 primjedbe i 122 predlozZene korektivne mjere; napominje da je Agencija u okviru procjene
sustava unutarnje kontrole za 2022. tijekom prvog tromjese¢ja 2023. provela kontrole trenuta¢nog stanja provedbe
tih 122 (unaprijed dogovorenih) korektivnih mjera, od kojih su relevantni vlasnici poduzecéa pravodobno proveli
samo 45 korektivnih mjera (40 %); poziva Agenciju da se pozabavim svim preostalim korektivnim mjerama koje su
jo$ otvorene i da o napretku u vezi s time obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrjesnice; sa zadovoljstvom
primjeCuje da Agencija transparentno (Prilog IX. konsolidiranom godi$njem izvje$¢u o radu za 2022.,) iznosi
pojedinosti i stanje u vezi s utvrdenim nedostacima i dogovorenim korektivnim mjerama koje proizlaze iz razli¢itih
izvora (upravljanje iznimkama i nesukladnostima, kriteriji za praenje unutarnje kontrole, samoprocjene sustava
unutarnje kontrole, financijske ex ante i ex post kontrole, revizijska izvje$¢a, upravljanje rizicima itd.);

podsjeca da je strategija Agencije za borbu protiv prijevara za razdoblje 2020. — 2022. donesena u srpnju 2020. i da
je njome utvrdeno 25 prioritetnih mjera koje se prate nizom kontrolnih aktivnosti; sa zadovoljstvom primjeéuje da
se 93 % kontrolnih aktivnosti povezanih s provedbom te strategije u 2022. smatralo provedenim; pozdravlja
napore Agencije u cilju podizanja razine osvijestenosti o pitanjima povezanima s borbom protiv prijevara, bududi
daje 56,7 % statutarnog osoblja Agencije sudjelovalo u osposobljavanju o sprecavanju prijevara i utvrdivanju rizika
od prijevara; sa zadovoljstvom prima na znanje da Agencija transparentno (Prilog XII. konsolidiranom godisnjem
izvjes¢u o radu za 2022.) iznosi pojedinosti i stanje kontrolnih aktivnosti u pogledu strategije Agencije za borbu
protiv prijevara;

Ostale primjedbe

konstatira da je Agencija provela razlicite mjere za povecanje svoje javne vidljivosti i prisutnosti na internetu, npr.

3 daje AsEcha b yere za b Je SYOJE javie V.EJIvost 1 P : p
pokretanjem poboljane internetske stranice i novim korporativnim vizualnim identitetom, unapredenjem svojeg
portfelja drustvenih medija s naglaskom na audiovizualnim formatima i primanjem skupina studenata u svoje
prostorije;

podsjeca na ulogu Agencije u pruzanju potpore u obradi zahtjeva za medunarodnu zastitu, kao i u osposobljavanju
sluzbenika odgovornih za obradu zahtjeva za azil; navodi da Agencija treba nastavi pruzati potporu drzavama
¢lanicama i tre¢im zemljama u rjeSavanju zahtjeva za azil i migracije; poziva na to da se proracun usmjeri na daljnje
zapos§ljavanje osoblja, ako je to potrebno za pruzanje pomo¢i drzavama ¢lanicama, kako bi se osiguralo posteno i
pravedno razmatranje zahtjeva za azil radi medunarodne zatite, posebno na zaposljavanje usmenih prevoditelja i
psihologa radi pruzanja pomo¢i podnositeljima zahtjeva koji pripadaju ugrozenim skupinama;

Rezoluciju od 11. travnja 2024. () o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

() Usvojeni tekstovi, P9_TA(2024)0280.
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