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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2248
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie vSeobecného
rozpoctu Eurdpskej dnie za rozpoctovy rok 2022, oddiel X - Eurépska sluzba pre vonkajsiu ¢innost

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zrete[om na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie v§eobecného rozpoctu Eur6pskej tinie za rozpoctovy rok
2022, oddiel X — Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na spravu Vyboru pre zahrani¢né veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0102/2024),

A.  kedZe v stvislosti s postupom udelenia absolutdria chce orgdn udelujici absolutérium podciarknut mimoriadny
vyznam dalsiecho posiliovania demokratickej legitimity institGcii Unie zvySovanim transparentnosti
a zodpovednosti a zavedenim koncepcie zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia Iudskych
zdrojov;

B.  kedZe Eurdpska sluzba pre vonkajsiu cinnost (ESVC) je zodpovednd za riadenie administrativnych vydavkov svojho
ustredia v Bruseli a za siet 144 delegécii a Gradov Unie;

C.  kedze zodpovednost ESVC sa rozirila na administrativne riadenie zamestnancov Komisie v delegdcidch
prostrednictvom série dohod o drovni poskytovanych sluzieb (SLA);

D.  kedZe tlohou delegicif je zastupovat Uniu a jej obcanov na celom svete prostrednictvom sieti a partnerstiev
a podporovat hodnoty Unie;

E. kedZe osobitost ESVC je nadalej v jej povahe a povode, ako to bolo v case, ked bola vytvorend zlcenim
zamestnancov byvalych oddeleni vonkajsich vztahov Rady a Eurdpskej komisie, do ktorych boli zacleneni
diplomati z ¢lenskych statov;

F. kedZe podla vnitornych pravidiel ESVC posobi generalny tajomnik ESVC pre institdciu ako povolujtci dradnik
vymenovany delegovanim a generdlny riaditel pre riadenie zdrojov md dlohu hlavného subdelegovaného
povolujiceho tradnika;

G.  kedZe plnenie rozpoctu sa riadi nariadenim o rozpoctovych pravidlach a vnatornymi pravidlami plnenia rozpoctu
ESVC

1. konstatuje, Ze rozpocet ESVC patri do okruhu 7 VFR ,Eurépska verejnd sprava“, ktory v roku 2022 predstavoval
11,6 miliardy EUR (Co predstavuje 5,9 % celkového rozpoctu Unie); konstatuje, Ze rozpocet ESVC vo vyske
priblizne 1,1 miliardy EUR predstavuje priblizne 9,4 % celkovych administrativinych vydavkov;

2. poznamendva, Ze Eurdpsky dvor auditorov (dalej len ,Dvor auditorov®) vo vyro¢nej sprave za rozpoctovy rok 2022
preskiimal vzorku 60 transakcii v oddiele Administrativa rovnako ako v roku 2021; dalej konstatuje, Ze podla Dvora
auditorov administrativne vydavky zahffiaji vydavky na ludské zdroje vritane dochodkov, ktoré v roku 2022
predstavovali priblizne 70 % celkovych administrativnych vydavkov, a vydavky na budovy, zariadenie, energie,
komunikdciu a informa¢né technoldgie, a Ze jeho prica pocas mnohych rokov naznaluje, Ze tieto vydavky sii
celkovo nizkorizikové;

3. konstatuje, Ze 14 (23 %) zo 60 operdcii obsahovalo chyby, ale Ze Dvor auditorov na zdklade piatich vy¢islenych chyb
odhadol, ze chybovost bola pod prahom vyznamnosti;
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vyjadruje polutovanie nad tym, Ze Dvor auditorov vo svojej vyrocnej sprve za rozpoctovy rok 2022 uvadza, Ze
zistil dve vycislitelné chyby v platbach, ktoré vykonala ESVC, pricom jedna sa tykala neexistencie platnej zmluvy na
bezpecnostné sluzby poskytované delegicii EU a druhd pridavkov na deti, ktoré zamestnanec poberal z inych
zdrojov, ale neodpocitali sa od jeho mzdy;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

konstatuje, Ze rozpocet ESVC na rok 2022 bol 786 947 220 EUR, ¢o predstavuje nédrast o 2,5 % v porovnani
s rokom 2021, ale menej ako zvySenie o 5,0 % medzi rokmi 2020 a 2021; poznamendva, Ze ESVC okrem svojho
vlastného rozpoctu pouzﬂa aj sumu 241,4 miliéna EUR (vrdtane pripisanych prijmov a prenesenych sim) od
Komisie na pokrytie admlnlstratlvnych ndkladov na zamestnancov Komisie pracujdcich v delegdcidch Unie;
konstatuje, Ze v porovnani s rokom 2021 to predstavovalo ndrast o 14,3 %; konstatuje, ze ESVC dostala aj
dodato¢né prispevky na pokrytie spoloénych ndkladov na zamestnancov Eurdpskeho rozvojového fondu
v delegdcidch a dalsie sumy, takze celkovy dostupny rozpocet ESVC (vo viazanych rozpoctovych prostriedkoch)
dosiahol 1 143,6 miliéna EUR, ¢o predstavuje nérast o 4,8 % v porovnani s rokom 2020; vyjadruje polutovanie
nad tym, ze ESVC nemala dostatocny administrativny rozpocet na rok 2022 napriek dolezitej tilohe tejto institdcie
v $irSom medzindrodnom kontexte na zaciatku roka 2022 a z toho vyplyvajicim zvy$enym nakladom;

konstatuje, Ze v roku 2022 sa kone¢ny rozpocet ESVC v zdvizkoch plnil na 99,99 %, ¢o je este vysSia miera ako
v roku 2021, ked sa plnil na 99,37 %, a vyrazne viac ako v roku 2020, ked sa plnil na 95,01 %; dalej
poznamendva, Ze v roku 2022 sa rozpocet v platbdch plnil na 90,56 %, ¢o je vyrazny ndrast v porovnani s mierou
plnenia 84,47 % v roku 2021 a 82,34 % v roku 2020;

konstatuje, Ze konecny rozpocet tstredia ESVC po presunoch v roku 2022 predstavoval 308,1 miliéna EUR, ¢o je
ndrast o 4,4 % v porovnani s rokom 2021; konstatuje, Ze rozpocet sa v zdviazkoch plnil na 100 %; konstatuje, Ze
platby sa plnili v hodnote 269,2 miliéna EUR, ¢o predstavuje 87,4 % rozpoctu a ndrast o 30,9 milibna EUR
v porovnani s rokom 2021, ked sa v platbdch plnil na 80,8 %;

konstatuje, Ze koneén}’r rozpocet delegacif ESVC po presunoch v roku 2022 dosiahol 478,9 miliéna EUR, o je ndrast
01,3 % v porovnani s rokom 2021; konstatuje, Ze rozpocet sa v zdviazkoch plnil na 100 %; konstatuje, Ze platby sa
plnili v hodnote 443,4 miliéna EUR, ¢o predstavuje 92,6 % rozpoctu a ndrast o 33,3 miliéna EUR v porovnani
s rokom 2021, ked sa v platbdch plnil na 86,8 %;

konstatuje, ze ESVC vykonala 20 rozpoctovych presunov v stlade s ¢lankom 29 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach, pricom v troch pripadoch musel byt informovany rozpoctovy orgin; konstatuje, Ze celkovd suma
v rdmci presunov predstavovala 38,2 miliéna EUR, ¢fm sa zvysil rozpocet delegicii ESVC o 0,9 miliéna EUR
a znizil rozpocet na zamestnancov Gstredia ESVC o 0,5 miliéna EUR a rozpocet na budovy a vybavenie Gstredia
ESVC 0 0,4 miliéna EUR;

so znepokojenim konstatuje, Ze podla informdcii ESVC bol rozpocet na rok 2022 obzvldst ndro¢ny z dovodu
novych dloh a rasttcich prevadzkovych nakladov a Ze zmierfiujice opatrenia zahfiali zniZenie alebo zrusenie
vietkych nepodstatnych vydavkov v delegdcidch, Ze sa starostlivo zvaZovalo zverejnenie pracovnych miest v tstredi
a delegacidch a niekolko miest bolo na urcité obdobie zmrazenych, nepovinné aktualizicie platov a presuny
pracovnych miest do vysSej kategérie boli pokial mozZno pozastavené alebo odlozené a vymahanie pohladdvok voci
tretim strandm sa podla moZznosti urychlilo;

kon§tatuje, 7e Gto¢nd vojna Ruska proti Ukrajine vytvorila tlak na rozpocet ESVC, a to aj v podobe rasticej inflcie
a uprav platov, vyrazného zvysema ndkladov na energiu a nékladov na inych dodévatelov v pripade viacerych
tovarov a sluzieb; zdoraziuje Vyznam vytvorenia pevného a bezpecného financného zdkladu pre ESVC, pricom
zdoraziiuje jej klicovii dlohu pri Géinnom vykondvani spolocnej bezpecnostnej a zahranicnej politiky Unie;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze napitd situdcia v rozpocte pokracovala aj v roku 2023 a viedla ESVC
k rozhodnutiu nevyslat Ziadnych zamestnancov na Ziadnu z plénovanych misii nadvizujicich na volebné
pozorovatelské misie z dovodu nedostatocnych prostriedkov v rozpocte na cesty na velkd cast roka 2023;
domnieva sa, Ze ESVC by sa mali poskytniif potrebné zdroje, aby sa zabezpecilo riadne nadviazanie na tieto dolezité
misie;
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s uspokojenim konstatuje, Ze celkovy pocet spolocnych priestorov s ¢lenskymi $titmi a inymi partnermi z EU
v delegdcidch Unie sa zvysil zo 122 v roku 2021 na 135 v roku 2022; vita skutocnost, Ze generalny tajomnik ESVC
prijal rozhodnutie o politike spolo¢ného vyuzivania priestorov, ktoré poskytuje komplexny a transparentny
strukturdlny rdmec na zostiladenie postupov ESVC pri spolo¢nom vyuZivani priestorov stanovenim spolo¢nych
zdsad a cielov;

konstatuje, Ze celkové zaplatené ndklady na sluzobné cesty ESVC v roku 2022 predstavovali 24,065 miliéna EUR, ¢o
je vyrazné zvysenie zo 6,128 miliona EUR v roku 2021, ale je to porovnatelné skor s tirovitou pred pandémiou
ochorenia COVID-19, ked v roku 2019 tdto suma predstavovala 20,972 miliéna EUR; dalej konstatuje, Ze ESVC
nemd samostatny rozpoctovy riadok na sluzobné cesty a cesty vysokého predstavitela/podpredsedu Komisie a zZe
sluzobné cesty a cestovné ndklady VP/PK sa delia medzi ESVC a Komisiu v zdvislosti od dcelu sluzobnej cesty;
napokon konstatuje, Ze v roku 2022 predstavovali naklady ESVC na 6 sluzobnych ciest vysokého predstavitela/
podpredsedu Komisie 3 502,73 EUR a naklady na sluzby aerotaxi 178 320,76 EUR; ziada ESVC, aby informovala
Eurépsky parlament o tom, kolkokrdt vysoky predstavitel/podpredseda Komisie cestoval komerénymi lietadlami
a kolkokrat sa pouzili charterové lietadld;

konstatuje, Ze VP[PK na oficidlne cesty v rozsiahlej miere vyuZziva prenajaté sikromné lietadld, a chépe, Ze cestovanie
je neodmyshtel nou sticastou mandatu vysokého predstavxtela pre zahrani¢né veci a bezpe¢nostnii politiku, k ¢omu
patri zastupovanie Unie na stretnutiach na Vysoke drovni a na konferencidch a samitoch na celom svete; domnieva
sa, Ze transparentnost ¢innosti svisiacich s prdcou a sprévne financné riadenie pri vyuzivani vere]nych ﬁnancnych
prostriedkov Unie by mali byt podstatou fungovania institticii Unie; okrem toho sa domnieva, Ze ¢lenovia institticif
Unie by mali byt prikladom pre verejnost, pokial ide o dodrziavanie politik v oblasti klimy v sdlade s hlavnou
iniciativou, ktorou je Eurépska zelend dohoda;

pripomina odpoved, ktorti dostal na otizku na pisomné zodpovedanie poslanca vyboru CONT tykajicu sa
podrobnosti o cestdch VP[PK s vyuzitim aerotaxi; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ESVC sice uviedla precestované
trasy, ale nespecifikovala sumy vynaloZené na tieto cesty a neuviedla, ktoré cesty a naklady boli hradené z rozpoctu
ESVC a ktoré z rozpoctu Komisie; zdoraziuje vyznam spristupnenia tychto informécii orgdnu udelujicemu
absolutérium; konstatuje tiez, Ze ndklady na sluzby aerotaxi sa zvysili z 0 EUR v roku 2021 na 178 320,76 EUR
v roku 2022, ¢o, prirodzene, sposobila pandémia ochorenia COVID-19; odportica, aby sa sluzby aerotaxi pouzivali
len vtedy, ak nie st k dispozicii vhodné komer¢né alternativy, alebo v pripade bezpecnostnych obav;

Vniitorné riadenie, vykonnost a vadtornd kontrola

konstatuje, Ze v roku 2022 boli vynimo¢né opatrenia stvisiace s pandémiou ochorenia COVID-19 postupne zrusené
a intitdcie zacali obnovovat normalne fungovanie, zatial ¢o ESVC bola ovplyvnend ruskou tGtoénou vojnou proti
Ukrajine, ako aj bezpecnostnym1 krizami v Afganistane, na Haiti a v oblasti Sahelu; konstatuje tiez, Ze tri delegacie
Unie boli oznacené troviiou 3 z hladiska evakudcie, ¢o znamend, Ze len nevyhnutny persondl mohol zostat
v krajine vyslania, a to na Ukrajine (od februdra 2022), na Haiti (od jina 2022) a v Burkine Faso (od decembra 2022);

berie na vedomie, Ze generélny tajomnik ESVC vydal vediicim delegécii Unie pokyn, v ktorom ich Ziada, aby pocas
kriz podavali vcasné sprdvy (,pravidelnejsie, priamejsie a systematickejSie poddvanie sprdv‘); povazuje za
znepokojujiice, Ze velvyslanci ESVC pomerne neskoro informovali o zmendch na mieste a reagovali na ne, a to
najmé na Ukrajine a v Afganistane, ¢o skrdtilo ¢as na evakudciu persondlu Unie; domnieva sa, ze ESVC by mala
prehodnotit svoju metodiku riadenia rizik, ktord sa pouziva na hodnotenie bezpecnostnej situdcie zamestnancov
delegacii Unie;

vita skutocnost, ze ESVC v reakcii na rozne krizy v poslednych rokoch zriadila v jali 2022 centrum pre reakcie na
krizu, ktoré spolupracuje s externymi partnermi, ako st institicie Unie a Clenské $tity, a spdja diplomatické,
bezpecnostné a spravodajské sposobilosti na vndtornej drovni;

konstatuje, Ze generdlne riaditelstvo pre riadenie zdrojov, ktoré bude nadalej riesit administrativne aspekty vietkych
kriz, bolo restrukturalizované do dvoch riaditelstiev a pocet oddelent sa zniZil zo 16 na 13 zoskupenim podobnych
a stvisiacich funkcif a koordina¢ny tim prideleny ku generdlnemu riaditelovi sa posilnil;

konstatuje, Ze v roku 2021 ESVC zriadila vybor pre vnttornt kontrolu, ktory sa odvtedy stretdva dvakrét rocne, aby
vy$$im manazérom umoznil diskutovat o zmierfiujicich opatreniach navrhnutych na rie$enie nedostatkov zistenych
pocas vnutornych kontrol;
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s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 nepredlozila vyhrady Ziadna delegdcia Unie;

konstatuje, Ze rozne prvky rozpoctu ESVC kontroluje jej vniitorny auditor, Utvar pre vniitorny audit Komisie a Dvor
auditorov; s prekvapenim konstatuje, ze ESVC v roku 2022 nezacala Ziadne vnitorné audity, ale Ze dva audity boli
v roku 2022 dokonéené a tri audity stéle prebiehali; zdoraziiuje vyznam dosledného a pravidelného vykondvania
vyntitornych auditov, najmi po tom, ako ESVC v roku 2021 zaviedla novii metodiku pre svoj systém vnitorného
audity;

konstatuje, Ze Styri kritické odporacania Utvaru pre vnitorny audit zostali v roku 2022 nedoriesené; vita
skuto¢nost, Ze odporucame tykajiice sa bezpecnosti delegcie Un1e v Mali sa podrobne monitoruje; vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze odporucama tykajtice sa riadenia delegdcie Unie vo Washingtone zostavaji otvorené a 7e
zaloZenie spolo¢nosti s rucenim obmedzenym (LLC) vyvolalo zlozité pravne otdzky; Ziada, aby bol Eurdpsky
parlament informovany o vyvoji situdcie tykajiicej sa tejto spolo¢nosti;

konstatuje, Ze in§pekéné sluzby ESVC v roku 2022 vydali pét kritickych odporicani, a oceiuje, Ze tri boli v plnej
miere vykonané alebo vyriesené, zatial' ¢o posledné dve odporticania sa pozorne sleduji; Ziada ESVC, aby poskytla
dalsie informécie v nadviznosti na spravu o absolutériu;

zdorazituje, Ze minulorocné zameranie na postupy verejného obstardvania a prijimania zamestnancov organizované
delegaciami Unie v dosledku zisteni Dvora audltorov nadalej vyvoldva znepokojenie; konstatuje, ze ESVC sa
zasadzovala za niekolko zmien nariadenia o rozpoctovych pravidlich s cielom zohladnif osobitnd situdciu
delegacii Unie v tretich krajindch; zdorazfiuje, Ze hoci moze byt opodstatnend urcita flexibilita, rozdiely medzi
lehotami a pravidlami v jednotlivych hostitelskych krajindich mozu viest k dalsim chybdm a nezrovnalostiam
v postupoch verejného obstardvania; napriek tomu a vzhladom na konecny vysledok rokovani o nariadeni
o rozpoctovych pravidlich nadalej vyzjva ESVC, aby prijala potrebné opatrenia s cielom zabezpecit zniZenie poctu
chyb delegacii Unie a aby Eurépsky parlament informovala o prijatych opatreniach;

konstatuje, Ze delegicia Unie v Spojenom kralovstve bola otvorend 1. februdra 2020 v kanceldrskych priestoroch,
ktoré predtym vyuzivalo zastipenie Komisie a sty¢nd kanceldria Eurépskeho parlamentu (EPLO); s uznanim
konstatuje, Ze po podpisani dohody o trovni poskytovanych sluzieb medzi ESVC a Eurépskym parlamentom sa na
zamestnancov Eurépskeho parlamentu posobiacich v Londyne budd vztahovat rovnaké préva a povinnosti ako
prdva a povinnosti vyplyvajice z dohody o zriadeni pre zamestnancov delegicii, a Ze delegdcia Unie v Londyne
informuje o zamestnancoch Eurépskeho parlamentu organy Spojeného krélovstva v stilade s dohodou o trovni
poskytovanych sluzieb;

Ludské zdroje, rovnost a dobré podmienky zamestnancov

konstatuje, Ze na konci roka 2022 mala ESVC 5188 zamestnancov, z ktorych 2 419 (46,6 %) pracovalo v Gstredi
ESVC a 2769 (53,4 %) v delegéciach a tiradoch Unie, ¢o predstavuje ndrast o 2,3 % v porovnani s 5 072 osobami
pracujticimi v ESVC na konci roka 2021, z toho 2 303 na Gstredi a 2 769 v delegdcidch a tradoch; konstatuje, ze
vietkych 116 zamestnancov, o ktorych sa celkovy pocet zvysil, pracovalo na Gstredi ESVC; dodéva, Ze za rok 2022
rozpoctovy organ pridelil ESVC dalsich 32 ekvivalentov plného pracovného ¢asu a Ze Styri pracovné miesta (tri AD
a jedno AST) boli presunuté do Komisie ako stcast administrativneho rozpoctu;

konstatuje, Ze na konci roka 2022 personal pozostdval z 1247 tradnikov, 468 docasnych zamestnancov, 596
zmluvnych zamestnancov, 491 vyslanych ndrodnych expertov, 1 573 miestnych zamestnancov, 144 stdzistov, 39
mladych odbornikov v delegdcidch a 630 externych, docasnych agenttrnych a inych zamestnancov; napokon
konétatuje, Ze okrem toho bolo v delegdciach Unie zamestnanych 3 316 zamestnancov Komisie;

poznamenava, Ze na konci roka 2022 bolo z 1715 tdradnikov a docasnych zamestnancov 881 (51,4 %) muzov
a 834 (48,6 %) zien, Co predstavuje mierny ndrast od roku 2021, ked Zeny tvorili 48,1 % zamestnancov; konstatuje,
ze medzi zmluvnymi zamestnancami bolo 55,9 % Zien, ¢o je mierne zniZenie z 57,7 % v roku 2021, zatial ¢o medzi
vyslanymi ndrodnymi expertmi bolo 25,1 % Zien, ¢o predstavuje ndrast z 22,2 % v roku 2021; konstatuje vSak, Ze
Zeny su vyrazne nedostatocne zastiipené na vyssich pozicidch, ako st AD 9 — 12 a AD 13 — 16, zatial ¢o nadmerne
sU zastiipené najmd na pozicidch AST;
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so znepokojenim konstatuje, Ze na konci roka 2022 posobilo vo vy$§om manazmente v tstredi a delegdciach 18
zien (29,0 %) a 44 muzov (71,0 %), ¢o znamend mierny ndrast relativneho podielu Zien z 26,8 % v roku 2021; vita
skutoénost, ze v Gstred{ sa podiel Zien na poziciach vyssieho manazmentu zvysil z 25,0 % v roku 2021 na 30,6 %
v roku 2022;

konstatuje, Ze na konci roka 2022 bolo v tstredi a delegdcidch na pozicidch stredného manazmentu 86 (38,4 %) zien
a 138 (61,6 %) muzov; konstatuje, Ze to predstavuje ndrast podielu Zien z 34,2 %, ale Ze ich podiel je stile
neuspokojivo nizky; dalej vita skutocnost, Ze v tstredi sa podiel Zien na pozicidch stredného manazmentu zvysil zo
40,7 % v roku 2021 na 44,4 % v roku 2022;

vyzyva ESVC, aby nadalej prijimala opatrenia na dosiahnutie vyraznejsej rodovej rovnovahy na vietkych drovniach
svojej organizacie;

vita skuto¢nost, ze Komisia a VP/PK v reakcii na vyzvy Eur6pskeho parlamentu prijali akény plan pre rodovii rovnost
na roky 2021 - 2025 ako prierezové opatrenie pre vetky aspekty zahranicnej politiky a prvy krok k skutocnej
feministickej diplomacii; vita skuto¢nost, Ze velvyslankyna EU pre rodovii rovnost a rozmanitost nadalej podporuje
politicky raimec Unie pre Zeny, mier a bezpecnost a zabezpecuje cast Zien na vetkych diplomatickych a pohtlckych
dialégoch, a vita spustenie siete diplomatiek EU medzi ¢lenskymi $tatmi a ESVC s cielom presadzovat hodnoty Unie
v oblasti rozmanitosti a rovnosti a podporovat rodovii rovnost vo zvysku sveta;

zdorazituje, Ze v akénom pléne EU pre rodovii rovnost Il (GAP III) sa stanovuje, Ze do roku 2025 musi 85 % novych
opatreni EU prispievat k rodovej rovnosti a posilneniu postavenia Zien a dievéat, zatial ¢o ESVC musi urychlit
pokrok v dosahovani cielov GAP I tym, Ze sa zmysluplne zameria na svoju kazdodennt pricu v kldcovych
oblastiach angaZovanosti tykajiicich sa GAP III vritane ukoncenia rodovo motivovaného ndsilia, podpory
sexudlneho a reprodukéného zdravia a prav, hospodarskych a socidlnych prdv a posilnenia postavenia, rovnakej
Gcasti a vedenia;

vyjadruje znepokojenie nad globdlnym stavom prav LGBTIQ+ 0s6b a rasticim odporom vo¢i pradvam Zien, rodovej
rovnosti a sexudlnemu a reprodukénému zdraviu a pravam v rozvojovych krajindch; vyzyva Komisiu a ESVC, aby
riesili prekdzky pri uzndvani a ochrane tychto prv; zdoéraziuje, Ze je potrebné uprednostnit cielent podporu
organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti a komunit, ktoré sa zasadzujii za sexudlne a reprodukéné zdravie a prava, prava
zien, rodovii rovnost, komunitu LGBTIQ+ a iné marginalizované skupiny, vritane posilnenych opatreni na
dekriminalizdciu homosexuality; pripomina, Ze minimdlne 85 % novych opatreni v rdmci nastroja NDICI —
Globélna Eurépa by malo uprednostiiovat rodovi rovnost, pricom aspoil 5 % by sa malo osobitne venovat pravam
a posilneniu postavenia Zien a dievcat;

vita skuto¢nost, Ze vietky clenské stity maji zastGipenie medzi zamestnancami ESVC; konstatuje viak, Ze stile
pretrvdva vyraznd nerovnovaha, pricom vo vSetkych kategoridch zamestnancov bolo zastipenych 25 ¢lenskych
§tdtov, zatial ¢o Luxembursko malo len dvoch (1 zmluvny zamestnanec a jeden vyslany ndrodny expert) a Malta
nemala Ziadneho Stdtneho prislusnika v kategérii zmluvnych zamestnancov; konstatuje, Ze Belgicko je najviac
nadmerne zastGipenym ¢lenskym Stitom a predstavuje 12,7 % zamestnancov ESVC vritane 15,4 % tradnikov;
konstatuje, Ze tri Clenské §tity (Madarsko, Luxembursko a Malta) nemajii medzi 141 velvyslancami Unie Ziadneho
Statneho prislusnika a Cyprus a Slovinsko majii len po jednom, ¢o je o jedného menej ako v roku 2021, zatial ¢o
¢lenské $taty s najvacsim poctom velvyslancov st Francizsko s 20, Spanielsko s 18, Taliansko so 17, Nemecko so
14 a Belgicko s 11 velvyslancami, ¢o znamend, Ze tychto pat krajin ma 80 zo 141 pozicii, o predstavuje 57 %;
s uspokojem'm konstatuje, Ze ide o zniZenie v porovnani s predchédzajflcim rokom, ked' tych istych pit krajin malo
61 % pozicii velvyslancov; s polutovanim vsak konstatuje, Ze pocet pozicii velvyslancov zastavanych ¢lenskymi
Statmi, ktoré pristtpili v roku 2004 alebo neskor (EU-13), sa v roku 2022 znizil na 17 % v porovnani s 18 % v roku
2021; vyzyva ESVC, aby kazdorocne zverejiiovala rozclenenie pozicii stredného a vyssieho manazmentu podla
pohlav1a a §tatnej prislusnosti; opitovne vyjadruje svoje znepokojenie nad geografickou nerovnovéhou v stvislosti
s poz1c1am1 veddcich delegdcif a vyzyva ESVC, aby nadalej zlepsovala geografickd rovnovéhu s cielom dosiahnut
primerané zastdpenie $titnych prislusnikov vSetkych ¢lenskych $titov, ktoré odrdza ich rozmanitost, a zdroven
reSpektovat schopnosti a zdsluhy kandidétov;

vita, ze ESVC podporuje flexibilné a digitdlne pracovné prostredie zalozené na dovere s cielom zvysit efektivnost,
chrénif zdravie a dobré podmienky zamestnancov a zlepsit rovnovdhu medzi pracovnym a stkkromnym Zivotom;
konstatuje, e pravidld teleprice v ESVC v roku 2022 znamenali, Ze zamestnanci dstredia mali povolené pracovat
na dialku najviac tri dni v tyZdni, zatial o zamestnanci delegicii mali povolené pracovat na dialku jeden den
v tyzdni; dalej konstatuje, Ze v oktdbri 2023 nadobudli ticinnost nové pravidld tykajtce sa telepréce a Ze prechodné
opatrenia zahfilali povolenie 10 dni teleprice mimo miesta vykonu prdce pre zamestnancov v Gstredi aj
v delegdcidch, pri¢om toto obdobie mozno v jednotlivych pripadoch predlzit v pripade zamestnancov so zloZitou
rodinnou situdciou; Ziada ESVC, aby Eurépsky parlament informovala o novych pravidlach teleprice a o tom, ako
ich posudzujti zamestnanci aj manazment;
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s polutovanim konstatuje, Ze pocet zamestnancov, ktori boli dlhodobo priceneschopni viac ako 50 dni, sa zvysil
z 91 zamestnancov v roku 2021 na 111 v roku 2022, ¢o je zvySenie o 22 %; zdroven konstatuje, ze ESVC zaviedla
niekol’ko iniciativ na zabezpecenie podpory a vzdeldvanie zamestnancov o stratégiach na zabrdnenie vyhoreniu
vratane poverenia riadiacich pracovnikov, aby zabezpe(ili, Ze pridelenie tloh je primerané a Ze v pripade vyhorenia
sa zavedil usmernenia a osobitné opatrenia tykajiice sa pracovného Casu s cielom ulah¢it névrat do prace; vyzyva
ESVC, aby dalej zvézila, ako mozno v ¢o najviciej miere predchidzat dlhodobej prceneschopnosti z dovodu
ochorenia vratane vyhorenia, a prijala potrebné opatrenia na zaistenie dobrych podmienok svojich zamestnancov;

vita, ze ESVC v roku 2022 zintenzivnila svoje Gsilie a spustila niekolko iniciativ na zvy3enie informovanosti
o obtaZovani vrdtane ,tyzdiia informovanosti o boji proti obtazovaniu“ v okt6bri 2022 a prijatia novych ,zdsad
profesiondlneho spravania v ESVC*; konstatuje, ze v roku 2022 boli predlozené dve Ziadosti o pomoc v stivislosti
s obtazovanim, pri¢om jedna bola uzavretd v roku 2022 a druhd v roku 2023, obe bez sankcif; poznamendva, Ze
dalsie tri ziadosti z roku 2021 a jedna z roku 2020 boli uzavreté v rokoch 2022 a 2023; dalej konstatuje, Ze dopyt
po media¢nych sluzbach ESVC sa v roku 2022 zvysil a dosiahol 218 pripadov medidcie a 19 pripadov déverného
poradenstva; Ziada, aby bol Eurépsky parlament informovany o vyvoji v pocte pripadov obtaZovania a o tom, ¢i sa
v niektorom z nich uloZia sankcie;

konstatuje, ze ESVC nepoznd presny pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ale Ze z odpovedi
v anonymnom prieskume z roku 2021 vyplynulo, Ze 24 z 1 075 respondentov uviedlo zdravotné postihnutie a 23
uviedlo kritkodobé alebo docasné zdravotné postihnutie; vita, Ze delegacie Unie vypracovali informaéné prehlady
o pristupnosti, ktoré poskytujii informdcie o vhodnosti a pristupnosti priestorov delegicie s cielom zabezpecit, aby
zamestnanci so zdravotnym postihnutim mali pred podanim Ziadosti o vyslanie relevantné informadcie;

vita, Ze ESVC nadalej zamestndva pomerne velky pocet stdZistov, pricom pontika 63 miest pre stdZistov v rémci
programu Blue Book, styri kratkodobé stdze v tstredi a 365 miest pre stdZistov v 102 delegacidch; konstatuje, Ze
jedna kratkodoba staz v tstredi a 22 stdzi v delegdciach neboli financované a zicastnili sa na nich $tudenti, ktor{
museli absolvovat stdZ v ramci svojho stidia, aby ziskali akademické kredity; vita, Ze podobne ako zamestnanci aj
stazisti vyuzivali hybridné formy organizdcie prace v stlade s usmerneniami vydanymi generdlnym riaditelom pre
riadenie zdrojov; opakuje svoju vyzvu vSetkym institdcidm, aby zabezpecili, Ze vSetci stdzisti dostanti od institticie
primerand odmenu;

pozaduje vytvorenie stalej Struktdry a poskytnutie potrebnych zdrojov pre Eurépsku diplomatickt akadémiu, ktord
moze prispiet k plnému rozvoju autonémnej diplomacie EU so spolo¢nou dlplomauckou kultirou vychddzajicou
z perspektlvy EU; domnieva sa, Ze v budtcnosti by tato akadémia mala zahfnat systém vyberu, ndboru a odbornej
pripravy Eurdépanov, ktori ukondili vysokoskolské vzdelanie a nie st diplomati ¢lenskych Stitov; zdoraziiuje, Ze je
potrebné preskiimat moznosti pristupu do ESVC pre absolventov tejto akadémie a prijat prislusné rozhodnutia;

Eticky rdmec a transparentnost

vita, Ze ESVC nadalej poskytu]e odbornt pripravu v oblasti etiky v rdmci uvitacich informaénych stretnuti pre
novych zamestnancov a semindrov pred vyslanim pre velvyslancov a veddcich administrativy Unie; Ziada ESVC, aby
poskytovala povinné skolenia s cielom zabezpecit, aby sa vietkym zamestnancom pripomenuli délezité zdsady, ako
st etika, transparentnost, konflikty zdujmov a boj proti podvodom;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze v roku 2022 tdrad OLAF vysetroval obmedzeny pocet pripadov stvisiacich
s podvodmi, ktoré zahfali spreneveru finan¢nych prostr1edkov Unie zamestnancami delegicie Unie, a Ze niektoré
vySetrovania eSte prebiehajii; zdoraziuje, Ze trad OLAF musi najprv uzavriet svoje vySetrovania, aby bolo mozné
vyvodit zévery, ale zdroven nabada ESVC, aby podnikla vSetky potrebné kroky s cielom rychlo reagovat na mozna
kritiku zo strany tiradu OLAF;

konstatuje, Ze v roku 2022 ESVC spracovala 16 ziadosti ombudsmanky, z ktorych 11 sa tykalo administrativnych
postupov a pit sa tykalo pristupu k dokumentom; konstatuje, Ze 13 zo 16 vySetrovani bolo uzavretych v roku
2022 a ze v 11 pripadoch nebol zisteny Ziadny nespravny tiradny postup, zatial ¢o v zvy$nych dvoch pripadoch sa
zistil raz Ciastoéne nespravny dradny postup a raz nespravny tradny postup; vita, ze ESVC sa usiluje dosiahnut
100 % mieru plnenia ndvrhov alebo odporicani predlozenych ombudsmankou;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2248/oj



U.v.EU L, 10.10.2024

SK

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

vita, ze ESVC v oktébri 2022 prijala Zasady profesionlneho spravania v ESVC, v ktorych zhrnula profesionalne
spravanie, ktoré sa ocakdva od zamestnancov, a Ze zamestnanci musia ozndmit vietky konflikty zdujmov, ktoré
mozu vzniknGf pri vykone ich povinnosti, a to zaslanim formuldra etickému timu ESVC; konstatuje, ze ESVC
nadalej uvazuje o moznych aktualizacidch svojho etického ramca; Ziada, aby bol Eur6psky parlament v plnej miere
informovany o akomkolvek vyvoji v tejto oblasti;

zdoraziuje, Ze hoci ESVC nie je indtitticiou v zmysle ¢lanku 13 ZEU a nemd priamu tlohu v pravnych predpisoch
Unie, zohrava dolezitd tlohu sdvisiacu s pravnymi predpismi Unie, pok1a1 ide o rozhodnutia tykajice sa sankcii
a rokovania o medzindrodnych obchodnych dohodach, ktoré maji zna¢ny regulacny vplyv; konstatuje, Ze by bolo
mimoriadne vhodné, aby sa ESVC pripojila k registru transparentnosti Unie na zaklade dohody o trovni
poskytovanych sluzieb; vyzyva ESVC, aby zverejiiovala vetky stretnutia s lobistickymi organizéciami vsetkych
typov vratane stretnuti veddcich delegacii Unie s cielom zlepsit transparentnost;

konstatuje, Ze v roku 2022 ESVC dostala $tyri vyhldsenia o konflikte zdujmov a Ze sa s nimi zaobchddzalo
profesiondlne a individudlne; konstatuje, ze ESVC odmietla udelit povolenie na vonkajsiu cinnost a oslobodila
zamestnanca od povinnosti v stvislosti s otdzkami, financovanim alebo riadenim projektov jeho predchddzajiiceho
zamestndvatela;

konstatuje, Ze v roku 2022 boli ESVC doruéené tri ozndmenia o zdmere zamestnat sa v sikromnej spolo¢nosti z 15
ozndmeni o ¢innostiach po ukonceni sluzby; s uspokojenim konstatuje, Ze Gradnikovi, ktory pracoval v trvalom
sluzobnom pomere, bolo ulozené dvojro¢né obdobie, pocas ktorého sa musi vyhybat akymkolvek konfliktom
zaujmov, pokial ide o poradenskd ¢innost pre advokatsku kancelariu;

vyzyva ESVC, aby monitorovala pozicie byvalych vediicich pracovnikov a vedicich delegécif vzhladom na ich citlivd
politickt Glohu; vyzyva ESVC, aby systematicky skiimala mozné problematické odchody do stikromného sektora
alebo organizdcii tretich krajin a nadalej monitorovala pracovnﬁ ¢innost byvalych vyssich tradnikov az do
skonéenia povmneho obdobia, pocas ktorého sa osoba musi vyhybat akymkolvek konfliktom zdujmov, kedze
neriesené konflikty zdujmov mozu ohrozit presadzovanie vysokych etickych noriem v celej administrative Unie;

s uspokojenim konstatuje, ze ESVC prijala v roku 2023 novt stratégiu boja proti podvodom, ktord sa v sticasnosti
vykonéva; pozaduje aktudlne informdcie o jej vykondvani a vréti sa k tejto otdzke pocas udelovania absolutéria za
rok 2023; zdroven konstatuje, ze ESVC spolu s Komisiou uz poskytuje kurzy odbornej pripravy o podvodoch a ze
tieto kurzy sii povinnou stcastou odbornej pripravy pred vyslanim;

berie na vedomie, Ze v ESVC sa uvazuje o prijati samostatnych vykondvacich ustanoveni o Vonkajﬁich ¢innostiach
a tlohdch; Ziada, aby bol Eur6psky parlament informovany o vsetkych vysledkoch, a pripomina vyznam takéhoto
rdmca s cielom chrénif dobré meno a povest Unie, najmi v pripade vediicich delegécif;

konstatuje, ze ESVC neboli dorucené ziadne pripady tykajtice sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti a ze ESVC
uplatiuje usmernenia Komisie o oznamovani protispolocenskej ¢innosti; nabdda vsak ESVC, aby prijala vlastnd
politiku prisposobent osobitnym charakteristikim ESVC, pokial ide o tdto dolezitti otdzku, a aby vytvorila
bezpecny kandl pre potencidlnych oznamovatelov;

Digitalizdcia, kybernetickd bezpecnost a ochrana idajov

berie na vedomie, ze ESVC prevadzkuje vlastné bezpecnostné operacné centrum, ktoré sa zaoberd riesenim
incidentov a ktoré sa nachddza v ustredi; varuje, Ze v roku 2022 bolo potvrdenych 129 kybernetickych dtokov na
ESVC, a konstatuje, Ze ESVC je velmi pravdepodobnym cielom pre aktérov s 0br0vskym1 zdrojmi, ktorf sa snazZia
institiciam Unie sposobovat tazkost1 najmi aktérov, ktorych sponzoruji cudzie $taty; vyj adru e polutovanie nad
tym, Ze jeden zdvaziny bezpecnostny incident, ku ktorému doslo v roku 2022, bol z dovodu jeho zloZitosti
odhalen}’/ az v roku 2023; vita, Ze neboli ohrozené Ziadne doverné informécie; vyzyva ESVC, aby sa nadalej
intenzivne venovala kybernetlcke] bezpecnosti a hybridnym hrozbdm, a aby spolupracovala s ostatnymi
institGiciami Unie a clenskymi $tatmi s cielom identifikovat takéto hrozby a ¢o najviac chranit infrastruktiru Unie;
zdoraziiuje, Ze informovanost o kybernetickej bezpecnosti a systematicky program odbornej pripravy pre vietkych
zamestnancov vritane manazmentu st kltiCovymi prvkami ti¢inného rdmca kybernetickej bezpecnosti;

s uspokojenim konstatuje, Ze EDPS v roku 2022 nezacal ani neukoncil Ziadne zistovania ani vySetrovania zamerané
osobitne na ESVC; vita rozhodnutie ESVC nepouzivat Microsoft 365 z bezpecnostnych dovodov, ale nadalej
pouzivat interné cloudové aplikécie s hostingom v Eurdpe;
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dalej s uspokojenim konstatuje, ze ESVC prijala politiku hostingu a vedie centralne GlozZisko vietkych informac¢nych
systémov a technickych sluZzieb stvisiacich s aplikdciami a sluzbami spojenymi s jej ¢innostou; dalej konstatuje, Ze
v pripade informacnych systémov umiestnenych v jej priestoroch sa systém aj jeho tdaje nachddzaji na serveroch,
ktoré sd priamo vo vlastnictve a pod kontrolou ESVC, a Ze tradnik pre ochranu ddajov zabezpecuje spolahlivi
kontrolu ochrany tdajov na mieste; vita, Ze informacné systémy umiestnené na cloude obsahuji dolozky o ochrane
udajov zalozené na spolo¢nych odporti¢aniach EDPS a Komisie;

berie na vedomie, Ze politika ESVC v oblasti otvoreného zdrojového kédu pre digitélne riesenia znamend, Ze
otvoreny Zdr0]ovy kéd je schodnym rieSenim, ak sa po posudenl vSetky ndstroje a aplikdcie povazuji za
rovnocenné; konstatuje, ze ESVC pouziva viacero produktov s otvorenym zdrojovym kédom s cielom zachovat si
tplné vlastnictvo svojich tdajov a kontrolu nad nimi;

zdoraziiuje, Ze vzhladom na narastajice geopolitické vyzvy a krizy na celom svete musi mat EU moznost spolahnt
sa na nevyhnutné informdcie z prvej ruky o globalnych problémoch, ktoré vznikaji za jej hranicami; v tejto
stivislosti pozaduje posilnenie EU INTCEN, centra ESVC pre reakcie na krizy a SatCen zvysenim ich persondlnych
a finan¢nych zdrojov, ako aj sposobilosti;

Budovy a bezpe¢nost

konstatuje, ze ESVC vyuziva a spravuje velmi zlozité portfélio budov, ktoré zahfna Gstredie ESVC v Bruseli a velky
pocet kanceldrii a rezidencii velvyslancov na celom svete; konstatuje, Ze zaciatkom roka 2022 ESVC v Bruseli
prevzala od Komisie viac ako 8334 m? kanceldrskych priestorov, ktoré predtym vyuzival drad EPSO;

vita, Ze v roku 2022 ESVC vlastnila priblizne 58 000 m kancelarskych priestorov a priblizne 20 % zo 153 rezidencif
velvyslancov; konstatuje, Zze podla odhadu ESVC celkové Gspory vyplyvajtice z vlastnictva tychto nehnutelnosti
predstavujti priblizne 20 miliénov EUR roc¢ne; velmi vita, ze ESVC vypracovala politicky rdmec pre stratégiu
obstardvania, ktory bol predlozeny rozpoctovému organu v roku 2023;

konstatuje, ze ESVC od roku 2020 rozvija svoju politiku spravy kanceldrskych priestorov zamerand na
kolaborativne a flexibilné koncepcie kanceldrif v ustredi aj v delegdcidch; Ziada, aby sa tento vyvoj uskuto¢iioval
v tizkej spolupraci so zamestnancami s cielom zabezpecit, aby sa zohladnili legitimne obavy a ndzory;

vita, Ze ESVC sa snazi zabezpecit, aby jej budovy boli pristupné pre osoby so Zdravotnym postihnutim a zniZenou
pohyblivostou; konstatuje, ze budova v Bruseli uz takéto poziadavky spifia, a vita, Ze v pripade delegicif Unie sa vo
vyberovych konaniach ESVC pocita s bezbariérovou vystavbou ako kltcovym kritériom vyberu novych
kancelarskych budov;

konstatuje, Ze hlavné dodatoéné vydavky na bezpecnost v delegéciach Unie vznikli v dosledku névratu ESVC do
Kédbulu ako jedinej eur6pskej misie v Kédbule po prevzati moci Talibanom, zhorsujicej sa bezpecnostnej situdcie
v krajindch a oblastiach ako Ukrajina a Sahel a potreby vicsieho mnozstva bezpecnostného vybavenia
v delegécidch; konstatuje, Ze tieto vydavky boli pokryté pozdrzanim a odkladom inych vydavkov;

Zivotné prostredie a udrzatelnost

vita, Ze v aprili 2022 ESVC podpisala rémcovi zmluvu na pomoc pri priprave schémy pre environmentalne
manazérstvo a audit (EMAS) pre Gstredie ESVC a delegdcie, pricom akceptovala, ze v mnohych delegacidch sa bude
musiet uplatiiovat jednoduchsi systém environmentdlneho manazérstva (EMS) z dovodu miestnych obmedzeni;
Ziada, aby bol Eurdpsky parlament informovany o vysledkoch vykondvania tychto schém tak v dstredi, ako aj
v delegdcich;
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vita, Ze Gstredie ESVC aj 20 budov delegacif bolo do konca roka 2022 vybavenych fotovoltickymi panelmi a Ze tri
delegicie boli vybavené takymito panelmi pocas roka; nabdda ESVC, aby pokracovala v rozvoji instaldcif
fotovoltickych panelov na vsetkych svojich budovéch, pretoze sa tym zlepuje environmentdlna stopa delegécie,
zniZujli sa emisie, Setr{ sa energia a peniaze, zniZuje sa zavislost od generdtorov a paliva a zdroveti sa dokazuje, Ze
ESVC ide prikladom v podpore Zelenej dohody;

vita, ze ESVC v roku 2022 vypracovala svoj prvy plén dochddzania s cielom zvysit podiel zamestnancov
dochddzajtcich do price udrzatelnymi prostriedkami, Ze pocet miest na parkovanie bicyklov v hlavnej budove
ESVC sa zdvojndsobil a ze ESVC nadalej uhrddza polovicu nakladov na bruselskd verejnt dopravu zamestnancom,
ktori nepoziadajii o parkovaci preukaz;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze dohody o spoloénom vyuZzivani priestorov v sti¢asnosti neobsahuji dolozky
tykajtice sa udrzatelnosti; konstatuje, Ze by to vyslalo jasny signdl o zévizku ESVC zabezpecit environmentdlnu
udrzatelnost, ak by takéto dohody v budiicnosti zabezpecili aj vyslovné dodrziavanie ur¢itych environmentdlnych
noriem a cielov; vyzyva ESVC, aby preskiimala uskuto¢nitelné moznosti a podporila opatrenia na zlepsenie
energetickej efektivnosti aj v delegdcidch, ktoré priestory vyuZzivaju spolo¢ne s inymi subjektmi;

pripomina, Ze priame a nepriame dosledky zmeny klimy podkopavajii celosvetovy mier a bezpecnost a zaroven
prehlbuji existujice zranitelné miesta a nerovnosti a ohrozujt ludské prava; naliehavo ziada Komisiu a ESVC, aby
navrhli a vykonavali silnd diplomaciu EU v oblasti klimy s cielom podporovat medzindrodni spolupracu pri
dosahovani cielov Parizskej dohody, posilnit vonkajsi rozmer novej Zelenej dohody a poskytovat konkrétnu
podporu ambiciéznym cielom v oblasti zniZovania emisii CO, v tretich krajindch,

Medziinstitucionélna spoluprica

vita, Ze ESVC sa v roku 2022 dohodla s Eurépskym parlamentom na dvoch dohodach o tGrovni poskytovanych
sluzieb, pricom prva sa tykala vyslania dradnikov Eurépskeho parlamentu do pociato¢ného poctu troch delegécii
(OSN v New Yorku, Africkd tinia v Etiopii a ASEAN v Jakarte), v ktorych sa vyslani zamestnanci zaclenia do
podsekcie politickych sekcii delegdcii pre parlamentné zdleZitosti, a druhd sa tykala zamestnancov Eurépskeho
parlamentu v sty¢nych kanceldridch v Londyne a Washingtone;

konstatuje, Ze proces nahradenia medziinstituciondlnej dohody medzi Eurépskym parlamentom a Radou z roku
2002 o pristupe Eurdpskeho parlamentu k utajovanym skuto¢nostiam v oblasti spolocnej zahranicnej
a bezpecnostnej politiky (SZBP) pokracuje velmi pomaly a v roku 2022 a 2023 sa zrejme uskutocnilo len po
jednom technickom zasadnuti;

vita vyhldsenie ESVC, Ze vynikajico spolupracuje s tradom OLAF, Eurépskou prokuratdrou a Dvorom auditorov
a 7e medzi tymito institGciami prebiehajd pravidelné stretnutia a vymeny informdcif; dalej vita, ze ESVC rokuje
o osobitnych pracovnych dohoddch medzi ESVC a Eurépskou prokurattirou, a Ziada, aby bol Eurépsky parlament
informovany o akomkolvek pokroku dosiahnutom v tychto rokovaniach;

vyzyva ESVC, aby pri rokovaniach o osobitnej dohode o spoluprici s Eurépskou prokuratdrou klddla déraz na
pravidld verejného obstardvania, kedZe niektoré postupy moézu zahffiat velmi citlivé informdcie, a dokonca
informdcie tykajiice sa bezpecnosti;

vita, ze ESVC aktivne spolupracuje s EDPS prostrednictvom svojho tiradnika pre ochranu tdajov, a to aj G¢astou na
okriihlych stoloch, stretnutiach s cielom vymedzit buddce ciele siete Gradnikov pre ochranu tidajov a prispievanim
do ¢innosti pracovnej skupiny pre medzindrodné prenosy;

vita, ze ESVC tizko spolupracuje s ombudsmankou a ze ombudsmanka je teraz systematicky pozyvand na seminare
ESVC pred vyslanim, aby prezentovala svoju pricu s cielom zvysit informovanost o zdsadich dobrého
administrativneho sprévania;
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Komunikécia

76.  konstatuje, Ze ESVC mala celkovy rozpocet vo vyske 15,352 miliéna EUR na verejné komunikaéné a propagacné
¢innosti a Ze verejnd komunikécia sa vyrazne zintenzivnila v dosledku dtoénej vojny Ruska proti Ukrajine;

77.  vita, ze ESVC prijala opatrenia s cielom zabezpecit zlepsenie pouzivania socidlnych médii na trovni organizdcie
vratane zabezpecenia toho, aby ich pouzivanie bolo v silade s pravidlami bezpecnosti IT a ochrany udajov,
aktualizovat usmernenia a pozastavit platenti reklamu na podnikovom ucte; dalej berie na vedomie, Ze boli vydané
usmernenia o sitkromnom pouzivani socidlnych médif;

78.  vita, ze ESVC sa pripojila k pilotnému projektu otvorenej platformy sociélnych médii EDPS s ndzvom EU Voice
a vyzyva ju, aby sa zapojila aj do platformy EU Video s ohladom na vyvoj jej popularity; tiez vita, ze ESVC
spolupracuje s ostatnymi institGciami Unie s cielom vymiefat si skdsenosti a najlepsie postupy;

79.  konstatuje, Ze rozpoCet na boj proti zahrani¢nej manipuldcii s informdciami a zasahovaniu (FIMI) vrdtane
dezinformacnych ¢innosti predstavoval v roku 2022 celkovo 7,150 miliéna EUR; rozhodne vita, Ze ESVC vyrazne
investovala do posﬂnema a budovania odolnosti proti dezinformacidm a zahrani¢nému zasahovaniu do zdleZitosti
Unie; zdoraziuje, ze ESVC je hlavnou instittciou Unie zodpovednou za boj proti zahraniénému zasahovaniu;

80. konstatuje, Ze pracovnd skupina East StratCom zintenzivnila svoje tsilie o odhalenie dezinforma¢nych kampani
Kremla po zacati ruskej tito¢nej vojny proti Ukrajine a Ze pracovnd skupina tizko spolupracovala s nezdvislymi
médiami a partnermi z obcianskej spolocnosti v eurdpskych krajindch Vychodného partnerstva s cielom bojovat
proti zahrani¢nému zasahovaniu a Ze vybrany obsah webového sidla EUvsDisinfo bol prelozeny do v1acerych
jazykov vritane niektorych tradnych jazykov Unie, ako aj do ukrajinského, gruzinskeho, arménskeho,
azerbajdzanského, ruského a ¢inskeho jazyka;

81.  vyzyva delegicie Unie v najom susedstve a krajinch zdpadného Balkdnu, aby zvysili svoju angazovanost s cielom
podporit aktivnejsiu a ucmnejsm komunika¢nii politiku o eurdpskej perspektive a prlprawt sa na poskytnutie ¢o
najlepsej pomoci krajindm zapojenym do prodemokratickych a proeurépskych reforiem; vyzyva delegécie Unie, aby
uplatriovali doveryhodne §f pristup zalozeny na zdsluhdch vychddzajici z kodanskych kritérif, najmé pokial ide
o pravny $tit, demokraciu a ochranu Iudskych prdv, a to predovsetkym vzhladom na obmedzeny pokrok, ktory
dosiahli niektoré krajiny zdpadného Balkdnu;

82. vyzyva delegicie Unie, aby posilnili podporu skutocne demokratickych aktérov a obéianskej spoloénosti na
Zapadnom Balkdne, dorazne a verejne odsudili kroky neliberdlnych a nedemokratickych aktérov, ktoré st v rozpore
so zaujmami Unie, a zabezpecili, aby implementdcia financovania z ndstroja IPA Il bola v stlade s cielmi Unie;

83. nadalej nabada delegicie Unie, aby podporovali miestnych aktérov, organizdcie ob¢ianskej spolocnosti a socidlnych
partnerov v tretich krajindch a aby s nimi spolupracovali s cielom podnecovat socidlny dial6g a dialég o pravnom
Stdte, zdkladnych prévach a boji proti korupcii, ako aj vyvracat dezinformacné kampane subjektov z cudzich $tétov,
ktoré ohrozuji demokratické hodnoty; Ziada delegicie Unie, aby poskytovah logistickd a technologicka podporu
obhajcom ludskych prdv a povodného obyvatelstva, najmid Zendm; vyzyva delegdcie Unie, aby pokracovali
v koordmovanom Gsili 0 zvy3enie viditelnosti pro;ektov financovanych z prostriedkov Unie, najmi v kandidétskych
krajindch; vyzyva delegacie Unie, aby pri zapéjan regiondlnych partnerov dodrziavali vysoké normy zodpovednosti
a transparentnosti; ziada delegac1e Unie, aby zabezpeili, ze financné prostriedky Unie poskytnuté v tretich kra]mach
sa budii vyuzivat efektivne, G¢inne a v stilade s hodnotami, politikami a finanénymi pravidlami Unie, ktoré st okrem
iného zakotvené v nariadeni o rozpoctovych pravidlich, v ktorom sa stanovuje transparentnost ako jedna
z hlavnych rozpoctovych zdsad; Ziada, aby sa osobitnd pozornost venovala predchédzaniu zbytoénym
byrokratlckym prekdzkam a podpore prijimatelov s cielom predchddzat chybdm, ktoré majd vplyv na chybovost;
vyzyva ESVC, aby posilnila delegicie Unie v krajinich Vychodného partnerstva; zdoraznuje potrebu poméhat
krajindm Vychodného partnerstva, ktoré trpia vojenskou agresiou Ruska voci Ukrajine, a t¢innejsie informovat ich
obanov o politikich Unie;

84. naliehavo ziada ESVC a delegécie Unie, aby pozorne sledovali stav demokracie v roznych krajindch a poskytovali
logisticka a technologickt podporu obhajcom Iudskych prav a povodného obyvatelstva, najmd Zendm;
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

Uto¢nd vojna Ruska voci Ukrajine a situdcia v Gaze

konstatuje, Ze ruskd Gtocnd vojna proti Ukrajine mala velmi silny vplyv na rozpocet ESVC v podobe rasticej inflécie,
a to najma v mnohych Castiach sveta, kde ESVC vykondva vacsinu svojich operécii, pricom tato inflicia mala vplyv aj
na zvysenie vydavkov na bezpe¢nost a IT vybavenie;

konstatuje, Ze delegdcia na Ukrajine md 108 zamestnancov, z ktorych pred invéziou tvorili priblizne 60 % miestni
zamestnanci a 40 % vyslani zamestnanci, a Ze zamestnanci, ktorf nie si nevyhnutni, boli tyzden pred vypuknutim
invazie poziadani, aby krajinu opustili; d'alej konstatuje, Ze delegécia Unie v Rusku mala v janudri 25 vyslanych
zamestnancov, 36 miestnych zamestnancov a dvoch zamestnancov z EIB a Ze Rusko v aprili 2022 vyhostilo 18
¢lenov delegdcie po tom, ako bolo 19 ¢lenov ruskej stdlej misie pri EU v Bruseli vyhldsenych za neziaduce osoby;

zdoraziiuje, Ze je potrebne aby Unia nadalej budovala silnd a odolnd vonkajsiu sluzbu s jasnym politickym vedenim
s cielom riesif sicasné vyzvy a zabezpedit stidrinost zahranicnej politiky Unie; v tejto stvislosti poukazuje na
kl'dcovti dlohu ESVC, a najmi jej delegacii, v kontexte geopolitického vplyvu ruskej agresie voci Ukrajine a z toho
Vypl}?vajflcej potreby podporovat partnerské krajiny na celom svete a posiliiovat globalne spojenectvé zdoraznuje,
ze je dolezité pokracovat v silnej politickej angaZovanosti a pohtxckom vplyve na bllateralne] drovni a vo verejnej
a kultdarnej diplomacii s cielom presadzovat hodnoty, zdsady a zdujmy Unie, ako aj v strategickej komunikacii
s ciefom bojovat proti dezinformdacidm; Ziada, aby sa zaviedlo efektwnqsw Vyuzwame dostupnych zdrojov s cielom
zabranif ohrozeniu ¢inného posobenia Unie na medzinirodnej scéne; vyzyva ESVC, aby pokracovala v usili
o modernizdciu svojich pristupov a investovala do novych zru¢nosti a schopnosti pri si¢asnom zvySovani
nakladovej efektivnosti;

je mimoriadne znepokojeny pokracujlicou spoluprdcou madarského premiéra Viktora Orbdna s ruskym
prez1dentom napriek sankcidm Unie a Zatykacu ktory Medzmarodny trestny std vydal na ruského prezidenta za
vojnové zlocmy s ohladom na preb1eha tcu ruskd Gtoénd vojnu proti Ukrajine; zdoraznuje, Ze podla ¢lanku 24
ods. 3 ZEU st clenské $tity povmne aktivne a bezpodmienecne podporovat zahrani¢nd a bezpecnostnu politiku
Unie v duchu lojélnosti a vzdjomnej solidarity a zdrZat sa konania, ktoré je v rozpore so ziujmami Unie;
pripomina VP/PK jeho povinnost zabezpecit, aby ¢lenské Stity dodrziavali zdsady podla tohto ¢lanku, a v tejto
savislosti ho vyzyva, aby informoval Eurépsky parlament o svojom postideni politiky madarského premiéra voci
Rusku a dodrziavania tohto ¢ldnku zmluvy, ako aj o akychkolvek pripadnych opatreniach, ktoré podnikol;

dorazne odsudzuje pouzivanie sexudlneho a rodovo motivovaného nésilia ako vojnovej zbrane na Ukrajine, pricom
ho klasifikuje ako vojnovy zlo¢in; zdoraziuje rastici pocet sprdv o obchodovani s Tudmi, sexudlnom ndsili,
vykoristovani, zndsiliiovani a zneuzZivani, ktorym Celia Zeny a deti utekajiice z Ukrajiny do Eurépy; vyzyva clenské
Staty, aby sa zaoberali osobitnymi potrebami Zien a dievéat v pr1)1mac1ch centrdch a zabezpecili okamzitt
dostupnost sluzieb tykajtcich sa rodovo motivovaného nasilia; naliehavo Ziada Uniu a hostitelské a tranzitné
krajiny, aby zarucili pristup k sluzbdm v oblasti sexudlneho a reprodukcneho zdravia a prav; vyzyva Uniu a jej
¢lenské stity, aby podporovali organizdcie poskytujice sluzby a ttocisko Zendm a dievéatdém z radov utecencov,
ktoré sa stali obetami rodovo motivovaného nasilia;

vyjadruje hlboké polutovanie nad kazdym sexudlnym ndsilim v Case vojnového konfliktu; zdoraziuje, Ze tto
cielend forma brutdlneho sexudlneho ndsilia na Zenach a ich mucenia sa pocas vojnovych konfliktov systematicky
pouZiva na terorizovanie a poniZovanie obyvatelstva; v tejto stvislosti vyjadruje hlboké polutovanie nad hroznym
utrpenim Zien pocas ttokov Hamasu 7. okt6bra 2023, pri ktorych podla spravy misie OSN a sprdvy ZdruzZenia
krizovych centier pre obete zndsilnenia v Izraeli ¢lenovia hnutia Hamas zndsiliovali a pachali iné formy brutdlneho
sexudlneho mucenia na Zendch, dospievajicich zendch a dievcatich izraelskej a inych ndrodnosti; vyjadruje
polutovanie nad nedostatkami v zvladnuti celej situdcie zo strany ESVC a Komisie a nad ich oneskorenymi
reakciami na tieto kruté dtoky; dorazne vyzjva ESVC, aby vypracovala lepsiu globalnu stratégiu prevencie takychto
utokov, poskytla podporu Zendm Zijicim v rizikovych a konfliktnych oblastiach a aby nadalej verejne odsudzovala
vietky druhy sexudlneho ndsilia a mucenia;
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91. vita skutocnost, Ze VP[PK zvolal 10. oktobra 2023 mimoriadne zasadnutie Rady pre zahrani¢né veci kritko po
hroznom teroristickom dtoku Hamasu na Izrael; dalej berie na vedomie, Ze Eurdpska rada na svojom
mimoriadnom zasadnuti 17. oktébra 2023 stanovila spolo¢nd poziciu k situdcii v Izraeli a Palestine vrtane
akéného plénu s viacerymi pracovnymi oblastami; je mimoriadne znepokojeny $pekuldciou, Ze peniaze danovnikov
Unie by mohol zneuzit Hamas namiesto toho, aby sa pouzili v prospech palestinskeho civilného obyvatelstva,
a preto s uspokojenim konstatuje, Ze preskiimanie pomoci Unie pre Palestinu, ktoré sa ukonéilo v novembri
2023 ("), ukdzalo, Ze doteraz sa nenasli dokazy o tom, Ze peniaze boli zneuZité na nepldnované uclely; je
znepokojeny vaznymi obvineniami Izraela, Ze 12 zamestnancov UNRWA mobhlo byt zapojenych do teroristickych
¢inov, a konstatuje, Ze agentira s nimi okamzite ukoncila zmluvu, zacala vySetrovanie OSN a vymenovala nezdvisla
kontrolnt skupinu; berie na vedomie, ze ESVC vykonava nepretrzity monitoring s cielom zabranit zneuZivaniu
finanénych prostriedkov Unie terorlst1ckym1 organizdciami, ako je Hamas; konstatuje, Ze z preskumama takisto
vyplynulo, Ze Komisia uplatiiuje primerané ex ante a ex post kontroly a Ze zavedené zdruky si G¢inné; pripomina
nenahraditelnd dlohu agentiiry v humanitdrnej reakcii v Gaze a pri zabezpeCovani nepretrzitého poskytovania
zivotne dolezitych sluzieb zranitelnym palestinskym ute¢encom na celom Blizkom vychode; zZiada ESVC, aby
informovala Eur6psky parlament o zmenéch v spolupraci medzi ESVC a Palestinskou samospravou;

92. uzndva, Ze Gtocnd vojna Ruska proti Ukrajine a situdcia v Gaze predstavuji financnd zdtaz pre clenské 3taty,
eurépskych obéanov a fungovanie institdcii Unie; zdoraziuje, Ze je dolezité preskumat finan¢né zdroje pridelené
Ukrajine a Gaze s cielom zabezpecit transparentnost a zodpovednost pri vyuzivani tychto finanénych prosmedkov.

(") Ozndmenie Komisii s ndzvom Preskiimanie prebiehajiicej financnej pomoci pre Palestinu, C(2023)8300 v kone¢nom zneni.
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