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NARIADENIE RADY (EHS) €. 337/75
z 10. februdra 1975,
ktorym sa zriaduje Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spolocenstva a najmd jej ¢ldnok 235,

so zretelom na ndvrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (1),

sa zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZe na zdklade ¢lanku 128 zmluvy, Rada vo svojom rozhod-
nuti z 2. aprila 1963 (%) stanovila vSeobecné zdsady na zavedenie
spolo¢nej politiky v oblasti odborného vzdeldvania,

kedze podla ¢lanku 118 Zmluvy, md Komisia za tlohu podporo-
vat tizku spoluprdcu medzi ¢lenskymi $tdtmi v socidlnej oblasti,
najma v otdzkach tykajtcich sa zakladného a vy3sicho odborného
vzdeldvania,

kedZe si Rada vo svojej rezoltcii z 21. janudra 1974 (4) o socidl-
nom akénom programe urcila za jeden z cielov tohto programu
zavedenie spolocnej politiky odborného vzdeldvania s cielom
postupného dosiahnutia jeho zdkladnych cielov najma aproxima-
ciou standardov odborného vzdeldvania, najm zriadenim Eur6p-
skeho strediska pre odborné vzdeldvanie; kedZe sa okrem toho
Rada rozhodla, Ze tento ciel by mal byt prioritou,

kedZze zavedenie spolo¢nej politiky odborného vzdeldvania spo-
sobuje ndrast eSte komplexnejsich problémov, a kedZe si rieSenie
tychto problémov vyzaduje vysoky stupeii zapojenia zilastne-
nych strdn, osobitne socidlnych partnerov,

kedze zriadenie Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzde-
lavania — orgdnu nezévislého od odborov Komisie, ktory vsak
s nimi musi spolupracovat v plnej miere — je nevyhnutné
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na Uc¢inné zavedenie tejto spolo¢nej politiky a kedZe zmluva neus-

tanovila potrebnt osobitnd pravomoc na zriadenie takého stre-
diska,

kedze stredisko bude zriadené v rdmci Eurdpskeho spolocenstva
a bude fungovat v stilade s privom spolocenstva; kedze by mali
byt definované podmienky, podla ktorych sa budid uplatnovat
urcité vSeobecné ustanovenia,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Tymto sa zriaduje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdeldvania, dalej len ,stredisko®.

V kazdom z ¢lenskych stitov stredisko poziva najrozsiahlejsiu
pravnu subjektivitu poskytovand pravnickym osobam.

Stredisko je neziskové. Svoje sidlo mé v zdpadnom Berline.

Cldnok 2

1. Cielom strediska je pomoc Komisii pri povzbudzovani, pod-
porovani a rozvoji odborného vzdeldvania a Stidia popri zamest-
nani na drovni spolocenstva.

Na tento tcel v rdmci postupov stanovenych spolocenstvom, stre-
disko prispieva pomocou svojich vedeckych a technickych ¢in-
nosti k zavedeniu spolo¢nej politiky odborného vzdelavania.

Stredisko podporuje najmd vymenu informdcii a porovndvanie
skisenosti.
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2. Hlavnymi tlohami strediska je:

— zostavovat vybrant dokumentdciu svisiacu najmi so stcas-
nou situdciou, najnovsim rozvojom a vyskumom v dotknu-
tych oblastiach a vo veciach systému odborného vzdeldvania,

— prispievat k rozvoju a koordindcii vyskumu v tychto oblas-
tiach,

— §irit v8etku potrebnd dokumentdciu a informdcie,

— povzbudzovat a podporovat akékolvek podnety, ktoré by
pravdepodobne mohli ulah¢it spolo¢ne dohodnuty pristup
k problémom odborného vzdeldvania. Cinnost strediska
v tomto smere sa zaoberd najmd problémom aproximdcie
Standardov odborného vzdeldvania s cielom vzdjomného
uzndvania osvedcenti a inych dokladov potvrdzujtcich ukon-
¢enie odborného vzdeldvania,

— poskytovat forum pre vietkych dotknutych.

3. Vo svojich ¢innostiach stredisko zohladriuje prepojenia, ktoré
existuji medzi odbornym vzdeldvanim a ostatnymi oblastami
vzdeldvania.

Cldnok 3

1. Stredisko prijme opatrenia potrebné pre dosiahnutie svojich
cielov. Mdze najma:

— organizovat kurzy a semindre;

— uzatvarat zmluvy o Stidiu a poveri vykonanim, a ak je
potrebné, vykona pilotné projekty alebo individudlne projekty
na pomoc pri uskuto¢iiovani pracovného programu strediska;

— uverejiiovat a distribuovat uzitoéni dokumentdciu, vratane
bulletinu spolocenstva o odbornej priprave.

2. Pri plneni svojich tiloh stredisko nadvizuje vhodné kontakty,
najma s odbornymi organmi, ¢i uz verejnymi alebo sukromnymi,
vnitro§titnymi alebo medzindrodnymi, so $tatnymi orgdnmi
a vzdeldvacimi institdciami a so zamestnaneckymi a zamestnava-
telskymi organizdciami.

Cldnok 4
1. Stredisko riadi Spravna rada zloZend z 30 ¢lenov, z ktorych:
a) devit clenov zastupuje vlady ¢lenskych Stdtov,
b) devit ¢lenov zastupuje odborné organizdcie zamestnavatelov,

¢) devit ¢lenov zastupuje odborové zamestnanecké organizacie,

d) traja ¢lenovia zastupuji Komisiu.

Clenov uvedenych v bodoch a), b) a ¢) vymenuje Rada podla
zdsady jeden ¢len za ¢lensky §tat pre kazdu z tychto skupin.

Komisia vymenuje ¢lenov, ktori ju majii zastupovat.

2. Funkéné obdobie ¢lenov je trojrocné. MoZe sa obnovit. Po
uplynuti funkéného obdobia alebo v pripade odstipenia zotrvaji
vo svojej funkcii az do ich opatovného vymenovania alebo do ich
nahradenia.

3. Sprévna rada si zvoli spomedzi svojich ¢lenov predsedu a troch
podpredsedov, ktorf tito funkciu vykondvaji po dobu jedného
roka.

4. Predseda zvold Spravnu radu minimélne dvakrat za rok, alebo
na poziadanie aspori jednej tretiny jej ¢lenov.

5. Rozhodnutia Spravnej rady sa prijimaja absoldtnou vicsinou
jej €lenov.
Cldnok 5

Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok, ktory nadobudne
ucinnost po schvileni Radou, ktord kond na zdklade stanoviska
Komisie.

Sprévna rada rozhodne, ¢i vytvori pracovné skupiny ad hoc, a to
na zéklade poziadaviek ro¢ného pracovného programu. Spravna
rada tiez pravidelne informuje Komisiu o ¢innostiach strediska.

Cldnok 6

1. Riaditela strediska vymenuje Komisia, ktord ho vyberie zo zoz-
namu kandiddtov navrhnutych Spravnou radou.

2. Funké¢né obdobie riaditela je pét rokov; mozno ho vymenovat
znova.

Clanok 7

1. Riaditel vykondva rozhodnutia Spravnej rady a zodpoveda za
kazdodennt spravu strediska. Zastupuje stredisko navonok.

2. Riaditel pripravuje a organizuje prdcu Spravnej rady a posky-
tuje na jej stretnutiach zabezpecuje sekretarit.

3. Riaditel koordinuje ¢innosti pracovnych skupin.

4. Riaditel zodpovedd za vietky zdleZitosti tykajtcich sa zamest-
nancov, ktorych prijima a prepusta.

5. Riaditel zodpovedd za svoju ¢innost Spravnej rade.
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Cldnok 8

1. Na zdklade navrhu, ktory predlozi riaditel, Spravna rada prijme
ro¢ny plan prace, po dohode s Komisiou. Plan bude brat do tivahy
prioritné potreby urcené orgdnmi spolocenstva.

2. Pri planovani svojej prace stredisko zohladni aj ¢innost inych
subjektov pracujicich v oblasti odborného vzdeldvania.

Cldnok 9

Sprévna rada najneskor do 31. marca prijme vyro¢nii véeobecnt
spravu o ¢innosti a finan¢nej situdcii strediska a predlozi ju
Komisii.

Cldnok 10

Spravna rada zostavi vyrovnant sivahu na kazdy rozpoctovy rok,
ktory je totozny s kalendarnym rokom.

Cldnok 11

1. Sprdvna rada kazdy rok najneskor do 31. marca zasle Komisii
odhad prijmov a vydavkov. Tento odhad, ktory zahfia plan pra-
covnych miest, predlozi Rade Komisia, a to s predbeznym navr-
hom rozpoétu Eurdpskych spolocenstiev.

2. Kazdy rok zahifia rozpocet Eurdpskych spolocenstiev v oso-
bitnej kapitole dotécie pre stredisko.

Postup platny pre presun vyclenenych sim z jednej kapitoly do
druhej sa vztahuje aj na sumu vy¢lenend pre tito dotdciu.

Plan pracovnych miest ustanovi pre stredisko rozpoctovy organ.

3. Sprévna rada prijme odhad prijmov a vydavkov este pred
zaliatkom rozpoctového roku, prispdsobi ho dotécii poskytnutej
zostavovatelom rozpoctu. Takto prijaty odhad Komisia predlozi
zostavovatelovi rozpoctu.

Cldnok 12

1. Finan¢né ustanovenia, ktoré sa vztahujd sa na stredisko sa
prijmd podla ¢lanku 209 zmluvy.

2. Najneskor do 31. marca zasle Spravna rada Kontrolnému
vyboru finanéné vykazy vietkych prijmov a vydavkov strediska za

predchddzajici rozpoctovy rok. Kontrolny vybor preskima tieto
vykazy v stlade s druhym odsekom ¢ldnku 206 zmluvy.

3. Najneskor do 31. oktébra predlozi Komisia Rade a Zhromaz-
deniu finan¢né vykazy a spravu Kontrolného vyboru, spolu
s vlastnymi pozndmkami. Rada a Zhromazdenie udelia absoluté-
rium na plnenie rozpoétu Spravnej rade, na zdklade postupu,
ustanovené¢ho vo §tvrtom odseku ¢lanku 206 Zmluvy.

4. Finan¢ny kontrol6r Komisie zodpovedd za overenie zdvizkov
a platieb vSetkych vydavkov a za zaznamenanie a obdrZanie vset-
kych prijmov strediska.

Cldnok 13

Ustanovenia, ktorymi sa riadia zamestnanci strediska prijme Rada,
ktord kond na zdklade ndvrhu Komisie.

Cldanok 14

Clenovia Sprévnej rady, riaditel, zamestnanci a vsetky ostatné
osoby zicastiiujice sa na ¢innosti strediska sti povinné, aby aj po
ukonéeni svojich funkcii neuverejiiovali informdcie, ktoré st
predmetom sluzobného tajomstva.

Cldnok 15

Predpisy, ktoré upravuji pouzivanie jazykov v Eurépskych
spolocenstvach sa vztahujui aj na stredisko.

Cldnok 16

Protokol o vysadich a imunitdch Eurdpskych spolocenstiev sa
vztahuje aj na stredisko.

Cldnok 17

1. Zmluvné zdvazky strediska sa riadia zdkonom, ktory sa vzta-
huje na prislusnt zmluvu.

Stdny dvor Eurépskeho Spolocenstva je prislusny rozhodovat
na zéklade akejkolvek arbitrdznej dolozky obsiahnutej v zmluve,
ktorti uzavrelo stredisko.

2. V pripade nezmluvnych zavizkov nahradi stredisko podla v3e-
obecnych principov spolo¢nych pre zdkony ¢lenskych $tatov aké-
kolvek skody sposobené strediskom, alebo jeho zamestnancami,
ktoré sposobili pri vykone ich funkcii.
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Spory suvisiace s ndhradou takejto skody patria do prdvomoci
Stdneho dvora.

3. Osobnd zodpovednost zamestnancov voci stredisku je upra-
vend prislusnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na zamestnancov
strediska.

Cldnok 18

Clenské $taty, clenovia Spravnej rady a tretie strany, ktorych sa to
priamo a osobne tyka, mozu ozndmit Komisii akykolvek akt
strediska, ¢i uz vyslovny alebo urobeny mlcky, aby mohla Komisia
preverit zdkonnost takého ¢inu.

Podanie na Komisiu sa musi urobit do 15 dni odo diia, kedy sa
dotknutd strana po prvykrit dozvedela o prislusnom akte.

Komisia prijme rozhodnutie do jedného mesiaca. Ak sa v tomto
obdobi neprijme Zziadne rozhodnutie, pripad sa povazuje za
zamietnuty.

Cldnok 19

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost v treti defi po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 10. februdra 1975

Za Radu
predseda
G. FITZGERALD



