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PADOMES REGULA (EEK) Nr. 33775
(1975. gada 10. februaris),
ar ko izveido Eiropas Profesionilas izglitibas attistibas centru

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 235. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

ta ki, pamatojoties uz Liguma 128. pantu, Padome sava
1963. gada 2. aprila Iémuma (3) noteica kopéjas profesionalas
izglitibas politikas ievie$anas visparigos principus;

ta ka saskana ar Liguma 118. pantu Komisijai ir uzdevums veici-
nat cieu sadarbibu starp dalibvalstim socialaja joma, jo Ipasi jau-
tajumos, kas attiecas uz pamata un padzilinato profesionalo izgli-
tibu;

ta ka Padome 1974. gada 21. janvara rezoltcija (), kas attiecas uz
socialas darbibas programmu, par vienu no minétas programmas
mérkiem izvirzita kop€jas profesionalas izglitibas politikas ievie-
Sana, lai pakapeniski sasniegtu tas galvenos mérkus, Ipasi apma-
cibas standartu tuvinasanu, izveidojot Eiropas Profesionalas izgli-
tibas centru; ta ka Padome turklat noléma, ka minétajam mérkiem
bitu japieskir prioritate;

ta ka kopgjas profesionalas izglitibas politikas ievieSana rada vél
sarezgitakas problémas un ta ka minéto problému risinasanai
vajadzigs, lai liela méra iesaistitos ieinteresétds personas, un jo
ipasi riipniecibas nozares darba néméji un darba devéji;

ta ka, lai efektivak ieviestu minéto kopé€jo politiku, jaizveido Eiro-
pas Profesionalas izglitibas attistibas centrs — organizacija, kas ir

() OV C127,18.10.1974,, 20. Ipp.
() OV C125,16.10.1974., 41. Ipp.
() OV 63,20.4.1963., 1338/63. Ipp.
(% OV C13,12.2.1974, 1. Ipp.

neatkariga no Komisijas struktiirvienibam, bet kam pilniba ar tam
jasadarbojas, un ta ka Liguma nav paredzétas ipasas pilnvaras, kas
vajadzigas tada centra izveidei;

ta ka centru izveidos Eiropas Kopienu struktiira un tas darbosies
saskana ar Kopienas tiesibam; ta ka batu janosaka nosacijumi, ar
kadiem piemeros konkrétus visparigos noteikumus,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar 3o tiek izveidots Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centrs, Seit turpmak “Centrs”.

Visas dalibvalstis Centram ir visplasaka tiesibspéja un ricibspéja,
ko pieskir juridiskam personam.

Centrs ir bezpelnas organizacija. Ta mitne atrodas Rietumberliné.

2. pants

1. Centra mérkis ir palidzét Komisijai Kopienas limeni sekmeét
profesionalas izglitibas un macibu darba vieta veicinasanu un
attistibu.

Tadé] tas atbilstigi Kopienas noteiktajam vadlinijam un, veicot
zinatniskas un tehniskas darbibas, palidz kopgjas profesionalas
izglitibas politikas Isteno$ana.

Tas jo Ipasi veicina informacijas apmainu un pieredzes salidzina-
Sanu.
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2. Centra galvenie uzdevumi ir:
— kartot attiecigu dokumentaciju, kas jo Tpasi attiecas uz pasrei-
z&jo situaciju, uz pédgjiem notikumiem un izpéti attiecigajas

jomas, un uz profesionalas izglitibas struktiiras jautajumiem,

— dot ieguldijumu izpétes attistiba un koordinacija iepriek$mi-
nétajas jomas,

— izplatit visu noderigo dokumentaciju un informaciju,

— veicinat un atbalstit jebkurus centienus, kas varétu atvieglot
saskanotu pieeju profesionalas izglitibas problemam. Centra
darbiba $aja sakara ipasi biis vérsta uz profesionalas izglitibas
standartu tuvinaanas problémas risina$anu ar mérki panakt
sertifikatu un citu profesionalas izglitibas iegtisanu apliecinodu
dokumentu savstarp&ju atzisanu,

— nodrosinat tik§anas vietu visam ieinteresétajam pusém.
3. Sava darbiba Centrs nem véra saikni, kas pastav starp profe-
sionalo izglitibu un paréjam izglitibas jomam.

3. pants

1. Centrs veic pasakumus, kas vajadzigi ta mérku sasniegsanai.
Konkréti, tas var:

— organizét kursus un seminarus,

— noslégt macibu ligumus un vajadzibas gadijuma istenot pilot-
projektus vai individualos projektus, lai palidzétu ieviest Cen-
tra darba programmu,

— publicét un izplatit noderigus dokumentus, tostarp Kopienas
profesionalas izglitibas biletenu.

2. Pildot savus uzdevumus, Centrs izveido attiecigus kontaktus,
jo Ipasi ar sabiedriskam vai privatam, valstiskam vai starptautis-
kam specializétajam organizacijam, ar valsts iestadeém un izgliti-
bas iestadém un ar darba néméju un darba devéju organizacijam.

4. pants

1. Centru vada administrativa padome, kura ir 30 loceklu, no
tiem:

a) devini locekli parstav dalibvalstu valdibas;

b) devini locekli parstav darba devéju profesionalas organizaci-
jas;

¢) devini locekli parstav darbinieku arodorganizacijas;

d) tris locekli parstav Komisiju.

Administrativas padomes loceklus, kas minéti 1. punkta a), b) un
¢) apak$punkta, iece] Padome, pamatojoties uz principu — pa vie-
nam loceklim katrai dalibvalstij un katrai minétajai grupai.

Komisija iece] loceklus, kas to parstaves.

2. Administrativas padomes loceklu amata pilnvaru laiks ir tris
gadi. To var pagarinat. Pilnvaru laikam beidzoties vai gadjjuma, ja
locekli atsakas no amata, tie palick amata lidz atkartotai iecelSa-
nai vai aizstasanai.

3. Administrativa padome ieveél priekssédétaju un tris prieksséde-
taja vietniekus no tas locekliem; tie savus pienakumus pilda vienu

gadu.

4. Priek$sédétajs sasauc administrativas padomes sédes vismaz
divas reizes gada péc vismaz vienas tredalas tas loceklu pieprasi-
juma.

5. Administrativa padome pienem lémumus ar tas loceklu abso-

latu balsu vairakumu.

5. pants

Administrativa padome pienem reglamentu, kas stajas spéeka, kad
to apstiprinajusi Padome atbilstigi Komisijas atzinumam.

Ta nolemj, vai izveidot ipasas darba grupas, pamatojoties uz
ikgadgjas darba programmas prasibam. Ta regulari zino Komisijai
par Centra darbibam.

6. pants

1. Centra direktoru iece] Komisija no kandidatu vidus, kuri
ietverti saraksta, ko iesniegusi administrativa padome.

2. Direktora amata pilnvaru terminu atjauno ik péc pieciem
gadiem.
/. pants

1. Direktors pilda administrativas padomes lémumus un atbild
par Centra ikdienas administrativo vadibu. Vig$ ir Centra juridi-
skais parstavis.

2. Vins§ sagatavo un organizé administrativas padomes darbu un
nodrosina sekretariatu tas sanaksmém.

3. Vins koordiné darba grupu darbibu.

4. Vins atbild par visiem jautajumiem, kas saistiti ar personalu, un
par personala pienemsanu darba un atlaiSanu no darba.

5. Direktors par savu darbibu atskaitas administrativajai pado-
mei.
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8. pants

1. Pamatojoties uz direktora iesniegtu projektu, administrativa
padome ar Komisijas piekrisanu pienem ikgadéjo darba pro-
grammu. Programma nem véra prioritaras vajadzibas, ko noradi-
juSas Kopienas iestades.

2. Planojot darbu, Centrs nem véra citu profesionalas izglitibas
joma darbojosos organizaciju darbibu.

9. pants

Administrativa padome vélakais lidz 31. martam pienem
visparigo gada zinojumu par Centra darbibu un finansialo stavokli
un iesniedz to Komisijai.

10. pants

Administrativa padome par katru finansu gadu, kas atbilst
kalendarajam gadam, sastada sabalansétu visu ienakumu un
izdevumu parskatu.

11. pants

1. Administrativa padome katru gadu vélakais lidz 31. martam
nosiita Komisijai ienakumu un izdevumu tami. So tami, kas iet-
ver §tata planu, Komisija nostita Padomei kopa ar Eiropas Kopienu
provizorisko budzeta projektu.

2. Eiropas Kopienu budzeta katru gadu ipasa nodala ietver sub-
sidijas Centram.

Sai subsidijai atbilstigajam asignéjumam pieméro spéka esoso kar-
tibu asignéjumu parnesanai no vienas nodalas uz citu.

Budzeta parvaldes iestade sastada Centra Stata planu.

3. Administrativa padome pirms katra finan$u gada sakuma
pienem ienakumu un izdevumu tami, koriggjot to ar budzeta par-
valdes iestades pieskirto subsidiju. Sadi pienemto tami Komisija
nosiita budzeta parvaldes iestadei.

12. pants

1. Centram piemérojamos finansu noteikumus pienem saskana
ar Liguma 209. pantu.

2. Administrativa padome vélakais [idz 31. martam nostita Komi-
sijai un Revizijas padomei parskatus par visiem Centra

ienakumiem un izdevumiem par iepriekséjo finansu gadu. Revi-
zijas padome tas izskata saskana ar Liguma 206. panta otro dalu.

3. Komisija velakais lidz 31. oktobrim Padomei un Eiropas Par-
lamentam iesniedz parskatus un Revizijas komisijas zinojumu
kopa ar savam piezimém. Padome un Eiropas Parlaments atbrivo
Centra administrativo padomi no atbildibas saskana ar Liguma
206. panta ceturtaja dala noteikto kartibu.

4. Komisijas finan$u kontrolieris ir atbildigs par visu saistibu un
maksajumu parbaudi un visu Centra ienémumu registraciju un
atgiiSanu.

13. pants

Noteikumus, kas attiecas uz Centra personalu, pienem Padome
péc Komisijas priekslikuma.

14. pants

Administrativas padomes locekli, direktors, personals un visas
pargjas personas, kas piedalas Centra darbiba, arf péc amata
pilnvaru beigam nedrikst izpaust informaciju, uz ko attiecas
pienakums glabat dienesta noslépumu.

15. pants

Centram pieméro noteikumus par Eiropas Kopienu valodam.

16. pants

Uz Centru attiecas Protokols par Eiropas Kopienu privilegijam un
neaizskaramibu.

17. pants

1. Centra ligumsaistibas reglamenté likums, kas piemérojams
attiecigajam ligumam.

Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcija ir pienemt nolémumu ar visam
skirgjtiesas klauzulam, kas ietvertas Centra noslégtajos ligumos.

2. Attieciba uz saistibam, kas nav ligumsaistibas, Centrs saskana
ar visparigiem tiesibu principiem, kas ir kopgji visu dalibvalstu tie-
sibu aktiem, atlidzina visus zaud&umus, ko radijis Centrs vai ta
darbinieki, pildot savus pienakumus.
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Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcija ir stridi, kas attiecas uz kom-
pensacijam par visiem $adiem zaudgjumiem.

3. Darbinieku personisko atbildibu pret Centru reglamenté attie-
cigi noteikumi, ko pieméro Centra personalam.

18. pants

Dalibvalstis, administrativas padomes locekli un tiesi un personigi
iesaistitas tre$as personas var vérsties pie Komisijas par jebkadu
Centra darbibu neatkarigi no ta, vai ta biitu veikta vai planota, lai
ta izskata minétas ricibas likumibu.

Komisijai to nodod izskati$anai 15 dienu laika no dienas, kad
attieciga puse pirmo reizi uzzinajusi par attiecigo darbibu.

Komisija pienem lémumu viena ménesa laika. Ja minétaja laika
lémumu nepienem, tad lietu uzskata par izbeigtu.
19. pants

Si regula stajas speka tresaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 1975. gada 10. februari

Padomes varda —
priekssedetajs
G. FITZGERALD



