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NOUKOGU MAARUS (EMU) nr 337/75,
10. veebruar 1975,
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse loomise kohta

EUROOPA UHENDUSTE NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Majandusithenduse asutamislepingut, eriti
selle artiklit 235,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,
vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust, (1)

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust (2)

ning arvestades, et:

asutamislepingu artikli 128 alusel sdtestas ndukogu oma
2. aprilli 1963. aasta otsuses (3) ithise kutsedppepoliitika raken-
damise tildpohimatted;

vastavalt asutamislepingu artiklile 118 on komisjoni ilesanne
edendada tihedat koost66d litkmesriikide vahel sotsiaalvaldkon-
nas, eelkdige pohi- ja tdienduskutsedppega seotud kiisimustes;

noukogu seadis sotsiaaltegevuse programmi kisitleva 21. jaa-
nuari 1974. aasta resolutsiooniga (*) selle programmi itheks ees-
margiks thise kutsedppepoliitika rakendamise, et jouda selle
pohieesmirkide jarkjirgulise saavutamiseni, eriti dppestandardite
tihtlustamiseni, luues eelkdige Euroopa Kutsedppe Arenduskesku-
se; ndukogu peab seda eesmarki esmatihtsaks;

ithise kutsedppepoliitika rakendamine toob kaasa veel keeruka-
maid probleeme ja kuna nende probleemide lahendamine nduab
asjaomaste isikute, tdpsemalt tooandjate ja toovdtjate laiaulatus-
likku osalemist;

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse — komisjoni talitustest sdl-
tumatu, kuid nendega tiiel miiral koostood tegeva asutuse —

(") EUT C 127, 18.10.1974, Ik 20.
() EUT C 125, 16.10.1974, Ik 41.
() EUT 63, 20.4.1963, Ik 133863.
(% EUTC13,12.2.1974, Ik 1.

loomine on vajalik konealuse tihise poliitika tdhusaks elluviimi-
seks; asutamislepingus ei ole ette ndhtud erivolitusi niisuguse kes-
kuse loomiseks;

keskus luuakse Euroopa ithenduste raames ning see tegutseb
kooskdlas tthenduse digusega; tuleb kindlaks maarata teatud {ild-
sitete rakendamise tingimused,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Kiesolevaga luuakse Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus, edaspidi
nimetatud “keskus”.

Keskusel on igas litkmesriigis koige ulatuslikum 6igusvdime, mis
juriidilistele isikutele antakse.

Keskus on mittetulunduslik asutus. Selle asukoht on
Lidne-Berliinis.

Artikkel 2

1. Keskuse eesmirk on abistada komisjoni kutse- ja tdiendusdppe
edendamisel ja arendamisel ithenduses.

Sel eesmirgil aitab keskus ithenduse sitestatud suuniste kohaselt
oma teadusliku ja tehnilise tegevuse kaudu kaasa thise kutsedp-
pepoliitika elluviimisele.

Keskus edendab eelkdige teabe ja kogemuste vahetamist.
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2. Keskuse peamised iilesanded on:

— koostada valikdokumendid, mis kisitlevad eelkdige asjaomase
valdkonna kiesolevat olukorda, viimase aja arengusuundi ja
uurimusi ning kutsedppe struktuuri,

— aidata kaasa eespool nimetatud valdkondade arendamisele ja
koordineerimisele,

— levitada kasulikke dokumente ja teavet,

— edendada ja toetada igasugust initsiatiivi, mis voiks holbustada
kooskdlastatud tegevust kutsedppe probleemide kisitlemisel.
Keskus tegeleb sel alal eelkdige kutsedppe standardite tihtlus-
tamise kiisimusega, et oleks voimalik vastastikku tunnustada
tunnistusi ja muid kutsedppe ldbimist tdendavaid dokumen-
te,

— tegutseda koigi asjaomaste isikute kohtumispaigana.

3. Keskus votab oma tegevuses arvesse olemasolevaid sidemeid
kutsedppe ja muude haridusharude vahel.

Artikkel 3

1. Keskus votab vajalikud meetmed oma eesmarkide saavutami-
seks. Keskus voib eelkdige:

— korraldada kursusi ja seminare,

— solmida uuringulepinguid ja vahendada voi vajaduse korral ise
korraldada oma t66programmi rakendamist toetavaid katse-
projekte voi individuaalprojekte,

— avaldada ja levitada kasulikke dokumente, sealhulgas iihen-
duse kutsedppe biilletdani.

2. Oma iilesannete tditmisel solmib keskus vajalikke sidemeid,
eelkdige nii avaliku kui erasektori, nii riiklike kui rahvusvaheliste
erialaasutustega, ametivoimudega ja haridusasutustega ning t66-
vOtjate ja tooandjate organisatsioonidega.

Artikkel 4

1. Keskust juhib haldusndukogu, kuhu kuulub 30 liiget, kellest:
a) iiheksa liiget esindavad liikmesriikide valitsusi;
b) itheksa liiget esindavad tooandjate kutseorganisatsioone;

c) iiheksa liiget esindavad t66votjate ametiithinguorganisatsioo-
ne;

d) kolm liiget esindavad komisjoni.

Punktides a, b ja ¢ mirgitud liikmed nimetab ndukogu nii, et
igasse nimetatud rithma kuulub iiks liige igast liitkmesriigist.

Komisjon nimetab liikkmed, kes teda esindavad.

2. Liikmete ametiaeg on kolm aastat. Liikmeid vdib ametisse
tagasi nimetada. Ametiaja [dppemisel voi ametist lahkumisel jda-
vad lilkmed ametisse kuni nende tagasinimetamiseni voi asenda-
miseni.

3. Haldusnoukogu valib oma liikkmete hulgast iiheks aastaks esi-
mehe ja kolm aseesimeest.

4. Esimees kutsub haldusndukogu kokku vihemalt kaks korda
aastas voi vahemalt iihe kolmandiku litkmete taotlusel.

5. Haldusnoukogu otsused vdetakse vastu litkmete absoluutse
haalteenamusega.

Artikkel 5

Haldusndukogu vdtab vastu kodukorra, mis jdustub, kui ndukogu
on selle vastavalt komisjoni otsusele heaks kiitnud.

Ta otsustab, kas luua ajutised toorithmad vastavalt aasta
tooprogrammi nduetele. Keskus teavitab korrapiraselt komisjoni
oma tegevusest.

Artikkel 6

1. Keskuse direktori ja asedirektori nimetab komisjon haldusnou-
kogu esitatud kandidaatide nimistust.

2. Direktori voib ametisse tagasi nimetada iga viie aasta jdrel.

Artikkel 7

1. Direktor viib ellu haldusndukogu otsused ja vastutab keskuse
igapdevase juhtimise eest. Ta on keskuse seaduslik esindaja.

2. Ta valmistab ette ja korraldab haldusndukogu t66d ning tagab
koosolekuteks sekretariaadi t60.

3. Ta koordineerib to6rithmade tegevust.

4. Ta vastutab koikide personalikiisimuste eest ning personali
toolevdtmise ja toolt vabastamise eest.

5. Direktor annab oma tegevusest aru haldusndukogule.
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Artikkel 8

1. Direktori esitatud eelndu alusel vdtab haldusndukogu vastu
komisjoniga kooskolastatud aasta to0programmi. Programmis
voetakse arvesse ithenduse institutsioonide margitud esmavajadu-
Si.

2. Keskus votab oma t66 planeerimisel arvesse teiste kutsedppe
valdkonna asutuste tegevust.

Artikkel 9

Hiljemalt iga aasta 31. mirtsiks koostab haldusndukogu aasta
iildaruande keskuse tegevuse ja finantsolukorra kohta ning esitab
selle komisjonile.

Artikkel 10

Haldusndukogu koostab iga eelarveaasta kohta, mis vastab
kalendriaastale, tasakaalustatud tulude ja kulude kalkulatsiooni.

Artikkel 11

1. Haldusndukogu saadab hiljemalt iga aasta 31. martsil komis-
jonile tulude ja kulude kalkulatsiooni. Komisjon edastab selle kal-
kulatsiooni, mis sisaldab ka ametikohtade loetelu, ndukogule
koos Euroopa iihenduste esialgse eelarveprojektiga.

2. Igal aastal kantakse Euroopa iihenduste eelarvesse eraldi rub-
riigi all toetus keskusele.

Selle subsiidiumi mairamisel kohaldatakse kehtivat assigneerin-
gute iihest peatiikist teise iilekandmise korda.

Eelarvepddevad institutsioonid koostavad keskuse ametikohtade
loetelu.

3. Haldusndukogu votab enne eelarveaasta algust vastu kulude ja
tulude kalkulatsiooni, seades selle vastavusse eelarvepadevate ins-
titutsioonide mairatud subsiidiumiga. Sel viisil vastuvdetud kal-
kulatsiooni edastab komisjon eelarvepadevatele institutsioonide-
le.

Artikkel 12

1. Keskuse suhtes kohaldatavad rahandussitted voetakse vastu
asutamislepingu artikli 209 alusel.

2. Haldusndukogu saadab hiljemalt 31. mirtsil komisjonile ja
audiitorndukogule aruande keskuse kdikide eelmise eelarveaasta

tulude ja kulude kohta. Audiitorndukogu vaatab selle ldbi vasta-
valt asutamislepingu artikli 206 teisele 16igule.

3. Komisjon esitab ndukogule ja Euroopa Parlamendile aruande
ja audiitorndukogu ettekande koos oma markustega hiljemalt
31. oktoobril. Ndukogu ja Euroopa Parlament annavad keskuse
haldusnoukogu tegevusele heakskiidu vastavalt asutamislepingu
artikli 206 neljandas 1digus sitestatud korrale.

4. Komisjoni finantskontrolor kontrollib kaikide keskuse poolt
voetud kohustuste ja kulutuste eest tasumist ning koikide tulude
arvestust ja sissendudmist.

Artikkel 13

Noukogu votab komisjoni ettepaneku pohjal vastu sitted keskuse
tootajate kohta.

Artikkel 14

Haldusndukogu likkmed, direktor, tootajad ja teised keskuse
tegevuses osalevad isikud ei tohi isegi parast oma ametikohustuste
16ppemist avalikustada ametisaladuse pidamise kohustuse alla
kéivat infot.

Artikkel 15

Keskuse t60s kohaldatakse Euroopa ithenduste keelte kohta
kehtivaid eeskirju.

Artikkel 16

Keskuse suhtes kohaldatakse Euroopa ithenduste privileegide ja
immuniteetide protokolli.

Artikkel 17

1. Keskuse lepingulist vastutust reguleerib konealuse lepingu suh-
tes kohaldatav digus.

Euroopa Uhenduste Kohtu jurisdiktsiooni alla kuulub otsuste
tegemine vastavalt keskuse sdlmitud lepingus sisalduvale vahe-
kohtuklauslile.

2. Lepinguvilise vastutuse puhul hiivitab keskus kooskolas liik-
mesriikide diguse tihiste iildpohimdtetega kogu kahju, mida kes-
kus voi selle teenistujad on oma kohustuste tditmisel pdhjusta-
nud.
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Kaikide selliste kahjude hiivitamisega seotud vaidluste lahenda-
mine kuulub Euroopa Kohtu jurisdiktsiooni alla.

3. Teenistujate vastutust keskuse ees reguleerivad keskuse to6ta-
jate suhtes kohaldatavad asjaomased sitted.

Artikkel 18

Liikmesriigid, haldusndukogu likkmed ning otseselt ja isiklikult
asjassepuutuvad kolmandad isikud véivad poorduda komisjoni
poole iga keskuse otsese vdi kaudse toimingu asjus selle
seaduslikkuse kontrollimiseks.

Komisjoni poole poordutakse 15 paeva jooksul alates pdevast, mil
asjassepuutuy isik sai esmakordselt teada konealusest toimingust.

Komisjon teeb otsuse iihe kuu jooksul. Kui selle aja jooksul otsust
ei tehta, loetakse kiisimus tagasiliikatuks.

Artikkel 19

Kéesolev marus joustub kolmandal péeval parast selle avaldamist
Euroopa Uhenduste Teatajas.

Kéesolev médrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kdikides litkmesriikides.

Briissel, 10. veebruar 1975

Néukogu nimel
eesistuja

G. FITZGERALD



