
KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) 2025/668 

av den 15 november 2024

om komplettering av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 vad gäller antal och 
beteckningar för variablerna inom området arbetskraft för 2026 års särskilda ämne om sysselsättning 

via digitala plattformar 

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FÖRORDNING

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om fastställande av 
en gemensam ram för europeisk statistik om personer och hushåll, som grundas på uppgifter på individnivå som samlas in 
genom urvalsundersökningar, om ändring av Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 808/2004, (EG) 
nr 452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphävande av Europaparlamentets och rådets förordning (EG) 
nr 1177/2003 och rådets förordning (EG) nr 577/982 (1), särskilt artikel 6.1, och

av följande skäl:

(1) För att tillgodose fastställda behov inom respektive specifikt ämne är det nödvändigt att ange antal och beteckningar 
för variablerna inom området arbetskraft för 2026 års särskilda ämne om sysselsättning via digitala plattformar.

(2) Antalet variabler som ska samlas in bör inte med mer än 5 % överstiga antalet variabler som samlades in för området 
arbetskraft vid den tidpunkt då förordning (EU) 2019/1700 trädde i kraft.

(3) Kommissionen har genomfört lämpliga samråd med nationella experter som del av beredningen av denna delegerade 
förordning.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Antal och beteckningar för variablerna för 2026 års särskilda ämne om Sysselsättning via Digitala Plattformar inom 
området arbetskraft ska vara de som anges i bilagan.
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(1) EUT L 261 I, 14.10.2019, s. 1.



Artikel 2

Denna förordning träder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater.

Utfärdad i Bryssel den 15 november 2024.

På kommissionens vägnar
Ursula VON DER LEYEN

Ordförande
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BILAGA 

Antal och beteckningar för variablerna för 2026 års särskilda ämne om sysselsättning via digitala plattformar inom området arbetskraft.

Ämne Specifikt ämne Variabelbeteckning Variabelnamn

3d. 
Arbetsmarknadsdeltagande 
– 11 insamlade variabler (11 
avseende ett särskilt ämne)

Sysselsättning via 
digitala plattformar

DPWORK Verksamhetsområde för det huvudsakliga avlönade plattformsarbetet de senaste 12 månaderna

DPINTENS Intensitet vid avlönat plattformsarbete de senaste 12 månaderna

DPHRSW Genomsnittligt antal avlönade arbetstimmar de senaste 12 månaderna via digitala plattformar

DPINC Andel total inkomst via digitala plattformar av personens totala inkomst de senaste 12 månaderna

DPMR Främsta skäl till plattformsarbete de senaste 12 månaderna

DPASG Uppdrag inom det huvudsakliga avlönade plattformsarbetet utförda de senaste 12 månaderna

DPREJ Möjlighet att avvisa arbetsuppgifter inom det huvudsakliga avlönade plattformsarbetet de senaste 12 
månaderna

DPHSET Rätt att bestämma arbetstid inom det huvudsakliga avlönade plattformsarbetet de senaste 12 månaderna

DPPSET Rätt att prissätta inom det huvudsakliga avlönade plattformsarbetet de senaste 12 månaderna

DPINSCOV Betald ledighet eller förmåner vid sjukdom

DPMAIN Avlönat plattformsarbete som huvudsakligt, andra eller annat arbete under referensveckan
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