
DELEGOVANÉ NARIADENIE KOMISIE (EÚ) 2025/668 

z 15. novembra 2024, 

ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1700 špecifikovaním počtu 
a názvu premenných v doméne „pracovná sila“ pre ad hoc tému na rok 2026 týkajúcu sa 

zamestnanosti v rámci digitálnych platforiem 

(Text s významom pre EHP) 

EURÓPSKA KOMISIA,

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie,

so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1700 z 10. októbra 2019, ktorým sa zavádza 
spoločný rámec pre európske štatistiky o osobách a domácnostiach na základe individuálnych údajov zbieraných zo 
vzoriek, ktorým sa menia nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 808/2004, (ES) č. 452/2008 a (ES) 
č. 1338/2008 a ktorým sa zrušuje nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES) 
č. 577/982 (1), a najmä na jeho článok 6 ods. 1,

keďže:

(1) S cieľom pokryť potreby identifikované v príslušných čiastkových témach je potrebné špecifikovať počet a názov 
premenných v doméne „pracovná sila“ pre ad hoc tému na rok 2026 týkajúcu sa zamestnanosti v rámci digitálnych 
platforiem.

(2) Počet premenných, ktoré sa majú zbierať, by nemal prekročiť o viac než 5 % počet premenných zbieraných 
v doméne „pracovná sila“ v čase nadobudnutia účinnosti nariadenia (EÚ) 2019/1700.

(3) Komisia uskutočnila v rámci prípravy tohto delegovaného nariadenia príslušné konzultácie s národnými expertmi,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Článok 1

Počet a názov premenných pre ad hoc tému na rok 2026 týkajúcu sa zamestnanosti v rámci digitálnych platforiem 
v doméne „Pracovná Sila“ sú stanovené v prílohe.
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(1) Ú. v. EÚ L 261I, 14.10.2019, s. 1.



Článok 2

Toto nariadenie nadobúda účinnosť dvadsiatym dňom nasledujúcim po jeho uverejnení v Úradnom vestníku Európskej únie.

Toto nariadenie je záväzné v celom rozsahu a priamo uplatniteľné vo všetkých členských 
štátoch.

V Bruseli 15. novembra 2024

Za Komisiu
predsedníčka

Ursula VON DER LEYEN
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PRÍLOHA 

Počet a názov premenných v doméne „pracovná sila“, pokiaľ ide o súbor premenných pre ad hoc tému na rok 2026 týkajúcu sa zamestnanosti v rámci digitálnych platforiem.

Téma Čiastková téma Identifikátor premennej Názov premennej

3d. Účasť na trhu práce – 11 
zbieraných premenných (11 
v súvislosti s ad hoc témou)

Zamestnanosť 
v rámci digitálnych 
platforiem

DPWORK Oblasť činnosti hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy za posledných 12 mesiacov

DPINTENS Intenzita platenej práce v rámci digitálnej platformy (digitálnych platforiem) za posledných 12 mesiacov

DPHRSW Priemerný počet platených hodín odpracovaných za mesiac za posledných 12 mesiacov v rámci digitálnej 
platformy (digitálnych platforiem)

DPINC Podiel celkového príjmu z digitálnej platformy na celkovom osobnom príjme za posledných 12 mesiacov

DPMR Hlavný dôvod platenej práce v rámci digitálnej platformy za posledných 12 mesiacov

DPASG Úlohy v rámci hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy vykonanej za posledných 12 mesiacov

DPREJ Možnosť odmietnuť úlohy v rámci hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy za posledných 12 
mesiacov

DPHSET Právomoc rozhodovať o tom, kedy sa pracovný čas vykonáva v rámci hlavnej platenej práce v rámci 
digitálnej platformy, za posledných 12 mesiacov

DPPSET Právomoc stanoviť cenu v rámci hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy za posledných 12 
mesiacov

DPINSCOV Prístup k platenej dovolenke alebo nemocenským dávkam v prípade choroby

DPMAIN Platená práca v rámci digitálnej platformy ako hlavné, druhé alebo ďalšie zamestnanie počas referenčného 
týždňa

Ú
. v. EÚ

 L, 2.4.2025 
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