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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (Elj) 2025/668
z 15. novembra 2024,

ktorym sa dopliia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 $pecifikovanim poctu
andzvu premennych v doméne ,,pracovnd sila“ pre ad hoc tému na rok 2026 tykajicu sa
zamestnanosti v rdmci digitdlnych platforiem

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktébra 2019, ktorym sa zavddza
spolo¢ny ramec pre eurdpske Statistiky o osobach a domdacnostiach na zaklade individudlnych tdajov zbieranych zo
vzoriek, ktorym sa menia nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES)
¢. 577982 ('), a najmi na jeho ¢ldnok 6 ods. 1,

kedze:

1 S cielom pokryt potreby identifikované v prislusnych ¢iastkovych témach je potrebné Specifikovat pocet a nizov
POXIY} PORCDY g prevsny D et Je P pectiiovar pocer a -
premennych v doméne ,pracovnd sila“ pre ad hoc tému na rok 2026 tykajiicu sa zamestnanosti v rdmci digitdlnych
platforiem.

(2)  Pocet premennych, ktoré sa maji zbierat, by nemal prekroCit o viac nez 5 % pocet premennych zbieranych
v doméne ,pracovnd sila“ v ¢ase nadobudnutia ¢innosti nariadenia (EU) 2019/1700.

(3)  Komisia uskuto¢nila v rdmci pripravy tohto delegovaného nariadenia prislusné konzulticie s ndrodnymi expertmi,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Polet a ndzov premennych pre ad hoc tému na rok 2026 tykajicu sa zamestnanosti v ramci digitdlnych platforiem
v doméne ,Pracovnd Sila“ st stanovené v prilohe.

() U.v.EUL 2611, 14.10.2019, s. 1.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2025/668/0j 1/3



SK U.v.EU L, 2.4.2025

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida ¢innost dvadsiatym diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 15. novembra 2024

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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PRILOHA

Pocet a ndzov premennych v doméne ,pracovnd sila“, pokial ide o sibor premennych pre ad hoc tému na rok 2026 tykajiicu sa zamestnanosti v rimci digitdlnych platforiem.

Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Nézov premennej

3d. Ucastnatrhuprice—11
zbieranych premennych (11
v stvislosti s ad hoc témou)

Zamestnanost
v ramci digitalnych
platforiem

DPWORK

Oblast ¢innosti hlavnej platenej prace v ramci digitlnej platformy za poslednych 12 mesiacov

DPINTENS Intenzita platenej prace v ramci digitalnej platformy (digitdlnych platforiem) za poslednych 12 mesiacov
Priemerny pocet platenych hodin odpracovanych za mesiac za poslednych 12 mesiacov v ramci digitdlnej

DPHRSW Y .
platformy (digitalnych platforiem)

DPINC Podiel celkového prijmu z digitdlnej platformy na celkovom osobnom prijme za poslednych 12 mesiacov

DPMR Hlavny dovod platenej prace v rdmci digitdlnej platformy za poslednych 12 mesiacov

DPASG Ulohy v ramci hlavnej platenej prace v ramci digitdlnej platformy vykonanej za poslednych 12 mesiacov

DPRE] Moznost odmietnut Glohy v rdmci hlavnej platenej prace v rdmci digitélnej platformy za poslednych 12
mesiacov

DPHSET Prédvomoc rozhodovat o tom, kedy sa pracovny as vykondva v rdmci hlavnej platenej prace v rdmci
digitalnej platformy, za poslednych 12 mesiacov

DPPSET Prédvomoc stanovit cenu v rdmci hlavnej platenej prace v rdmci digitdlnej platformy za poslednych 12
mesiacov

DPINSCOV Pristup k platenej dovolenke alebo nemocenskym ddvkam v pripade choroby

DPMAIN Platend praca v rdmci digitdlnej platformy ako hlavné, druhé alebo dalsie zamestnanie pocas referenc¢ného

tyzdiia
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