
ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2025/668 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 15ης Νοεμβρίου 2024

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
με τον προσδιορισμό του αριθμού και των τίτλων των μεταβλητών στον τομέα του εργατικού δυναμικού 

για το ad hoc θέμα του 2026 «Απασχόληση σε ψηφιακές πλατφόρμες» 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Οκτωβρίου 2019, 
για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που 
συλλέγονται από δείγματα σε ατομικό επίπεδο, για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 808/2004, (ΕΚ) αριθ. 452/2008 
και (ΕΚ) αριθ. 1338/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 
αριθ. 1177/2003 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/982 του 
Συμβουλίου (1), και ιδίως το άρθρο 6 παράγραφος 1,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

(1) Προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες που προσδιορίστηκαν στα συναφή αναλυτικά θέματα, είναι απαραίτητο να 
προσδιοριστούν ο αριθμός και ο τίτλος των μεταβλητών στον τομέα του εργατικού δυναμικού για το ad hoc θέμα του 
2026 «Απασχόληση σε ψηφιακές πλατφόρμες».

(2) Ο αριθμός των μεταβλητών που πρέπει να συλλέγονται δεν θα πρέπει να υπερβαίνει κατά ποσοστό μεγαλύτερο του 5 % τον 
αριθμό των μεταβλητών οι οποίες συλλέγονταν για τον τομέα του εργατικού δυναμικού κατά την έναρξη ισχύος του 
κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700.

(3) Η Επιτροπή πραγματοποίησε κατάλληλες διαβουλεύσεις με τους εθνικούς εμπειρογνώμονες στο πλαίσιο της κατάρτισης του 
παρόντος κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Ο αριθμός και οι τίτλοι των μεταβλητών για το ad hoc θέμα του 2026 «Απασχόληση σε Ψηφιακές Πλατφόρμες» στον τομέα του 
εργατικού δυναμικού καθορίζονται στο παράρτημα.

Επίσημη Εφημερίδα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

EL 
Σειρά L 

2025/668 2.4.2025

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/668/oj 1/3

(1) ΕΕ L 261I της 14.10.2019, σ. 1.



Άρθρο 2

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή του στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος 
μέλος.

Βρυξέλλες, 15 Νοεμβρίου 2024.

Για την Επιτροπή
Η Πρόεδρος

Ursula VON DER LEYEN
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Ο αριθμός και ο τίτλος των μεταβλητών στον τομέα του εργατικού δυναμικού όσον αφορά το σύνολο των μεταβλητών για το ad hoc θέμα του 2026 «Απασχόληση σε ψηφιακές πλατφόρμες».

Θέμα Λεπτομερές θέμα Αναγνωριστικός κωδικός 
μεταβλητής Τίτλος μεταβλητής

3δ. Συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας — 11 συλλεγόμενες 
μεταβλητές (11 μεταβλητές 
σχετικές με ένα ad hoc θέμα)

Απασχόληση σε 
ψηφιακές πλατφόρμες DPWORK Τομέας δραστηριότητας της κύριας αμειβόμενης εργασίας σε ψηφιακή πλατφόρμα κατά τους τελευταίους 12 

μήνες

DPINTENS Ένταση αμειβόμενης εργασίας σε ψηφιακή/-ές πλατφόρμα/-ες κατά τους τελευταίους 12 μήνες

DPHRSW Μέσος αριθμός αμειβόμενων ωρών εργασίας ανά μήνα, κατά τους τελευταίους 12 μήνες, σε ψηφιακή/-ές 
πλατφόρμα/-ες

DPINC Μερίδιο του συνολικού εισοδήματος από ψηφιακές πλατφόρμες σε σχέση με το συνολικό προσωπικό εισόδημα 
κατά τους τελευταίους 12 μήνες

DPMR Βασικός λόγος για αμειβόμενη εργασία σε ψηφιακή πλατφόρμα κατά τους τελευταίους 12 μήνες

DPASG Αναθέσεις στην κύρια αμειβόμενη εργασία σε ψηφιακή πλατφόρμα που εκτελέστηκαν κατά τους τελευταίους 12 
μήνες

DPREJ Δυνατότητα απόρριψης εργασιών στο πλαίσιο της κύριας αμειβόμενης εργασίας σε ψηφιακή πλατφόρμα κατά 
τους τελευταίους 12 μήνες

DPHSET Εξουσία λήψης αποφάσεων σχετικά με το ωράριο εργασίας στην κύρια αμειβόμενη εργασία σε ψηφιακή 
πλατφόρμα κατά τους τελευταίους 12 μήνες

DPPSET Εξουσία καθορισμού των τιμών στην κύρια αμειβόμενη εργασία σε πλατφόρμα κατά τους τελευταίους 12 μήνες

DPINSCOV Πρόσβαση σε άδειες μετ’ αποδοχών ή επιδόματα ασθενείας

DPMAIN Αμειβόμενη εργασία σε ψηφιακή πλατφόρμα ως κύρια, δεύτερη ή άλλη εργασία κατά την εβδομάδα αναφοράς
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