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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2259
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet f6r genomférandet av budgeten for
Byran for st6d till Berec (Berecbyran) f6r budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Byrdn for stod till Berec
(Berecbyran) for budgetdret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

—  med beaktande av betinkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0123/2024), och av foljande skal:

A.  Enligt sammanstillningen 6ver inkomster och utgifter () for byrdn uppgick den slutliga antagna budgeten for
budgetdret 2022 till 7 428 456 EUR, vilket innebir en 6kning med 1,19 % jamfort med 2021. Byrdns budget
kommer huvudsakligen frén unionens budget.

B.  Revisionsritten forklarar i sin rapport om byrans rsredovisning for budgetdret 2022 att man har uppnatt rimlig
sikerhet om att byrans rikenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna dr lagliga och korrekta.

C.  Nir det giller byrdns upphandlingssektor rapporterades inga problem som krivde korrigerande dtgirder fr 2022,
och det finns inte heller ndgra pagdende eller ¢j genomforda korrigerande atgirder frin tidigare drs revisioner och
bedémningar.

D.  Nir det giller byrdns interna kontrollsystem rapporterades inga problem som krivde korrigerande atgirder for
2022, och det finns inte heller ndgra pdgdende eller ej genomforda korrigerande dtgérder fran tidigare drs revisioner
och bedémningar.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att insatserna for budgetévervakning under budgetdret 2022
resulterade i en budgetgenomforandegrad pa 99,99 % for atagandebemyndigandena i den slutligt antagna budgeten
for aret, vilket innebir en 6kning med 0,02 % jaimfort med 2021. Parlamentet vilkomnar att budgetgenomforan-
degraden ligger inom det troskelvirde pa 6ver 95 % som faststillts av styrelsen. Parlamentet noterar att genomféran-
degraden for betalningsbemyndigandena under innevarande ar var 82,78 %, vilket 4r en okning med 13,44 %
jamfort med 2021.

Verksamhetsresultat

2. Europaparlamentet noterar att byrdn anvinder centrala resultatindikatorer for att bedéma uppndendet av sina mal,
bland annat nir det giller stod till arbetsgrupper, kommunikationsverksamhet, centraliserad finansiering och
upphandling samt personalforvaltning. Parlamentet noterar att de flesta mal har uppnatts, men rekommenderar att
atgarder vidtas med avseende pd de centrala resultatindikatorer som fortfarande inte har uppfyllts eller som
uppvisar ldngsammare framsteg dn véntat (t.ex. forbattring av ersittningsprocessen genom motesverktyget AGM
(Advanced Gateway for Meetings), undertecknande av avtal till stéd for utvecklingen av Berecs IKT-strategi
2022-2025). Parlamentet rekommenderar att byrdn regelbundet finjusterar centrala resultatindikatorer for att
optimera sina resultat.

3. Europaparlamentet vilkomnar att byrdn fortsatte att tillhandahdlla administrativt och sakkunnigt stod av hog
kvalitet till Berecs nimnd for regleringsmyndigheterna, Berecs kontaktnitverk, de offentliga avrapporteringarna,
Berecs arbetsgrupper, inbegripet de tillflliga arbetsgrupperna, och Berecbyrdns rddgivande grupp.

4. Europaparlamentet vilkomnar att Ukrainas regleringsmyndighet for elektronisk kommunikation (NCEC) har blivit
medlem i byrdn utan rostrétt.

Effektivitet och vinster
5. Europaparlamentet noterar att dtgirderna for att uppné effektivitetsvinster under 2022 var inriktade pa foljande
huvudomraden: centralisering av vissa funktioner, upphandling, effektivitetsvinster genom okad anvindning av

kommissionens it-applikationer eller inférande av nya, och anvindning av externa resurser for att kompensera for
bristande personalkapacitet eller for uppgifter av teknisk eller kompletterande karaktar.

() EUTC 119, 31.3.2023,s. 11.
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Europaparlamentet noterar att byrdn under 2022 fortsatte att anvinda sig av interinstitutionella upphandlingsfor-
faranden och anslot sig till sju interinstitutionella upphandlingsforfaranden, vilket ledde till att sex ramavtal ingicks
under rapporteringsperioden.

Europaparlamentet vilkomnar de effektivitetsvinster som uppndtts genom okad anvindning eller inforande av
ytterligare it-applikationer frin kommissionen. Parlamentet noterar i synnerhet att byrdn under 2022 fullt ut hade
infort och aktivt anvinde alla grundliggande moduler inom Sysper2, t.ex. identitetshantering, organisations-
hantering, hantering av personuppgifter, arbetsvillkor, talanghantering och dokumenthantering och tre av de
frivilliga modulerna, sdsom flextid, distansarbete och individuella rattigheter.

Europaparlamentet noterar att byrdn, sedan den inréttades, har saknat personalresurser nir det giller vissa tjanster.
Parlamentet noterar att byrdn kompenserar for vissa kapacitetsbegriansningar nir sd dr mojligt och prioriterar
anvindningen av kommissionens och andra EU-byréders tjdnster som primar losning. Parlamentet konstaterar att
denna strategi innefattar nyttjandet av tjanster som tillhandahalls av kommissionens byrd for loneadministration
och individuella ersdttningar (PMO) och cybersikerhetstjansten for unionens institutioner, organ och byrder
(CERT-EU) for it- och sdkerhetstjanster. Parlamentet valkomnar byrdns mycket lyckade samarbete med Europeiska
unionens immaterialrittsmyndighet pé it-omradet, vilket inbegriper vardtjanster, it-utveckling, katastrothantering,
utveckling av den nya utformningen av byrdns webbplats och andra it-tjdnster.

Europaparlamentet pdminner om att myndigheten i hogre grad behover digitalisera den interna driften och
forvaltningen, men dven skynda pa digitaliseringen av forfaranden. Parlamentet betonar att byrdn behover fortsitta
att vara proaktiv i detta avseende for att undvika en digital klyfta mellan byrderna. Parlamentet uppmarksammar
dock behovet av att vidta alla nodvindiga sikerhetsdtgirder for att undvika att den behandlade informationens
onlinesdkerhet dventyras, och att insistera pd behovet av att intensifiera insatserna mot cyberattacker eller infiltrer-
ingsforsok, sdrskilt frdn Ryssland eller Kina.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att det i tjdnsteforteckningen den 31 december 2022 fanns 16 tjanster for tillfalligt
anstillda som fick tillsittas enligt unionsbudgeten (samma antal tilldtna tjdnster som 2021). Dessutom arbetade 19
kontraktsanstallda, 8 utstationerade nationella experter och 10 interimsanstallda och konsulter vid byrdn 2022.

Europaparlamentet vilkomnar byrdns insatser for att anpassa verksamheten till principerna i Europaparlamentets,
radets och kommissionens gemensamma uttalande av den 19 juli 2012 om decentraliserade byréer, inbegripet den
forvintade minsta kritiska storleken.

Europaparlamentet konstaterar att den storsta personalpolitiska utmaningen var den hoga personalomsittningen,
som 2022 okade till 16,3 % jamfort med 4,6 % under 2021 och 5,4 % under 2020. Parlamentet noterar att den
kraftigt forhojda personalomsittningen i synnerhet pdverkade enheten for administration och ekonomi. Parlamentet
noterar att byrén, for att tillsitta de tjanster som blivit lediga och se till att byran hade personal med de nya
kompetenser som byrdn och dess administration beh6vde under 2022, inledde urvalsforfaranden for att tillsdtta fem
lediga tjanster (en tillfalligt anstilld och fyra kontraktsanstillda) for vilka det inte fanns ldimpliga reservlistor. For att
tillsatta de aterstdende tre lediga tjansterna gjorde byrdn snabba rekryteringar frdn aktiva reservlistor. Parlamentet
uppmanar dock byrédn att analysera orsakerna till den hoga personalomsittningen, att vidta de dtgdrder som krévs
for att undvika detta i framtiden och att rapportera tillbaka till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Europaparlamentet lovordar byréns initiativ for att forbéttra personalens villkor i frigor som ror arbete och privatliv,
diribland juridisk rddgivning i privata drenden, ekonomiskt stod till forskolegdng, terminsavgifter for internationella
skolor, sprikkurser, momsbefriade varor for utstationerade nationella experter, ett introduktionsprogram for
nyanstéllda och stod till familjemedlemmar som bositter sig i Lettland. Vissa av initiativen genomfors i samarbete
med de lettiska myndigheterna.

Europaparlamentet ser positivt pd att byrdn uppnddde en jimn konsfordelning sett till hela personalstyrkan under
2022 och 2021, med 52 % kvinnliga och 48 % manliga anstillda. Parlamentet insisterar pd att insatserna for att
bibehdlla en rimlig konsfordelning bland byrdns personal maste intensifieras. Parlamentet konstaterar att byrdn
endast har tre tjanster pd mellanchefsnivd och att konsfordelningen dven pad denna niva var godtagbar, med en
kvinna och tvd méan.

Europaparlamentet noterar att byrdn har en policy for skydd av individens virdighet och forebyggande av psykiska
och sexuella trakasserier, och att byrdn ingdr i arbetsgruppen for konfidentiella rddgivare mellan byréerna.
Parlamentet ser fram emot deras rapport och rekommendationer. Parlamentet noterar att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2022 och uppmuntrar byran att vidareutveckla arbetet for att forebygga fall dven i framtiden.
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Europaparlamentet beklagar att byrdn inte har antagit stadgan om mangfald och inkludering, vars syfte 4r att frimja
likabehandling och lika méjligheter oavsett kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak,
religion eller overtygelse, politisk stindpunkt eller annan d&skddning, tillhorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionsnedsittning, dlder eller sexuell ldggning. Parlamentet pdminner om att ett av mélen i
stadgan dr att ha minst 40 % av det underrepresenterade konet pd mellanchefsnivd pa kort till medelling sikt.
Parlamentet noterar byrédns svar pa det standardiserade frigeformuliret om ansvarsfrihet. Parlamentet anser att ett
ojamnt antal hogre chefer och chefer pd mellannivd inte hindrar att stadgan antas. Parlamentet uppmuntrar byran
att anta stadgan och aktivt delta i initiativ som frimjar mangfald och inkludering pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet vilkomnar att byrédn fortsatte sitt praktikprogram under 2022. Parlamentet noterar att totalt 7
praktikanter ansl6t sig till byran och att 15 praktikanter deltog i byrdns praktikprogram.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet noterar att byrdn offentliggor styrelseledamoternas meritforteckningar och forklaringar om
intressekonflikter pa sin webbplats.

Europaparlamentet noterar att ordinarie personal, utstationerade nationella experter, praktikanter och tillfilliga
arbetstagare maste limna in en intresseforklaring innan de tilltrader vid byrdn, och att denna sedan granskas av
tillsattningsmyndigheten eller direktoren innan vederbérande godkinns for uppdraget. Parlamentet noterar vidare
att personalen regelbundet maste uppdatera denna forklaring under anstillningen for att behandla eventuella
sdrskilda intressekonflikter och proaktivt informera byrdn om all extern verksambhet, yrkesmissiga dtaganden under
tjanstledighet, gdvor, makes eller makas anstillning och potentiella konflikter kopplade till publikationer eller tal.
Parlamentet noterar att ordinarie personal och praktikanter som slutar ar skyldiga att informera byrdn om sina
planerade framtida yrkesmaissiga dtaganden inom en angiven tidsram efter avslutad anstéllning.

Europaparlamentet noterar att byrdns direktor antog ett meddelande for att hantera intressekonflikter bland
personalen under urval och rekrytering, med krav pd att uppge eventuella yrkesmissiga eller privata forbindelser
med s6kande oavsett om relationen i friga utgor en intressekonflikt eller inte. Parlamentet noterar vidare att
personalen ocksd bor ange huruvida de kan forhélla sig opartiskt. Parlamentet noterar att medlemmarna i
urvalskommittén, efter att de sokandes namn har offentliggjorts, maste limna in en férklaring om intressekonflikter
i enlighet med ovannidmnda meddelande samt riktlinjerna for forebyggande och hantering av intressekonflikter
bland personal som deltar i forfaranden for urval, rekrytering eller omklassificering vid byran.

Europaparlamentet noterar att styrelsen antog byréns strategi for bedrigeribekimpning 2023-2025 som syftar till
att battre uppticka, beivra och forebygga bedrigerier och motverka all annan olaglig verksamhet som kan péverka
byréns ekonomiska intressen. Parlamentet vilkomnar att byrdn genomférde modulerna om etik i Sysper, vilka
omfattar forklaringen om intressekonflikter, forklaringen om gévor eller gistfrihet, forklaringen om publikationer,
begidran om tillstdnd for extern verksamhet, begiran om extern verksamhet under tjinstledighet av personliga skal
samt forklaringen om makes eller makas anstillning.

Europaparlamentet pdminner om att byrdn behéver bli synligare i medierna, pa internet och i sociala medier om
allmédnheten ska f kinnedom om dess arbete.

Ovriga kommentarer

Europaparlamentet noterar att byrdn frin och med februari 2022 borjade anvinda kommissionens verktyg for
forvaltning av offentliga upphandlingar (PPMT), som ytterligare har effektiviserat forfarandena for offentlig
upphandling och sikrar att kommissionens senaste mallar och bésta praxis anvinds i alla steg av processen.

Europaparlamentet konstaterar att byrdn, for att 6ka it-sikerheten och skyddet av de digitala register som den
forfogar over, anvinder tvafaktorsautentisering, brandviggar f6r webbapplikationer, automatiska sikerhetskopior,
tillimpad kryptering (ndr sa ar tillimpligt eller mojligt) och regelbundna aterstillningstester av verksamhetskritiska
system. Parlamentet noterar vidare att byran dessutom anvinder programvarubaserat skydd for slutanvindarenheter
sdsom barbara datorer och mobiltelefoner, och de IKT-sdkerhetstjanster som tillhandahélls av CERT-EU.
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Europaparlamentet vilkomnar byrdns insatser for att prioritera den nya lagstiftningen om atgarder for cybersakerhet
vid unionens institutioner, organ och byrder. Parlamentet noterar med oro den oproportionerliga borda som
cybersikerhetsforordningen kan komma att medfora for sma byrder, sdsom Berecbyrdn, vilket kan &dventyra
efterlevnaden. Parlamentet uppmanar kommissionen att beakta detta i kommande &rs programcykler.

Europaparlamentet vilkomnar att byréns styrelse har faststillt Emas-certifiering som ett mél for de kommande tre
dren. Parlamentet dr medvetet om att byran har inlett interna forberedelser for certifieringen, vilka inbegriper
ytterligare uppdateringar av berdkningen av byrédns koldioxidavtryck och deltagande i partnersamverkan med
EU-byrdernas nitverks miljoanpassningsnitverk och andra.

Europaparlamentet vilkomnar med tillfredsstallelse Ukrainas nationella regleringsmyndighets deltagande i byrdns
dagliga verksamhet. Parlamentet vilkomnar att byran och dess medlemmar har inrdttat en samarbetsram for att ta
itu med konnektivitetsutmaningar och bana vidg for en harmonisering av den ukrainska lagstiftningen om
elektronisk kommunikation med den europeiska telekomramen. Parlamentet uppskattar vidare att man pd grundval
av de uppgifter som byran samlat in fran operatorer i EU och Ukraina om tillimpade slutkundsatgirder enades om
ett gemensamt uttalande, genom vilket det inrdttades en stabil ram for att hjilpa manniskor som flyr kriget i
Ukraina att hélla kontakten med familj och vinner hemma och uppritthilla tillgdngen till information.

Europaparlamentet vilkomnar byrdns insatser under 2022 for att 6ka allmdnhetens medvetenhet om byrdns mandat
och arbete i Lettland genom sméskaliga kommunikationsinitiativ, sisom att exempelvis ta emot studenter frdn Riga
Strading University, verka for ett partnerskap som okar kunskapen om EU:s byrder bland allminheten, sirskilt i
Lettland, och delta i det direktsinda evenemanget med anledning av Europadagen i Lettland, som anordnades av
Europeiska kommissionens representation i landet, och andra evenemang. Parlamentet uppmanar byrén att fortsitta
arbetet for att ytterligare synliggora byrans verksamhet, sdrskilt i virdmedlemsstaten.

Europaparlamentet vilkomnar att parlamentets och kommissionens lokalkontor i Riga och byran har gatt samman
for att inritta ett gemensamt Europahus som kommer att bli samtliga EU-institutioners och byrdns "sdte” i Lettland.

Nar det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hdnvisar Europapar-
lamentet till sin resolution av den 11 april 2024 (% om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.

() Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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