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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2259
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Agentiry na podporu orginu BEREC (Urad BEREC) za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoétu Agentiry na podporu organu BEREC (agentira) za
rozpoltovy rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0123/2024),

A.  kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol konecny prijaty rozpocet agentiiry za rozpoctovy rok 2022 na Grovni
7 428 456 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvysenie o 1,19 %; kedZe rozpocet agentiiry pochddza najma
z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej G¢tovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej len
,sprava Dvora auditorov*) vyhldsil, Ze ziskal primeranii istotu o tom, Ze ro¢nd Gi¢tovnd zdvierka agentiiry je spolahlivd
a Ze prislusné operacie st zakonné a spravne;

C.  kedze pokial ide o sektor verejného obstardvania agentiry, za rok 2022 neboli nahldsené Ziadne problémy vyZadujiice
ndpravné opatrenia, ani Ziadne prebichajice alebo nevykonané ndpravné opatrenia z auditov a hodnoteni
z predchadzajticich rokov;

D.  kedZe pokial ide o systémy vnitornej kontroly agentiry, za rok 2022 neboli nahldsené Ziadne problémy vyZadujiice
ndpravné opatrenia, ani Ziadne prebichajice alebo nevykonané ndpravné opatrenia z auditov a hodnoteni
z predchidzajticich rokov;

Rozpoctové a financné riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na tGrovni 99,99 % v pripade viazanych rozpoctovych prostriedkov kone¢ného prijatého rozpoctu na
dany rok, ¢o predstavuje zvysenie 0 0,02 % v porovnani s rokom 2021; vita, Ze miera plnenia rozpoctu sa pohybuje nad
hranicou 95 %, ktort stanovila sprévna rada; poznamendva, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov
v beznom roku bola 82,78 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvy3enie o 13,44 %;

Vykonnost

2. poznamendva, Ze agentiira pouziva kldCové ukazovatele vykonnosti (dalej len ,KPI‘) na hodnotenie vysledkov
dosiahnutych v savislosti s jej cielmi, okrem iného aj v oblasti podpory pracovnych skupin, komunikaénych ¢innosti,
centralizovanych financii a verejného obstardvania a riadenia [udskych zdrojov; poznamendva, ze vicSina cielov bola
dosiahnutd, odportica vSak zaoberat sa KPI, ktoré zostdvaji nesplnené alebo napredujii pomalsie, nez sa ocakdvalo (napr.
zlepSenie procesu dhrad prostrednictvom néstroja Advanced Gateway for Meetings (AGM), podplsame zmluvy na
podporu vypracovania ,Stratégie Uradu BEREC v oblasti IKT 2022 - 2025%; odporica, aby agentiira pravidelne
dolad'ovala kI'i¢ové ukazovatele vykonnosti s cielom optimalizovat svoju vykonnost;

3. vita skutocnost, Ze agentiira nadalej poskytovala vysokokvalitnii administrativnu a odbornt podporu rade regulacnych
orgdnov Uradu BEREC, sieti kontaktnych miest Uradu BEREC, verejnym poradam, pracovnym skupinim Uradu BEREC
vratane pracovnych skupin ad hoc a poradnej skupine Uradu BEREC;

4, vita skutocnost, Ze ukrajinsky telekomunika¢ny regulaény orgdn NCEC bol prijaty do agentiry ako ¢len bez hlasovacich
prav;

Efektivnost a zisky

5. konstatuje, Ze opatrenia na dosiahnutie zvysenia efektivnosti v roku 2022 boli zamerané na tieto hlavné oblasti:
centralizdcia niektorych funkcif, verejné obstardvanie, zvysenie efektivnosti dosiahnuté zvySenym vyuzivanim IT aplikdcif
Komisie alebo zavedenim novych aplikicif a vyuZzivanie externych zdrojov na kompenziciu chybajicich persondlnych
kapacit alebo na dlohy technickej a pomocnej povahy;

() U.v.EUC119,31.3.2023,s.11.
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poznamendva, Ze v oblasti verejného obstardvania v roku 2022 agentiira pokracovala vo vyuzivani medziinstituciondlnych
postupov verejného obstardvania a zapojila sa do siedmich medziinstituciondlnych postupov verejného obstardvania, co
viedlo k uzavretiu Siestich rdmcovych zmliv v sledovanom obdobf;

vita zvyenie efektivnosti dosiahnuté vyssim vyuzivanim alebo zavedenim dal3ich IT aplikacif Komisie; poznamendva, Ze
v roku 2022 agentira v plnej miere zaviedla a aktivne vyuZivala najmi vsetky zdkladné moduly systému Sysper2, napr.
riadenie identity, riadenie organizacie, riadenie osobnych ddajov, pracovné podmienky, riadenie talentov a riadenie
dokumentov, a tri z volitelného stiboru modulov, napr. pruzny pracovny Cas, telepraca a individudlne prava;

konstatuje, Ze agentira funguje od svojho zriadenia s nedostatkom Iudskych zdrojov na niektorych pracovnych miestach;
berie na vedomie, Ze agentira kompenzuje niektoré kapacitné obmedzenia, ak je to mozné, uprednostﬁuje vyuZivanie
sluzieb, ktoré pontika Komisia a iné agentdry Unie ako primdrne rieSenie; poznamendva, Ze tento pristup zahffa
vyuZivanie sluzieb, ktoré poskytu e Urad Komisie pre spravu a thradu individudlnych ndrokov (PMO) a tim reakcie na
nadzové pocitacové situdcie v ingtitdcidch, organoch a agenttirach Unie (CERT-EV) v oblasti IT a bezpecnosti; vita
skutocnost, Ze agentira velmi dspesne spolupracuje s Uradom Eurdpskej tinie pre dusevné vlastnictvo v oblasti IT, ¢o
zahffia hosting, vyvoj IT, obnovu po havirii, vyvoj nového ndvrhu webovej stranky agentiry a dalsie IT sluzby;

pripomina doleZitost zvysenia digitalizécie dradu, pokial ide o jeho vnitornd prevadzku a riadenie, ale aj zdmer urychlit
digitalizdciu postupov; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby bol institit v tejto suvislosti nadalej aktivny s cielom zabranit
digitélnej priepasti medzi agenttirami; upozoriiuje vak na potrebu prijat vietky potrebné bezpecnostné opatrenia, aby sa
zabrédnilo akémukolvek ohrozeniu online bezpecnosti spracivanych informdcif, trvat na potrebe posilnenia boja proti
kybernetickym titokom alebo pokusom o infiltréciu, ktoré pochddzaji najma z Ruska alebo Ciny;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 pldn pracovnych miest obsahoval 16 docasnych zamestnancov povolenych v ramci
rozpoctu Unie (rovnaky pocet povolenych pracovnych miest ako v roku 2021); konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022
pracovalo pre agentiru 19 zmluvnych zamestnancov, 8 vyslanych ndrodnych expertov a 10 docasnych zamestnancov
a konzultantov;

vita usilie agentiiry o zosiladenie jej fungovania so zdsadami spolo¢ného vyhldsenia Eurdpskeho parlamentu, Rady
Eurépskej tnie a Eurdpskej komisie z 19. jula 2012 o decentralizovanych agentiirach vritane ocakavanej minimalnej
kritickej velkosti;

poznamendva, Ze hlavnou vyzvou v oblasti persondlnej politiky bola vysoka fluktudcia zamestnancov, ktord v roku 2022
vzréstla na 16,3 % v porovnani so 4,6 % v roku 2021 a 5,4 % v roku 2020; berie na vedomie, Ze prudky ndrast fluktudcie
zamestnancov sa dotkol najmd administrativneho a financného oddelenia; poznamendva, Ze s cielom obsadif volné
pracovné miesta a zabezpecit zamestnancov s novymi kompetenciami potrebnymi pre agentdru a jej administrativu
v roku 2022 agentira zacala vyberové konania na obsadenie piatich volnych pracovnych miest (jedno miesto docasného
zamestnanca a Styri miesta zmluvnych zamestnancov), na ktoré nemala vhodné zoznamy nahradnikov, zatial ¢o na
zvy$né tri volné pracovné miesta agentira zabezpecila rychly ndbor zo svojich zoznamov aktivnych nahradnikov; Ziada
viak agentiru, aby analyzovala dovody vysokej fluktudcie zamestnancov a podnikla potrebné kroky na to, aby sa jej
v budiicnosti zabranilo, a aby o tom informovala organ udelujici absolutdrium;

ocefluje iniciativy agentdry na zlepSenie podmienok pracovného a sikromného Zivota zamestnancov vrdtane pravneho
poradenstva v stikromnych zéleZitostiach, finanénej podpory pre materské skoly, skolného pre medzindrodné skoly,
jazykovych kurzov, tovaru oslobodeného od DPH pre vyslanych ndrodnych expertov, tvodného programu pre
novoprijatych zamestnancov a pomoci pre rodinnych prislusnikov, ktorf sa usadili v Lotyssku, pricom niektoré z nich sa
uskutocnili v spolupraci s loty$skymi organmi;

vita skutocnost, Ze v roku 2022, ako aj v roku 2021 bola v rdmci zamestnancov dosiahnutd celkovd rodova rovnovéha,
priom 52 % zamestnancov tvorili Zeny a 48 % muZi; trvd na zintenzivnen{ Gsilia o zachovanie primeranej rodovej
rovnovdhy medzi zamestnancami agentiry; uzndva, Ze agentira md len tri pozicie stredného manazmentu a Ze aj
v strednom manazmente bola dosiahnuté prijatelnd rodova rovnovaha, ked v fiom posobila jedna Zena a dvaja muzi;

konstatuje, ze agenttira mé politiku v oblasti ochrany [udskej dostojnosti a predchddzania psychickému a sexudlnemu
obtazovaniu a Ze agentira je sicastou medziagentirnej pracovnej skupiny dévernych poradcov; so zdujmom ocakédva ich
spravu a odport¢ania; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené Ziadne pripady obtazovania, a nabada agentiru, aby
pokracovala v praci na predchddzani pripadom aj v buddcnosti a rozvijala ju;
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vyjadruje polutovanie nad tym, Ze agentira neprijala ,Chartu rozmanitosti a za¢lenenia“, ktorej cielom je podporovat
rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické
vlastnosti, jazyk, ndboZenstvo alebo vieru, politické alebo iné ndzory, prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok,
narodenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu; pripomina, Ze jednym z cielov charty je dosiahnut
v krdtkodobom az strednodobom horizonte aspoti 40 % nedostato¢ne zastipeného rodu v strednom manazmente; berie
na vedomie odpoved agentiry na Standardizovany dotaznik o absolutériu; domnieva sa, Ze nepdrny pocet pre kateg6riu
vyssich manaZérov a strednych manazérov nebrdni prijatiu charty; nabdda agentiru, aby chartu prijala a aktivne sa
zilastiiovala na iniciativach, ktoré podporujii rozmanitost a zaclenenie na pracovisku;

vita skuto¢nost, Ze agenttira v roku 2022 pokracovala vo svojom programe stdzi; konstatuje, Ze do agentiiry vstdpilo
celkovo 7 stazistov a 15 staZistov sa zdcastnilo na programe staz{ agentry;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

konstatuje, Ze agenttira na svojom webovom sidle zverejiiuje Zivotopisy a vyhldsenia o konfliktoch zdujmov ¢lenov
spravnej rady;

berie na vedomie skuto¢nost, Ze $tatutdrni zamestnanci, vyslani ndrodn{ experti, stdZisti a docasn{ zamestnanci musia pred
nastupom do funkcie v agentire predlozit vyhldsenie o zdujmoch, ktoré nasledne pred schvalenim pridelenia preskiima
menovaci organ alebo riaditel; dalej poznamendva, Ze zamestnanci musia toto vyhldsenie pocas zamestnania pravidelne
aktualizovat, aby riesili vsetky situdcie konfliktu zdujmov ad hoc, a musia agentiiru aktivne informovat o vetkych
externych aktivitich, pracovnych zdvizkoch pocas osobného volna, uchovévani darov, zamestnani manzZelov
a potencidlnych konfliktoch prostrednictvom publikdcii alebo prejavov; poznamendva, ze pri skonéeni pracovného
pomeru sG Statutdrni zamestnanci a stdZisti povinni ozndmif agentidre svoje plinované budice pracovné zavizky
v stanovenom ¢asovom ramci po skonceni pracovného pomeru;

berie na vedomie skuto¢nost, Ze riaditel agenttiry prijal ozndmenie o riadeni konfliktov zdujmov zamestnancov pocas
vyberu a ndboru, v ktorom sa vyzaduje, aby zamestnanci ozndmili akékolvek pracovnéosobné vztahy s uchddza¢mi bez
ohladu na to, ¢i tento vztah predstavuje konflikt zdujmov alebo nie; d'alej poznamendva, Ze zamestnanci by mali takisto
uviest, ¢i mdZu alebo nemdzu zachovat nestrannost; poznamenava, Ze po zverejneni mien uchddza¢ov musia ¢lenovia
vyberovej komisie predlozit vyhldsenie o konflikte zdujmov v stilade s uvedenym ozndmenim, ako aj s usmerneniami
o predchddzani a riadeni konfliktov zdujmov zamestnancov zapojenych do postupov vyberu, niboru alebo reklasifikicie
v agenture;

berie na vedomie, Ze sprdvna rada prijala stratégiu agentiry na boj proti podvodom na roky 2023 - 2025, ktorej cielom je
zlepsit odhalovanie, sankcionovanie podvodov a predchddzanie podvodom a bojovat proti akymkolvek inym
nezdakonnym ¢innostiam, ktoré mézu mat vplyv na jej financné zdujmy; vita, Ze agentira nasadila do vyroby etické
moduly v systéme Sysper, ktoré zahfiaju vyhldsenie o konflikte zdujmov, vyhldsenie o daroch alebo pohostinstve,
vyhldsenie o zverejneni, Ziadost o povolenie externej ¢innosti, Ziadost o externti ¢innost pocas dovolenky z osobnych
dovodov, vyhlasenie o zamestnani manZela/manzelky;

pripomina, Ze je dolezité, aby sa agenttra viac zviditelnila v médidch, na internete a v socidlnych médidch s cielom
informovat ob¢anov o svojej praci;

Dalsie pripomienky

poznamendva, Ze od februdra 2022 zacala agentira pouZivat ndstroj Komisie na riadenie verejného obstardvania (Public
Procurement Management Tool — PPMT), ktory dalej zefektivnil jej procesy verejného obstarivania a zabezpecuje
pouzivanie najnovsich vzorov a najlepsich postupov Komisie v kazdom kroku procesu;

berie na vedomie, Ze na zvySenie kybernetickej bezpe¢nosti a ochrany digitdlnych zdznamov, ktoré md agentiira v drzbe,
vyuziva dvojfaktorovi autentifikdciu, firewally webovych aplikicif, automatizované zdlohovanie, Sifrovanie (ak je to
mozné) a pravidelné testy obnovy systémov, ktoré si kriticky dolezité pre kontinuitu ¢innosti; dalej poznamendva, Ze
agentiira okrem toho vyuZiva softvérovii ochranu zariadeni koncovych pouzivatelov, ako st prenosné pocitace a mobilné
telefény, a sluzby v oblasti bezpecnosti IKT, ktoré poskytuje CERT-EU;
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25.  vita Gsilie agenttry prioritne riesit nové prvne predpisy, ktorymi sa stanovuji opatrenia v oblasti kyberneucke)
bezpecnosti v ingtitdcidch, orgdnoch, dradoch a agenttrach Unie; so Znepoko;emm berie na vedomie moznd
neprimerand zataz nariadenia o kybernetlckej bezpecnosti pre malé agentiiry, ako je Urad BEREC, ktord by mohla
ohrozit dodrziavanie predpisov; vyzyva Komisiu, aby tito skuto¢nost zohladnlla v buddcich programovych
cykloch;

26.  vita skutoCnost, Ze sprdvna rada agentiry stanovila certifikiciu EMAS ako ciel na nasledujtice tri roky; je si vedomy,
Ze agentira zacala internd pripravu na certifikdciu, ktord zahfila dalsie aktuahzac1e vypoctu uhlﬂ(ove] stopy
agenttry, Gicast na twinningovom projekte siete ekologickych agentiir EU a iné;

27. s uznanim vita c¢ast ukrajinského narodného regula¢ného orgdnu na kazdodennej ¢innosti agentiry; ocefiuje, Ze
agentudra a jej clenovia vytvorili rdmec spoluprdce na rieSenie vyziev v oblasti pripojenia a pripravili pédu na
harmonizdciu ukrajinskych predpisov v oblasti elektronickych komunikdcii s eurépskym telekomunikaénym
raimcom; dalej ocefiuje, Ze na zdklade tdajov, ktoré agentdra zozbierala od subjektov z Unie a Ukrajiny
o uplatiiovanych maloobchodnych opatreniach, bolo dohodnuté spolo¢né vyhldsenie, ktorym sa vytvoril stabilny
rdmec na pomoc [udom utekajiicim pred vojnou na Ukrajine, aby mohli zostat v spojeni so svojimi rodinami
a priatelmi doma a zachovat si pristup k informacidm;

28.  ocenuje usilie agentiry v roku 2022 o zvysenie informovanosti verejnosti o jej mandate a praci v Loty$sku
prostrednictvom malych komunika¢nych iniciativ, ako je napriklad prijatie ndvstevy Studentov Rizskej univerzity
Stradins, podpora partnerstva, ktoré zlepsuje ich porozumenie agenttiram EU, najmd v Lotyssku, ti¢ast na podujati
nazivo vysielanom pri prilezitosti Dna Eur6py v LotySsku, ktoré zorganizovalo zastipenie Eurdpskej komisie v tejto
krajine, a dalSie podujatia; vyzyva agentdru, aby nadalej pracovala na svojom zviditeliovani, najma v hostitelskom
¢lenskom State;

29.  vita skutocnost, Ze miestne kanceldrie Eur6pskeho parlamentu a Komisie v Rige a agenttira sa spojili s cielom
spolupracovaf na vytvoreni spolo¢ného Domu Eurépy, ktory bude ,domom* vietkych institticii Unie a agenttiry
v Lotyssku;

30. pokial ide o dalsie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 (%) o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agentr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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