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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2259
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par BEREC atbalsta agentiiras (BEREC biroja)
2022. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,
—  nemot véra léemumu par BEREC atbalsta agentiiras (“Agentfiras”) 2022. finanu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0123/2024),

A.  takasaskana ar Agentiiras ienémumu un izdevumu parskatu (') tas 2022. finansu gada pienemtais galigais budzets
bija 7 428 456 EUR, t. i, par 1,19 % lielaks neka 2021. gada; ta ka Agentiras budZetu finansé galvenokart no
Savienibas budzeta;

B.  ta ka Revizijas palatas zinojuma par Agentiiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir
noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi
ir likumigi un pareizi,

C.  ta ka attieciba uz Agentiiras iepirkuma jomu nav zinots par tadam problémam 2022. gada, kuru dé] biitu javeic
korektivi pasakumi, un ta ka Sobrid netiek veikti korektivi pasakumi saistiba ar ieprieksgjo gadu revizijam un
noveértéjumiem un tadi nav ari iekaveéti,

D.  takaattieciba uz Agentiiras ieksgjas kontroles sisttmam nav zinots par tadam problémam 2022. gada, kuru dé| batu
javeic korektivi pasakumi, un ta ka Sobrid netiek veikti korektivi pasakumi saistiba ar ieprieksgjo gadu revizijam un
novertéjumiem un tadi nav ari iekavéti,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu atzime, ka budZeta uzraudzibas rezultata 2022. finansu gada budzeta izpildes limenis attieciba uz
2021. gada; atzinigi verté to, ka budzeta izpildes limenis parsniedz valdes noteikto 95 % robezvértibu; norada, ka
kartéja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 82,78 %, t. i., par 13,44 % vairak neka 2021. gada;

Sniegums

2. norada, ka Agentira izmanto galvenos snieguma raditajus (KPI), lai novertétu sasniegtos rezultatus attieciba uz tas
mérkiem, tostarp atbalstu darba grupam, komunikacijas darbibam, centralizétam finansém un iepirkumiem un
cilvekresursu parvaldibu; norada, ka lielaka dala mérku ir sasniegti, tomér iesaka pieversties galvenajiem snieguma
raditajiem (KPI), kas joprojam nav sasniegti vai tiek istenoti l1énak, neka gaidits (pieméram, atlidzinaSanas procesa
uzlabosana, izmantojot uzlabotu sanaksmju varteju (AGM) riku, liguma parakstiSana, lai atbalstitu BEREC IKT
stratégijas 2022.-2025. gadam izstradi); iesaka Agentiirai regulari pielagot galvenos snieguma raditajus, lai
optimizétu tas sniegumu;

3. atzinigi verte to, ka Agentiira turpinaja sniegt kvalitativu administrativo un profesionalo atbalstu BEREC Regulatoru
valdei, BEREC kontakttiklam, publiskai informé3anai, BEREC darba grupam, tostarp ad hoc darba grupam un BEREC
biroja padomdevgju grupai;

4. atzinigi verté to, ka Ukrainas telesakaru regulators NCEC tika ieklauts Agentiira ka loceklis bez balsstiesibam;
Efektivitate un ieguvumi

5. norada, ka darbibas efektivitates pieauguma panaksanai 2022. gada bija vérstas uz $adam galvenajam jomam: dazu
funkciju centralizacija, iepirkums, efektivitates pieaugums, kas panakts, vairak izmantojot Komisijas IT
lietojumprogrammas vai ievieSot jaunas, un aréjo resursu izmanto$ana cilvékresursu trikuma kompensésanai vai
tehniska rakstura un paliguzdevumiem;
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norada, ka 2022. gada Agentiira iepirkuma joma turpinaja izmantot starpiestazu iepirkuma procediiras un apvienoja
septinas iestazu iepirkuma procediras, ka rezultata parskata perioda tika noslégti sesi pamatligumi;

atzinigi verté efektivitates pieaugumu, kas panakts, plasak izmantojot vai ievieSot papildu Komisijas IT
lietojumprogrammas; jo ipasi norada, ka 2022. gada Agentiira bija pilniba pievienojusi un aktivi izmantojusi visus
Sysper2 pamatmodelus, pieméram, identitates parvaldibu, organizacijas parvaldibu, personas datu parvaldibu, darba
apstaklus, talantu parvaldibu un dokumentu parvaldibu, ka ari tris no fakultativo modulu kopuma, pieméram,
elastigu darba laiku, taldarbu un individualas tiesibas;

norada, ka Agentiiras darbiba kop§ tas izveides dazas amata vietas triikka cilvékresursu; piepem zinasanai, ka
Agentiira iespgju robezas kompensé dazus jaudas ierobeZzojumus, par prioritati nosakot Eiropas Komisijas un citu
Savienibas agentiru piedavato pakalpojumu izmantoSanu ki primaro risindgjumu; konstaté, ka $I pieeja ietver
Komisijas Atalgojuma un individualo tiesibu biroja (PMO) un ES iestazu un agentiiru datorapdraudéjumu
reagéSanas vienibas (CERT-EU) sniegto pakalpojumu izmantosanu IT un drosibas pakalpojumu joma; atzinigi vérté
to, ka Agentiira Joti sekmigi sadarbojas ar Eiropas Savienibas Intelektuala ipa§uma biroju IT joma, kas ietver timek]a
mitinaSanu, IT izstradi, katastrofu seku novérsanu, Agentiras timekla vietnes jauna dizaina izstradi un citus IT
pakalpojumus;

atgadina, ka ir svarigi palielinat Agentiras darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz ieksgjo darbibu un parvaldibu, bet
ari, lai paatrinatu procediiru digitalizaciju; uzsver, ka Agentirai $aja zina ari turpmak jabut proaktivai, lai izvairitos
no digitalas plaisas starp agentfiram; tomér vér§ uzmanibu, ka noteikti javeic visi nepiecieSsamie drosibas pasakumi,
lai izvairitos no jebkada apdraudéjuma apstradatas informacijas drosibai tie$saisté, un uzstdj, ka ir japastiprina
pasakumi pret kiberuzbrukumiem vai iefiltréSanas méginajumiem, jo ipasi no Krievijas vai Kinas;

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri Statu saraksta bija 16 Savienibas budzZeta apstiprinatie pagaidu darbinieki (tas
pats apstiprinato amata vietu skaits ka 2021. gada); norada, ka 2022. gada Agentira stradaja ari
19 ligumdarbinieks, 8 norikotie valstu eksperti un 10 pagaidu darbinieki un konsultanti;

atzinigi vérté Agentiiras centienus saskanot savu darbibu ar principiem, kas noteikti Eiropas Parlamenta, ES Padomes
un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. jilija kopigaja pazinojuma par decentralizétajam agentiiram, tostarp attieciba
uz paredzamo kritisko minimalo lielumu;

konstate, ka galvena probléma personala politikas joma bija liela kadru mainiba, kas 2022. gada palielinajas lidz
16,3 % salidzindjuma ar 4,6 % 2021. gada un 5,4 % 2020. gada; pienem zinasanai, ka straujais kadru mainibas
pieaugums ipasi ietekméja Administracijas un finansu nodalu; norada, ka, lai aizpilditu vakantas amata vietas un
nodroginatu, ka 2022. gada Agentiirai un tas administracijai nepiecieSamajiem darbiniekiem ir jaunas kompetences,
Agentiira saka atlases procediiras, lai aizpilditu piecas brivas amata vietas (vienam pagaidu darbiniekam un cetriem
ligumdarbiniekiem), attieciba uz kuram tai nebija piemérotu rezerves sarakstu, savukart attieciba uz atlikusajam
trim brivajam amata vietam Agentiira nodro§inaja atru pienemsanu darba no saviem aktivajiem rezerves
sarakstiem; tomer aicina Agenttiru analizét lielas darbinieku mainibas iemeslus un veikt nepiecieSamos pasakumus,
lai nakotné to noverstu, un zinot par to budZeta izpildes apstiprinatajiestadei;

atzinigi vérté Agentiras iniciativas uzlabot darbinieku darba un privatas dzives apstaklus, tostarp juridiskas
konsultacijas privatas lietas, finansialo atbalstu bérnudarziem, macibu maksu starptautiskajam skolam, valodu
kursus, no PVN atbrivotas preces norikotajiem valsts ekspertiem, ievadprogrammu jaunpienacgjiem un palidzibu
gimenes locekliem, kuri apmetas uz dzivi Latvija, daZas no tam sadarbiba ar Latvijas iestadém;

atzinigi verte to, ka 2022. gada, ka ari 2021. gada kopuma tika panakts dzimumu lidzsvars darbinieku vida, proti,
52 % sievietes un 48 % virie$i; uzstaj, ka ir japastiprina centieni saglabat sapratigu dzimumu lidzsvaru Agentiiras
darbinieku vid@; pienem zinaSanai, ka Agentira ir tikai tris vidéja limena vaditaju amati un ka pienemams dzimumu
lidzsvars tika panakts ari vidéja limena vadiba, proti, viena sieviete un divi viriesi;

norada, ka Agentiira isteno politiku attieciba uz personas cienas aizsardzibu un psihologiskas aizskar§anas un
seksualas uzmaksanas novérSanu un ka Agentira iesaistijusies konfidencialo konsultantu darba grupa; ar
nepacietibu gaida tas zinojumu un ieteikumus; atzimé, ka 2022. gada nav zinots par aizskarofas izturéSanas
gadijumiem, un mudina Agentiiru turpinat un pilnveidot darbu, lai novérstu $adus gadijumus ari turpmak;
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pauz noZélu par to, ka Agentiira nav pienémusi “Daudzveidibas un ieklausanas hartu”, kuras mérkis ir veicinat
vienlidzigu attieksmi un iespé&jas neatkarigi no jebkada iemesla, pieméram, dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genétiskam ipasibam, valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem
uzskatiem, piederibas nacionalajai minoritatei, ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas;
atgadina, ka viens no hartas mérkiem ir istermina un vidgja termina sasniegt mérki, ka vidéja limena vadiba vismaz
40 % no nepietiekami parstavéta dzimuma; pienem zinasanai Agentiras atbildi uz budzeta izpildes apstiprinasanas
standartizéto anketu; uzskata, ka nepara skaitlis gan augstaka vaditaja, gan vidéja vaditaja amata kategorija neliedz
pienemt hartu; mudina Agenttiru piepemt “Daudzveidibas un ieklausanas hartu” un aktivi piedalities iniciativas, kas
veicina daudzveidibu un ieklausanu darbavieta;

atzinigi verté to, ka Agentiira 2022. gada turpinaja savu staz&Sanas programmu; norada, ka kopuma Agentirai
pievienojas 7 praktikanti un 15 praktikanti piedalijas Agentaras stazé$anas programma;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

norada, ka Agentiira sava timekla vietné publicé valdes loceklu CV un deklaracijas par interesu konfliktiem;

pienem zinaSanai, ka pirms amata pienakumu uzsak3anas Agentira Stata darbiniekiem, norikotajiem valstu
ekspertiem, praktikantiem un pagaidu darbiniekiem ir jaiesniedz intere$u deklaracija, ko péc tam pirms norikojuma
apstiprinasanas parskata iec€léjinstitiicija vai direktors; turklat norada, ka darbiniekiem nodarbinatibas laika $i
deklaracija ir regulari jaatjaunina, lai risinatu ad hoc intere$u konflikta situacijas, un aktivi jainformé Agentira par
jebkadam aréjam darbibam, profesionalam aktivitatem atvalindgjuma personisku iemeslu dél, davanu saglabasanu,
laulato nodarbinatibu un iesp&jamiem konfliktiem, kas rodas saistiba ar publikacijam vai runam; norada, ka péc
dienesta attiecibu izbeig$anas $tata darbiniekiem un praktikantiem noteikta laikposma péc nodarbinatibas ir
japazino Agentirai par planotajam turpmakajam profesionalajam saistibam;

pienem zinasanai, ka Agentiras direktors pienéma dienesta véstuli par darbinieku interesu konfliktu parvaldibu
atlases un darba pienemsanas laika, pieprasot deklarét jebkadas profesionalas/personiskas attiecibas ar pieteikumu
iesniedzéjiem neatkarigi no ta, vai s attiecibas rada intereSu konfliktu; turklat norada, ka darbiniekiem baitu ari
janorada, vai vini var vai nevar saglabat objektivitati; norada, ka péc kandidatu vardu atklasanas atlases komitejas
locekliem ir jaiesniedz deklaracija par interesu konfliktu novér§anu saskana ar iepriek§ minéto dienesta vestuli, ka
arl pamatnostadném par interesu konfliktu novérsanu un parvaldibu attieciba uz darbiniekiem, kas iesaistiti atlases,
darba pienemsanas vai parklasificeSanas procediiras Agentiira;

norada, ka valde pienéma Agentiiras krapSanas apkarosanas stratégiju 2023.-2025. gadam, kuras mérkis ir uzlabot
krapsanas atklasanu, sankciju piemérosanu un novérSanu un apkarot jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas var
ietekmét tas finanu intereses; atzinigi verte to, ka Agentiira ir izvietojusi Sysper €tikas modulus, kas ietver interesu
konflikta deklaraciju, deklaraciju par davanam vai viesmilibu, publikaciju deklaraciju, ligumu atlaut aréju darbibu,
logumu veikt argju darbibu laika, kad papemts atvalindgjums personisku iemeslu dél, laulato nodarbinatibas
deklaraciju;

atgadina, ka Agentdirai ir svarigi uzlabot atpazistamibu medijos, interneta un socialajos tiklos, lai iedzivotaji uzzinatu
par tas darbu;

Citi komentari

norada, ka no 2022. gada februara Agentiira saka izmantot Komisijas pakalpojumus attieciba uz publiska iepirkuma
parvaldibas instrumentu (PPMT), kas ir vél vairak racionaliz&jis publiska iepirkuma procesus un nodrosina jaunako
Komisijas veidnu un paraugprakses izmanto$anu katra procesa posma;

atzist, ka, lai palielinatu kiberdro$ibu un tas riciba eso$o digitalo ierakstu aizsardzibu, Agentiira izmanto divfaktoru
autentifikaciju, timekla lietotnu ugunsmirus, automatizétus dubléjumus, pieméroto SifréSanu (ja piemérojams|
iespgjams) un regularus uzpémumam kritiski svarigu sistému atjaunoSanas testus; turklat norada, ka Agentiira
izmanto uz programmatiiru balstitu aizsardzibu galalietotaju iericem, pieméram, klépjdatoriem un mobilajiem
talruniem, un CERT-EU nodrosinatos IKT drosibas pakalpojumus;
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atzinigi verté Agentliras centienus par prioritati uzskatit jaunos tiesibu aktus, ar kuriem nosaka kiberdrosibas
pasakumus Savienibas iestad@s, struktfiras, birojos un agentiiras; ar bazam norada uz kiberdrosibas regulas
iespgjamo nesamérigo slogu mazam agentiiram, pieméram, BEREC birojam, kas varétu apdraudét atbilstibu; aicina
Komisiju nemt to véra nakamo gadu planosanas ciklos;

atzinigi verte to, ka Agentras valde ir noteikusi EMAS sertifikaciju ka mérki nakamajiem trim gadiem; apzinas, ka
Agentiira ir sakusi iek$gju sagatavosanos sertifikacijai, kas ietver turpmakus atjaunindjumus par agentiiras oglekla
peédas aprékinu, dalibu ES agentiiru tikla zalinasanas tikla mérksadarbiba un citu pasakumus;

ar gandarfjumu atzinigi vérté Ukrainas valsts regulativas iestades dalibu Agentiiras ikdienas darbibas; atzinigi vérté
Agentiiras un tas loceklu sadarbibas satvara izveidi, lai risinatu savienojamibas problémas un sagatavotu pamatu
Ukrainas elektronisko sakaru noteikumu saskanosanai ar Eiropas telesakaru reguléjumu; turklat atzinigi vérte to, ka,
pamatojoties uz Agentiiras apkopotajiem datiem no Savienibas un Ukrainas operatoriem par piemérotajiem
mazumtirdzniecibas pasakumiem, tika panakta vienoSanas par kopigu pazinojumu, ar ko tika izveidots stabils
satvars, lai palidzétu cilvékiem, kuri bég no kara Ukraina, palikt kopa ar savam gimeném un draugiem majas un
saglabat piekluvi informacijai;

atzinigi vérté Agentiiras centienus 2022. gada palielinat sabiedribas informétibu par tas pilnvaram un darbu Latvija,
izmantojot neliela méroga komunikacijas iniciativas, pieméram, uznemot Rigas Stradina universitates studentus,
veicinot partneribu, kas uzlabo vinu izpratni par ES agentiram, jo ipasi Latvija, piedaloties Eiropas Komisijas
parstavniecibas organizétaja pasakuma, kas tika strauméts Eiropas dienas atziméSanai Latvija un ko organizéja
Eiropas Komisijas parstavnieciba $aja valsti, un citos pasakumos; aicina Agentliru turpinat darbu pie Agentiiras
pamanamibas palielinasanas, jo ipasi uznémeéja dalibvalsti;

atzinigi verté to, ka Parlamenta un Komisijas vietéjie biroji Riga un Agentira ir apvienojusi centienus sadarboties, lai
izveidotu kopigu Eiropas namu, kas biis visu Savienibas iestazu un Agentiras “majas” Latvija;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatgumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliiciju (}) par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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