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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2024/2259
2024 m. balandzio 11 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriama sprendimo dél BEREC paramos agentiiros (BEREC biuro)
2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas j savo sprendimg dél BEREC paramos agenttros (BEREC biuro) 2022 finansiniy mety biudZeto
ivykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0123/2024),

A.  kadangi, remiantis Agentiiros pajamy ir iSlaidy suvestine ('), galutinis priimtas jos 2022 finansiniy mety biudZetas
buvo 7428 456 EUR, t. y. 1,19 proc. didesnis nei 2021 m.; kadangi Agentiiros biudZeta sudaro daugiausia i3
Sajungos biudZeto gaunamos 1&3os;

B.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2022 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Rimy ataskaita) pazyméjo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Agentiiros metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

C.  kadangi, kalbant apie Agentiiros viesyjy pirkimy sektoriy, 2022 m. nebuvo pranesta apie jokias problemas, dél kuriy
reikéty imtis taisomyjy veiksmy, taip pat nebuvo imtasi ir néra likusiy nejgyvendinty taisomyjy veiksmy, susijusiy
su ankstesniy mety auditais ir vertinimais;

D.  kadangi, kalbant apie Agentiros vidaus kontrolés sistemas, 2022 m. nebuvo pranesta apie jokias problemas, dél
kuriy reikéjo imtis taisomyjy veiksmy, taip pat nebuvo imtasi ar nejgyvendinty taisomyjy veiksmy, susijusiy su
ankstesniy mety auditais ir vertinimais;

Biudzeto ir finansy valdymas

1. supasitenkinimu pazymi, kad 2022 finansiniais metais vykdant biudZzeto stebéseng biudZeto jvykdymo lygis sieké ty
mety galutinio priimto biudZeto 99,99 proc. isipareigojimy asignavimy, t. y. buvo 0,02 proc. didesnis, palyginti su
2021 m.; palankiai vertina tai, kad biudZeto jvykdymo lygis virsija 95 proc. riba, kurig nustaté valdancioji taryba;
pazymi, kad einamaisiais metais mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 82,78 proc., t. y. buvo 13,44 proc.
didesnis palyginti su 2021 m.;

Veiksmingumas

2. paZymi, jog Agentiira naudoja pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius (PVRR), kad jvertinty pasiektus rezultatus,
susijusius su jos tikslais, jskaitant, be kita ko, paramg darbo grupéms, komunikacijos veiklg, centralizuota
finansavimg ir vieSuosius pirkimus bei Zmogiskyjy iStekliy valdyma; pazymi, kad dauguma tiksly buvo pasiekti,
taciau rekomenduoja spresti klausimus, susijusius su PVRR, kurie vis dar nejgyvendinami arba pazanga siekiant juos
igyvendinant yra létesné, nei tikétasi (pvz., siekis tobulinti i$laidy kompensavimo procesg naudojantis pazangiyjy
posédziy varty (angl. AGM) priemone, pasiradyti sutartj siekiant padéti parengti 2022-2025 m. BEREC IRT
strategija); rekomenduoja Agentirai reguliariai tikslinti PVRR, kad ji galéty optimizuoti savo veiklos rezultatus;

3. palankiai vertina tai, kad Agentiira toliau teiké aukstos kokybés administracing ir profesing paramg BEREC
Reguliuotojy valdybai, BEREC rysiy tinklui, viesiems prane$imams, BEREC darbo grupéms, jskaitant ad hoc darbo
grupes ir BEREC biuro patariamaja grupe;

4. palankiai vertina tai, kad j Agentiirg buvo jtraukta Ukrainos telekomunikacijy reguliavimo institucija NCEC kaip
balsavimo teisés neturinti nar¢;

Veiksmingumas ir nauda

5. pazymi, kad 2022 m. veiksmai, kuriais sickiama didesnio veiksmingumo, buvo skirti $ioms pagrindinéms sritims:
kai kuriy funkcijy centralizavimas, vieSieji pirkimai, didesnis veiksmingumas, pasiektas dazniau naudojant
Komisijos IT taikomasias programas arba diegiant naujas programas, ir naudojant iSorés iSteklius, siekiant
kompensuoti Zzmogiskyjy istekliy trikuma arba atlikti techninio ir pagalbinio pobiidzio uzduotis;
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pazymi, kad 2022 m. vieSyjy pirkimy srityje Agentiira toliau taiké tarpinstitucines vieSyjy pirkimy procediras ir
sujungeé septynias tarpinstitucines vieSyjy pirkimy procediras, todél ataskaitiniu laikotarpiu buvo sudarytos 3esios
preliminariosios sutartys;

palankiai vertina didesnj veiksminguma, pasiektg dazniau naudojant arba diegiant papildomas Komisijos IT
taikomasias programas; visy pirma, pazymi, kad 2022 m. Agentiira visapusiskai integravo ir aktyviai naudojo visus
pagrindinius ,Sysper2“ modulius, pvz., tapatybés valdymg, organizacijy valdyma, asmens duomeny valdyma, darbo
salygas, talenty valdyma ir dokumenty tvarkymg, ir tris modulius i§ neprivalomo moduliy rinkinio, pvz., lankstaus
darbo laiko, nuotolinio darbo ir asmens teisiy;

pazymi, kad nuo isteigimo Agentira veikia neturédama Zmogiskyjy iStekliy tam tikroms pareigybéms uzimti;
atkreipia démesj | tai, kad Agentiira kompensuoja kai kuriuos pajégumy apribojimus, kai jmanoma, pirmenybg
teikdama naudojimuisi Komisijos ir kity Sajungos agentiry sitlomomis paslaugomis (tai — pagrindinis sprendimas);
pazymi, kad $is poZitiris apima Komisijos Individualiy i$moky administravimo ir mokéjimo biuro (PMO) ir Sajungos
institucijy, istaigy, organy ir agentiiry kompiuteriniy incidenty tyrimo tarnybos (CERT-EU) teikiamas IT ir saugumo
paslaugas; palankiai vertina tai, kad Agentiira labai sékmingai bendradarbiauja su Europos Sajungos intelektinés
nuosavybés tarnyba IT srityje, jskaitant priegloba, IT plétra, veiklos atkiirima po ekstremaliy jvykiy, naujo
Agentiiros interneto svetainés dizaino kiirimg ir kitas IT paslaugas;

primena, kad svarbu didinti Agentiiros skaitmeninima ne tik vidaus operacijy ir valdymo tikslais, bet ir siekiant
paspartinti procediiry skaitmeninimg; pabrézia, kad Institucija turi ir toliau iniciatyviai veikti $ioje srityje, kad bet
kokia kaina bty i$vengta skaitmeninio atotriikio tarp agentiry; vis délto atkreipia démesj | tai, kad reikia imtis visy
batiny saugumo priemoniy, kad bity i$vengta bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;
primygtinai atkreipia démesj j batinybe sustiprinti kova su kibernetiniais iSpuoliais ar bandymais jsiskverbti, visy
pirma i$ Rusijos ar Kinijos;

Personalo politika

atkreipia démesj j tai, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty plang sudaré 16 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti
pagal Sajungos biudZeta (2021 m. buvo tiek pat patvirtinty etaty); pazymi, kad 2022 m. Agentiiroje taip pat dirbo
19 sutartininky, 8 deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir 10 laikinyjy darbuotojy bei konsultanty;

palankiai vertina Agentiiros pastangas suderinti savo veiklg su 2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, ES Tarybos
ir Europos Komisijos bendro pareiskimo dél decentralizuoty agentiiry principais, jskaitant numatoma minimaly

kritinj dydj;

pazymi, kad pagrindinis i$3tkis personalo srities politikoje buvo didelé darbuotojy kaita, kuri 2022 m. padidéjo iki
16,3 proc., palyginti su 4,6 proc. 2021 m. ir 5,4 proc. 2020 m.; atkreipia démesj j tai, kad smarkiai padidéjusi
darbuotojy kaita ypac paveiké Administracijos ir finansy skyriy; pazZymi, kad siekdama uzpildyti laisvas darbo vietas
ir uztikrinti, kad darbuotojai turéty naujy kompetencijy, reikalingy Agentiirai ir jos administracijai 2022 m., o
Agentiira pradéjo atrankos procediras siekdama uZzpildyti penkias laisvas darbo vietas (vienas laikinasis darbuotojas
ir keturi sutartininkai), kurioms ji neturéjo tinkamy rezervo sgraly, o likusioms trims laisvoms pareigybéms
Agentiira uZtikrino greitg jdarbinimg i§ savo aktyviy rezervo sgrasy; vis délto praso Agentiiros i§analizuoti didelés
darbuotojy kaitos priezastis ir imtis batiny veiksmy, kad ateityje jos biity i§vengta, ir pateikti ataskaitg biudZeto
ivykdyma tvirtinanciai institucijai;

palankiai vertina Agentfiros iniciatyvas, kuriomis siekiama gerinti darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo
salygas, jskaitant teisines konsultacijas privaciais klausimais, finansing paramg vaiky darZeliams, mokescius uz
mokslg tarptautinése mokyklose, kalby kursus, neapmokestinamas PVM prekes komandiruotiems nacionaliniams
ekspertams, jvading programg naujiems darbuotojams ir pagalbg Latvijoje apsigyvenusiems $eimos nariams, kai
kurios $iy iniciatyvy vykdomos bendradarbiaujant su Latvijos valdZios institucijomis;

palankai vertina tai, kad 2022 m. ir 2021 m. buvo pasiekta ly¢iy pusiausvyra tarp darbuotojy apskritai: 52 proc. is jy
yra moterys ir 48 proc. vyrai; primygtinai ragina labiau stengtis iSlaikyti pagrista Agentiiros darbuotojy lyciy
pusiausvyra; pripaZista, kad Agentiroje yra tik trys viduriniosios grandies vadovy pareigos ir kad taip pat buvo
pasiekta priimtina ly¢iy pusiausvyra viduriniosios grandies vadovybéje — ten dirba viena moteris ir du vyrai;

pazymi, kad Agentiira vykdo asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo prevencijos
politikg, ir priklauso konfidencialiy pataréjy tarpZinybinei darbo grupei; nekantriai laukia jy ataskaitos ir
rekomendacijy; pazymi, kad 2022 m. nebuvo pranesta apie jokius priekabiavimo atvejus, ir ragina Agentiira toliau
testi aktyvy darba, kad priekabiavimo atvejy nepasitaikyty ir ateityje;
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apgailestauja, kad Agentiira neturi priémusi [vairovés ir jtraukties chartijos, kuria siekiama skatinti vienodg pozitirj ir
vienodas galimybes, nepriklausomai nuo jokiy veiksniy — lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amzZiaus ar seksualinés orientacijos; primena, kad vienas i§ Chartijos tiksly — pasiekti
tikslg, kad bent 40 proc. viduriniosios grandies vadovy pareigy trumpuoju ir vidutinés trukmés laikotarpiu uZimty
tos lyties asmenys, kuriy yra per mazai; atkreipia démesj j Agentiiros atsakyma, pateikta reaguojant j standartinj
biudzeto jvykdymo patvirtinimo klausimyng; mano, kad nelyginis vyresniojo vadovo ir viduriniosios grandies
vadovy pareigybiy skaiCius neuzkerta kelio Chartijos priémimui; ragina Agentira priimti Chartija ir aktyviai
dalyvauti iniciatyvose, kuriomis skatinama jvairové ir jtrauktis darbo vietoje;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Agentira tesé savo stazuoCiy programa; pazymi, kad i§ viso prie Agentiros
prisijungé 7 staZuotojai ir 15 stazuotojy dalyvavo Agentiiros stazuociy programoje;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

pazymi, kad Agentiira savo interneto svetainéje skelbia savo valdanciosios tarybos nariy gyvenimo aprasymus ir
interesy konflikty deklaracijas;

atkreipia démesj i tai, kad prie§ pradédami eiti pareigas Agentiiroje statutiniai darbuotojai, deleguotieji nacionaliniai
ekspertai, stazuotojai ir laikinieji darbuotojai turi pateikti interesy deklaracija, kurig prie§ patvirtindama paskyrima
perzitri paskyrimy tarnyba arba direktorius; be to, pazymi, jog darbuotojai dirbdami turi reguliariai atnaujinti 3ig
deklaracija, kad i$spresty bet kokius ad hoc interesy konflikty atvejus, ir savo iniciatyva informuoti Agentiirg apie
bet kokig iSorés veikly, profesing veikla asmeniniy atostogy metu, pasiliktas dovanas, sutuoktiniy darbg ir galimus
konfliktus skelbiant publikacijas ar kalbas; pazymi, kad, nutraukus tarnybg, statutiniai darbuotojai ir stazuotojai per
nustatyta laikotarpj po tarnybos pabaigos turi pranesti Agentiirai apie planuojama biisima profesing veikla;

atkreipia démesj j tai, kad Agentiros direktorius priémé rasta dél darbuotojy interesy konflikty valdymo atrankos ir
jdarbinimo metu, kuriame reikalaujama deklaruoti bet kokius profesinius ir (arba) asmeninius santykius su
kandidatais, neatsizvelgiant i tai, ar ie santykiai yra interesy konfliktas, ar ne; be to, pazymi, kad darbuotojai taip
pat turéty nurodyti, ar jie gali islikti neSaliski; pazymi, kad, atskleidus kandidaty vardus ir pavardes, atrankos
komiteto nariai turi pateikti interesy konflikty deklaracijg, atitinkan¢ig minétg rasta ir Interesy konflikty prevencijos
ir valdymo gaires, susijusias su Agenttiros atrankos, idarbinimo ar perklasifikavimo procedirose dalyvaujanciais
darbuotojais;

pazymi, kad valdancioji taryba priémé 2023-2025 m. Agentiiros kovos su suk¢iavimu strategija, kuria siekiama
pagerinti suk¢iavimo nustatyma, sankcijy taikymg ir prevencija, taip pat kovoti su bet kokia kita neteiséta veikla,
kuri gali pakenkti jos finansiniams interesams; palankiai vertina tai, kad Agentira idiegé ,Sysper etikos modulius,
kurie apima interesy konflikto deklaracija, dovany ar svetingumo deklaracija, publikacijy deklaracija, prasyma leisti
vykdyti iSorés veiklg, praSyma leisti vykdyti su darbu nesusijusia veikla atostogy dél asmeniniy priezasciy,
sutuoktinio darbo deklaracija;

primena, kad Agentiirai svarbu didinti matomumga Ziniasklaidoje, internete ir socialinéje Ziniasklaidoje, siekiant su
savo darbu supazindinti visuomeng;

Kitos pastabos

pazymi, kad nuo 2022 m. vasario mén. Agentira pradéjo naudoti Komisijos paslaugy viesyjy pirkimy valdymo
priemone, kuria dar labiau supaprastinami jos viesyjy pirkimy procesai ir uztikrinama, kad kiekviename proceso
etape biity naudojami naujausi Komisijos $ablonai ir geriausia praktika;

pripaZista, kad, sieckdama padidinti kibernetinj sauguma ir savo turimy skaitmeniniy jrasy apsaugg, Agentiira
naudoja dviejy veiksniy tapatumo nustatymo priemones, internetines taikomyjy programy uZzkardas,
automatizuotas atsargines kopijas, taikomaji Sifravima (kai taikoma ar galima tai padaryti) ir reguliarius verslui
svarbiy sistemy atkarimo bandymus; be to, pazymi, kad Agentiira taiko programine jranga grindZiama apsauga
galutiniams naudotojams skirtiems jrenginiams, pvz., neSiojamiesiems kompiuteriams ir mobiliesiems telefonams,
taip pat IRT saugumo paslaugoms, kurias teikia CERT-EU;
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palankiai vertina Agentliros pastangas teikti pirmenybe naujiems teisés aktams, kuriais nustatomos kibernetinio
saugumo priemonés Sgjungos institucijose, istaigose, organuose ir agentiirose; susiriipings atkreipia démesj | galima
neproporcingg kibernetinio saugumo reglamento nasta mazoms agentiiroms, pvz., BEREC biurui, dél kurios gali
kilti pavojus reikalavimy laikymuisi; ragina Komisija | tai atsiZvelgti per kity mety programavimo ciklus;

palankiai vertina tai, kad Agentiiros valdancioji taryba nustaté EMAS sertifikavimo tikslg ateinantiems trejiems
metams; Zino, kad Agentiira pradéjo vidaus pasirengimg sertifikavimui, kuris apima tolesn¢ naujausig informacija
apie Agentiiros anglies dioksido iSmetimo rodiklio apskaic¢iavima, dalyvavimag ES agentairy tinklo Zalinimo tinklo
poriniuose projektuose ir kt.;

palankiai vertina Ukrainos nacionalinés reguliavimo institucijos dalyvavima Agentiiros kasdienéje veikloje; palankiai
vertina tai, kad Agentlira ir jos nariai sukiiré bendradarbiavimo sistemg, kad bty sprendziamos junglumo
problemos ir sudaromos salygos Ukrainos elektroniniy rysiy reglamentus suderinti su Europos telekomunikacijy
sistema; be to, palankiai vertina tai, kad, remiantis Agentiiros i§ Sajungos ir Ukrainos veiklos vykdytojy surinktais
duomenimis apie taikomas mazZmeninés prekybos priemones, buvo susitarta dél bendro pareiskimo, kuriuo
nustatyta stabili sistema, skirta padéti nuo karo Ukrainoje bégantiems Zmonéms iSlaikyti ry$j su savo Seimomis ir
draugais griZus namo ir i$laikyti prieiga prie informacijos;

palankiai vertina Agentiiros pastangas 2022 m. didinti visuomenés informuotumg apie savo jgaliojimus ir darba
Latvijoje igyvendinant nedidelio masto komunikacijos iniciatyvas, pvz., priimant Agentiroje apsilankiusius Rygos
Strading universiteto studentus, skatinant partneryste, kuria gerinamas jy suvokimas apie ES agentiiras, visy pirma,
esancias Latvijoje, dalyvaujant tiesiogiai transliuojamame renginyje, skirtame Europos dienai paminéti Latvijoje, kurj
organizavo Europos Komisijos atstovybé toje Salyje, ir kituose renginiuose; ragina Agentiirg toliau dirbti siekiant
didinti Agentiiros matomumg, ypa¢ priimanciojoje valstybéje naréje;

palankiai vertina tai, kad Parlamento ir Komisijos vietos biurai Rygoje ir Agentiira suvienijo pastangas siekdami kartu
sukurti bendrus Europos namus, kurie bus visy Sajungos institucijy ir Agentiiros Latvijoje namai;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje (*) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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