BB Az Eur6pai Unid HU
@l Hivatalos Lapja L sorozat

2024/2259 2024.10.10.

AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2259 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

a BEREC Miikodését Segit6 Ugynokség (BEREC Hivatal) 2022. évi pénziigyi évre sz6lé
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel a BEREC Mtikodését Segité Ugynokség (a tovabbiakban: az iigyndkség) 2022. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasira vonatkozd mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0123/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi mérlegkimutatdsa (') szerint az iigynokség 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 végleges elfogadott
koltségvetése 7 428 456 EUR volt, ami a 2021. évhez képest 1,19 %-os novekedést jelent; mivel az iigynokség
koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvevészék az tigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az iigynokség
éves beszdmoldjanak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjéul szolgdld iigyletek jogszertiek és

szabélyszertiek;
C.  mivel az iigynokség kozbeszerzési dgazatit illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcids intézkedéseket

igényl6 problémadkat, és a korabbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban 1évd vagy még
fuggbben 1év§ korrekeids intézkedések;

D.  mivel az igynokség bels§ ellenSrzési rendszereit illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcios
intézkedéseket igénylG problémakat, és a kordbbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban
1év8 vagy még fiiggében 1év6 korrekcids intézkedések;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 99,99 %-os volt a 2022. évi végleges koltségvetés kotelezettség-
véllalasi elGirdnyzatai tekintetében, ami 2021-hez képest 0,02 %-os névekedést jelent; iidvozli, hogy a koltségvetés
végrehajtdsi ardnya az igazgat6tandcs dltal meghatdrozott 95 % feletti kiiszobértéken belill van; megjegyzi, hogy a
kifizetési elSirdnyzatok foly6 évi végrehajtdsi ardnya 82,78 %-os volt, ami 2021-hez képest 13,44 %-os novekedést

jelent;
Teljesitmény
2. megéllapitja, hogy az iigynokség f6 teljesitménymutatokat (KPI-k) haszndl célkittizései megvaldsitdsanak

értékelésére, tobbek kozott a munkacsoportoknak nydjtott tdmogatds, a kommunikdciés tevékenységek, a
kozpontositott pénziigyi irdnyitds és kozbeszerzés, valamint az emberieréforrds-gazdilkodds tekintetében;
megjegyzi, hogy a legtobb célkitiizés megvaldsult, ugyanakkor javasolja, hogy foglalkozzanak a még nem teljesiilt
vagy a vartndl lassabban haladé {6 teljesitménymutatokkal (pl. a koltségtéritési folyamat javitdsa az ,Advanced
Gateway to your Meetings” (AGM) eszkoz révén, szerz6dés aldirdsa a BEREC 2022-2025-as idGszakra vonatkozé
IKT-stratégidjanak kidolgozdsit tdmogaté szerzGdés aldirdsa); javasolja, hogy teljesitményének optimalizaldsa
érdekében az iigynokség rendszeresen finomitsa a {8 teljesitménymutatokat;

3. udvozli, hogy az tigynokség tovdbbra is magas szinvonald tigyviteli és szakmai tdmogatd szolgaltatdsokat nyujtott a
BEREC szabalyozdi tandcsa, a BEREC kapcsolattart6 hdlézata, a nyilvanos tdjékoztatdsok, a BEREC munkacsoportjai,
koztiik az ad hoc munkacsoportok és a BEREC Hivatal tandcsadd csoportja szdmara;

4. dvozli Ukrajna tavkozlési szabdlyozé hatdsiga, az NCEC szavazati joggal nem rendelkezd tagként vald felvételét az
tigynokségbe;

Hatékonysdg és hasznok
5. megallapitja, hogy a hatékonysdgnovelést célzé intézkedések 2022-ben a kovetkezd {6 teriiletekre irdnyultak: egyes
funkcidk kozpontositdsa, kozbeszerzés, hatékonysignovelés a Bizottsdg informatikai alkalmazdsainak nagyobb

mértékd haszndlata vagy djak bevezetése révén, valamint kiilsé erdforrdsok felhaszndldsa a hidnyzo
humanerdforras-kapacitdsok ellensilyozdsara, illetve technikai és kisegitd jellegti feladatokra;

() HLC119.2023.3.31, 11.0.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2259/oj 1/4



HU

HL L, 2024.10.10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

megdllapitja, hogy a kozbeszerzés terilletén az tigynokség 2022-ben folytatta az intézménykozi kozbeszerzési
eljardsok alkalmazdsdt, és hét intézménykozi kozbeszerzési eljardshoz csatlakozott, amelyek eredményeként a
jelentéstételi id@szakban hat keretszerz8dés megkotésére kertilt sor;

idvozli a Bizottsdg informatikai alkalmazdsainak nagyobb mértékd hasznélata vagy tovabbi ilyen alkalmazdsok
bevezetése révén elért hatékonysdgnovekedést; megjegyzi, hogy 2022-ben az tigynokség teljes kordien bevezette és
aktivan hasznalta az 6sszes Sysper2 alapmodult — példaul személyazonossdg-kezelés, szervezetiranyitds, személyes
adatok kezelése, munkakoriilmények, tehetséggondozds és dokumentumkezelés —, valamint az opciondlis modulok
kozil harmat (pl. rugalmas munkaidd, tivmunka és egyéni jogok);

megallapitja, hogy az igynokség létrehozdsa 6ta egyes dlldshelyeken hidnyzé huménerdforras-kapacitdssal maikodik;
tudomdsul veszi, hogy az tigynokség bizonyos kapacitdskorldtokat kompenzdl, amennyiben lehetséges, elsGdleges
megolddsként el6nyben részesiti a Bizottsdg és mds unids tigynokségek dltal kindlt szolgdltatdsok igénybevételét;
megjegyzi, hogy e megkozelités magaban foglalja a Bizottsdg Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet§ Hivatala
(PMO), valamint informatikai és biztonsdg szolgdltatisok terén az unibs intézmények, szervek és hivatalok
hal6zatbiztonsagi vészhelyzeteket elhdrité csoportja (CERT-EU) altal nytijtott szolgaltatdsok felhaszndldsat; idvozli,
hogy az iigynokség nagyon sikeres egyiittmiikodést folytat az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivataldval az
informatika, tobbek kozott a tdrhelyszolgaltatds, az informatikai fejlesztés, a katasztrofa utdni helyredllitds, az
tigynokség honlapjanak j kialakitdsa és mds informatikai szolgaltatdsok teriiletén;

emlékeztet arra, hogy fokozni kell az tigynokség digitalizciojat a bels§ miikodés és irdnyitds tekintetében, de az
eljarasok digitalizacidjanak felgyorsitdsa érdekében is; hangstilyozza, hogy az tigynokségnek ezzel osszefiiggésben
tovabbra is proaktivnak kell lennie, hogy elkeriilhet§ legyen az tigynokségek kozotti digitdlis szakadék; felhivja
azonban a figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést meg kell tenni a feldolgozott informdacidk
online biztonsdgat fenyegetS kockdzatok elkeriilése érdekében, és hangsiilyozza, hogy fel kell 1épni a kiilonosen
Oroszorszagb6l vagy Kindbdl ered6 kibertdmaddsok vagy befolydsszerzési kisérletek ellen;

Személyzeti politika

megdllapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv az unibs koltségvetés értelmében engedélyezett 16
ideiglenes alkalmazottat foglalt magdban (ami megegyezik a 2021. évben engedélyezett allashelyek szdmaval);
megjegyzi, hogy ezen feliil 19 szerz8déses alkalmazott, 8 kirendelt nemzeti szakértd, valamint 10 f6
kolesonmunkaerd és tandcsadé dolgozott az tigynokségnél 2022-ben;

idvozli az tigynokség arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy mitikodését 6sszehangolja az Eurdpai Parlament, az Eurdpai
Uni6 Tandcsa és az Eurépai Bizottsdg decentralizdlt iigynokségekrdl sz616, 2012. julius 19-i kozos nyilatkozatdnak
— tobbek kozott a varhaté minimalis kritikus méretre vonatkozé — elveivel;

megallapitja, hogy a személyzeti politika terén a {6 kihivast az alkalmazottak magas fluktudcidja jelentette, amely
a 2021. évi 4,6 %-hoz és a 2020. évi 5,4 %-hoz képest 2022-ben 16,3 %-ra novekedett; tudomdsul veszi, hogy a
személyzet fluktudcidjanak ugrasszerti novekedése kiilonosen az Igazgatdsi és Pénziigyi Osztdlyt érintette;
megéllapitjia, hogy a megiiresed dllashelyek betoltése, valamint az {igynokség és annak igazgatdsa szdmdra
szitkséges 1jj kompetencidkkal rendelkezd személyzet biztositdsa érdekében 2022-ben az tigynokség kivalasztasi
eljarast inditott 6t olyan tires dlldshely (egy ideiglenes és négy szerzGdéses alkalmazott) betoltése céljabol, amelyekre
vonatkozéan nem rendelkezett megfeleld tartaléklistakkal, mig a fennmaradé harom betoltetlen dlldshely esetében az
tigynokség biztositotta a gyors munkaerd-felvételt aktiv tartaléklistdirdl; kéri azonban az tigynokséget, hogy
elemezze a személyzet nagyardnyt fluktudcidjinak okait, és tegye meg a sziikséges lépéseket annak jovébeli
elkeriilése érdekében, és tegyen jelentést ezekrdl a mentesitésért felel6s hatosagnak;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek a személyzet tagjai munka- és életkorilményeinek javitdsira irdnyuld
kezdeményezéseiért — tobbek kozott jogi tandcsadds a magdniigyekben, pénziigyi tdmogatds OGvoddknak,
nemzetkozi iskoldk tandijaihoz, nyelvtanfolyamok, héamentes termékek a kirendelt nemzeti szakért6k szamdra,
bevezet§ program az Gjonnan érkezknek, valamint segitségnydjtds a Lettorszagban letelepedd csalddtagoknak —,
amelyek koziil néhdny kezdeményezés a lett hatésagokkal egytittmiitkodésben valosult meg;

idvozli, hogy 2022-ben — 2021-hez hasonldan — a teljes személyzeten beliil megfelel6 nemek kozotti egyenstlyt
sikeriilt elérni: 52 % nd és 48 % férfi; kitart amellett, hogy fokozni kell az tigynokség személyzetén beliil az észszeri
nemek kozotti egyenstily fenntartdsara irdnyul erdfeszitéseket; tudomdsul veszi, hogy az tigynokségnél csak harom
kozépvezetdi dllashely taldlhatd, és hogy az egy né és két férfi alkotta kozépvezetdi szinten is sikeriilt elfogadhatd
nemek kozotti egyenstilyt elérni;

megjegyzi, hogy az iigynokség irdnyelveket dolgozott ki az emberi méltésag védelmére, valamint a lelki és szexudlis
zaklatds megel6zésére, és az ligynokség tagja a bizalmi személyek tigynokségkozi munkacsoportjdnak; varakozassal
tekint jelentésiik és ajanldsaik elé; megjegyzi, hogy 2022-ben nem szdmoltak be zaklatdsi esetekr6l, és 0sztonzi az
tigynokséget, hogy a folytassa és javitsa az ilyen esetek jovdbeli megel6zésével kapcsolatos munkit;
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sajndlatosnak tartja, hogy az iigynokség még nem fogadta el a sokszinfiségrsl és befogaddsrdl sz6l6 chartdt,
amelynek célja, hogy el6mozditsa az egyenl§ bandsmddot és az esélyegyenldséget, fiiggetleniil a nemtd, fajtdl,
bérszintdl, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazast6l, genetikai jellemz6kt6l, nyelvtsl, valldstol vagy meggy6z6déstdl,
politikai vagy mds véleménytdl, nemzeti kisebbséghez tartozastdl, vagyoni helyzettdl, sziiletéstdl, fogyatékossagtol,
kortdl vagy szexudlis irdnyultsagtol; emlékeztet arra, hogy a charta egyik célja azon célkitlizés rovid és kozéptavon
torténd elérése, hogy a kozépvezetSi dllashelyek 40 %-at az alulreprezentdlt nem toltse be; tudomdsul veszi az
tigynokség szabvdnyositott mentesitési kérdivre adott vélaszdt; véleménye szerint a charta elfogaddsinak nem
akadalya, hogy az iigynokség a fels§ vezetSi és a kozépvezetSi kategéridban is pdratlan szdmd dlldshellyel
rendelkezik; 6sztonzi az tigynokséget, hogy fogadja el a chartét, és aktivan vegyen részt a munkahelyi sokszindséget
és befogadast el6mozditd kezdeményezésekben;

dvozli, hogy az tigynokség 2022-ben is folytatta gyakornoki programjit; megjegyzi, hogy osszesen 7 gyakornok
csatlakozott az tigynokséghez, és 15 gyakornok vett részt az tigynokség gyakornoki programjaban;

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

megallapitja, hogy az ligynokség igazgatOtandcsi tagjainak Onéletrajzat és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatat
kozzéteszi a honlapjan;

tudomdsul veszi, hogy a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé alkalmazottaknak, a kirendelt nemzeti
szakért6knek, a gyakornokoknak és az ideiglenes munkavallaloknak az tigynokségnél véllalt szerepiik betoltésének
megkezdése el6tt érdekeltségi nyilatkozatot kell benytjtaniuk, amelyet a kinevezésre jogosult hat6sdg vagy az
igazgatd a kinevezés jovahagydsa el6tt felillvizsgal; megallapitja tovabbd, hogy az esetleges Osszeférhetetlenségi
helyzetek kezelése érdekében a személyzetnek a foglalkoztatds ideje alatt rendszeresen frissitenie kell ezt a
nyilatkozatot, és proaktivan tdjékoztatnia kell az tigynokséget a személyes okokkal indokolt szabadsdg idején
folytatott minden kiilsé tevékenységrdl, szakmai véllalkozdsrdl, az elfogadott ajandékokrdl, hdzastdrsuk
munkaviéllalasdrdl és a kiadvanyok vagy beszédek miatti lehetséges Osszeférhetetlenségekrdl; megjegyzi, hogy a
szolgdlati jogviszony megsziinésekor a személyzeti szabdlyzat hatilya ald tartozé alkalmazottaknak és a
gyakornokoknak a munkaviszony megsz(inése utdin meghatdrozott id6n belil tdjékoztatniuk kell az iigynokséget
tervezett jovGbeli szakmai megbizatasukrol;

tudomdsul veszi, hogy az iigynokség igazgatdja feljegyzést fogadott el a személyzet tagjai Osszeférhetetlenségének a
kivalasztasi és a felvételi eljards sordn torténd kezelése céljdbdl, amely megkoveteli palydzokkal fenndlld szakmai/
személyes kapcsolatokrdl val6 nyilatkozattételt, fiiggetleniil attdl, hogy az adott kapcsolat 6sszeférhetetlenségnek
mindsiil-e vagy sem; megallapitja tovabbd, hogy a személyzet tagjainak azt is jelezniiik kell, hogy képesek-e
megGrizni pértatlansdgukat vagy sem; megdllapitja, hogy a pélydzok nevének kozzétételét kovetGen a kivélasztasi
bizottsdg tagjainak a fent emlitett feljegyzéssel, valamint az tigynokség kivalasztdsi, felvételi vagy dtsoroldsi
eljdrdsaiban részt vevd alkalmazottakat érint6 osszeférhetetlenségek megel6zésérdl és kezelésérdl sz616 irdnymuta-
tasokkal osszhangban osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell benydjtaniuk;

tudomdsul veszi, hogy az igazgatétandcs elfogadta az tigynokség 2023-2025 kozotti iddszakra vonatkozd csalds
elleni stratégidjat, amely célul tlzi ki a csaldsok felderitésének, szankciondldsinak és megel6zésének javitdsat,
valamint a pénziigyi érdekeit esetlegesen érint§ egyéb jogellenes tevékenységek elleni fellépést; tidvozli, hogy az
igynokség bevezette a Sysper etikai moduljait, amelyek az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot, az ajindékozasra vagy
vendéglatdsra vonatkozd nyilatkozatot, a kiadvanyokkal kapcsolatos nyilatkozatot, a kiilsé tevékenység
engedélyezésére irdnyuld kérelmet, a személyes okokkal indokolt szabadsdg ideje alatt végzett kiilsG tevékenység
irdnti kérelmet, a hazastdrsi foglalkoztatdsi nyilatkozatot foglaljak magukban;

emlékeztet annak fontossdgdra, hogy az {igynokség legyen lathatobb a médidban, az interneten és a kozosségi
médidban annak érdekében, hogy ismertebbé tegye munkéjat a polgarok korében;

Egyéb megjegyzések

tudomdsul veszi, hogy az tigynokség 2022 februdrjatdl megkezdte a Bizottsdg szolgdlatai kozbeszerzési irdnyitdsi
eszkozének (PPMT) haszndlatdt, amely tovdbb egyszerisitette kozbeszerzési eljdrdsait, és biztositja a legfrissebb
bizottsdgi sablonok és bevilt gyakorlatok hasznalatat a folyamat minden egyes szakaszaban;

tudomdsul veszi, hogy a kiberbiztonsdg és a birtokdban 1évS digitdlis nyilvantartisok védelmének novelése
érdekében az tigynokség kéttényezGs hitelesitést, webalkalmazds-szintli tlzfalakat, automatizalt biztonsdgi
mentéseket, alkalmazott titkositdst (adott esetben/lehetéség szerint) és rendszeres helyredllitasi teszteket alkalmaz az
tizleti szempontbdl kritikus rendszerek tekintetében; megjegyzi tovdbbd, hogy az tigynokség szoftveralapti védelmet
alkalmaz a végfelhaszndl6i eszkozokon, példaul a laptopokon és mobiltelefonokon, valamint a CERT-EU daltal
nyujtott IKT-biztonsdgi szolgaltatdsokban;
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iidvozli az tigynokség erdfeszitéseit az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek kiberbiztonsdgaval
kapcsolatos intézkedéseket meghatdrozé 1j jogszabalyok prioritdsként valé kezelése tekintetében; aggodalommal
allapitja meg, hogy a kiberbiztonsagi rendelet aranytalan terhet rohat a kis méretdi tigynokségekre, példaul a BEREC
Hivatalra, ami veszélyeztetheti a megfelelést; felhivja a Bizottsdgot, hogy ezt vegye figyelembe a kovetkezd évek
programozasi ciklusaiban;

iidvozli, hogy az iigynokség igazgatdtandcsa a kovetkez8 hdrom évre célul tiizte ki az EMAS-tanusitvany
megszerzését; tudomdsa van arrdl, hogy az tigynokség megkezdte a tandsitds belsé el6készitését, amely magdban
foglalja az tigynokség szénldbnyom-szdmitdsanak tovdbbi aktualizdldsdt, valamint az unids tigynokségek
hal6zatdnak kornyezetbardtabba tételével foglalkozé haldzat ikerintézményi egyiittmtikodésében vald részvételt és
mds intézkedéseket;

elismeréssel idvozli az ukrdn nemzeti szabdlyozé hatdsdg részvételét az tigynokség napi miikodésében; idvozli,
hogy az tigynokség és annak tagjai egyiittmitikodési keretet hoztak létre a konnektivitdssal kapcsolatos kihivasok
kezelésére és az ukran elektronikus hirkozlési szabalyozdsnak az eurdpai tavkozlési kerettel valé dsszehangoldsdhoz
vezet$ Ut el6készitésére; nagyra értékeli tovdbbd, hogy az iigynokség altal az unids és ukrdn gazdasdgi szerepléktdl
az alkalmazott kiskereskedelmi intézkedésekrdl gytijtott adatok alapjdn sikeriilt egyiittes nyilatkozatot elfogadni,
amely stabil keretet hozott létre annak érdekében, hogy segitséget nytjtson az ukrajnai habort el6l menekiil§
embereknek abban, hogy kapcsolatot tartsanak otthon maradt csalddtagjaikkal és bardtaikkal, és tovdbbra is
informdcidkhoz jussanak;

elismerését fejezi ki az {igynokség azon 2022. évi erdfeszitéseiért, hogy kisléptékdi kommunikacids
kezdeményezések — példdul a Rigai Stradin$ Egyetem hallgatéinak fogaddsa — révén novelje megbizatdsanak és
munkdjanak ismertségét Lettorszdgban, el6mozditva egy olyan partnerséget, amely javitja az unids tigynokségekkel
kapcsolatos ismereteket, killonosen Lettorszagban, az Eurdpai Bizottsdg lettorszagi képviselete dltal szervezett,
élében kozvetitett, az Eurépa-nap megiinneplésére szervezett rendezvényen és mas rendezvényeken vald részvétel
utjdn; felhivja az iigynokséget, hogy folytassa az tigynokség lathatosdgdnak novelése érdekében folyd munkdt,
kiilonosen a fogad tagéllamban;

idvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Parlament rigai helyi iroddi, valamint az iigynokség kozos
erdfeszitéseket tettek egy kozos Eurdpa Hdz létrehozdsa érdekében, amely az osszes unids intézmény és az
igynokség lettorszdgi ,otthona” lesz;

a mentesit6 hatdrozatot kiséré horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményér6l, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérél sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (?).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2259/oj
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