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tihelepanekutega, mis on BERECi Tugiameti (BERECi Biiroo) 2022. aasta eelarve tiitmisele
heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

—  vottes arvesse oma otsust BERECi Tugiameti (BERECi Biiroo) 2022. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise
kohta,

—  vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

—  vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0123/2024),

A. arvestades, et tulude ja kulude kalkulatsiooni (*) kohaselt oli ameti 2022. aasta 10plik eelarve 7 428 456 eurot, mis
on 2021. aastaga vorreldes 1,19 % suurem; arvestades, et ameti eelarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud
vahenditest;

B.  arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda®) mirkis oma aruandes ameti eelarveaasta 2022
raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et
ameti raamatupidamise aastaaruanne on usaldusvdirne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja

korrektsed;

C. arvestades, et ameti hankevaldkonnaga seoses ei teatatud 2022. aastal {ihestki probleemist, mis nduaksid
parandusmeetmeid, samuti ei ole eelmiste aastate auditite ja hindamiste tulemusena pooleliolevaid v6i rakendamata
parandusmeetmeid;

D. arvestades, et ameti sisekontrollisiisteemidega seoses ei teatatud 2022. aastal ithestki probleemist, mis nduaksid
parandusmeetmeid, samuti ei ole eelmiste aastate auditite ja hindamiste tulemusena pooleliolevaid v6i rakendamata
parandusmeetmeid;

Eelarvehaldus ja finantsjuhtimine

1. mirgib rahuloluga, et eelarveaasta 2022 eelarveseire tulemusel oli 1opliku vastuvdetud eelarve kulukohustuste
assigneeringute tditmise maar 99,99 %, mis on 2021. aasta maarast 0,02 % korgem; viljendab heameelt, et eclarve
tditmise maar jaab haldusndukogu kehtestatud iile 95 % kiinnise piiresse; margib, et jooksval aastal oli maksete
assigneeringute tditmise maar 82,78 %, mis on 2021. aasta maarast 13,44 % kdrgem;

Tulemused

2. margib, et amet kasutab oma eesmarkidega seoses saavutatud tulemuste hindamiseks peamisi tulemusnditajaid, mis
hélmavad muu hulgas toorithmade toetamist, teabevahetustegevust, tsentraliseeritud rahastamist ja hankeid ning
personalijuhtimist; margib, et enamik eesmirke on saavutatud, kuid soovitab siiski tegeleda peamiste tulemusnii-
tajatega, mis on endiselt tditmata vOi edenevad oodatust aeglasemalt (nt hiivitamisprotsessi parandamine
koosolekute tdiustatud virava (AGM) kaudu, lepingu allkirjastamine, et toetada BERECi IKT-strateegia 2022-2025
viljatootamist); soovitab ametil peamisi tulemusnditajaid tulemuslikkuse optimeerimiseks korrapiraselt kohandada;

3. viljendab heameelt selle iile, et amet pakkus jitkuvalt kvaliteetset haldus- ja professionaalset tuge BERECi
reguleerivate asutuste ndukogule, BERECi kontaktvdrgule, avalikele iilevaadetele, BERECi tooriihmadele, sealhulgas
ajutistele toorithmadele, ja BERECi Biiroo nduanderithmale;

4. viljendab heameelt asjaolu iile, et Ukraina telekommunikatsioonisektorit reguleeriv asutus NCEC vdeti ametisse
hiilediguseta litkmena;

Tohusus ja selle suurendamine

5. margib, et 2022. aastal olid tdhususe suurendamise meetmed suunatud jirgmistele pdhivaldkondadele: monede
funktsioonide tsentraliseerimine, hanked, suurem tohusus tinu komisjoni IT-rakenduste suuremale kasutamisele voi
uute rakenduste kasutuselevdtule ning viliste ressursside kasutamisele, et kompenseerida personalipuudust voi tdita
tehnilist ja abistavat laadi ilesandeid;
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margib, et 2022. aastal jatkas amet hangete valdkonnas institutsioonidevaheliste hankemenetluste kasutamist ja
tihines seitsme institutsioonidevahelise hankemenetlusega, mille tulemusel sdlmiti aruandeperioodil kuus
raamlepingut;

viljendab heameelt komisjoni tdiendavate IT-rakenduste suurema kasutamise voi kasutuselevdtuga saavutatud
t6hususe suurenemise iile; margib, et eelkdige oli amet 2022. aastal téielikult kasutusele vtnud ja kasutas aktiivselt
koiki Sysper2 pohimooduleid, nagu identiteedihaldus, organisatsioonihaldus, isikuandmete haldamine,
tootingimused, talendihaldus ja dokumendihaldus, ning kolme vabatahtlikku moodulit, nimelt paindlik tooaeg,
kaugtoo ja tksikisiku digused;

margib, et amet on alates selle loomisest tegutsenud nii, et mdnel ametikohal puuduvad tootajad; votab teadmiseks,
et kui see on teostatav, kompenseerib amet moned vajakajadmised suutlikkuses, ning peab esmase lahendusena
tahtsaimaks komisjoni ja teiste liidu asutuste pakutavate teenuste kasutamist; margib, et see ldhenemisviis hdlmab
komisjoni individuaalsete maksete haldamise ja maksmise ameti (PMO) ning liidu institutsioonide, organite ja
asutuste kiiberturvalisuse teenistuse (CERT-EU) pakutavaid voimendamisteenuseid IT- ja turbeteenuste jaoks;
viljendab heameelt selle iile, et amet teeb Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Ametiga IT-valdkonnas viga edukat
koostood, mis holmab majutust, IT-arendust, avariitaastet, ameti veebisaidi uue kujunduse viljatootamist ja muid
IT-teenuseid;

tuletab meelde ameti ulatuslikuma digitaliseerimise olulisust nii ametisisese tookorralduse ja juhtimise jaoks kui ka
menetluste digitaliseerimise kiirendamiseks; rohutab, et amet peab jitkama selles valdkonnas ennetavat tegutsemist,
et viltida ametitevahelist digilohet; juhib siiski tdhelepanu vajadusele votta koik vajalikud turvameetmed, et viltida
mis tahes ohtu toodeldava teabe turvalisusele internetis, ning nduab tungivalt meetmete tdhustamist eelkdige
Venemaalt voi Hiinast parit kiiberriinnete ja infiltratsioonikatsete vastu;

Personalipoliitika

mirgib, et 31. detsembri 2022. aasta seisuga to6tas ametis liidu eelarves kinnitatud 16 ajutist teenistujat (sama arv
kinnitatud ametikohti kui 2021. aastal); mérgib, et 2022. aastal to6tas ameti heaks ka 19 lepingulist to6tajat, 8
lahetatud riiklikku eksperti ning 10 ajutist to6tajat ja konsultanti;

viljendab heameelt ameti pingutuste {ile viia oma tegevus kooskdlla Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Néukogu ja
Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta ithisavaldusega detsentraliseeritud ametite kohta, sealhulgas eeldatava
kriitilise miinimumsuuruse pShimdtetega;

mirgib, et personalipoliitika peamine probleem oli suur t66j6u voolavus, mis suurenes 2022. aastal 16,3 %-ni
vorreldes 4,6 %-ga 2021. aastal ja 5,4 %-ga 2020. aastal; votab teadmiseks, et t66jou voolavuse jirsk suurenemine
mdjutas eelkdige haldus- ja finantsitksust; margib, et vabade ametikohtade tditmiseks ning ameti ja selle
administratsiooni jaoks vajalike uute padevustega tootajate tagamiseks algatas amet 2022. aastal valikumenetluse, et
tdita viis vaba ametikohta (itkks ajutine ja neli lepingulist to6tajat), mille jaoks tal ei olnud sobivaid reservnimekirju,
samas kui iilejadnud kolme vaba ametikoha puhul tagas amet kiire toolevotmise oma aktiivsetest reservnime-
kirjadest; palub ametil siiski analiliisida suure t66jou voolavuse pdhjuseid ja astuda vajalikke samme selle
valtimiseks tulevikus ning anda eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru;

tunnustab ameti algatusi, mille eesmirk on parandada tootajate t66- ja eraelu tingimusi, sealhulgas digusndustamist
erakiisimustes, rahalist toetust lasteaiale, rahvusvaheliste koolide dppetasusid, keelekursusi, kiibemaksust vabastatud
kaupu lahetatud riiklikele ekspertidele, tutvustusprogrammi uutele to6tajatele ja Litisse elama asunud pereliikmete
abistamist, osaliselt koostoos Lati ametiasutustega;

peab tervitatavaks asjaolu, et 2021. aasta 16pus saavutati to6tajate hulgas iildine sooline tasakaal (52 % naisi ja 48 %
mehi); nduab, et suurendataks pingutusi, et silitada ameti to6tajate seas mdistlik sooline tasakaal; votab teadmiseks,
et ametil on ainult kolm keskastme juhi ametikohta ja et vastuvdetav sooline tasakaal saavutati ka keskastme juhtide
hulgas, kellest iiks on naine ja kaks mehed;

margib, et ametil on inimvaarikuse kaitset ning psithholoogilise ja seksuaalse ahistamise ennetamist késitlev poliitika
ning et amet kuulub ametitevahelisse usaldusndunike rakkerithma; ootab nende aruandeid ja soovitusi; mirgib,
et 2022. aastal ei teatatud iihestki ahistamisjuhtumist, ning ergutab ametit jitkama ja arendama t66d selleks, et ka
tulevikus juhtumeid ennetada;
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peab kahetsusviirseks, et amet ei ole vastu votnud mitmekesisuse ja kaasamise hartat, mille eesmirk on edendada
vordset kohtlemist ja vordseid vdimalusi, olenemata soost, rassist, nahavirvusest, etnilisest v3i sotsiaalsest
padritolust, geneetilistest omadustest, keelest, usutunnistusest vdi veendumustest, poliitilistest vdi muudest
arvamustest, rahvusvihemusse kuulumisest, varalisest seisundist, siinnist, puudest, vanusest v3i seksuaalsest
sattumusest; tuletab meelde, et iiks harta eesmirke on saavutada eesmirk, et keskastme juhtide hulgas oleks
lithikeses kuni keskpikas perspektiivis vihemalt 40 % alaesindatud soost; votab teadmiseks ameti vastuse eelarve
tditmisele heakskiidu andmise standardkiisimustikule; on seisukohal, et nii kdrgema kui ka keskastme juhi
ametikohtade paaritu number ei takista harta vastuvdtmist; ergutab ametit hartat vastu vdtma ning osalema
aktiivselt algatustes, millega edendatakse mitmekesisust ja kaasatust to6kohal;

viljendab heameelt selle iile, et amet jitkas 2022. aastal oma praktikaprogrammi; margib, et ametiga liitus kokku 7
praktikanti ja ameti praktikaprogrammis osales 15 praktikanti;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

mirgib, et amet avaldab oma veebisaidil koigi haldusndukogu litkmete elulookirjeldused ja huvide konfliktide
deklaratsioonid;

votab teadmiseks asjaolu, et enne ametis ametisse asumist peavad koosseisulised to6tajad, ldhetatud riiklikud
eksperdid, praktikandid ja ajutised tootajad esitama huvide konfliktide deklaratsiooni, mille seejirel vaatab enne
ametisse nimetamise heakskiitmist 1dbi ametisse nimetav asutus voi ametnik vi direktor; mirgib lisaks, et to6tajad
peavad seda deklaratsiooni todtamise ajal korraparaselt ajakohastama, et kisitleda mis tahes ajutisi huvide konflikti
olukordi, ning teavitama ametit ennetavalt igasugusest vilisest tegevusest, kutsealasest tegevusest isikliku puhkuse
ajal, kingituse endale jitmisest, abikaasa t60st ja vdimalikest konfliktidest millegi avaldamise voi ettekannete tdttu;
mirgib, et to6suhte 16petamisel peavad koosseisulised tootajad ja praktikandid avaldama ametile, millised on nende
kavandatavad tulevased to6alased kohustused kindlaksmairatud aja jooksul parast toosuhte [dppemist;

votab teadmiseks asjaolu, et ameti direktor vottis vastu teate tootajate huvide konfliktide haldamiseks valimisel ja
virbamisel, milles ndutakse, et deklareeritaks kdik ametialased|isiklikud suhted kandidaatidega, olenemata sellest,
kas see suhe kujutab endast huvide konflikti vdi mitte; margib lisaks, et tootajad peaksid samuti méarkima, kas nad
suudavad voi ei suuda sdilitada erapooletust; mirgib, et kui taotlejate nimed on avalikustatud, peavad
valikukomisjoni liikmed esitama huvide konflikti deklaratsiooni kooskdlas eespool nimetatud teatega ning ameti
valiku-, virbamis- vdi iimberklassifitseerimise menetlustes osalevate to6tajate huvide konfliktide ennetamise ja
haldamise suunistega;

mirgib, et haldusndukogu vottis vastu ameti pettustevastase voitluse strateegia aastateks 2023-2025, mille eesmirk
on parandada pettuste avastamist, karistamist ja ennetamist ning voidelda mis tahes muu ebaseadusliku tegevuse
vastu, mis vdib mdjutada ameti finantshuve; viljendab heameelt selle iile, et amet vottis Sysperis kasutusele
eetikamoodulid, mis holmavad huvide konflikti deklaratsiooni, kingituse v&i v&drustamise deklaratsiooni,
avaldamisdeklaratsiooni, taotlust parlamendivilise tegevuse lubamiseks, taotlust parlamendiviliseks tegevuseks
isiklikel pohjustel puhkusel viibimise ajal, abikaasa t66 deklaratsiooni;

tuletab meelde, kui tihtis on, et amet teeks oma t66 tutvustamiseks kodanikele ennast meedias, internetis ja
sotsiaalmeedias nahtavamaks;

Muud kommentaarid

mirgib, et alates 2022. aasta veebruarist hakkas amet kasutama komisjoni talituste riigihangete haldamise vahendit
(PPMT), mis on veelgi iihtlustanud tema riigihankemenetlusi ning tagab protsessi igas etapis komisjoni uusimate
vormide ja parimate tavade kasutamise;

votab teadmiseks, et ameti valduses olevate digitaalsete dokumentide kiiberturvalisuse ja kaitse suurendamiseks
kasutab amet kahetegurilist autentimist, veebirakenduste tulemiiiire, automatiseeritud varukoopiaid, rakenduskriip-
teerimist (kui see on asjakohane/voimalik) ja eluliselt tdhtsate siisteemide korrapdraseid taastamisteste; margib ka, et
lisaks kasutab amet loppkasutajate seadmete, nditeks siilearvutite ja mobiiltelefonide ning CERT-EU pakutavate IKT-
turvateenuste tarkvarapohist kaitset;
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viljendab heameelt ameti pingutuste iile kisitleda esmajdrjekorras uusi Oigusakte, millega kehtestatakse
kitberturvalisuse meetmed liidu institutsioonides, organites ja asutustes; margib murega kiiberturvalisuse maaruse
voimalikku ebaproportsionaalset koormust viikestele ametitele, nagu BERECi Biiroole, mis vdib ohustada nduete
tditmist; kutsub komisjoni iiles seda jargmiste aastate programmitdo tsiiklites arvesse votma;

viljendab heameelt asjaolu iile, et ameti haldusndukogu on seadnud jargmiseks kolmeks aastaks eesmargiks EMASi
sertifitseerimise; on teadlik, et amet on alustanud asutusesisest ettevalmistust sertifitseerimiseks, mis holmab ameti
CO, jalajdlje arvutamise tdiendavat ajakohastamist, osalemist ELi asutuste vorgustiku keskkonnasidstlikumaks
muutmise vorgustiku mestimises ja muud;

viljendab rahulolu Ukraina riikliku reguleeriva asutuse osalemise iile ameti igapdevases tegevuses; kiidab ametit ja
selle litkmeid koostooraamistiku loomise eest, et tegeleda tthenduvusprobleemidega ja sillutada teed Ukraina
elektroonilise side reeglite Euroopa telekommunikatsiooniraamistikuga uhtlustamisele; tunnustab ka seda, et
tuginedes andmetele, mille amet on kogunud liidu ja Ukraina ettevdtjatelt kohaldatavate jaemiiiigimeetmete kohta,
lepiti kokku ihisavalduses, millega loodi stabiilne raamistik, et aidata Ukraina sdja eest pdgenevatel inimestel
sdilitada oma Ukrainasse jadnud perekondade ja sdpradega ithendus ning sdilitada juurdepdas teabele;

tunnustab ameti 2022. aastal tehtud pingutusi suurendada iildsuse teadlikkust oma volitustest ja toost Litis
viikesemahuliste kommunikatsioonialgatuste kaudu, niiteks Riia Stradinsi dlikooli ulidpilaste kiilastuse
korraldamine, edendades partnerlust, mis parandab nende arusaamist ELi ametitest, eelkdige Litis, osaledes
otseiilekandega iiritusel, et tihistada Litis Euroopa pdeva, mida korraldab Euroopa Komisjoni esindus selles riigis, ja
muudel iritustel; kutsub ametit iiles jatkama t66d ameti nahtavuse suurendamiseks, eriti asukoha liikmesriigis;

viljendab heameelt asjaolu iile, et Riias asuvad Euroopa Parlamendi ja komisjoni kohalikud biirood ning amet on
teinud koostood, et luua tthine Euroopa Maja, millest saab kdigi Litis asuvate liidu institutsioonide ja ametite ,kodu®;

viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma
11. aprilli 2024. aasta resolutsioonile (*) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2024)0280.
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