Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

2024/2259 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2259
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Agenturet for Stotte til BEREC (BEREC-kontoret) for regnskabsaret 2022

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Agenturet for Stette til BEREC
(agenturet) for regnskabsaret 2022,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0123/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for agenturet for regnskabsdret 2022 ifplge dets oversigt over indtagter og
udgifter (") var pa 7 428 456 EUR, hvilket svarer til en stigning pd 1,19 % i forhold til 2021; der henviser til, at
agenturets budget hovedsageligt stammer fra Unionens budget;

B.  der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets drsregnskab for regnskabsiret 2022
("Revisionsrettens beretning«) fastslar, at den har faet rimelig sikkerhed for, at agenturets arsregnskab er rigtigt, og at
de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

C.  der henviser til, at der med hensyn til agenturets udbudssektor ikke blev indberettet nogen problemer, der
nedvendiggjorde korrigerende foranstaltninger for 2022, og at der ikke er nogen igangvarende eller udestdende
korrigerende foranstaltninger fra tidligere rs revisioner og vurderinger;

D.  der henviser til, at der med hensyn til agenturets interne kontrolsystemer ikke blev indberettet nogen problemer, der
nedvendiggjorde korrigerende foranstaltninger for 2022, og at der heller ikke er igangvarende eller udestdende
korrigerende foranstaltninger fra tidligere drs revisioner og vurderinger;

Budgetmaessig og skonomisk forvaltning

1. bemarker med tilfredshed, at budgetovervdgningsindsatsen i regnskabséret 2022 resulterede i en budgetgennemfo-
relsesgrad pd 99,99 % for forpligtelsesbevillingerne i det endeligt vedtagne budget for dret, hvilket svarer til en
stigning pd 0,02 % i forhold til 2021; glaeder sig over, at budgetgennemforelsesgraden ligger inden for den af
bestyrelsen fastsatte terskel pd over 95 %; bemarker, at udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger i det pagaldende
ar var 82,78 %, svarende til en stigning pd 13,44 % i forhold til 2021;

Performance

2. bemerker, at agenturet anvender centrale resultatindikatorer (KPl'er) til at vurdere de resultater, der er opnéet med
hensyn til dets madl, herunder vedrgrende stotte til arbejdsgrupper, kommunikationsaktiviteter, centraliseret
finansiering og indkeb og forvaltning af menneskelige ressourcer; bemarker, at de fleste mal er blevet ndet, men
henstiller, at der tages fat pd de KPl'er, som fortsat ikke er opfyldt, eller som skrider langsommere frem end
forventet (f.eks. forbedring af godtgerelsesprocessen ved hjalp af den forbedrede madeportal (AGM), som er et
vaerktej til kontraktunderskrivelse til stotte for udviklingen af »BEREC's IKT-strategi 2022-2025¢ henstiller, at
agenturet regelmaessigt finjusterer KPl'erne for at optimere sine resultater;

3. glader sig over, at agenturet fortsatte med at yde administrativ og professionel statte af hej kvalitet til BEREC’s
reprasentantskab, BEREC's kontaktnetvark, de offentlige debriefinger, BEREC's arbejdsgrupper, herunder ad hoc-
arbejdsgrupperne og BEREC-kontorets rddgivende gruppe;

4. glaeder sig over, at den ukrainske nationale tilsynsmyndighed inden for telekommunikation (NCEC) er blevet medlem
af agenturet uden stemmeret;

Effektivitet og gevinster

5. bemarker, at foranstaltningerne til opndelse af effektivitetsgevinster i 2022 var rettet mod folgende hovedomrader:
centralisering af visse funktioner, indkeb, effektivitetsgevinster opndet gennem eget brug af Kommissionens
[T-applikationer eller indferelse af nye og anvendelse af eksterne ressourcer for at kompensere for manglende
menneskelige ressourcer eller til opgaver af teknisk og supplerende karakter;
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bemaerker, at agenturet pd udbudsomrddet i 2022 fortsatte med at anvende interinstitutionelle udbudsprocedurer og
tilsluttede sig syv interinstitutionelle udbudsprocedurer, hvilket resulterede i indgdelsen af seks rammekontrakter i
rapporteringsperioden;

gleder sig over de effektivitetsgevinster, der er opndet gennem oget brug eller indferelse af yderligere
[T-applikationer fra Kommissionen; bemearker navnlig, at agenturet i 2022 fuldt ud havde taget i brug og aktivt
anvendte alle grundlaeggende Sysper2-moduler, f.eks. identitetsstyring, organisationsforvaltning, forvaltning af
personoplysninger, arbejdsvilkar, talentforvaltning og dokumentforvaltning, og tre fra det valgfrie seet moduler,
f.eks. flekstid, telearbejde og individuelle rettigheder;

bemarker, at agenturet siden oprettelsen har haft mangel pd menneskelige ressourcer til visse stillinger; noterer sig,
at agenturet kompenserer for visse kapacitetsbegrensninger og, hvor det er muligt, prioriterer anvendelsen af
tjenester, der tilbydes af Kommissionen og andre EU-agenturer, som en primer losning; bemerker, at denne tilgang
omfatter udnyttelse af de tjenester, der leveres af Kommissionens Kontor for Forvaltning og Fastsettelse af
Individuelle Rettigheder (PMO) og IT-Beredskabsenheden for Unionens institutioner, organer og agenturer
(CERT-EU) til IT- og sikkerhedstjenesten; glaeeder sig over, at agenturet har et meget vellykket samarbejde med Den
Europiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret pd IT-omradet, hvilket omfatter hosting, IT-udvikling,
katastrofeberedskab, udvikling af den nye udformning af agenturets websted og andre IT-tjenester;

minder om vigtigheden af at ege agenturets digitalisering med hensyn til interne operationer og forvaltning, men
ogsd med henblik pé at fremskynde digitaliseringen af procedurerne; understreger nedvendigheden af, at agenturet
fortsat er proaktivt i denne henseende med henblik pa at undgd en digital kloft mellem agenturerne; gor imidlertid
opmarksom pd behovet for at traffe alle de nedvendige forholdsregler for at undgd enhver risiko med hensyn til
onlinesikkerheden af de behandlede oplysninger og insisterer pa, at det er ngdvendigt at bekempe cyberangreb eller
forseg pa infiltration, der navnlig stammer fra Rusland eller Kina;

Personalepolitik

bemarker, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2022 bestod af 16 midlertidigt ansatte, som var godkendt i
henhold til Unionens budget (det samme antal godkendte stillinger som i 2021); bemarker, at der derudover
arbejdede 19 kontraktansatte, otte udstationerede nationale eksperter og ti vikarer og konsulenter for agenturet
12022;

glaeder sig over agenturets bestrabelser pd at tilpasse sin drift til principperne i den falles erklering fra Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen af 19. juli 2012 om decentraliserede
agenturer, herunder den forventede kritiske mindstestarrelse;

bemaerker, at den sterste udfordring i forbindelse med personalepolitikken var den store personaleudskiftning, som
i 2022 steg til 16,3 % sammenlignet med 4,6 % i 2021 og 5,4 % i 2020; noterer sig, at den kraftige stigning i
personaleudskiftningen iser pévirkede administrations- og ekonomiafdelingen; bemarker, at agenturet for at
besztte de stillinger, der bliver ledige, og for at sikre personale med de nye kompetencer, der var nedvendige for
agenturet og dets administration i 2022, ivarksatte udvalgelsesprocedurer med henblik pd at besatte fem ledige
stillinger (én midlertidigt ansat og fire kontraktansatte), for hvilke det ikke havde passende reservelister, mens det for
de resterende tre stillinger, der blev ledige, sikrede en hurtig ansattelse fra sine aktive reservelister; anmoder
imidlertid agenturet om at analysere drsagerne til den store personaleudskiftning og tage de nedvendige skridt til at
undga den i fremtiden og rapportere tilbage til dechargemyndigheden;

roser agenturets initiativer til at forbedre personalets forhold mellem arbejdsliv og privatliv, herunder juridisk
radgivning i private anliggender, finansiel stotte til bernehaver, studiegebyrer til internationale skoler, sprogkurser,
momsfrie varer til udstationerede nationale eksperter, et introduktionsprogram for nytilkomne og bistand til
familiemedlemmer, der bosatter sig i Letland, i visse tilfeelde i samarbejde med de lettiske myndigheder;

noterer sig, at der i 2022 sével som i 2021 samlet set blev opndet kensbalance blandt personalet med 52 % kvinder
og 48 % mend; insisterer pd, at bestrabelserne pa at opretholde en rimelig kensbalance blandt agenturets personale
skal opretholdes; anerkender, at agenturet kun har tre mellemlederstillinger, og at der ogsa blev opndet en acceptabel
kensbalance pd mellemlederniveau med én kvinde og to mand;

bemaerker, at agenturet har en politik for beskyttelse af personers vardighed og forebyggelse af psykisk og seksuel
chikane, og at agenturet deltager i agenturernes taskforce af fortrolige radgivere; ser frem til at modtage deres
rapport og anbefalinger; bemaerker, at der ikke blev indberettet tilfelde af chikane i 2022, og opfordrer agenturet til
at fortsatte og udvikle arbejdet med ogsa at forebygge tilfelde i fremtiden;
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beklager, at agenturet endnu ikke har vedtaget chartret om mangfoldighed og inklusion, som har til formal at
fremme ligebehandling og lige muligheder uanset ken, race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlag,
sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold,
fadsel, handicap, alder eller seksuel orientering; minder om, at et af chartrets mal er at nd malet om, at mindst 40 %
af det underreprasenterede ken pd mellemlederniveau skal nds pa kort til mellemlang sigt; noterer sig agenturets
svar pd det standardiserede spargeskema om decharge; mener, at et ulige antal i bade senior- og mellemlederstillings-
kategorien ikke er til hinder for vedtagelsen af chartret; opfordrer agenturet til at vedtage chartret om mangfoldighed
og inklusion og til at deltage aktivt i initiativer, der fremmer mangfoldighed og inklusion pé arbejdspladsen;

glaeder sig over, at agenturet fortsatte sit praktikprogram i 2022; bemerker, at i alt syv praktikanter sluttede sig til
agenturet, og at 15 praktikanter deltog i agenturets praktikprogram;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

bemearker, at agenturet pd sit websted offentligger alle CV'er og erkleringer om interessekonflikter fra sine
bestyrelsesmedlemmer;

noterer sig, at vedteegtsomfattet personale, udstationerede nationale eksperter, praktikanter og vikarer, inden de
pabegynder deres hverv i agenturet, skal indgive en interesseerkleering, som derefter gennemgds af ansattelsesmyn-
digheden eller direktoren, inden de godkendes; bemaerker endvidere, at personalet regelmaessigt skal ajourfere
denne erkleering under ansettelsen for at hindtere eventuelle ad hoc-interessekonflikter og proaktivt skal informere
agenturet om eksterne aktiviteter, erhvervsmassig virksomhed under personlig orlov, bevarelse af gaver, agtefelle-
beskaftigelse og potentielle konflikter i forbindelse med offentliggarelse eller taler; bemrker, at vedtaeegtsomfattet
personale og praktikanter ved udtreeden af tjenesten skal oplyse agenturet om deres planlagte fremtidige
professionelle forpligtelser inden for en naermere angivet tidsramme efter fratraedelse;

noterer sig, at agenturets direktor vedtog et notat om héindtering af medarbejdernes interessekonflikter i forbindelse
med udvelgelse og ansettelse, hvori det kraeves, at alle faglige/personlige forbindelser med ansegere angives, uanset
om denne forbindelse udger en interessekonflikt eller ej; bemarker endvidere, at de ansatte ogsd ber angive, om de
kan opretholde upartiskhed eller ¢j; bemarker, at udvalgelseskomitéens medlemmer, ndr ansggerens navne er
offentliggjort, skal indgive en erklering om interessekonflikter i overensstemmelse med ovennavnte notat samt
med retningslinjerne for forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter vedrerende medarbejdere, der er
involveret i agenturets udvalgelses-, ansattelses- eller omklassificeringsprocedurer;

bemarker, at bestyrelsen vedtog agenturets strategi for bekampelse af svig 2023-2025, der har til formal at forbedre
afsleringen, sanktioneringen og forebyggelsen af svig og modvirke alle andre ulovlige aktiviteter, der kan pavirke dets
finansielle interesser; glaeder sig over, at agenturet havde taget de etiske moduler i Sysper i brug, hvilket omfatter
erkleringen om interessekonflikter, erkleringen om gaver eller gratis forplejning, offentliggarelseserklaringen,
anmodningen om tilladelse til eksterne aktiviteter, anmodningen om ekstern aktivitet under tjenestefrihed af
personlige drsager og agtefellens erklering om beskaeftigelse;

minder om vigtigheden af, at agenturet udvikler sterre synlighed i medierne, pd internettet og pa de sociale medier
for at udbrede kendskabet til dets arbejde til borgerne;

@vrige bemeerkninger

bemaerker, at agenturet i februar 2022 begyndte at anvende Kommissionens vaerktgj til forvaltning af offentlige
udbud (PPMT), som yderligere har stremlinet dets procedurer for offentlige indkeb og sikrer anvendelsen af
Kommissionens seneste skabeloner og bedste praksis i hvert trin i processen;

anerkender, at agenturet for at ege cybersikkerheden og beskyttelsen af de digitale registre, det er i besiddelse af, gor
brug af tofaktorgodkendelse, firewalls, automatiske backup, anvendt kryptering (hvor det er relevant/muligt) og
regelmassige genoprettelsestest af virksomhedskritiske systemer; bemarker endvidere, at agenturet desuden
anvender softwarebaseret beskyttelse til slutbrugerenheder sdsom barbare computere og mobiltelefoner og de IKT-
sikkerhedstjenester, der leveres af CERT-EU;
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25.  glader sig over agenturets bestrabelser pd at prioritere den nye lovgivning om foranstaltninger vedrerende
cybersikkerhed i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer; bemarker med bekymring den potentielle
uforholdsmssigt store byrde ved cybersikkerhedsforordningen for smé agenturer sdsom BEREC-kontoret, som
eventuelt kan bringe overholdelsen i fare; opfordrer Kommissionen til at tage hensyn til dette i naste ars programme-
ringscyklusser;

26.  glader sig over, at agenturets bestyrelse har fastsat EMAS-certificeringen som et mél for de nzste tre ar; er klar over,
at agenturet har pabegyndt sin interne forberedelse af certificeringen, som omfatter yderligere ajourferinger af
agenturets beregning af CO,-fodaftryk og deltagelse i EU’s netvark for den grenne omstilling;

27.  gleeder sig over og udtrykker tilfredshed med den ukrainske nationale tilsynsmyndigheds deltagelse i agenturets
daglige drift; roser agenturet og dets medlemmer for at etablere en samarbejdsramme for at tackle konnektivitetsud-
fordringer og bane vejen for en harmonisering af Ukraines lovgivning om elektronisk kommunikation med de
europaiske rammebestemmelser for telekommunikation; glaeder sig endvidere over, at der pa grundlag af data
indsamlet af agenturet fra EU-operatorer og ukrainske operatgrer om de anvendte foranstaltninger for detailhandel
blev vedtaget en felles erkleering, som etablerede en stabil ramme for at hjelpe mennesker, der flygter fra krigen i
Ukraine, med at fortsatte med at vere i forbindelse med deres familier og venner, der er forblevet i Ukraine, og
bevare adgangen til oplysninger;

28.  roser agenturets bestrabelser 1 2022 pé at oge offentlighedens bevidsthed om dets mandat og arbejde i Letland
gennem mindre kommunikationsinitiativer som f.eks. at vere vart for beseg af studerende fra Riga Stradins
University, fremme af et partnerskab, der eger deres forstielse af EU-agenturer, navnlig i Letland, ved at deltage i
livestream-arrangementet for at fejre Europadagen i Letland, som arrangeres af Europa-Kommissionens
reprasentation i landet, og andre arrangementer; opfordrer agenturet til fortsat at arbejde pd at @ge agenturets
synlighed, navnlig i veertsmedlemsstaten;

29. gleder sig over, at Parlamentets og Kommissionens lokale kontorer i Riga og agenturet har tilsluttet sig
bestrebelserne pd at samarbejde om at oprette et felles Europahus, som vil vere »hjemstedet« for alle
EU-institutioner og agenturet i Letland;

30.  henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgarelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 11. april 2024 (¥ om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

(*) Vedtagne tekster, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2259/oj



	Europa-Parlamentets beslutning (EU) 2024/2259 af 11. april 2024 med bemærkningerne, der er en integrerende del af afgørelsen om decharge for gennemførelsen af budgettet for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-kontoret) for regnskabsåret 2022 

