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1. STRESZCZENIE

Sprawozdanie w sprawie zatrudnienia personelu kontraktowego w instytucjach iagencjach Unii
Europejskiej w latach 2023 i 2024 jest przedstawiane zgodnie z art. 79 ust. 3 warunkow zatrudnienia
innych pracownikow Unii Europejskiej. Sprawozdanie zawiera analiz¢ sporzadzong na podstawie
danych pobranych na dzien 31 grudnia 2023 r. i na dzien 31 grudnia 2024 r. od odpowiednio 63 i 64
podmiotow, w tym Komisji Europejskiej oraz innych instytucji i agencji Unii. Zwigkszony zakres
w 2024 r. wynika z dodania Urzedu ds. Przeciwdziatania Praniu Pienigdzy i Finansowaniu
Terroryzmu jako nowej zdecentralizowanej agencji UE.

Kategoria pracownikow kontraktowych okre§lona na podstawie art. 3a i 3b warunkow zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej zostata utworzona w 2004 r. Pracownicy ci odgrywaja
kluczowa role we wszystkich instytucjach UE, realizujac zadania wsparcia.

W obu latach nastapit stabilny i umiarkowany wzrost catkowitej liczby pracownikow kontraktowych.
Liczba pracownikoéw kontraktowych wzrosta 0 3,2 % w 2023 r. i 03,3 % w 2024 r. w por6éwnaniu
z rokiem poprzednim.

W 2023 r. liczba pracownikow kontraktowych w Komisji Europejskiej wzrosta 0 2,3 %, a w 2024 r.
o0 kolejne 4,4 %. Wigkszo$¢ personelu kontraktowego Komisji (48,3 % w 2023 r.149,4 % w 2024 r.)
byta zatrudniona do wykonywania zadan administracyjnych, doradczych, jezykowych
i rbwnowaznych zadan technicznych (GF IV). Okoto 60 % personelu kontraktowego Komisji to
kobiety. Zajmuja one przede wszystkim stanowiska obejmujace zadania administracyjne
i wykonawcze; me¢zczyzni stanowig natomiast wigkszo$¢ na stanowiskach zwigzanych z praca
fizyczna.

W 2023 r. Komisja uzgodnita wspdlne plany dziatania z 15 pafstwami cztonkowskimi!, ktorych
obywateli uznano za niedostatecznie reprezentowanych. Liczba i udziat pracownikow kontraktowych
Komisji ztych panstw cztonkowskich wzrosty w latach 2023-2024 we wszystkich grupach
funkcyjnych.

Liczba pracownikoéw kontraktowych w innych instytucjach UE wzrosta w 2023 r. 03,1 %, co
oznacza utrzymanie tendencji wzrostowej z poprzednich lat. W 2024 r. odnotowano jednak
nieznaczny spadek o 1,2 %, po raz pierwszy w tej grupie od 2020 r. Sposrdd instytucji UE najwigcej
pracownikéw kontraktowych zatrudnia Parlament Europejski — okoto 63 % ogoétu pracownikow
kontraktowych w obu latach.

Najbardziej dynamiczny wzrost zatrudnienia pracownikow kontraktowych nadal wystepowat
w agencjach UE. Calkowita liczba wzrosta 04,5 % w 2023 r. irowniez 04,5 % w 2024 r. Liczba
pracownikow kontraktowych w poszczegolnych rodzajach agencji utrzymywata si¢ na stosunkowo
stabilnym poziomie: w 2023 r. 54,7 % byto zatrudnionych w agencjach zdecentralizowanych, 40,4 %
w agencjach wykonawczych i 4,9 % we wspOlnych przedsiewzigciach. W 2024 r. podziat ten ulegt
niewielkim  zmianom: 55,0% w agencjach zdecentralizowanych, 40,3% w agencjach
wykonawczych i 4,7 % we wspolnych przedsigwzigciach.

! Te 15 panstw cztonkowskich to: AT, CZ, CY, DK, EE, FI, DE, IE, LU, MT, NL, PL, PT, SK i SE.



2. WPROWADZENIE
a) Zakres sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie jest przedstawiane na podstawie art. 79 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, zgodnie z ktérym ,.Komisja przedstawia roczne sprawozdanie
Z zatrudnienia personelu kontraktowego, uwzgledniajac liczbe pracownikéw, obejmowane przez
nich stanowiska, rozmieszczenie geograficzne is$rodki dostepne zbudzetu dla danej grupy
funkcyjnej”. O ile nie wskazano inaczej, sprawozdanie zawiera informacje na dzien 31 grudnia
2023 r. 1 na dzien 31 grudnia 2024 r.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dane dotyczace 63 podmiotow w 2023 r. i64 podmiotéw
w 2024 r. po ustanowieniu w 2024 r. Urzedu ds. Przeciwdziatania Praniu Pieni¢dzy i Finansowaniu
Terroryzmu (AMLA) jako nowej zdecentralizowanej agencji UE. Dane dotyczace tych podmiotow,
do ktorych ma zastosowanie regulamin pracowniczy, przedstawiono z podziatem na:

a) Komisje Europejska;

b) inne instytucje Unii okreslone wart. 13 Traktatu o Unii Europejskiej, z wyjatkiem
Europejskiego Banku Centralnego?, oraz organy traktowane jak instytucje do celow
regulaminu pracowniczego, na mocy jego art. 1b%;

C) agencje, tj. organy, do ktorych stosuje si¢ regulamin pracowniczy na mocy aktow Unii
ustanawiajacych je, jak przewidziano w art. 1a ust. 2 regulaminu pracowniczego®. Organy te
obejmujg agencje zdecentralizowane, wspolne przedsigwzigcia® i agencje wykonawcze.

Dane dotyczace Komisji obejmuja caly personel kontraktowy, tj. personel finansowany
z administracyjnej, operacyjnej ibadawczej linii budzetowej, atakze z dochodow wynikajacych
z uméw o0 gwarantowanym poziomie ustug z innymi instytucjami i organami®.

2 Instytucjami Unii sg: Parlament Europejski, Rada Europejska, Rada, Komisja Europejska (zwana dalej »Komisja«),
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Europejski Bank Centralny, Trybunal Obrachunkowy”.

3 ,,Z zastrzezeniem odmiennych przepisow niniejszego Regulaminu pracowniczego, dla potrzeb niniejszego Regulaminu
pracowniczego a) Europejska Stuzbe Dziatan Zewnetrznych (zwang dalej ESDZ), b) Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny, c) Komitet Regionow, d) Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, oraz e) Europejskiego
Petnomocnika ds. Ochrony Danych traktuje si¢ jak instytucje Unii”.

4 Definicje podana w ust. 1 stosuje si¢ takze do 0sob powotanych przez organy unijne, do ktérych ma zastosowanie
niniejszy Regulamin pracowniczy na podstawie aktow unijnych ustanawiajacych te organy (zwane dalej »agencjami«).
Wszelkie odniesienia dokonane w niniejszym regulaminie pracowniczym majg zastosowanie do agencji, chyba ze
niniejszy regulamin pracowniczy stanowi inaczej”.

5 Zob. art. 187 TFUE.

5 Nalezy zauwazy¢, ze dane budzetowe (przekazywane co roku wiadzy budzetowej wraz z projektem budzetu —
dokument roboczy, cz¢sci II 1 IIT) wskazuja liczbe cztonkdéw personelu kontraktowego aktualng na dzien przedstawienia
projektu budzetu (w tym liczbe czlonkéw personelu kontraktowego zatrudnionych z wykorzystaniem dochodéw
przeznaczonych na okres$lony cel), czyli liczbe cztonkow personelu na dziefi 1 kwietnia roku N-1 (gdzie N jest rokiem
projektu budzetu), wykonanie budzetu z roku N-2 oraz wnioski 0 przyznanie $rodkow zawierajace szacunkowa liczbe
ekwiwalentow petlnego czasu pracy (EPC) na rok N. To wyjasnia wszelkie réznice dotyczace liczby personelu
kontraktowego, jakie moga wystapi¢ migdzy réoznymi zrodtami danych. Poniewaz $rodki na pokrycie kosztow personelu
zewngtrznego pochodza z Kilku linii budzetowych bez rdznicowania kategorii tego personelu, dane budzetowe
przedstawiaja najlepsze mozliwe szacunki opierajgce si¢ na prawdopodobnych srednich kosztach i ich podziale wedtug
kategorii.



b) Personel kontraktowy

Kategori¢ ,,personel kontraktowy” utworzono w2004 r. wramach reformy regulaminu
pracowniczego. Od tego czasu personel kontraktowy ma swoj uzyteczny wkiad w prace instytucji,
realizujac po nizszych kosztach dzialania wsparcia | wnoszac umiejetnosci, jakie instytucje nie
zawsze maja do swojej dyspozyciji.

W art. 3a i3b warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej okreslono role
personelu kontraktowego i funkcje, jakie moze on peic.

Personel kontraktowy, o ktdrym mowa w art. 3a, to pracownicy nieprzydzieleni na stanowisko uj¢te
w planie zatrudnienia danej instytucji i zatrudnieni w celu wykonywania obowigzkéw w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy:

e W instytucji: wcelu wykonywania wylacznie pomocniczych prac fizycznych lub
administracyjnych w ramach grupy funkcyjnej I;

e W przedstawicielstwach i delegaturach, agencjach i innych jednostkach UE: w celu petnienia
funkcji okreslonych wart. 80 ust. 2 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej w ramach grup funkcyjnych I, I1, 11 V.

Personel kontraktowy, o ktdrym mowa w art. 3a, jest zatrudniany w oparciu o umowe, ktorg po
pierwszym przedtuzeniu na czas okreslony mozna zmieni¢ W UmOwg na czas nieokreslony.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa wart.3b (lub ,personel kontraktowy do zadan
pomocniczych”), jest zatrudniany w instytucji w celu:

e wykonywania zadan innych niz te, o ktorych mowa wart. 3a ust. 1 lit. a) warunkow
zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej, bez przydzielenia im stanowiska
ujetego W planie zatrudnienia danej instytucji, lub

e zastgpienia urzednika lub pracownika tymczasowego, ktory tymczasowo nie jest w stanie
wykonywac¢ swoich obowigzkow.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, jest zatrudniany na czas okreslony, od co najmniej
3 miesiecy do maksymalnie 6 lat.

W art. 80 warunkéw zatrudnienia okreslono zwigzek miedzy poszczegdlnymi grupami funkcyjnymi
a rodzajem zadan, ktoére majg by¢ wykonywane:

Grupa Grupa

) . Zadania
funkcyjna |zaszeregowania

Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe oraz rownowazne
v 13do 18  |zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikow lub
personelu tymczasowego.

Zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiggowe oraz inne rownowazne
Il 8do 12 zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikéw lub
personelu tymczasowego.

T 4do7 Zadania biurowe i prace sekretarskie, prowadzenie biura oraz inne
rownowazne zadania, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikow lub
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personelu tymczasowego.

Praca fizyczna i pomoc w zadaniach administracyjnych,
wykonywane pod nadzorem urzednikoéw lub personelu
tymczasowego.

| 1do3

c) Zrédlo danych

Niniejsze sprawozdanie opiera si¢ na innym zrodle danych niz poprzednie sprawozdania, w tym
ostatnie sprawozdanie’. Poprzednie sprawozdania opieraly si¢ na danych administracyjnych
przekazanych przez instytucje, organy i agencje UE. Niniejsze sprawozdanie opiera si¢ na danych
pochodzacych z aplikacji Payroll (NAP), wykorzystywanej przez Urzad Administracji i Wyptacania
Naleznosci Indywidualnych (PMO) do przetwarzania wszystkich platnosci dla pracownikow we
wszystkich instytucjach, organach i agencjach UE. Poniewaz baza danych NAP jest jednym zrodtem,
ktore jest stale aktualizowane, zapewnia ona dane liczbowe w czasie rzeczywistym. Pozwala to na
przyjecie sprawozdania W roku nastgpujacym po okresie sprawozdawczym, a nie dwa lata pozniej,
a przez to bardziej terminowe odzwierciedlenie zatrudnienia pracownikoéw kontraktowych na dzien
31 grudnia kazdego roku.

Wszystkie dane zostaly ponownie obliczone dla catej serii od 2004 r. W zwigzku z tym wszystkie
tabele przedstawione w niniejszym sprawozdaniu opieraja si¢ na nowym zrodle danych.

Przejscie z poprzedniego zrddla danych na baz¢ danych NAP nie powoduje znacznych rdznic,
poniewaz dane z obu Zrédet sg bardzo podobne. W tabeli 0 przedstawiono wpltyw przejscia ze
starego zrodta danych na nowe.

Tabela 0 — Liczba pracownikéw kontraktowych w Komisji, innych instytucjach i agencjach

Stare Baza danych Roznica w
2022 r. zrodlo danych NAP Roznica %
Komisja Europejska 7583 7546 -37 -0,5 %
Pozostale instytucje 3457 3415 -42 -1.2%
Agencje 5793 5740 -53 -0,9 %
Ogélem 16833 16701 -132 -0,8 %

Komisja postrzega t¢ zmiang jako pozytywny krok w Kierunku bardziej aktualnej i precyzyjnej
sprawozdawczos$ci, zgodnie Z 0czekiwaniami panstw cztonkowskich i zainteresowanych podmiotow
instytucjonalnych.

" Sprawozdanie Komisji w sprawie zatrudnienia pracownikéw kontraktowych w 2022r., COM(2024) 431 final
z1.10.2024.



3. PERSONEL KONTRAKTOWY W INSTYTUCJACH I AGENCJACH

Laczna liczba pracownikow kontraktowych we wszystkich instytucjach, organach i agencjach nadal
rosta w latach 2023 i 2024, przy statym wzroscie ogdlnych danych liczbowych. W 2023 r. calkowita
liczba pracownikow kontraktowych wzrosta 0 3,2 % w poréwnaniu z 2022 r., a nastepnie zwigkszyta
si¢ 0 3,3 % w 2024 r.

Liczba pracownikéw kontraktowych w Komisji wzrosta 02,3% w2023 r. (175 dodatkowych
pracownikéw kontraktowych), anastepnie 04,4 % w 2024 r. (341 dodatkowych pracownikéw
kontraktowych). Pomimo tego wzrostu udzial pracownikow kontraktowych w Komisji utrzymuje si¢
na stabilnym poziomie wynoszacym okoto 45 % catkowitej liczby pracownikéw kontraktowych
zarowno w 2023 r., jak i w 2024 r.

W innych instytucjach w 2023 r. odnotowano wzrost o0 3,1 % (105 dodatkowych pracownikdw
kontraktowych), a nastepnie nieznaczny spadek 0 1,2 % w 2024 r. (43 pracownikéw kontraktowych
mniej), co nieznacznie zmniejszyto wktad tej grupy w 0gdlng tendencje¢ wzrostu.

Najwyzszy wzrost odnotowano W agencjach: 4,5% w2023 r. (260 dodatkowych pracownikéw
kontraktowych), anastepnie kolejne 4,5% w2024r. (268 dodatkowych pracownikéw
kontraktowych). Wynagrodzenia pracownikow kontraktowych sa nadal finansowane z budzetow
operacyjnych agencji, aich emerytury sa pokrywane z 0g0lnego budzetu administracyjnego
instytucji (dziat VII).

Liczba pracownikow kontraktowych na dzien 31 grudnia wynosita:

Tabela 1 — Pracownicy kontraktowi w Komisji, innych instytucjach iagencjach (liczba
pracownikéw)

2022 2023 2024
Komisja Europejska 7546 7721 8062
Pozostale instytucje 3415 3520 3477
Agencje 5740 6000 6268
Ogolem 16701 17241 17807

Tabela 2 — Zmiany liczby pracownikéw kontraktowych w Komisji, innych instytucjach
i agencjach

2023 vs 2022 2024 vs 2023
Komisja Europejska +2,32% +4,42 %
Pozostale instytucje + 3,07 % -1.22 %
Agencje +4,53 % + 4,47 %
Ogotem +3,23% +3,28 %




Rys. 3 — Udzial Komisji, innych instytucji iagencji w calkowitej liczbie pracownikow
kontraktowych w 2024 r. (ten sam rozklad co w 2023 r.)
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Tabela 4 — Udzial Komisji, innych instytucji i agencji i wspolnych przedsiewzieé¢ w catkowitej
liczbie pracownikdéw kontraktowych od 2021 r. do 2024 r.

2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024 vs 2021 vs 2022 vs 2023
Komisja Europejska | 46,5 % [ 45,2% | 44,8 % | 45,3 % -3% -1% +1%
Pozostale instytucje | 20,9% | 20,4 % | 20,4 % | 19,5 % -2% 0 % -4 %
Agencje 32,7% [ 344% | 34,8% | 35,2 % +5% +1% +1%

4. PERSONEL KONTRAKTOWY W KOMISJI EUROPEJSKIEJ

a) Zmiany w zakresie personelu kontraktowego w Komisji Europejskiej

Zmiany liczby pracownikow kontraktowych zatrudnionych w Komisji od wprowadzenia tej kategorii
pracownikéw w 2004 r.

Rys. 5 — Personel kontraktowy w Komisji od 2004 r. (liczba pracownikéw)
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b) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej

W 2023 r. wigkszos¢ personelu kontraktowego Komisji Europejskiej (48,3 %) byta zatrudniona do
wykonywania zadan administracyjnych, doradczych, jezykowych irOwnowaznych zadan
technicznych (GF 1V). Odzwierciedla to wzrost odsetka pracownikdw kontraktowych GF IV 0 2,2 %
w poréwnaniu z 2022 r. Tendencja ta utrzymywata si¢ w 2024 r. — pracownicy GF IV stanowili
49,4 % catkowitej liczby pracownikow, co oznacza dalszy wzrost 0 1,1 % w poréwnaniu z 2023 r.
i taczny wzrost 0 3,4 % w poréwnaniu z 2022 r. Dane te potwierdzaja stalg tendencje do zatrudniania
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wigkszej liczby specjalistow w GF IV i w pewnym stopniu w GF III, podczas gdy tgczny udziat
pracownikow kontraktowych w GF 1 i GF II (wykonujacych prace fizyczng | podstawowe zadania
administracyjne) zmniejszyt si¢ 0 1,8 % w latach 2022-2023 i 0 3,5 % w latach 2022-2024.

Tabela 6a — Personel kontraktowy Komisji wedlug grupy funkcyjnej (liczba pracownikow)

2021 2022 2023 2024

GFlI 755 698 660 651
GFIlI 2016 1986 1951 1931
GFIll 1405 1388 1382 1498

GF IV 3303 3474 3728 3982

Ogélem | 7479 7546 7721 8062

Tabela 6b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej

2021 2022 2023 2024
GFl 10 % 9% 9 % 8 %
GFlI 27 % 26 % 25 % 24 %
GFIllI 19 % 18 % 18 % 19%
GF IV 44 % 46 % 48 % 49 %

c) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci w 2023 r. 12024 r.

W Komisji pracownicy kontraktowi to glownie kobiety (ok.60 % we wszystkich grupach
funkcyjnych tacznie). Istnieja jednak znaczne roznice w zaleznosci od grupy funkcyjne;.

Podziat jest stosunkowo zroéwnowazony w grupie funkcyjnej IV (zadania administracyjne, doradcze,
jezykowe oraz réwnowazne zadania techniczne). Pracownicy plci zenskiej przewazaja w grupie
funkcyjnej 11l (zadania wykonawcze) i Il (zadania biurowe i prace sekretarskie), natomiast
pracownicy plci meskiej przewazaja w grupie funkcyjnej I (praca fizyczna).

Podziat personelu kontraktowego wedhug plci, grupy funkcyjnej (GF i grupy zaszeregowania) oraz
grupy zaszeregowania przedstawiono na ponizszych rysunkach i tabelach.
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Rys. 7a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci i grupy funkcyjnej w 2023 r.
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Rys. 7b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci i grupy funkcyjnej w 2024 r.
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Tabela 8a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej i ptci w 2023 r.

GF I ogélem 216 33 % 444 67 % 660

GF 11 04 177 74 % 61 26 % 238
GF 11 05 652 78 % 188 22% 840
GF 11 06 410 78 % 118 22 % 528
GF 11 07 290 84 % 55 16 % 345
Wszystkie GF 11 1529 78 % 422 22 % 1951

GF 111 08 228 68 % 108 32 % 336

GF 111 09 373 69 % 167 31 % 540

GF GF 11110 192 60 % 130 40 % 322
Il GF 11111 81 55 % 65 45 % 146
GF 111 12 18 47 % 20 53 % 38
Wszystkie GF 11 892 | 65% | 490| 35% 1382

GF IV 13 239 57T % 177 43 % 416

GF IV 14 1106 58 % 814 42 % 1920
GF 1V 15 134 47 % 149 53 % 283
GF 1V 16 428 50 % 420 50 % 848
GF IV 17 103 48 % 112 52 % 215
GF 1V 18 14 30 % 32 70 % 46
Wszystkie GF 1V 2024 54% | 1704 46 % 3728

Personel kontraktowy
ogolem 4661 60% | 3060 | 40% 7721
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Tabela 8b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej i plei
w 2024 r.

GF I ogolem 200 31 % 451 69 % 651

GF 11 04 | 181 2% 70| 28% 251

GF 1105 63| 78%| 172] 22w 795

GF 11 06 357 76%| 114| 249 471

GF 11 07 | 345] 83%w| 69| 17w 414
Wszystkie GF I1 1506 | 78% | 425| 2296| 1931

GF 11108 264| 66%| 138] 34% 402

GF 111 09 | 305| 71%| 160] 29% 555

e GF Il 10 194 62%| 117] 38% 311

i GF 11111 93 54 % 78 46 % 171

GF 11112 | 30| 51% 29|  49% 59
Wszystkie GF 11 976 | 65% | 522| 35%| 1498

GF IV 13 273 ST % 206 43 % 479
GF 1V 14 1198 58 % 878 42 % 2076
GF IV 15 134 49 % 138 51 % 272
GF IV 16 396 50 % 403 50 % 799
GF IV 17 148 49 % 156 51 % 304
GF IV 18 21 40 % 31 60 % 52
Wszystkie GF 1V 2170 54 % | 1812 46 % 3982

Personel kontraktowy
ogolem 4852 | 609% | 3210 40 % 8062

d) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci

Nalezy zauwazy¢, ze nie ma okre§lonych limitéw dla poszczegdlnych narodowosci: rekrutacja
personelu kontraktowego odbywa si¢ na podstawie poszukiwanego profilu, umiejgtnosci
I kompetencji jezykowych kandydatow, tak jak w przypadku urzednikow i personelu tymczasowego.

Na podzial wedlug narodowosci wplywa najprawdopodobniej wiele polaczonych ze sobag
czynnikow, a w szczegdlnosci: bliskos¢ geograficzna do siedzib gtownych instytucji (w przypadku
Komisji to gtdéwnie Bruksela, Luksemburg i Ispra), poziom wynagrodzenia i okres, na jaki zawierane
sg proponowane umowy. Kandydaci sg bardziej sklonni zgodzi¢ si¢ na zatrudnienie W oparciu
0 Umowe 0 prace na czas okreslony, jesli mieszkajg w panstwie, w ktdrym instytucja powotujaca ich
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do pracy ma siedzibe, lub W panstwie sgsiednim, biorgc rowniez pod uwage, ze pierwsza umowa jest
zawierana zasadniczo na rok.

W 2023 r. Komisja i15 panstw czionkowskich, ktorych obywateli uznano za niedostatecznie
reprezentowanych®, uzgodnity wspolne plany dziatania, aby wspiera¢ rownowage geograficzng
wséréd pracownikow Komisji, wtym wsrod pracownikow kontraktowych. Te wspdlne plany
dziatania stanowig wspdlne zobowigzanie polityczne panstwa cztonkowskiego i Komisji do
zwigkszenia rownowagi geograficznej I przyjmuja forme srodkoéw, ktdre maja zosta¢ wdrozone przez
panstwo cztonkowskie 1 Komisj¢, jak rowniez wspolnych dziatan. Pracownicy kontraktowi,
W szczegdlnosci pracownicy kontraktowi w GF 1V, sg objeci tymi wspdlnymi planami dziatania
W ramach ogolnej obecnos$ci panstw cztonkowskich w Komisji oraz ze wzgledu na ich potencjat
przejscia do grupy zaszeregowania AD5—ADS8 (personel tymczasowy i urzednicy).

We wszystkich grupach funkcyjnych liczba i udziat pracownikéw kontraktowych z niedostatecznie
reprezentowanych panstw czlonkowskich w Komisji Europejskiej wzrosty w latach 2023-2024.
Liczba ta wzrosta z 1574 w2023 r. (20 % wszystkich pracownikéw kontraktowych) do 1734
w 2024 r. (22 %), co oznacza wzrost 0 160 pracownikdw, tj. 0 10,2 % w ciagu roku.

W GF IV liczba pracownikow kontraktowych z niedostatecznie reprezentowanych panstw
cztonkowskich wzrosta z 906 w 2023 r. (24 % wszystkich pracownikéw kontraktowych w GF 1V)
do 1030 w 2024 r. (26 %), co oznacza wzrost 0 124 dodatkowych pracownikow, tj. o 14 %.

Rys.9a—-  Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci i ptci w 2023 r.
Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw
cztonkowskich

Personel kontraktowy Komisji w 2023 r.
1800
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1400
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1000
800
600
400 I
200 I 11
0 Il..ll...---- _______
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H Pracownicy pfci zenskiej B Pracownicy ptci meskiej

Rys. 9b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci i plci w 2024 r.

8 Te 15 panstw cztonkowskich to: AT, CZ, CY, DK, EE, FI, DE, IE, LU, MT, NL, PL, PT, SK i SE.
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Personel kontraktowy Komisji w 2024 r.

B Pracownicy plci zenskiej

B Pracownicy ptci meskiej

Pozostate

Tabela 10a — Personel kontraktowy w Komisji w 2023 r. wedlug narodowosci i plci

2023 Ogolem

: Udzial . | Skumulowany

Wszystkie GF Personel | w lacznej .
kwaocie udzial

IT 958 56 % 744 44 % 1702 | 22,0% 22 %
BE 725 60 % 489 40 % 1214 | 15,7 % 38 %
FR 567 56 % 440 44 % 1007 | 13,0% 51 %
ES 462 58 % 334 42 % 796 | 10,3 % 61 %
GR 259 58 % 190 42 % 449 5,8 % 67 %
RO 250 73 % 92 27 % 342 4.4 % 1%
PL* 219 72 % 86 28 % 305 4,0 % 75 %
DE* 162 55 % 134 45 % 296 3,8 % 79 %
PT* 167 63 % 97 37 % 264 3,4 % 83 %
BG 104 66 % 54 34 % 158 2,0 % 85 %
HU 86 67 % 42 33 % 128 1,7% 86 %
HR 85 71 % 34 29 % 119 15% 88 %
NL* 51 50 % 50 50 % 101 1,3% 89 %
SK* 58 66 % 30 34 % 88 1,1% 90 %
cz* 47 57 % 36 43 % 83 1,1% 91 %
IE* 48 58 % 35 42 % 83 1,1% 92 %
LT 51 65 % 28 35 % 79 1,0 % 93 %
SE* 51 75 % 17 25 % 68 0,9 % 94 %
Fl* 50 75 % 17 25 % 67 0,9 % 95 %
AT* a7 72 % 18 28 % 65 0,8 % 96 %
Si 45 71 % 18 29 % 63 0,8 % 97 %
CY* 31 72 % 12 28 % 43 0,6 % 97 %
LV 32 76 % 10 24 % 42 0,5% 98 %
DK* 22 55 % 18 45 % 40 0,5% 98 %
EE* 30 81 % 7 19 % 37 0,5% 99 %
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Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw cztonkowskich
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Tabela 10b — Personel kontraktowy w Komisji w 2024 r. wedlug narodowosci i plci

2024 Ogolem

Wszystkie GF Personel vI\J/(:;lctlnej Sku'mulowany
PR udzial

IT 1001 56 % 771 44 % 1772 22,0 % 22 %
BE 736 59 % 518 41 % 1254 15,6 % 38 %
FR 583 57 % 438 43 % 1021 12,7 % 50 %
ES 493 58 % 356 42 % 849 10,5 % 61 %
GR 282 61 % 184 39 % 466 5,8 % 67 %
RO 248 70 % 106 30 % 354 4,4 % 71 %
DE* 201 58 % 148 42 % 349 4,3 % 75 %
PL* 215 72 % 83 28 % 298 3,7 % 79 %
PT* 177 61 % 115 39 % 292 3,6 % 83 %
BG 95 64 % 53 36 % 148 1,8% 84 %
HU 85 66 % 44 34 % 129 1,6 % 86 %
NL* 59 48 % 65 52 % 124 1,5% 88 %
HR 80 72 % 31 28 % 111 14% 89 %
SK* 70 70 % 30 30 % 100 12% 90 %
IE* 51 58 % 37 42 % 88 1,1% 91 %
CZ* 53 62 % 32 38 % 85 1,1% 92 %
AT* 57 70 % 24 30 % 81 1,0% 93 %
SE* 51 66 % 26 34 % 77 1,0% 94 %
LT 46 61 % 30 39 % 76 0,9 % 95 %
FI* 56 75 % 19 25 % 75 0,9 % 96 %
Sl 46 69 % 21 31 % 67 0,8 % 97 %
DK* 25 54 % 21 46 % 46 0,6 % 98 %
CY* 29 66 % 15 34 % 44 0,5 % 98 %
LV 32 76 % 10 24 % 42 0,5% 99 %
EE* 32 84 % 6 16 % 38 0,5 % 99 %
MT* 12 63 % 7 37 % 19 0,2 % 99 %
LU* 13 72 % 5 28 % 18 0,2 % 100 %
Pozostale 24 62 % 15 38 % 39 0,5 % 100 %
Ogolem 4852 60 % 3210 40 % 8062 100 %
Niedostatecznie
istna e 1101 23 % 633 20% | 1734| 22%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw cztonkowskich
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Tabela 11a — Personel kontraktowy Komisji w grupie funkcyjnej 1V w 2023 r. wedlug plci

i narodowosci
2023 Ogélem
GF IV Personel \?v(::lcazlnej bty
P, udzial
IT 458 51 % 442 49 % 900 | 24,1% 24 %
FR 279 51 % 268 49 % 547 | 14,7 % 39 %
ES 225 51 % 219 49 % 444 | 119% 51 %
BE 136 51 % 129 49 % 265 7,1 % 58 %
GR 108 51 % 102 49 % 210 5,6 % 63 %
DE* 100 48 % 107 52 % 207 5,6 % 69 %
PL* 84 64 % 47 36 % 131 3,5% 73 %
RO 88 67 % 43 33 % 131 3,5% 76 %
PT* 78 61 % 50 39 % 128 3,4 % 79 %
BG 53 63 % 31 37 % 84 2,3% 82 %
HU 39 57 % 30 43 % 69 1,9 % 84 %
NL* 33 49 % 34 51 % 67 1,8 % 85 %
IE* 32 57 % 24 43 % 56 1,5% 87 %
SE* 34 69 % 15 31 % 49 1,3 % 88 %
cz* 25 53 % 22 47 % 47 1,3 % 89 %
AT* 32 70 % 14 30 % 46 1,2 % 91 %
HR 26 58 % 19 42 % 45 1,2 % 92 %
SK* 26 59 % 18 41 % 44 1,2 % 93 %
LT 22 52 % 20 48 % 42 1,1% 94 %
SI 28 68 % 13 32 % 41 1,1% 95 %
FI* 30 75 % 10 25 % 40 1,1% 96 %
DK* 13 52 % 12 48 % 25 0,7% 97 %
EE* 18 82 % 4 18 % 22 0,6 % 98 %
CY* 13 65 % 7 35 % 20 0,5% 98 %
LV 13 72 % 5 28 % 18 0,5% 99 %
MT>* 9 64 % 5 36 % 14 0,4 % 99 %
LU* 9 90 % 1 10 % 10 0,3% 99 %
Pozostate 13 50 % 13 50 % 26 0,7% 100 %
Ogolem 2024 54 % 1704 46 % 3728 | 100 %
Niedostatecznie
Castwa 536 26% | 370 22 % 906 | 24 %
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkg (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw cztonkowskich
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Tabela 11b — Personel kontraktowy Komisji w grupie funkcyjnej 1V w 2024 r. wedlug plci

i narodowosci
2024 Ogolem
GF IV Personel v[{/(;;lczlnej Sku.mulowany
e udzial
IT 491 51 % 464 49 % 955 24,0 % 24 %
FR 290 52 % 267 48 % 557 14,0 % 38 %
ES 251 52 % 229 48 % 480 12,1 % 50 %
BE 140 49 % 148 51 % 288 7,2 % 57 %
DE* 135 53 % 120 47 % 255 6,4 % 64 %
GR 117 56 % 93 44 % 210 53 % 69 %
PT* 84 56 % 66 44 % 150 3,8 % 73 %
PL* 88 63 % 51 37 % 139 3,5% 76 %
RO 83 60 % 55 40 % 138 3,5% 80 %
NL* 38 45 % 46 55 % 84 2,1 % 82 %
BG 50 63 % 29 37 % 79 2,0 % 84 %
HU 38 55 % 31 45 % 69 1,7% 85 %
IE* 36 63 % 21 37 % 57 1,4 % 87 %
SK* 34 62 % 21 38 % 55 1,4 % 88 %
AT* 34 63 % 20 37 % 54 1,4 % 90 %
SE* 34 64 % 19 36 % 53 1,3% 91 %
cz* 26 55 % 21 45 % 47 1,2 % 92 %
LT 26 55 % 21 45 % 47 1,2 % 93 %
Sl 33 72 % 13 28 % 46 1,2 % 95 %
HR 26 58 % 19 42 % 45 1,1% 96 %
FI* 31 72 % 12 28 % 43 1,1% 97 %
DK* 15 56 % 12 44 % 27 0,7% 97 %
EE* 18 86 % 3 14 % 21 0,5% 98 %
CY* 11 58 % 8 42 % 19 0,5% 98 %
LV 14 74 % 5 26 % 19 0,5% 99 %
MT>* 9 64 % 5 36 % 14 0,4 % 99 %
LU* 10 83 % 2 17 % 12 0,3% 100 %
Pozostate 8 42 % 11 58 % 19 0,5% 100 %
Ogolem 2170 54 % 1812 46 % 3982 100 %
Niedostatecznie
Castwa 603 28% | 427 249% | 1030 | 26 %
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych parstw cztonkowskich
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Tabela 12a — Personel kontraktowy Komisji w grupie funkcyjnej 111 w 2023 r. wedlug plci
i narodowosci

2023 Ogélem

GF 11 Personel v[{/(;;lczlnej bty
e udzial

IT 193 67 % 97 33 % 290 21,0 % 21 %
FR 109 60 % 72 40 % 181 13,1 % 34 %
BE 94 55 % 77 45 % 171 12,4 % 46 %
ES 95 66 % 49 34 % 144 10,4 % 57 %
GR 50 61 % 32 39 % 82 5,9 % 63 %
RO 60 73 % 22 27 % 82 5,9 % 69 %
PL* 48 72 % 19 28 % 67 4.8 % 74 %
DE* 40 67 % 20 33 % 60 4,3 % 78 %
HR 29 73 % 11 28 % 40 2,9 % 81 %
PT* 20 53 % 18 47 % 38 2,7 % 84 %
BG 20 61 % 13 39 % 33 2,4 % 86 %
czZ* 12 55 % 10 45 % 22 1,6 % 88 %
HU 16 73 % 6 27 % 22 1,6 % 89 %
SK* 16 73 % 6 27 % 22 1,6 % 91 %
NL* 9 50 % 9 50 % 18 1,3% 92 %
LT 11 65 % 6 35 % 17 12% 93 %
IE* 8 57 % 6 43 % 14 1,0% 94 %
FI* 9 69 % 4 31 % 13 0,9 % 95 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,7% 96 %
CY* 9 100 % 0 % 9 0,7 % 97 %
Sl 8 89 % 1 11 % 9 0,7% 97 %
SE* 8 89 % 1 11 % 9 0,7% 98 %
AT* 5 71 % 2 29 % 7 0,5 % 98 %
DK* 4 57 % 3 43 % 7 0,5% 99 %
EE* 3 60 % 2 40 % 5 0,4 % 99 %
LU* 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
MT* 1 100 % 0% 1 0,1 % 99 %
Pozostate 6 75 % 2 25 % 8 0,6 % 100 %
Ogolem 892 65 % 490 35 % 1382 100 %
Niedostatecznie
Castwa 192 22% | 101 21% | 293 21%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw cztonkowskich
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Tabela 12b — Personel kontraktowy Komisji w grupie funkcyjnej 111 w 2024 r. wedlug plci

i narodowosci
2024 Ogolem
GF 111 Personel \?v(::lcazlnej bty
P, udzial
IT 210 67 % 105 33 % 315| 21,0% 21 %
BE 117 59 % 83 42 % 200 | 13,4% 34 %
FR 107 60 % 70 40 % 177 | 11,8% 46 %
ES 100 63 % 59 37 % 159 | 10,6 % 57 %
GR 58 64 % 32 36 % 90 6,0 % 63 %
RO 64 74 % 23 26 % 87 5,8 % 69 %
DE* 43 68 % 20 32 % 63 4.2 % 73 %
PL* 47 76 % 15 24 % 62 4,1 % 77 %
PT* 25 60 % 17 40 % 42 2,8 % 80 %
HR 30 79 % 8 21 % 38 2,5% 82 %
BG 17 57 % 13 43 % 30 2,0 % 84 %
HU 21 78 % 6 22 % 27 1,8 % 86 %
NL* 12 48 % 13 52 % 25 1,7% 88 %
cz* 14 61 % 9 39 % 23 1,5% 89 %
SK* 18 86 % 3 14 % 21 1,4 % 91 %
IE* 7 41 % 10 59 % 17 1,1% 92 %
AT* 14 88 % 2 13 % 16 1,1% 93 %
LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1% 94 %
FI* 10 71 % 4 29 % 14 0,9 % 95 %
SE* 9 64 % 5 36 % 14 0,9 % 96 %
CY* 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 97 %
DK* 6 50 % 6 50 % 12 0,8 % 98 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,7 % 98 %
Sl 5 50 % 5 50 % 10 0,7% 99 %
EE* 4 67 % 2 33% 6 0,4 % 99 %
LU* 1 50 % 1 50 % 2 0,1% 99 %
MT* 1 50 % 1 50 % 2 0,1% 100 %
Pozostate 5 71 % 2 29 % 7 0,5% 100 %
Ogolem 976 65 % 522 35 % 1498 | 100 %
Niedostatecznie
Castwa 222 23% | 110 21 % 332| 2%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw cztonkowskich
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Tabela 13a — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej 11 w 2023 r. wedlug plci i narodowosci

2023 Ogolem

GF 11 Personel vI\J/(:;lcazlnej Sku.mulowany
e udzial

BE 413 79 % 112 21 % 525 26,9 % 27 %
IT 256 78 % 74 22 % 330 16,9 % 44 %
FR 167 68 % 77 32 % 244 12,5 % 56 %
ES 124 79 % 33 21 % 157 8,0 % 64 %
GR 89 72 % 34 28 % 123 6,3 % 71 %
RO 97 83 % 20 17 % 117 6,0 % 77 %
PL* 72 81 % 17 19 % 89 4,6 % 81 %
PT* 58 88 % 8 12 % 66 3,4 % 85 %
BG 29 81 % 7 19 % 36 1,8 % 86 %
HU 30 86 % 5 14 % 35 1,8% 88 %
HR 30 91 % 3 9 % 33 1,7% 90 %
DE* 20 80 % 5 20 % 25 1,3 % 91 %
SK* 16 76 % 5 24 % 21 1,1% 92 %
LT 18 95 % 1 5% 19 1,0% 93 %
czZ* 10 77 % 3 23 % 13 0,7% 94 %
NL* 9 69 % 4 31 % 13 0,7 % 95 %
AT* 10 83 % 2 17 % 12 0,6 % 95 %
CY* 9 75 % 3 25 % 12 0,6 % 96 %
LV 10 83 % 2 17 % 12 0,6 % 96 %
FI* 10 91 % 1 9 % 11 0,6 % 97 %
IE* 8 80 % 2 20 % 10 0,5% 98 %
Sl 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 98 %
EE* 9 100 % 0% 9 0,5% 99 %
SE* 8 89 % 1 11 % 9 0,5% 99 %
DK* 5 83 % 1 17 % 6 0,3 % 99 %
LU* 2 100 % 0% 2 0,1% 99 %
MT* 2 100 % 0% 2 0,1% 99 %
Pozostale 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 100 %
Ogolem 1529 78 % 422 22 % 1951 100 %
Niedostatecznie
Rl 248 16 % 52 12% | 300 15%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw czlonkowskich
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Tabela 13b — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej 11 w 2024 r. wedhug plci i narodowosci

2024 Ogolem

WAL . | Skumulowany
GF 11 Personel \i/(v V\llggiz:ej e
BE 403 78 % 113 22 % 516 | 26,70 % 27 %
IT 251 78 % 69 22 % 320 | 16,60 % 43 %
FR 173 69 % 79 31% 2521 13,10 % 56 %
ES 129 79 % 34 21 % 163 | 8,40 % 65 %
GR 96 73 % 36 27 % 132 | 6,80 % 2%
RO 96 83 % 19 17 % 115| 6,00 % 78 %
PL* 66 83 % 14 18 % 80| 4,10% 82 %
PT* 57 85 % 10 15% 67| 3,50% 85 %
BG 27 7% 8 23 % 35| 1,80% 87 %
HU 25 81 % 6 19 % 31| 1,60% 89 %
HR 24 89 % 3 11% 27 1,40% 90 %
DE* 21 78 % 6 22 % 27 1,40% 91 %
SK* 18 78 % 5 22 % 23| 1,20% 93 %
FI* 14 93 % 1 7% 15| 0,80% 93 %
cz* 13 93 % 1 7% 141 0,70% 94 %
NL* 9 69 % 4 31% 13| 0,70% 95 %
LT 9 5% 3 25% 12 0,60 % 95 %
AT* 9 82 % 2 18 % 11| 0,60 % 96 %
IE* 8 73 % 3 27 % 11| 0,60 % 97 %
CYy* 7 70 % 3 30 % 10| 0,50% 97 %
EE* 10 100 % 0% 10| 0,50% 98 %
LV 9 90 % 1 10 % 10| 0,50% 98 %
Si 8 89 % 1 11 % 9( 050% 99 %
SE* 7 78 % 2 22 % 9( 050% 99 %
DK* 4 80 % 1 20 % 5( 0,30% 99 %
LU* 2 100 % 0% 21 0,10% 99 %
MT* 2 100 % 0% 21 0,10% 99 %
Pozostale 9 90 % 1 10 % 10| 0,50% 100 %
Ogoltem 1506 78 % 425 22 % 1931 100 %
Niedostatecznie
Dstwa e 247 16 % 52 12 % 209 | 15%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw czlonkowskich
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Tabela 14a — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej I w 2023 r. wedlug plci i narodowosci

2023 Ogolem

GF I Personel vI\J/(:;lcazlnej Sku.mulowany
e udzial

BE 82 32 % 171 68 % 253 38,3 % 38 %
IT 51 28 % 131 72 % 182 27,6 % 66 %
ES 18 35 % 33 65 % ol 7,7 % 74 %
FR 12 34 % 23 66 % 35 5,3 % 79 %
GR 12 35 % 22 65 % 34 52 % 84 %
PT* 11 34 % 21 66 % 32 4.8 % 89 %
PL* 15 83 % 3 17 % 18 2,7 % 92 %
RO 5 42 % 7 58 % 12 1,8 % 93 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,8 % 94 %
DE* 2 50 % 2 50 % 4 0,6 % 95 %
NL* 0% 3 100 % 3 0,5% 95 %
FI* 1 33 % 2 67 % 3 0,5% 96 %
IE* 0% 3 100 % 3 0,5 % 96 %
LU* 0% 3 100 % 3 0,5% 97 %
Sl 0% 3 100 % 3 0,5% 97 %
CY* 0% 2 100 % 2 0,3 % 97 %
DK* 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 98 %
LV 0% 2 100 % 2 0,3 % 98 %
HR 0% 1 100 % 1 0,2 % 98 %
cz* 0% 1 100 % 1 0,2% 99 %
EE* 0% 1 100 % 1 0,2 % 99 %
LT 0% 1 100 % 1 0,2 % 99 %
MT* 0% 1 100 % 1 0,2% 99 %
SK* 0% 1 100 % 1 0,2 % 99 %
SE* 1 100 % 0% 1 0,2 % 99 %
Pozostate 3 75 % 1 25 % 4 0,6 % 100 %
Ogolem 216 33 % 444 67 % 660 100 %
Niedostatecznie
et 30 14 % 45 10 % 75 1%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajq 15 niedostatecznie reprezentowanych parstw cztonkowskich
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Tabela 14b — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej | w 2024 r. wedlug plci i narodowosci

2024 Ogolem

GF I Personel vI\J/(:;lcazlnej Sku.mulowany
e udziat

BE 76 30 % 174 70 % 250 | 38,4% 38 %
IT 49 27 % 133 73 % 182 | 28,0% 66 %
ES 13 28 % 34 72 % 47 7,2 % 74 %
FR 13 37 % 22 63 % 35 5,4 % 79 %
GR 11 32 % 23 68 % 34 52 % 84 %
PT* 11 33 % 22 67 % 33 51% 89 %
PL* 14 82 % 3 18 % 17 2,6 % 92 %
RO 5 36 % 9 64 % 14 2,2 % 94 %
BG 1 25 % 3 75 % 4 0,6 % 95 %
DE* 2 50 % 2 50 % 4 0,6 % 95 %
FI* 1 33 % 2 67 % 3 0,5% 96 %
IE* 0% 3 100 % 3 0,5% 96 %
LV 0% 3 100 % 3 0,5 % 97 %
CY* 0% 2 100 % 2 0,3% 97 %
DK* 0% 2 100 % 2 0,3% 97 %
NL* 0% 2 100 % 2 0,3 % 98 %
HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 98 %
LU* 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
Sl 0% 2 100 % 2 0,3 % 98 %
HR 0% 1 100 % 1 0,2% 99 %
cz* 0% 1 100 % 1 0,2% 99 %
EE* 0% 1 100 % 1 0,2 % 99 %
LT 0% 1 100 % 1 0,2% 99 %
MT* 0% 1 100 % 1 0,2% 99 %
SK* 0% 1 100 % 1 0,2 % 99 %
SE* 1 100 % 0% 1 0,2 % 100 %
Pozostate 2 67 % 1 33 % 3 0,5% 100 %
Ogolem 200 31 % 451 69 % 651 | 100 %
Niedostatecznie
Castwa 29 15% | 44 10 % 73] 1%
czlonkowskie

Kody krajow oznaczone gwiazdkq (*) oznaczajg 15 niedostatecznie reprezentowanych panstw cztonkowskich
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e) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug DG

W  ponizszych tabelach przedstawiono W zarysie podziat personelu kontraktowego Komisji
wréznych  dyrekcjach  generalnych, stuzbach ibiurach®®  zpodziatem na zadania
administracyjne/doradcze/jezykowe (GF 1V) i zadania pomocnicze (GF I, GF 11, GF I1I).

Tabela 15a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, DG i dwoch klastrow grup
funkcyjnych w 2023 r.

‘ WSZYSTKIE GF
GF I-11-111 GF IV LACZNIE
Y ogotem | % Ogotem | % Ogélem %
AGRI 23 7 30 41,1 % 25 18 43 58,9 % 73 09 %
BUDG 27 9 36 474 % 26 14 40 52,6 % 76 1,0 %
CdP-0sP [N 0 10 100,0 % 0,0 % 10 0,1 %
CLIMA 12 4 16 36,4 % 13 15 28 63,6 % 44 0,6 %
CNECT 35 12 47 26,6 % 75 55 130 73,4 % 177 23%
COMM 220 91 311 85,7 % 28 24 52 14,3 % 363 4,7 %
COMP 28 25 53 100,0 % 0,0 % 53 0,7 %
DEFIS 12 2 14 41,2 % 12 8 20 58,8 % 34 0,4 %
DGT 35 21 56 32,2% 83 35 118 67,8 % 174 23%
DIGIT 20 12 32 28,8 % 28 51 79 71,2 % 111 1,4 %
EAC 22 10 32 65,3 % 12 5 17 34,7 % 49 0,6 %
ECFIN 8 3 11 9,5 % 57 48 105 90,5 % 116 1,5%
ECHO 68 37 105 60,7 % 45 23 68 39,3 % 173 22 %
EMPL 56 9 65 45,8 % 47 30 77 54,2 % 142 1,8 %
ENER 29 7 36 60,0 % 8 16 24 40,0 % 60 0,8 %
ENV 15 4 19 59,4 % 8 5 13 40,6 % 32 0,4 %
EPSO 14 8 22 95,7 % 1 1 43 % 23 0,3 %
ESTAT 21 16 37 52,1 % 21 13 34 47,9 % 71 09 %
FISMA 13 3 16 69,6 % 4 3 7 30,4 % 23 0,3 %
FPI 29 11 40 31,0 % 53 36 89 69,0 % 129 1,7 %
GROW 29 6 35 50,0 % 18 17 35 50,0 % 70 0,9 %
HERA 6 1 7 38,9 % 7 4 11 61,1 % 18 0,2 %
HOME 21 8 29 492 % 20 10 30 50,8 % 59 0,8 %
HR 143 69 212 88,0 % 18 11 29 12,0 % 241 3,1%
1AS 3 2 5 50,0 % 4 1 5 50,0 % 10 0,1%
INTPA 105 45 150 13,2 % 545 443 988 86,8 % 1138 14,7 %
JRC 121 114 235 21,7 % 399 450 849 78,3 % 1084 14,0 %
JUST 26 5 31 91,2 % 2 1 3 8,8 % 34 04 %
MARE 24 13 37 64,9 % 13 7 20 35,1 % 57 0,7 %
MOVE 34 12 46 79,3 % 6 6 12 20,7 % 58 0,8 %
NEAR 93 45 138 25,4 % 215 191 406 74,6 % 544 7,0 %
(o]:} 584 | 369 953 96,3 % 29 8 37 37 % 990 12,8 %
olL 152 100 252 98,1 % 2 5 1,9 % 257 33%
OLAF 10 5 15 78,9 % 2 21,1 % 19 0,2 %
oP 10 14 24 92,3% 1 7.7% 26 0,3 %
PMO 309 123 432 98,6 % 4 2 1,4% 438 5,7 %
REFORM [PZA 9 33 50,0 % 21 12 33 50,0 % 66 09 %
REGIO 62 33 95 72,0 % 20 17 37 28,0 % 132 1,7%

% Zob. zatgcznik 1 zawierajacy wykaz pelnych nazw dyrekcji generalnych, stuzb i biur.
10 Dane przedstawione w tej sekcji dotycza personelu zatrudnionego W momencie wyciggu danych. Z tego powodu
calkowite warto$ci nie odpowiadajg danym przedstawionym w innych rozdziatach.
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17 54 23,7 % 101 73 174 76,3 % 228 3,0%
6 44 53,0 % 27 12 39 47,0 % 83 1,1%
36 71 100,0 % 0,0 % 71 0,9 %
15 41 60,3 % 9 18 27 39,7 % 68 0,9 %

17 63,0 % 5 5 10 37,0 % 27 0,3 %
4 17 63,0 % 4 6 10 37,0% 27 0,3 %
11 31 79,5 % 3 5 8 20,5 % 39 0,5 %

1356 3992 51,7 % 2022 1703 3725 48,3 % 7717 100,0 %

Tabela 15b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, DG i dwoch klastrow
grup funkcyjnych w 2024 r.

WSZYSTKIE GF
GFE I-11-111 GFE IV LACZNIE
K ‘ M Ogolem % Ogoélem % Ogolem %

AGRI 29 8 37 44,6 % 26 20 46 55,4 % 83 1,0 %
BUDG 22 9 31 38,3 % 31 19 50 61,7 % 81 1,0 %
CdP-OSP 10 1 11 100,0 % 0,0 % 11 0,1 %
CLIMA 13 5 18 34,6 % 14 20 34 65,4 % 52 0,6 %
CNECT 42 13 55 24,8 % 100 67 167 752 % 222 2,8 %
COMM 218 92 310 85,6 % 28 24 52 14,4 % 362 4,5 %
COMP 29 21 50 100,0 % 0,0 % 50 0,6 %
DEFIS 13 1 14 31,1% 16 15 31 68,9 % 45 0,6 %
DGT 33 16 49 27,7 % 89 39 128 72,3 % 177 2,2%
DIGIT 25 12 37 319% 33 46 79 68,1 % 116 1,4 %
EAC 26 9 35 63,6 % 12 8 20 36,4 % 55 0,7 %
ECFIN 7 3 10 74 % 68 58 126 92,6 % 136 1,7%
ECHO 66 32 98 58,3 % 44 26 70 41,7 % 168 2,1%
EMPL 53 11 64 43,8 % 55 27 82 56,2 % 146 1,8 %
ENER 28 7 85 61,4 % 13 9 22 38,6 % 57 0,7 %
ENV 17 7 24 52,2 % 13 9 22 47,8 % 46 0,6 %
EPSO 12 7 19 95,0 % 1 1 5,0 % 20 0,2 %
ESTAT 19 13 32 47,8 % 19 16 35 52,2 % 67 0,8 %
FISMA 10 6 16 76,2 % 2 3 5 23,8% 21 0,3%
FPI 27 14 41 30,6 % 56 37 93 69,4 % 134 1,7%
GROW 25 8 33 43,4 % 23 20 43 56,6 % 76 0,9 %
HERA 5 3 8 29,6 % 10 9 19 70,4 % 27 0,3%
HOME 23 11 34 51,5 % 20 12 32 48,5 % 66 0,8 %
HR 147 71 218 89,0 % 16 11 27 11,0% 245 3,0 %
IAS 2 1 3 333% 3 3 6 66,7 % 9 0,1%
INTPA 97 47 144 12,9 % 546 424 970 87,1 % 1114 13,8 %
JRC 120 111 231 20,7 % 410 473 883 79,3 % 1114 13,8 %
JUST 22 8 30 88,2 % 3 1 4 11,8 % 34 0,4 %
MARE 22 13 35 58,3 % 14 11 25 41,7 % 60 0,7 %
MOVE 32 14 46 75,4 % 8 7 15 24,6 % 61 0,8 %
NEAR 95 50 145 23,8 % 245 220 465 76,2 % 610 7,6 %
(0]]2] 580 393 973 96,1 % 29 10 39 3,9 % 1012 12,6 %
OIL 164 102 266 97,8 % 4 2 6 2,2 % 272 3.4 %
OLAF 7 4 11 55,0 % 7 2 9 45,0 % 20 0,2 %
OP 11 14 25 92,6 % 1 1 2 7,4 % 27 0,3 %
PMO 327 125 452 97,6 % 6 5 11 24 % 463 5,7 %
REFORM 26 7 33 47,8 % 23 13 36 52,2 % 69 0,9 %
REGIO 66 24 90 72,0 % 19 16 35 28,0 % 125 1,6 %
RTD 40 21 61 25,7 % 100 76 176 74,3 % 237 2,9 %
SANTE 45 6 51 56,0 % 26 14 40 44,0 % 91 1,1%
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42 34 76 100,0 % 0,0 %
29 21 50 54,9 % 20 21 41 45,1 %
13 3 16 64,0 % 7 2 9 36,0 %
23 11 34 69,4 % 5 10 15 30,6 %
20 9 29 76,3 % 3 6 9 23,7%
2682 1398 4080 50,6 % 2168 1812 3980 49,4 %

76 0,9 %
91 1,1%
25 0,3 %
49 0,6 %
38 0,5 %
8060 100,0 %
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Personel kontraktowy, o ktébrym mowa w art. 3a

Tabela 16a — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a, wedlug grupy funkcyjnej, plci
i DG w Komisji w 2023 r.

GF | GFE 11 GFE 111 GFE IV
o P P [

K M m K M o K M o K M Ogoéltem m %
4 3 7 1 2 3 10 0,3 %
11 4 15 15 0,4 %
1 1 0,0 %
3 4 7 7 0,2 %
3 33 36 132 26 158 70 22 92 28 24 52 338 9,6 %
2 4 6 6 0,2 %
1 1 1 0,0 %
3 4 7 7 0,2 %
3 1 4 4 0,1 %
1 3 4 4 0,1 %
4 1 5 5) 0,1 %
8 2 10 10 0,3 %
5 2 7 7 0,2 %

1 1 1 0,0 %

1 1 11 6 17 3 1 4 1 1 23 0,7 %
2 2 4 4 0,1 %
2 2 0,1 %
2 2 1 1 2 33 25 58 62 1,8 %
5 5 5) 0,1 %
22 22 44 44 1,3 %

38 35

4 11 8 19 27 4 5 739 777 22,1 %
7 52 59 59 1,7 %
1 1 2 2 0,1 %
10 2 12 1 4 5) 17 0,5 %
5 2 7 7 0,2 %

14 14

5 4 9 8 7 15 0 3 283 307 8,7 %

19 12
57 8 255 471 1 592 56 50 106 29 8 37 990 28,2 %
7 23 30 116 58 174 29 19 48 3 2 5) 257 7,3 %
2 4 6 6 0,2 %

9 9 9 0,3 %
1 13 14 243 64 307 65 46 111 4 2 6 438 12,5 %
3 7 7 0,2 %
5 13 1 1 14 0,4 %
6 1 7 7 0,2 %
9 20 29 29 0,8 %
7 9 16 16 0,5 %

1 1 1 0,0 %

1 1 0,0 %
2 1 1 1 2 4 4 9 0,3 %
21 44 27 24 16 62 57
6 4 660 974 6 1250 0 5 405 4 0 1194 3509 100,0 %
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Tabela 16b — Personel kontraktowy, o ktérym mowa w art. 3a, wedlug grupy funkcyjnej, plci
i DG w Komisji w 2024 r.

GF | GF 1l GF 1l GF IV
L‘MLLLLLL Ogoélem Ogélem %
2 3 5 1 2 3 8 0,2 %
8 4 12 12 0,3 %
3 3 6 1 1 7 0,2 %
3 30 33 125 | 31 156 76 22 98 28 24 52 339 9,6 %
2 4 6 1 1 7 0,2 %
1 1 1 0,0 %
3 4 7 7 0,2 %
3 1 4 4 0,1 %
1 3 4 4 0,1 %
5 1 6 6 0,2 %
7 2 g Y 0,3 %
5 1 6 6 0,2 %
1 1 9 5 14 3 1 4 1 1 20 0,6 %
1 1 2 2 0,1 %
2 2 33 25 58 60 1,7%
5 5 5 0,1 %
21 21 42 42 12 %
6 4 10 8 14 22 379 | 340 719 751 21,2 %
5 49 54 54 15 %
1 1 2 2 0,1 %
10 2 12 1 4 5 17 0,5 %
5 2 7 7 0,2 %
6 4 10 9 9 18 146 | 149 295 323 9,1 %
55 | 217 272 462 | 127 589 63 49 112 29 10 39 1012 28,6 %
7 23 30 128 | 61 189 29 18 47 4 2 6 272 7,7%
1 4 5) 5 0,1 %
8 8 8 0,2 %
2 12 14 247 | 68 315 78 45 123 6 5 11 463 13,1 %
3 4 7 7 0,2 %
5 8 13 13 0.4 %
6 1 7 7 0,2 %
8 21 29 29 0,8 %
6 9 15 15 0,4 %
1 1 1 0,0 %
1 1 1 0,0 %
2 1 3 1 1 2 4 6 10 0,3 %
200 | 451 651 972 | 292 1264 266 | 159 425 631 | 565 1196 3536 100,0 %
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Personel kontraktowy, o ktdrym mowa w art. 3b

Tabela 17a — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, wedlug grupy funkcyjnej, plci
i DG w Komisji w 2023 r.

GF Il GF 1l GF IV
‘ ‘ Ogolem Ogolem %
AGRI 1 9 11 3 14 24 16 40 63 15 %
BUDG 5 11 5 16 26 14 40 61 1,4 %
CdP-OSP 9 1 1 10 0,2 %
CLIMA 3 12 2 1 3 13 15 28 43 1,0 %
CNECT 17 15 8 23 75 55 130 170 4,0 %
COMM 1 7 9 9 18 25 0,6 %
COMP 4 14 16 17 33 47 1,1%
DEFIS 1 8 4 1 5 12 8 20 33 0,8 %
DGT 16 47 1 1 2 83 35 118 167 4,0 %
DIGIT 5 1 6 12 10 22 28 51 79 107 2,5 %
EAC 6 1 7 15 6 21 12 5 17 45 1,1%
ECFIN 2 6 3 9 57 48 105 116 2,8 %
ECHO 5 28 41 31 72 45 23 68 168 4,0 %
EMPL 22 26 7 33 47 30 77 132 3,1 %
ENER 2 11 15 3 18 8 16 24 53 13 %
ENV 1 9 2 9 8 5 13 31 0,7 %
ESTAT 6 16 8 17 21 13 34 67 1,6 %
FISMA 1 2 9 4 3 7 21 0,5 %
FPI 2 20 8 28 20 11 31 67 1,6 %
GROW 1 10 15 5 20 18 17 35 65 15%
HERA 1 7 7 4 11 18 0,4 %
HOME 1 7 15 7 22 20 10 30 59 14 %
HR 21 104 38 26 64 18 11 29 197 4,7 %
IAS 1 4 1 1 4 1 5 10 0,2 %
INTPA 10 47 53 12 65 161 88 249 361 8,6 %
JRC 22 83 53 40 93 399 450 849 1025 24,4 %
JUST 2 10 17 2 19 2 1 3 32 0,8 %
MARE 1 6 9 10 19 12 3 15 40 1,0 %
MOVE 4 18 15 6 21 6 6 12 51 12 %
NEAR 6 29 57 28 85 75 48 123 237 5,6 %
OLAF B 5 1 6 2 2 4 13 0,3 %
OoP 10 5 15 1 1 2 17 0,4 %
REFORM 3 8 19 6 25 21 12 33 66 1,6 %
REGIO 3 15 47 26 73 20 17 37 125 3,0 %
RTD 3 10 25 6 31 101 72 173 214 5,1 %
SANTE 2 26 3 11 27 12 39 76 1,8 %
SCIC 12 35 3 4 7 42 1,0 %
SG 2 9 12 4 16 9 18 27 52 12 %
SJ 2 12 4 4 5 5 10 26 0,6 %
TAXUD 2 11 3 14 4 6 10 26 0,6 %
TRADE 4 13 8 5 13 3 1 4 30 0,7 %
OGOLEM 146 700 652 | 325 977 1398 | 1133 2531 4208 100,0 %
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Tabela 17b — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, wedlug grupy funkcyjnej, plci
i DG w Komisji w 2024 r.

GF I GF 111 GF IV
ROV Ogstem IRV Ogstem |BIRRNEVI Ogslem Ogolem | %

11 2 13 16 3 19 25 18 43 75 1,7 %

3 1 4 11 4 15 31 19 50 69 1,5 %

1 10 1 1 11 0,2 %

9 3 12 4 2 6 14 20 34 52 1,1 %

17 3 20 22 7 29 99 67 166 215 4.8 %

10 9 19 23 0,5 %

4 9 22 12 34 43 1,0 %

4 4 16 15 31 44 1,0 %

29 11 40 1 1 2 89 39 128 170 3,8%

16 11 27 33 46 79 112 2,5 %

1 20 5 25 12 8 20 51 1,1 %

1 6 2 8 68 58 126 136 3,0%

20 2 22 41 29 70 44 26 70 162 3,6 %

19 1 20 27 8 35 55 27 82 137 3,0 %

6 2 8 17 4 21 13 9 22 51 1,1 %

8 3 11 9 4 13 13 9 22 46 1,0 %

6 6 12 12 6 18 19 16 35 65 1,4 %

4 6 6 12 2 3 5 21 0,5 %

7 2 18 12 30 23 12 35 74 1,6 %

8 2 10 12 6 18 23 20 43 71 1,6 %

3 1 2 2 4 10 9 19 27 0,6 %

8 1 15 10 25 20 12 32 66 1,5 %

74 21 95 52 29 81 16 11 27 203 45 %

2 2 1 1 3 3 6 9 0,2 %

35 10 45 48 19 67 167 84 251 363 8,0 %
57 19 76 58 43 101 410 473 883 1060 23,4 %

1 13 6 19 3 1 4 32 0,7 %

1 7 10 17 13 7 20 43 1,0 %

15 1 16 12 11 23 8 7 15 54 1,2 %

25 6 31 55 31 86 99 71 170 287 6,3 %

3 3 3 3 7 2 9 15 0,3 %

1 11 5 16 1 1 2 19 0,4 %

7 1 8 19 6 25 23 13 36 69 1,5 %

12 2 14 51 18 69 19 16 35 118 2,6 %

11 3 14 24 10 34 100 76 176 224 5,0 %

25 3 28 14 2 16 26 14 40 84 1,9 %

26 10 36 8 3 11 47 1,0 %

10 2 12 13 10 23 20 21 41 76 1,7 %

2 11 4 4 7 2 9 24 0,5 %

3 20 10 30 5 10 15 48 1,1 %

11 2 13 6 6 12 1 2 3 28 0,6 %
534 133 667 710 363 1073 1537 | 1247 2784 4524 100,0 %
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5. PERSONEL KONTRAKTOWY W POZOSTALYCH INSTYTUCJACH I AGENCJACH

a) Wprowadzenie

Liczba pracownikow kontraktowych zatrudnionych w pozostatych instytucjach wzrosta 0 3,07 %
w latach 2022-2023, co oznacza utrzymanie tendencji wzrostowej obserwowanej w poprzednich
latach — 1,70 % w 2022r. i12,42% w2021r. W 2024 r. liczba pracownikéw kontraktowych
W pozostatych instytucjach spadta jednak 0 1,22 %, pierwszy raz od 2020 r.

W 2023 r. odnotowano rowniez wzrost liczby pracownikéw kontraktowych w agencjach — 0 4,53 %,
poprzedzony wzrostem 09,07 % w 2022 r. i 015,78 % w 2021 r. W 2024 r. tendencja wzrostowa
w agencjach utrzymata si¢ — liczba pracownikoéw kontraktowych wzrosta 0 4,47 % w porownaniu
z2023r.

Rys. 18 — Zmiany w strukturze personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach
I agencjach
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b) Personel kontraktowy w pozostalych instytucjach

Ponizsze rysunki przedstawiaja rozklad pracownikow kontraktowych w instytucjach innych niz
Komisja.

Rys. 19a Podzial personelu kontraktowego W pozostalych instytucjach w 2023 r.
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Rys. 19b Podzial personelu kontraktowego w pozostatych instytucjach w 2024 r.
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Tabela 20a — Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w pozostalych instytucjach w 2023 r.

Parlament Europejski 216 | 808 1024 148 | 47 195 307 | 253 560 258 | 190 448 2227
Rada 26 117 143 6 1 7 15 4 19 41 15 56 225
Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej 2 79 81 14 ] 11 25 44 17 61 21 10 31 198
Europejski Trybunat Obrachunkowy 5 33 38 14 4 18 11 4 15 11 4 15 86
Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych 12 19 31 143 | 11 154 65 91 156 126 | 136 262 603
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny 8 11 19 9 1 10 7 1 8 8 4 12 49
Europejski Komitet Regiondw 7 13 20 6 3 9 6 5 11 20 14 34 74
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 1 1 2 2 1 3 1 3 4 9
Europejski Inspektor Ochrony Danych 9 9 15 6 21 15 4 19 49

Suma calkowita

Tabela 20b — Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w pozostalych instytucjach w 2024 r.

Parlament Europejski 218 [ 861 1079 115 | 38 153 317 | 268 585 216 | 159 375 2192
Rada 27 | 116 143 8 1 9 14 10 24 31 17 48 224
Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej 3 78 81 10 | 10 20 37 13 50 16 6 22 173
Europejski Trybunat Obrachunkowy 5 36 41 10 6 16 10 4 14 9 4 13 84
Europejska Stuzba Dziatan Zewngtrznych 12 18 30 142 ] 12 154 73 91 164 124 | 147 271 619
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny 10 11 21 9 1 10 4 3 7 7 3 10 48
Europejski Komitet Regiondw 8 14 22 4 3 7 10 3 13 19 12 31 73
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 1 1 2 2 2 3 3 7
Europejski Inspektor Ochrony Danych 10 1 11 18 7 25 16 5 21 57

Suma calkowita

35




Tabela 21a — Podzial wedlug narodowosci w pozostalych instytucjach w 2023 r.

AT | BE | BG|CY | CZ | DE | DK | EE | ES | FI | FR | GR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | Pozostale | Ogolem
Parlament Europejski 18 | 506 | 40 9 18 79 13 10 | 185 | 20 | 392 | 109 | 33 19 22 | 238 | 19 14 9 6 32 57 99 190 | 17 | 19 | 16 38 2227
Rada 2 69 3 2 8 1 2 29 1 13 7 2 3 2 44 1 1 2 7 9 7 3 1 2 4 225
Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej 13 4 1 4 8 2 1 13 1 67 8 1 3 20 2 7 2 2 7 14 10 1 3 2 2 198
Europejski Trybunat Obrachunkowy 9 1 1 2 1 7 18 6 2 2 1 7 5 5 1 4 9 2 3 86
Europejska Stuzba Dziatan
Zewnetrznych 9 | 118 | 19 1 5 25 1 5 55 8 92 35 3 8 7 84 9 1 7 7 19 32 | 40 2 4 4 3 603
Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny 1 12 1 5 1 6 4 10 3 4 1 1 49
Europejski Komitet Regionéw 21 2 9 1 1 10 1 3 2 2 2 10 3 1 5 1 74
Europejski Rzecznik Praw
Obywatelskich 1 1 2 3 1 1 9
Europejski Inspektor Ochrony
Danych 7 3 1 3 1 8 6 1 10 1 1 2 2 1 2 49
Suma calkowita 30 | 756 | 69 | 13 | 32 | 133 | 18 | 20 | 309 | 33 | 602 | 177 | 43 37 | 33 ]| 423 | 36 | 28 | 20 8 43 | 103 | 170 | 256 | 24 | 30 | 27 47 3520
Tabela 21b — Podzial wedlug narodowosci w pozostalych instytucjach w 2024 r.
AT | BE | BG|CY | CZ | DE |DK|EE| ES |FI|FR | GR|HR |JHU |IE| IT | LT | LU |JLV | MT]|NL|PL | PT |RO/|SE]SI|] SK /| Pozostale | Ogélem
Parlament Europejski 18 | 521 | 33 7 14 76 10 10 | 168 | 14 | 397 | 111 | 23 21 | 19 [ 239 | 13 12 7 6 22 57 | 100 | 203 | 17 | 20 | 16 38 2192
Rada 1 71 4 3 7 3 24 1 12 7 1 3 4 35 1 2 2 4 8 9 12 3 1 4 2 224
Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej 1 10 4 4 7 1 1 9 1 55 8 2 4 2 19 3 5 2 2 5 12 12 2 1 1 173
Europejski Trybunat Obrachunkowy 8 1 1 2 4 18 7 4 2 11 5 5 1 3 8 2 1 1 84
Europejska Stuzba Dziatan
Zewnetrznych 8 | 120 ] 19 2 5 20 1 4 60 | 5] 9 | 41 5 6 6 | 85 | 12 1 7 9 21 | 29 | 42 2 5 5 3 619
Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoleczny 11 1 4 6 5 1 9 1 2 5 1 2 48
Europejski Komitet Regionéw 20 1 6 1 1 13 1 4 2 2 1 9 4 6 1 1 73
Europejski Rzecznik Praw
Obywatelskich 1 1 2 1 1 1 7
Europejski Inspektor Ochrony Danych 1 5 3 1 1 3 1 8 7 1 15 1 2 2 2 1 2 1 57
Suma calkowita 29 | 767 | 64 | 10 | 28 | 119 | 13 | 20 | 286 | 23 | 598 | 188 | 38 | 38 | 32 | 422 | 35 | 24 | 19 | 10 | 38 | 103 | 165 [ 279 | 28 | 29 | 28 44 3477
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c) Personel kontraktowy w agencjach
Ponizszy wykres przedstawia zmiany liczby pracownikow kontraktowych w agencjach od 2013 r.

Rys. 22a — Podzial personelu kontraktowego wedlug rodzaju agencji w latach 2013-2024
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W 2023r. 54,7 % pracownikoéw kontraktowych agencji bylo zatrudnionych w agencjach
zdecentralizowanych, 40,4 % w agencjach wykonawczych i 4,9 % we wspdlnych przedsigwzigciach.
W 2024 r. odsetek ten wzrdst do 55,0 % w agencjach zdecentralizowanych, 40,3 % w agencjach
wykonawczych 14,7 % we wspolnych przedsiewzigciach. Liczby te sg wynikiem odnotowanego
wzrostu wzglgdnego udziatu personelu kontraktowego w agencjach zdecentralizowanych oraz
spadku wzglednego udziatu personelu kontraktowego w agencjach wykonawczych i wspolnych
przedsigwzigciach.

Tabela 22b — Podzial personelu kontraktowego wedlug rodzaju agencji w latach 2017-2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Agencje
zdecentralizowane 472% | 477% | 489% | 512% | 523% | 536% | 54,7% | 550%
Agencje wykonawcze 463% | 462% | 451% | 432% | 428% | 416% | 404% | 40,3%
Wspélne
przedsiewziecia 6,6 % 6,1 % 6,0 % 5,6 % 4,9 % 4,8 % 4,9 % 4,7%

Podziat wedlug grupy funkcyjnej, ptci i narodowosci jest nastepujacy:

Tabela 23a — Podzial wedlug grupy funkcyjnej w 2023 r.

GF | GF 11 GF 111 GF IV Ogoélem
Agencje
. 39| 736% | 198 | 40,6% | 966 | 48,3% | 2080 | 60,2 % | 3283 | 54,7 %
zdecentralizowane
Agencje wykonawcze 14 | 264% | 272 | 557% | 926 | 46,3% | 1213 | 35,1 % | 2425 | 40,4 %

g‘r’z’ggs'?;wziqcia 18 | 37% |109| 54% | 165 | 48% | 292 | 49%

Tabela 23b — Podzial wedlug grupy funkcyjnej w 2024 r.

| GF I | GF 1l | GF 111 | GF IV |  Ogélem |
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Agencje

0, 0, 0,
doeontralizowane 38| 792% | 178 | 37.8% | 958 | 47,6 % | 2272 | 60,8 % | 3446 | 55,0 %
Agencje wykonawcze |10 | 208% | 273 | 580% | 952 | 473% | 1290 | 345% | 2525 | 40,3%
Wspolne 0 20 | 42% |104| 52% | 173 | 46% | 297 | 47 %
przedsiewzigcia
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Tabela 24a — Podzial wedlug grupy funkcyjnej i ptei w 2023 r.

GF I | GF Il | GF llI | GF IV | Ogoélem
M Ogélem K M Ogoélem K M Ogoélem K M Ogoélem
Agencje zdecentralizowane 39 39 136 62 198 679 287 966 1000 1080 2080 3283
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organéw Regulacji Energetyki 1 1 3 2 5 14 21 35 41
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 3 1 4 2 3 5 8 3 11 20
CDT Luksemburg, LU Centrum Tlumaczen dla Organow Unii Europejskiej 7 6 13 6 6 19
CEDEFOP Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego 2 2 8 2 10 2 1 3 3 4 7 22
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 24 8 32 9 14 23 55
CPVO Angers, FR Wspolnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin 3 3 1 1 2 5
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego 37 16 53 16 21 37 90
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 6 1 7 22 19 41 48
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 1 1 8 2 10 39 8 47 49 25 74 132
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliow 13 4 17 43 29 72 21 19 40 129
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 2 2 14 4 18 56 37 93 113
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 1 1 12 12 10 2 12 25
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci 8 3 11 17 6 23 83 49 132 166
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn 2 1 3 5 1 6 3 2 5 14
EIOPA Frankfurt nad Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw 1 1 2 3 25 5 6 1 37
Menem, DE Emerytalnych
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 7 2 9 4 2 6 15
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekéw 84 18 102 80 34 114 216
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego 2 2 11 4 15 8 5 13 15 20 35 65
ENISA Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa 1 1 4 2 6 11 7 18 25
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 1 1 11 7 18 4 2 6 25
ERA Valenciennes, FR | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 6 6 4 3 7 8 17 25 38
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Warto$ciowych 20 5 25 16 44 60 85
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztalcenia 2 3 5 21 3 24 11 2 13 42
EUAA Valletta, MT Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu 13 7 20 30 35 65 79 32 111 196
EUDA Lizbona, PT Agencja Unii Europejskiej ds. Narkotykow 1 1 8 3 11 9 5 14 5 4 9 35
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnoéci Intelektualnej. 4 4 20 11 31 118 60 178 213
Tallin. EE: Agencja Upii Europejskiej d_s. Zarzqdzania_ Operacyjr_lego Wielkoskalowymi
EU-LISA Strasb'urg ’FR _Systemgml .Inforr'.natycznyml W Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa 2 2 24 20 44 33 56 89 135
' i Sprawiedliwosci

EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 6 1 7 11 1 12 4 3 7 26
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 2 2 1 1 3 3 6 9
EUROJUST Haga, NL \/,\vggpr)l:;\a,lv ;JCI;]uK iﬁ;g};?sklej ds. Wspolpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci 2 1 3 32 4 36 11 4 15 54
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw Scigania 28 24 52 68 46 114 28 46 74 240
EUSPA Praga, CZ Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego 5 1 6 11 24 35 41
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 4 4 4 4 8 13 8 21 33
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej 28 28 7 3 10 84 23 107 240 489 729 874
Agencje wykonawcze 11 14 235 37 272 635 291 926 755 458 1213 2425
CINEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu, Infrastruktury i Srodowiska 31 4 35 90 42 132 147 110 257 424
EACEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury 1 3 46 6 52 118 62 180 119 34 153 388
EISMEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacji i ds. MSP 1 1 20 1 21 58 28 86 76 54 130 238
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych 2 2 56 8 64 97 52 149 98 67 165 380
HADEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji 1 1 22 8 30 84 31 115 118 67 185 331
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych 6 7 60 10 70 188 76 264 197 126 323 664
Wsp6lne przedsiewziecia 16 2 18 83 26 109 80 85 165 292
CBE Bruksela, BE Wsp(’)ln.e Przedsigwzigcie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na Obiegu 3 3 6 7 3 10 16

Zamknietym
Chips Bruksela, BE Wspolne Przedsiewzigcie na rzecz Czipdw 9 2 11 3 4 7 18
Ekologiczne lotnictwo Bruksela, BE Wspélne Przedsiqwz@e;cie na rzecz Ekolo’g’;icznego Lotnictwa (dawniej wspolna 2 1 3 2 2 5

inicjatywa technologiczna ,,Czyste niebo™)
Caysty wodér Bruksela, BE ;’\sgggg V‘Zziciizlgvgﬁe;zc)le na rzecz Czystego Wodoru (dawniej Wsp6ine 1 1 1
EDCTP3 Bruksela, BE %sr%(\')l\ll];; Przedsigwziecie na rzecz Programu EDCTP3 w dziedzinie Globalnego 2 2 3 1 4 6

Europejskie Centrum Kompetencji Przemystowych, Technologicznych
ECCC Bukareszt, RO i Badgvjvczych w dZiedzinieprbeerezpiecZeﬁstvx}//a sy 2 2 2 2 11 ! 18 22
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 4 4 8 9 2 11 19
EU-Rail Bruksela, BE Wspblne Europejskie Przedsiewziecie Kolejowe 2 2 3 4 7 6 3 9 18
EuroHPC Luksemburg, LU Wspolne Przedsiewzigcie W dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 1 8 1 9 2 2 12
FAE Barcelona, ES Wspolne Przedsigwzigcie Fusion for Energy 10 2 12 45 6 51 31 63 94 157
IHI Bruksela, BE Inicjatywa w dziedzinie innowacji w ochronie zdrowia 4 3 7 3 3 10
SESAR 3 Bruksela, BE Wspélne_Pr.zedsie;W;ie;(_:ie_: w celu Ba(.iaﬁ z _Zakre51'1 Zarzadzania Ruchem Lotniczym 1 1 1

w Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej 3
SNS Bruksela, BE Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Inteligentnych Sieci i Ustug 1 1 1 1 2 2 2 4 7
Agencje ogolem 50 53 387 101 488 1397 604 2001 1835 1623 3458 6000
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Tabela 24b — Podzial wedlug grupy funkcyjnej i ptci w 2024 r.

GF I | GF Il GF llI | GF IV | Ogélem
M Ogole K M Ogole K M Ogole K M Ogole
m m m m

Agencje zdecentralizowane 38 38 122 56 178 679 279 958 1048 1224 2272 3446
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Organéw Regulacji Energetyki 3 2 5 14 21 35 40
AMLA Frankfurt nad Menem, DE Urzad ds. Przeciwdziatania Praniu Pienigdzy i Finansowaniu Terroryzmu 1 1 1
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 3 1 4 3 3 6 8 4 12 22
CDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej 7 7 14 6 6 20
CEDEFOP Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego 2 2 8 2 10 2 1 3 3 4 7 22
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 16 8 24 7 14 21 45
CPVO Angers, FR Wspolnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin 3 3 1 1 4
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego 45 18 63 15 19 34 97
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 7 1 8 23 19 42 50
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chor6b 1 1 9 2 11 38 8 46 50 29 79 137
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliow 17 3 20 45 28 73 20 18 38 131
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 2 2 14 4 18 54 42 96 116
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotowstwa 11 11 8 2 10 21
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci 8 3 11 18 7 25 87 46 133 169
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn 1 1 5 2 7 2 3 5 13
EIOPA Frankfurt nad Menem, DE | Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych 1 1 23 3 26 7 6 13 40
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 7 1 8 8 5 13 21
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekow 82 17 99 88 34 122 221
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego 1 1 10 4 14 7 6 13 18 19 37 65
ENISA Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa 1 1 4 2 6 14 19 33 40
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 13 5 18 3 3 6 24
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 2 2 8 2 10 8 15 23 35
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Warto§ciowych 23 6 29 21 41 62 91
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztalcenia 2 2 4 20 3 23 11 1 12 39
EUAA Valletta, MT Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu 8 7 15 28 30 58 56 27 83 156
EUDA Lizbona, PT Agencja Unii Europejskiej ds. Narkotykow 1 1 4 3 7 12 3 15 6 6 12 35
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej. 4 4 15 8 23 116 57 173 200
EU-LISA Tallin, EE; Strasburg, FR | Agencja Unii Europejskicj ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami 1 1 28 26 54 37 62 99 154

Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci
EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 6 1 7 10 1 11 4 3 7 25
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 2 2 1 1 2 4 4 8 12
EUROJUST Haga, NL lzzgfnn;éi Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiarow Sprawiedliwosci w Sprawach 1 1 30 6 36 16 5 21 58
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw Scigania 25 23 48 65 44 109 26 50 76 233
EUSPA Praga, CZ Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego 5 1 6 10 24 34 40
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 4 4 8 3 11 13 7 20 35
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej 28 28 10 3 13 75 19 94 284 615 899 1034
Agencje wykonawcze 9 10 232 41 273 655 297 952 815 475 1290 2525
CINEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu, Infrastruktury i Srodowiska 32 4 36 94 44 138 146 112 258 432
EACEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury 1 2 43 6 49 123 64 187 129 34 163 401
EISMEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacji i ds. MSP 1 1 21 1 22 59 28 87 84 61 145 255
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych 2 2 59 9 68 105 47 152 103 70 173 395
HADEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji 1 1 20 10 30 87 39 126 125 64 189 346
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych 4 4 57 11 68 187 75 262 228 134 362 696
Wspélne przedsiewziecia 18 2 20 80 24 104 91 82 173 297
CBE Bruksela, BE Wspc’)lqe Przedsigwzigcie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na Obiegu 3 3 6 8 2 10 16

Zamknietym
Chips Bruksela, BE Wspolne Przedsigwzigcie na rzecz Czipdw 8 2 10 4 5 9 19
Ekologiczne lotnictwo Bruksela, BE Wspélne Przedsie;wz@e;cie na rzecz Ekologicznego Lotnictwa (dawniej wspolna 2 1 3 3

inicjatywa technologiczna ,,Czyste niebo™)
Czysty wodér Bruksela, BE l\;\;;ggltllg \,fzréi?zlg\gﬁq;;e na rzecz Czystego Wodoru (dawniej Wspolne 1 1 1
EDCTP3 Bruksela, BE \é\(ljsr[())?l\ll?: Przedsigwzigcie na rzecz Programu EDCTP3 w dziedzinie Globalnego 3 3 2 2 1 5 16 21
ECCC Bukareszt, RO Euro_pejsl.d.e Centrum K(‘)mpetrencji Przemystowych, Technologicznych i Badawczych 2 2 3 1 4 6

w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 5 3 8 13 4 17 25
EU-Rail Bruksela, BE Wspdlne Europejskie Przedsigwzigcie Kolejowe 2 2 3 5 8 6 2 8 18
EuroHPC Luksemburg, LU Wspdlne Przedsigwziecie w dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 1 5 5 9 1 10 16
FAE Barcelona, ES Wspolne Przedsigwzigcie Fusion for Energy 11 2 13 44 6 50 28 58 86 149
IHI Bruksela, BE Inicjatywa w dziedzinie innowacji w ochronie zdrowia 5 3 8 4 4 12
SESAR 3 Bruksela, BE Wspdlne 'Pr_zedsie;wgie;f:ie? w celu Ba(_iaﬁ z 'Zakl"esl:l Zarzadzania Ruchem Lotniczym 1 1 1

w Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej 3
SNS Bruksela, BE Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Inteligentnych Sieci i Ustug 1 1 1 1 2 4 3 7 10
Agencje ogblem 47 48 372 99 471 1414 600 2014 1954 1781 3735 6268

40




Tabela 25a — Podzial wedlug narodowosci w 2023 r.

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES FI FR | GR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE Sl SK | Pozostale | Ogolem
Agencje zdecentralizowane 22 76 | 101 | 15 28 79 23 37 | 378 | 63 | 191 | 413 | 54 94 29 | 414 | 72 3 46 20 88 | 383 | 177 | 293 | 51 34 48 51 3283
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organdéw Regulacji Energetyki 2 3 4 2 5 1 1 6 1 2 14 41
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 1 2 1 2 14 20
CDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organdéw Unii Europejskiej 1 1 4 4 1 2 1 1 1 1 1 1 19
CEDEFOP Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego 2 20 22
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 1 2 4 4 24 4 1 3 1 7 1 3 55
CPVO Angers, FR Wspolnotowy Urzad Ochrony Odmian Ro$lin 1 1 3 5
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego 3 2 1 20 2 4 7 7 2 2 1 9 1 2 5 13 1 1 2 5 90
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 2 1 2 2 5 1 4 1 2 2 1 9 2 5 3 2 1 1 2 48
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 4 1 1 4 2 3 6 5 9 10 1 2 6 4 2 1 3 10 5 11 33 2 7 132
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliéw 3 7 1 1 1 1 11 40 8 12 1 4 1 7 2 3 4 2 10 2 2 6 129
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 1 8 2 4 17 11 3 9 2 2 3 1 10 3 1 1 2 6 8 3 5 1 2 8 113
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 1 17 1 2 1 2 1 25
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci 1 3 4 1 6 22 10 13 2 1 1 80 1 7 6 5 2 1 166
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn 1 10 1 1 1 14
Frankfurt nad Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw
EIOPA Menem, DE EmertJaInych ) b g ’ 1 3 3 1 5 2 3 1 4 1 1 1 2 1 1 4 8 37
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 1 1 1 1 2 2 7 15
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekéw 2 2 7 2 2 5 1 1 33 1 16 24 4 10 2 29 4 3 7 12 17 11 2 1 4 14 216
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego 6 2 2 1 10 1 3 2 1 6 1 3 26 1 65
ENISA Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa 1 1 1 17 2 1 1 1 25
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 2 1 1 2 3 2 3 1 1 6 1 1 1 25
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 7 1 3 9 1 1 5 1 3 1 5 1 38
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Warto§ciowych 3 2 1 1 3 3 22 10 1 3 2 18 1 2 2 5 1 3 1 1 85
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztalcenia 1 2 1 1 2 1 26 1 1 2 1 3 42
EUAA Valletta, MT Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu 1 4 2 5 1 2 10 2 4 49 5 4 2 60 5 14 14 3 6 2 1 196
EUDA Lizbona, PT Agencja Unii Europejskiej ds. Narkotykow 3 1 1 2 1 1 4 1 3 17 1 35
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualne;. 3 5 1 2 2 1 118 19 7 2 27 3 4 4 9 1 4 1 213
Tallin. EE: Agencja Upii Europejskiej d_s. Zarzqdzania_ Operacyjr_lego Wielkoskalowymi
EU-LISA Strasb’urg ,FR _Systemgml .Inforr"natycznyml W Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa 2 4 8 2 2 16 9 1 24 18 1 3 4 6 1 3 3 5 21 2 135
' i Sprawiedliwosci

EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 1 1 18 1 1 1 2 1 26
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 1 1 1 2 2 1 1 9
EUROJUST Haga, NL Eurojust 2 1 3 1 1 5 5 5 1 1 7 4 2 4 1 7 3 1 54
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organéw Scigania 1 6 9 3 1 5 18 3 6 22 2 10 3 22 7 1 2 58 8 14 36 1 1 1 240
EUSPA Praga, CZ Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego 1 1 8 5 5 4 6 1 1 7 2 41
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 5 3 2 1 6 2 3 1 2 2 2 1 1 1 1 33
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej 3 3 34 2 4 1 5 46 5 14 | 173 | 13 16 2 47 19 1 9 2 3 279 | 58 | 119 3 4 9 874
Agencje wykonawcze 9 435 | 84 8 18 66 5 6 270 | 11 | 215 | 252 | 33 44 12 | 457 | 35 4 9 5 23 | 108 | 61 | 184 | 11 13 25 22 2425
CINEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu, Infrastruktury i Srodowiska 3 43 9 1 4 12 1 1 61 2 42 46 11 3 1 82 9 1 1 5 29 9 32 2 3 3 8 424
EACEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury 1 97 9 2 2 12 1 36 3 49 17 2 5 2 91 7 2 1 1 3 7 11 16 1 1 5 4 388
EISMEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacii i ds. MSP 40 11 4 7 1 19 22 20 4 4 4 32 5 1 2 1 4 12 7 23 4 3 5 3 238
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych 2 92 12 1 1 9 1 1 35 1 35 42 5 15 3 58 3 1 4 12 12 29 1 1 2 2 380
HADEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji 3 31 16 1 5 8 1 1 42 1 22 43 6 7 63 7 1 2 2 18 10 28 1 3 6 3 331
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych 132 | 27 3 2 18 3 77 4 45 84 5 10 2 131 4 1 3 5 30 12 56 2 2 4 2 664
Wspolne przedsiewzigcia 1 21 7 2 2 12 0 1 85 2 29 7 2 18 4 37 1 1 1 0 3 6 8 33 1 0 8 5 292

Wspéln_e Przedsigwzigcie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na Obiegu 1 1 4 1 1 6 2 16
CBE Bruksela, BE Zamknigtym
Chips Bruksela, BE Wspolne Przedsiewziecie na rzecz Czipow 7 1 4 4 1 1 18
Eko!ogiczne Wsp(’)lne Przedsiqwz@@cie na rzecz E!(ologicznego Lotnictwa (dawniej wspolna 1 1 1 1 1 5
lotnictwo Bruksela, BE inicjatywa technologiczna ,,Czyste niebo™)

) Wspélpe Pr‘zeclisiqwzie;cie na rzecz Czystego Wodoru (dawniej Wspolne 1 1

Czysty wodor Bruksela, BE Przedsiewziecie FCH 2)

Europej skie Centrur_n Kgrppetencji Prz_emysiowych, Technologicznych 1 1 3 1 16 2
ECCC Bukareszt, RO i Badawczych w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa

Wsp(')h?e Przedsigwziecie na rzecz Programu EDCTP3 w dziedzinie Globalnego 1 1 1 2 1 6
EDCTP3 Bruksela, BE Zdrowia
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 1 1 12 1 1 2 1 19
EU-Rail Bruksela, BE Wspolne Europejskie Przedsigwziecie Kolejowe 4 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 18
EuroHPC Luksemburg, LU Wspdlne Przedsigwziecie w dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 3 1 2 1 2 1 1 12
F4E Barcelona, ES Wspdlne Przedsiewziecie Fusion for Energy 5 2 2 8 1 73 1 16 1 1 3 2 20 1 1 2 6 8 1 3 157
IHI Bruksela, BE Inicjatywa w dziedzinie innowacji w ochronie zdrowia 1 1 2 2 1 1 1 1 10

Wspdlne Przedsigwzigcie w celu Badan z zakresu Zarzadzania Ruchem 1 1
SESAR 3 Bruksela, BE Lotniczym w Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej 3
SNS Bruksela, BE Wspdlne Przedsigwziecie na rzecz Inteligentnych Sieci i Ustug 1 1 1 1 1 2 7
Agencje ogolem 32 | 532 | 192 | 25 48 | 157 | 28 44 | 733 | 76 | 435 | 672 | 89 | 156 | 45 | 908 | 108 8 56 25 | 114 | 497 | 246 | 510 | 63 47 76 78 6000
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Tabela 25b — Podzial wedlug narodowosci w 2024 r.

AT | BE |BG |CY |CZ | DE |DK | EE | ES | FI [ FR [ GR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | Pozostale | Ogélem
Agencje zdecentralizowane 17 73 97 14 32 85 21 36 | 375 | 69 | 211 | 470 | 54 85 29 | 447 | 76 & 46 18 89 | 411 | 177 | 327 | 51 33 51 49 3446
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organdéw Regulacji Energetyki 1 1 3 2 1 1 5 2 1 7 1 1 1 1 12 40
Frankfurt nad 1 1
AMLA Menem, DE Urzad ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 1 2 1 2 16 22
CDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej 1 1 5 4 1 2 2 1 1 1 1 20
CEDEFOP Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego 2 20 22
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 2 3 3 18 5 2 1 7 4 45
CPVO Angers, FR Wspolnotowy Urzad Ochrony Odmian Ro$lin 1 1 2 4
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego 3 2 2 19 1 6 6 9 2 2 1 13 1 2 5 1 14 1 1 1 5 97
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 2 1 2 2 5 1 4 1 2 2 1 11 2 5 3 2 1 1 2 50
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 4 1 1 3 2 3 5 6 11 11 1 2 8 4 2 1 4 10 6 11 33 1 7 137
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliéw 3 7 1 1 1 9 42 10 10 1 4 1 11 1 4 3 2 9 3 2 6 131
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 1 7 2 5 13 11 4 9 4 1 2 1 12 3 2 3 8 9 5 4 1 1 8 116
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 1 12 3 2 1 1 1 21
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci 1 3 4 1 5 18 9 14 1 1 2 88 1 7 6 6 1 1 169
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn 2 9 1 1 13
Frankfurt nad Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw
EIOPA Menem, DE Emeglgalnych ) i g ’ 3 3 ! 5 2 3 2 2 4 ! 2 1 3 ! 2 2 1 2 40
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 1 2 1 1 1 2 2 11 21
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekéw 1 2 7 1 3 12 1 1 33 1 14 23 5 9 1 33 8 3 6 9 15 11 3 1 5 13 221
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego 6 2 2 1 10 1 2 2 1 6 1 4 26 1 65
ENISA Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa 1 1 1 1 2 22 1 4 1 2 2 1 1 40
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 2 1 1 1 3 2 3 1 1 5 1 1 2 24
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 5 1 3 11 1 5 1 3 1 3 1 35
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych 3 2 2 2 4 4 1 24 11 3 2 19 1 2 2 5 3 1 91
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztalcenia 1 1 1 2 1 25 1 1 2 1 3 39
EUAA Valletta, MT Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu 1 3 1 2 1 2 11 1 4 35 3 4 2 45 4 11 15 4 5 2 156
EUDA Lizbona, PT Agencja Unii Europejskiej ds. Narkotykéw 3 1 2 1 6 1 1 18 1 1 35
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasno$ci Intelektualne;. 3 5 1 2 2 1 111 17 6 2 26 2 4 3 9 1 4 1 200
Tallin EE: Agencja Upii Europejskiej d_s. Zarzqdzania_ Operacyjpego Wielkoskalowymi
EU-LISA Strasbhrg 7FR _Systemgml .Inforr'.natycznyml W Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa 2 4 7 3 3 15 12 2 29 20 1 2 4 11 2 2 4 4 24 2 1 154
' i Sprawiedliwosci
EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 1 1 19 1 2 1 25
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 1 2 1 2 3 3 12
EUROJUST Haga, NL Eurojust 1 1 2 1 2 4 7 5 1 9 5 4 6 1 6 2 1 58
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw Scigania 1 5 8 3 1 4 1 19 3 7 22 3 9 2 20 8 1 1 1 58 8 10 34 1 3 233
EUSPA Praga, CZ Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego 1 1 9 4 7 3 5 2 6 2 40
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 4 3 1 2 1 5 2 3 1 3 2 4 1 1 1 1 35
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej 3 5 32 2 3 2 2 5 56 5 17 | 238 | 17 17 2 59 19 1 10 2 2 305 | 61 | 155 2 4 8 1034
Agencje wykonawcze 10 | 429 | 86 9 18 70 4 6 278 | 12 | 221 | 293 | 34 | 48 13 | 485 | 37 4 10 5 20 | 110 | 63 | 189 | 12 13 25 21 2525
CINEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu, Infrastruktury i Srodowiska 4 43 10 1 4 13 1 1 57 2 40 49 12 5 1 87 8 1 1 3 28 10 32 3 3 6 7 432
EACEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukaciji i Kultury 1 93 9 2 3 12 1 45 3 50 19 3 5 3 96 7 2 1 1 3 7 10 15 1 1 4 4 401
EISMEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacii i ds. MSP 40 12 4 9 1 26 22 26 4 5 4 34 4 2 1 4 13 9 22 3 3 4 3 255
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych 2 93 12 1 1 10 1 1 37 1 38 44 4 15 3 65 3 1 4 11 13 30 1 2 2 395
HADEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji 3 30 16 1 5 6 1 40 1 25 54 5 6 65 8 2 2 2 21 7 33 2 3 5 3 346
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych 130 | 27 4 1 20 3 73 5 46 | 101 6 12 2 138 7 2 3 4 30 14 57 2 3 4 2 696
Wspolne przedsiewzigcia 1 21 8 1 2 10 0 1 88 2 27 8 2 22 3 40 1 2 1 0 2 5 9 35 0 0 2 4 297
Wspéln_e Przedsigwzigcie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na Obiegu 1 1 3 1 2 1 6 1 16
CBE Bruksela, BE Zamknigtym
Chips Bruksela, BE Wspolne Przedsiewziecie na rzecz Czipodw 6 3 3 3 1 1 1 1 19
Eko!ogiczne Wspolne Przedsigwzigcie na rzecz Ekologicznego Lotnictwa (dawniej wspolna 1 1 1 3
lotnictwo Bruksela, BE inicjatywa technologiczna ,,Czyste niebo™)
Wspolne Przedsigwzigcie na rzecz Czystego Wodoru (dawniej Wspolne 1 1
Czysty wodor Bruksela, BE Przedsiewziecie FCH 2)
Europej skie Centrur_n Kgrppetencji Prz_emysiowych, Technologicznych 1 1 1 18
ECCC Bukareszt, RO i Badawczych w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa
Wsp(’)ll’qe Przedsiewzigcie na rzecz Programu EDCTP3 w dziedzinie Globalnego 1 2 1 2 6
EDCTP3 Bruksela, BE Zdrowia
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 1 2 1 14 2 2 2 1 25
EU-Rail Bruksela, BE Wspolne Europejskie Przedsiewziecie Kolejowe 4 1 3 2 2 1 1 1 1 2 18
EuroHPC Luksemburg, LU Wspolne Przedsiewzigcie W dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 3 1 2 4 2 1 2 16
FAE Barcelona, ES Wspolne Przedsiewzigcie Fusion for Energy 5 2 2 7 1 73 1 14 1 3 1 19 1 1 2 6 7 3 149
IHI Bruksela, BE Inicjatywa w dziedzinie innowacji w ochronie zdrowia 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 12
Wspdlne Przedsigwzigcie W celu Badan z zakresu Zarzadzania Ruchem Lotniczym 1 1
SESAR 3 Bruksela, BE w Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej 3
SNS Bruksela, BE Wspdlne Przedsigwziecie na rzecz Inteligentnych Sieci i Ustug 1 1 1 2 2 1 2 10
Agencje ogolem 28 | 523 | 191 | 24 52 | 165 | 25 43 | 741 | 83 | 459 | 771 | 90 | 155 | 45 | 972 | 114 9 57 23 | 111 | 526 | 249 | 551 | 63 46 78 74 6268
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ZALACZNIK 1

Wykaz dyrekcji generalnych, stuzb i urzedéw w Komisji Europejskiej

AGRI: Rolnictwo i rozwéj obszaréw wiejskich
BUDG: Budzet
CdP-OSP: Komitet pracowniczy — przedstawiciel zwigzkow zawodowych i stowarzyszen pracownikow
CLIMA: Dziatania w dziedzinie klimatu
CNECT: Sieci komunikacyjne, tresci i technologie
COMM: Komunikacja
COMP: Polityka konkurencji
DEFIS: Przemyst obronny i przestrzen kosmiczna
DGT: Ttumaczenia pisemne
. DIGIT: Informatyka
. EAC: Edukacja, mtodziez, sport i kultura
. ECFIN: Sprawy gospodarcze i finansowe
. ECHO: Prowadzone przez UE Operacje Ochrony Ludnosci i Pomocy Humanitarnej (ECHO)
. EMPL: Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wilaczenie spoteczne
. ENER: Energia
. ENV: Srodowisko
. EPSO: Europejski Urzad Doboru Kadr
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Stabilno$¢ finansowa, ustugi finansowe, unia rynkéw kapitatowych
. FPI: Stuzba ds. Instrumentéw Polityki Zagranicznej
. GROW: Rynek wewnetrzny, przemyst, przedsiebiorczo$é i MSP
. HERA: Europejski Urzad ds. Gotowosci i Reagowania na Stany Zagrozenia Zdrowia
. HOME: Migracja i sprawy wewnetrzne
. HR: Zasoby ludzkie i bezpieczenstwo
. 1AS: Stuzba Audytu Wewnetrznego
. INTPA: Wspotpraca miedzynarodowa i rozwoj (DEVCO w 2020 r.)
. JRC: Wspolne Centrum Badawcze
. JUST: Sprawiedliwos$¢ i konsumenci
. MARE: Gospodarka morska i rybotowstwo
. MOVE: Mobilno$¢ i transport
. NEAR: Polityki Sasiedztwa i Negocjacje w sprawie Rozszerzenia
. OIB: Urzad Infrastruktury i Logistyki w Brukseli
. OIL: Urzad Infrastruktury i Logistyki w Luksemburgu
. OLAF: Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
. OP: Urzad Publikacji
. PMO: Urzad Administracji i Wyptacania Naleznosci Indywidualnych
. REFORM: Wspieranie reform strukturalnych
. REGIO: Polityka regionalna i miejska
. RTD: Badania naukowe i innowacje
. SANTE: Zdrowie i bezpieczenstwo zywnosci
. SCIC: Ttumaczenie ustne
. SG: Sekretariat Generalny
. SJ: Stuzba prawna
. TAXUD: Podatki i Unia Celna
. TRADE: Handel
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