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RADETS BESLUT 2011/426/GUSP
av den 18 juli 2011

om utnimning av Europeiska unionens sérskilda representant i

Bosnien och Hercegovina

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sérskilt artiklarna
28, 31.2 och 33,

med beaktande av forslaget frén unionens hoga representant for utrikes
fragor och sdkerhetspolitik, och

av foljande skal:

(O]

(2

3)

“

)

(6)

(M

®)

Den 11 mars 2009 antog radet gemensam  atgérd
2009/181/Gusp (') om utndmning av Valentin INZKO till Europe-
iska unionens sirskilda representant (nedan kallad den sdrskilda
representanten) for Bosnien och Hercegovina.

Den 11 augusti 2010 antog radet beslut 2010/442/Gusp (%), som
forlingde den sérskilda representantens uppdrag i Bosnien och
Hercegovina till och med den 31 augusti 2011.

Peter SORENSEN bor utndmnas till Europeiska unionens sirskilda
representant i Bosnien och Hercegovina frén och med den 1 sep-
tember 2011 till och med den 30 juni 2015.

Den 21 mars 2011 antog radet slutsatser om unionens Gvergri-
pande strategi for Bosnien och Hercegovina.

Unionen stdrker ytterligare sin politik och sin nédrvaro pa plats
genom en enda, forstirkt unionsrepresentant som ska ha det
framsta ansvaret for att stodja Bosnien och Hercegovina i unions-
relaterade fragor i syfte att frimja landets framsteg mot en integ-
ration med unionen, bland annat genom en bred och vil avvigd
uppséttning instrument.

Den sirskilda representantens uppdrag bor genomforas i samord-
ning med Europeiska kommissionen for att sékerstdlla samstdm-
migheten med andra berdrda atgirder inom unionens behdrighets-
omréde.

Rédet forvantar sig att den sérskilda representantens befogenheter
och de befogenheter som tillkommer chefen for EU-delegationens
kontor 1 Bosnien och Hercegovina kommer att innehas av en och
samma person.

Den sérskilda representanten kommer att genomfora sitt uppdrag i
en situation som kan forvérras och inverka menligt pa de mal for
unionens yttre atgdrder som anges i artikel 21 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska unionens sérskilda representant

Peter SORENSEN utndmns hédrmed till Europeiska unionens sirskilda
representant i Bosnien och Hercegovina for perioden fran och med den

(') EUT L 67, 12.3.2009, s. 88.
() EUT L 211, 12.8.2010, s. 26.
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1 september 2011 till och med den 30 juni 2015. Den sérskilda repre-
sentantens uppdrag kan avslutas tidigare om radet beslutar detta, pa
forslag av unionens hoga representant for utrikes fragor och séikerhets-
politik (nedan kallad den hdga representanten).

Artikel 2

Politiska mal

Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pa unionens foljande
politiska mal i Bosnien och Hercegovina: fortsatta framsteg med sta-
biliserings- och associeringsprocessen, i syfte att uppné ett stabilt, livs-
kraftigt, fredligt, multietniskt och enat Bosnien och Hercegovina som
fredligt samarbetar med sina grannar och odterkalleligen nirmar sig
medlemskap i unionen. Unionen kommer ocksé att fortsétta att stddja
genomforandet av det allmdnna ramavtalet for fred i Bosnien och Her-
cegovina.

Artikel 3
Uppdrag

For att kunna uppna de politiska mélen ska den sdrskilda representanten
ha i uppdrag att

a) erbjuda unionens rdd och stdd i den politiska processen,
b) se till att unionens atgirder &r konsekventa och samstdmmiga,

¢) underldtta framsteg mot politiska, ekonomiska och europeiska prio-
riteringar,

d) overvaka och ge rad till verkstdllande och lagstiftande myndigheter
pa alla forvaltningsnivaer i Bosnien och Hercegovina och uppritta
forbindelser med myndigheter och politiska partier i Bosnien och
Hercegovina,

e) sikerstilla genomférandet av unionens insatser ndr det giller all
verksamhet som har samband med réttsstatsprincipen och reformen
av sidkerhetssektorn, frimja en Gvergripande unionssamordning av,
och ge lokal politisk ledning for, unionsledda insatser for att stodja
reform av polisen, kampen mot den organiserade brottsligheten, den
gransoverskridande brottsligheten och korruptionen, och dérvid vid
behov ldmna bedomningar och rad till den hoga representanten och
kommissionen,

g) utan att det paverkar den militdra befédlsordningen, ge politisk led-
ning till EU-styrkans befdlhavare nér det géller militdra frgor med
lokalpolitisk dimension, sérskilt nér det giller kdnsliga operationer
och relationerna till lokala myndigheter och lokala medier; samrada
med EU-styrkans befdlhavare innan politiska édtgérder vidtas som
kan inverka pé sdkerhetssituationen,

h) samordna och genomftra unionens kommunikationsinsatser for att
ge medborgarna i Bosnien och Hercegovina information om unions-
fragor,

i) frdmja processen for integration med unionen genom en riktad of-
fentlig diplomati och utétriktad verksamhet fran unionens sida vil-
ken &r avsedd att trygga en bredare forstaelse och ett bredare stod
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hos medborgarna i Bosnien och Hercegovina for unionsrelaterade
fragor, bland annat genom att involvera lokala aktdrer fran det civila
sambhillet,

j) bidra till utvecklingen och konsolideringen av respekten for méansk-
liga réttigheter och grundldggande friheter i Bosnien och Hercego-
vina, i enlighet med unionens politik for ménskliga rittigheter och
unionens riktlinjer for ménskliga réttigheter,

k) inleda diskussioner med relevanta myndigheter i Bosnien och Her-
cegovina om deras samarbete fullt ut med Internationella krigsfor-
brytartribunalen for f.d. Jugoslavien,

1) i linje med processen for integration med unionen bistd, stodja,
underldtta och Gvervaka den politiska dialogen med avseende pa
de nddvéndiga konstitutionella dndringarna,

m) uppritthélla ndra kontakter och samrad med den hoga representanten
i Bosnien och Hercegovina och andra berdrda internationella orga-
nisationer som arbetar i landet,

n) vid behov ge rad till den hoga representanten om fysiska eller juri-
diska personer mot vilka restriktiva atgérder kan komma att inforas
med hénsyn till situationen i Bosnien och Hercegovina,

0) utan att det paverkar den gillande befélsordningen, medverka till att
sakerstilla att alla unionsinstrument pé faltet tillimpas enhetligt for
att uppna unionens politiska mal.

Artikel 4
Uppdragets genomforande

1. Den sirskilda representanten ska under ledning av den hdga re-
presentanten ansvara for uppdragets genomforande.

2. Kommittén for utrikes- och sdkerhetspolitik (Kusp) ska uppritt-
hélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda representanten
och vara dennes frimsta kontaktpunkt med radet. Kusp ska, utan att
det paverkar den hoga representantens befogenheter, ge den sédrskilda
representanten strategisk och politisk vigledning inom ramen for upp-
draget.

3. Den sirskilda representanten ska ndra samordna sitt arbete med
Europeiska utrikestjansten.

Artikel 5

Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som &r avsett att ticka utgifterna i
samband med den sérskilda representantens uppdrag for perioden fran
och med den 1 september 2011 till och med den 30 juni 2012 ska vara
3 740 000 EUR.

Det finansiella referensbelopp som &r avsett att ticka utgifterna i sam-
band med den sérskilda representantens uppdrag for perioden den 1 juli
2012 till och med den 30 juni 2013 ska vara 5250 000 EUR.

Det finansiella referensbelopp som anslagits for att ticka utgifterna for
den sirskilda representantens uppdrag under perioden fran och med den
1 juli 2013 till och med den 30 juni 2014 ska vara 5285 000 EUR.
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Det finansiella referensbelopp som dr avsett att ticka utgifterna for den
sédrskilda representantens uppdrag under perioden 1 juli 2014-30 juni
2015 ska vara 5250 000 EUR.

2. Det finansiella referensbeloppet for efterfoljande perioder for den
sdrskilda representanten i Bosnien och Hercegovina ska faststillas av
radet.

3. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler
som giller for Europeiska unionens allmidnna budget. Medborgare i
landerna pa vistra Balkan ska tillatas att 1amna anbud for kontrakt.

4.  Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal mellan
den sirskilda representanten och kommissionen. Den sérskilda represen-
tanten ska ansvara for alla utgifter infor kommissionen.

Artikel 6

Stabens inriittande och sammansittning

1. Specialiserad personal ska fa till uppgift att bista den sérskilda
representanten med att genomfora hans uppdrag och bidra till att unio-
nens atgdrd i Bosnien och Hercegovina som helhet blir samstimmig,
synlig och effektiv. Inom ramen for uppdraget och de ekonomiska
medel som stillts till forfogande, ska den sdrskilda representanten an-
svara for inrdttandet av sin stab. Staben ska inbegripa experter pa sir-
skilda policyfrdgor enligt uppdragets krav. Den sdrskilda representanten
ska snarast informera radet och kommissionen om stabens sammansétt-
ning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjansten far fo-
resla att personal ska utstationeras for att arbeta tillsammans med den
sdrskilda representanten. Lonen till utstationerad personal ska da betalas
av respektive medlemsstat, av den av unionens institutioner som berors
eller av utrikestjédnsten. Experter som medlemsstaterna utstationerar vid
unionens institutioner eller utrikestjdnsten far ocksa placeras hos den
sdrskilda representanten. Internationell kontraktsanstdlld personal ska
vara medborgare 1 en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska administrativt lyda under den utsén-
dande medlemsstaten, unionsinstitutionen eller utrikestjansten och ska
utféra sina uppgifter och verka till formén for den sirskilda represen-
tantens uppdrag.

Artikel 7

Privilegier och immunitet for den sirskilda representanten och
dennes personal

Privilegier, immunitet och andra garantier som dr nddvéndiga for att den
sérskilda representanten och medlemmarna av hans personal utan hinder
ska kunna fullfolja sitt uppdrag, ska vid behov faststillas i en Over-
enskommelse med védrdparten eller virdparterna. Medlemsstaterna och
kommissionen ska ldmna nddvindigt stod for detta dandamal.



2011D0426 — SV —01.07.2014 — 003.001 — 6

Artikel 8
Sédkerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sérskilda representanten och medlemmarna av hans stab ska re-
spektera de principer och miniminormer for sikerhet som faststills i
radets beslut 2011/292/EU av den 31 mars 2011 om sékerhetsbestim-
melser for skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ().

Artikel 9
Tillging till information och logistiskt stod

1.  Medlemsstaterna, kommissionen och radets generalsekretariat ska
se till att den sérskilda representanten fér tillgang till all information av
betydelse.

2. Unionens delegationer och/eller medlemsstaterna ska vid behov
tillhandahalla logistiskt stod i omréadet.

Artikel 10
Séikerhet

I enlighet med unionens sdkerhetsstrategi for personal som utstationeras
utanfor unionen i en operativ kapacitet enligt avdelning V i fordraget
ska den sérskilda representanten, i overensstimmelse med sitt uppdrag
och med hénsyn till sdkerhetssituationen i det geografiska ansvarsomra-
det, vidta alla atgdrder som rimligen kan genomforas for sédkerheten for
all personal som lyder direkt under den sdrskilda representanten, sarskilt
genom att

a) pa grundval av riktlinjer fran Europeiska utrikestjédnsten uppritta en
uppdragsspecifik sdkerhetsplan som anger uppdragsspecifika fysiska,
organisatoriska och forfarandeméssiga sidkerhetsatgérder, med anvis-
ningar for sdker personalforflyttning till och inom uppdragsomradet
samt for hanteringen av sdkerhetstillbud, och som innehéller en be-
redskapsplan och uppdragsevakueringsplan,

b) se till att all personal som utstationeras utanfor unionen ar hogrisk-
forsdkrad i enlighet med vad som kravs for forhdllandena i uppdrags-
omradet,

c) se till att alla medlemmar av den sérskilda representantens stab som
ska utstationeras utanfor unionen, inbegripet lokalt kontraktsanstélld
personal, har genomgatt ldmplig sdkerhetsutbildning fore eller vid
ankomsten till uppdragsomradet, grundad pa den riskklassificering
som tilldelats uppdragsomradet av Europeiska utrikestjénsten,

d) se till att alla 6verenskomna rekommendationer som framfors i sam-
band med regelbundna sékerhetsbedomningar genomfors och till ré-
det, den hoga representanten och kommissionen ldmna skriftliga rap-
porter om genomforandet av dessa och om andra sikerhetsfragor
inom ramen for ldgesrapporten och rapporten om uppdragets genom-
forande.

(") EUT L 141, 27.5.2011, s. 17.
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Artikel 11

Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet 1dmna muntliga och skrift-
liga rapporter till Kusp och den héga representanten. Den sirskilda
representanten ska ocksa vid behov rapportera till radets arbetsgrupper.
Regelbundna skriftliga rapporter ska spridas via Coreu-nétet. P4 rekom-
mendation av Kusp eller den hoga representanten kan den sirskilda
representanten avge rapporter till radet (utrikes fragor).

Artikel 12

Samordning

1. Den sirskilda representantens verksamhet ska samordnas med
kommissionens verksamhet samt i forekommande fall med den verk-
samhet som bedrivs av andra sérskilda representanter som dr verksamma
i omradet. Den sérskilda representanten ska ha regelbundna genom-
gangar med medlemsstaternas beskickningar.

Pa filtet ska ndra kontakter uppritthallas med medlemsstaternas be-
skickningschefer. Dessa ska pa bésta sitt bitrdda den sérskilda represen-
tanten vid genomfdrandet av uppdraget. Den sirskilda representanten
ska dven uppritta forbindelser med internationella och regionala aktdrer
i omradet och sarskilt upprétthalla en ndra samordning med den hoga
representanten i Bosnien och Hercegovina.

2. For att stodja unionens krishanteringsinsatser ska den sirskilda
representanten, tillsammans med andra unionsaktorer pa faltet, forbéttra
den spridning och det utbyte av information som genomfors av dessa
unionsaktorer, i syfte att uppnd en hog grad av gemensam medvetenhet
om och bedémning av situationen.

Artikel 13

Oversyn
Genomforandet av detta beslut och dess samstimmighet med andra
insatser fran unionen i omradet ska regelbundet ses dver. Den sirskilda
representanten ska varje ar for radet, den hoga representanten och kom-

missionen ldgga fram en ldgesrapport i slutet av december och en Gver-
gripande rapport om genomférandet av uppdraget i slutet av juni.

Den slutliga overgripande rapporten om genomforandet av uppdraget
ska ldmnas in fére mars 2015.

Artikel 14
Ikrafttridande

Detta beslut triader i kraft samma dag som det antas.



