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SMERNICA RADY 97/80/ES
z 15. decembra 1997
o dokaznom bremene v pripadoch diskrimindcie na zdklade pohlavia

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na dohodu o socidlnej politike prilozenu k protokolu
(€. 14) o socidlnej politike prilozeného k Zmluve o zalozeni
Eurépskeho spolocenstva, najmi jej ¢ldnok 2 ods. 2,

so zretefom na ndvrh Komisie (),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 189¢ zmluvy
v spolupréci s Eurépskym parlamentom (3)

(1)  kedZze na zdklade protokolu o socidlnej politike priloze-
ného k zmluve ¢lenské stity s vynimkou Spojeného kré-
fovstva Velkej Britdnie a Severného Irska (dalej nazyvané
,Clenské staty“), Zelajiice si vykonat Socidlnu chartu 1989,
uzavreli dohodu o socidlnej politike;

(2)  kedZze Charta spolocenstva o zdkladnych socidlnych pra-
vach pracovnikov uznéva dolezitost boja s akoukolvek for-
mou diskrimindcie vratane diskrimindcie na zdklade pohla-
via, farby, rasy, nazoru, viery;

(3)  kedze paragraf 16 Charty spoloenstva o zdkladnych
socidlnych pravach pracovnikov o rovnakom zaobcha-
dzani s muzmi a so Zenami hovori, inter alia, Ze ,majui byt
posilnené opatrenia na zaistenie vykondvania zdsady rov-
nosti pre muzZov a Zeny, pokial ide najmd o pristup
k zamestnaniu, odmenovanie, pracovné podmienky,
socidlnu ochranu, vzdelavanie, odbornti pripravu a rozvoj
kariéry*;

(4)  kedZe vstlade s cldinkom 3 ods. 2 dohody o socidlnej poli-
tike sa Komisia poradila so socidlnymi partnermi na tirovni
spolo¢enstva o moznom smerovani opatreni spolocenstva

() U.v.ESC332,7.11.1996,5. 11 a
U.v.ES C185,18.6.1997,s. 21.

(» U.v.ESC133,28.4.1997,s. 34. ;

(®) Vyjadrenie Eurépskeho parlamentu z 10. aprila 1997 (U. v. ES C 132,
28.4.1997, s. 215), spolo¢nd pozicia Rady z 24. jila 1997 (U. v. ES
C 307, 8.10.1997, s. 6) a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu
z0 6. novembra 1997 ([j, v. ES C 358, 24.11.1997).

ohladne dokazného bremena v pripadoch diskrimind-
cie na zdklade pohlavia;

ked7e Komisia, zvaZzujiic opatrenia spolocenstva odpori-
¢ané po tychto poraddch, znova prediskutovala so socidl-
nymi partnermi obsah zamyslaného ndvrhu v stilade s ¢ldn-
kom 3 ods. 3 tej istej dohody; kedze tito neskor zaslali
svoje ndzory Komisii;

kedZe po druhom kole pordd ziaden zo socidlnych partne-
rov neinformoval Komisiu o svojom Zelani zacat proces —
vedtici k moznej dohode —, o ktorom sa hovori v ¢lanku
4 tej istej dohody;

kedZe v stlade s ¢ldnkom 1 dohody si spolo¢enstvo a ¢len-
ské staty stanovili za ciel, inter alia, zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok; kedze efektivne vykondvanie
zasady rovnakého zaobchddzania s muZzmi a Zenami by
prispelo k dosiahnutiu toho ciela;

ked7e zdsada rovnakého zaobchddzania bola ustanovend
v ¢lanku 119 zmluvy, v smernici Rady 75/117/EHS
z 10. februdra 1975 o aproximacii zdkonov ¢lenskych 3td-
tov tykajicich sa uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny(* a v smernici Rady
76/207[EHS z 9. februdra 1976 o vykondvani zdsady rov-
nakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial'ide o pri-
stup k zamestnaniu, odbornd pripravu a postup v zamest-
nanf a o pracovné podmienky (%);

kedze smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992
o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri préci tehotnych pracovnicok a pra-
covnicok kritko po poérode alebo dojéiacich pracovni-
ok () taktiez prispieva k efektivnemu vykondvaniu zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami; kedZze uve-
dend smernica by nemala restriktivne ovplyvnit vyssie uve-
dené smernice o rovnakom zaobchddzani; kedZe z toho
dovodu, pracovnicky Zenského pohlavia, na ktoré sa uve-
dend smernica vztahuje, by mali mat rovnaky prospech
z prijatia pravidiel o dokazovom bremene;

() U.v.ESL45,19.2.1975,s.19.

() U.v.ESL 39, 14.2.1976, 5. 40.
(%) U.v.ESL 348, 28.11.1992, s. 1.
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(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

kedze smernica Rady 96/34/EHS z 3. jina 1996 o rdmco-
vej dohode o rodicovskej dovolenke, uzavretej medzi UNI-
CE, CEEP a ETUC (1), je takisto zaloZend na zdsade rovna-
kého zaobchddzania s muZmi a Zenami;

kedze odkazy na ,sidny proces” a ,sid“ sa vzfa-
hujt na mechanizmus, prostrednictvom ktorého sa mozu
spory predloZif na preetrenie a rozhodnutie nezavislymi
organmi, ktoré mozu vyhldsit rozhodnutia zdvizné pre
strany tychto sporov;

kedze vyraz ,mimostidne konania“ znamend najmi kona-
nia ako zmierenie a sprostredkovanie;

kedZe zhodnotenie skuto¢nosti, z ktorych mozno vyvodit,
ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, je zdle-
Zitostou pre vnutrostatne sidne alebo iné prislusné organy
v stilade s vnitro$tatnym pravom alebo praxou;

kedze je na ¢lenskych $tatoch, aby zaviedli v ktorejkolvek
vhodne;j faze stidneho pojednévania pravidld dokazovania,
ktoré st pre Zalobcov vyhodnejsie;

kedZe je nevyhnutné brat do dvahy $pecifické znaky prav-
nych systémov niektorych ¢lenskych $tatov, inter alia, kde
zdver o diskrimindcii sa urobi vtedy, ak obzalovany nepre-
dlozi dokazy, ktoré uspokoja std alebo iny prislusny drad,
ze nedoslo k poruseniu zdsady rovnakého zaobchddzania;

kedze ¢lenské staty nemusia uplatiiovat pravidld o dokaz-
nom bremene na sidne konania, kde sid alebo iny pri-
slusny orgdn mé preSetrit skutkovii podstatu; kedZe
postupy takto uvedené st tie, kde od zalobcu nie je poza-
dované, aby dokdzal skutkovi podstatu, ktord md sad
alebo prislusny organ preskdamat;

kedze zalobcovia by mohli byt zbaveni akychkolvek tcin-
nych prostriedkov na presadenie zdsady rovnakého zaob-
chadzania pred vniitrodtatnymi sidmi, ak zavedenie doka-
zov o zjavnej diskrimindcii neuvalilo na obzalovaného
bremeno dokazovania, ktoré by preukazalo, Ze jeho prak-
tiky nie st v skuto¢nosti diskriminaciou;

kedze Stdny dvor Eurépskeho spolocenstva preto rozho-
dol, Ze pravidld o dokaznom bremene sa musia prispdso-
bit tam, kde ide na prvy pohlad o pripad diskrimindcie,
a aby bola zdsada rovnakého zaobchddzania uplatfiovand

(1) U.v.ESL145,19.6.1996,s. 4.

efektivne, dokazné bremeno sa musi presundt
spit na obzalovaného, ak je predlozeny dokaz o takejto
diskrimindcii;

(19) kedzZe je ovela tazsie dokazat diskrimindciu, ak je nepriama;
kedZe je preto dolezité definovat nepriamu diskrimindciu;

(20)  kedze ciel adekvétneho prisposobenia pravidiel o dokaz-
nom bremene nebol uspokojivo dosiahnuty vo vietkych
¢lenskych $tatoch a v silade so zdsadou subsidiarity usta-
novenou v ¢lanku 3b zmluvy a so zdsadou proporcionali-
ty, tento ciel sa musi dosiahnut na drovni spolocenstva;
kedZe tdto smernica sa obmedzuje na minimalne pozado-
vané opatrenia a nepresahuje to, ¢o je nevyhnutné na tento
ucel;

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Ciel

Cielom tejto smernice je zaistit, aby opatrenia prijaté clenskymi
§tatmi na vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania boli
ucinnejsie, aby sa umoznilo vietkym osobdm, ktoré sa povazuji
za poskodené tym, Ze v ich pripade nebola uplatnend zdsada
rovnakého zaobchddzania, vymahat si svoje prdva na stde po
tom, ¢o sa obratili o pomoc na iné prislusné organy.

Clanok 2
Definicie

1. Na ticely tejto smernice zdsada rovnakého zaobchddzania zna-
mend, Ze neexistuje Ziadna diskrimindcia zaloZend na pohlavi, &
uZ priamo alebo nepriamo.

2. Na tcely zdsady rovnakého zaobchddzania uvedenej v odseku
1 k nepriamej diskrimindcii dochddza tam, kde zjavne neutrdlne
ustanovenie, kritérium alebo praktiky znevyhodiuji podstatne
vicsiu Cast osob jedného pohlavia, pokial toto ustanovenie, kri-
térium alebo praktiky nie st vhodné a nevyhnutné a nemézu byt
ospravedlnené objektivnymi faktormi netykajicimi sa pohlavia.

Cldnok 3

Rozsah

1. Tato smernica sa vztahuje na:

a) situdcie, na ktoré sa vztahuje c¢ldnok 119 zmluvy
a smernice 75/117[EHS, 76/207 [EHS, a pokial ide o diskrimi-
ndciu zaloZent na pohlavi, 92/85/EHS a 96/34/ES;
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b) akékolvek obcianskopravne alebo spravne konania, tykajtice
sa verejného alebo sikromného sektoru, ktoré umoziiuji
opravné prostriedky podla vnitrostatneho prava podla opa-
treni uvedenych v a), s vynimkou mimostidnych konani
dobrovolnej povahy, alebo danych vo vniitrostdtnom préve.

2. Tato smernica sa nevztahuje na trestné konanie, pokial ¢len-
ské $taty neustanovia inak,

Clanok 4
Dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijma v stlade so svojimi vnitrostatnymi std-
nymi systémami také nevyhnutné opatrenia, ktorymi sa zaisti, Ze
ak osoby, ktoré sa povazuju za poskodené tym, Ze v ich pripade
nebola uplatnend zdsada rovnakého zaobchddzania, uvedd pred
sidom alebo inym prislusnym orgdnom skutocnosti, z ktorych
mozno odvodit, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimina-
cii, bude na odporcovi dokdzat, Ze nedoslo k poruseniu zdsady
rovnakého zaobchddzania.

2. Této smernica nebrani ¢lenskym §titom v zavedeni pravidiel
dokazovania, ktoré st pre zalobcu priaznivejsie.

3. Clenské $tity nemusia uplathovat odsek 1 na stdne konania,
pri ktorych je na side alebo inom prislusnom orgdne, aby vyse-
tril skutkovii podstatu pripadu.

Cldnok 5
Informovanie
Clenské 3tity zabezpecia, aby o opatreniach, prijatych v stilade

s touto smernicou, spolu s uz platnymi predpismi, boli vietkymi
vhodnymi prostriedkami informované vsetky dotknuté osoby.

Cldnok 6
Zachovanie drovne ochrany

Vykonanie tejto smernice nie je za ziadnych okolnosti
postacujiicim dovodom na zniZenie vieobecnej Grovne ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa tdto smernica vztahuje, bez

toho, aby bolo dotknuté pravo c¢lenskych stitov reagovat
na zmeny situdcie prijatim zdkonov, inych pravnych predpisov
a spravnych opatreni, ktoré sa liSia od tych, ktoré st platné v Case
ozndmenia tejto smernice, za predpokladu, Ze st splnené
minimélne poziadavky tejto smernice.

Clanok 7

Vykonanie

Clenské staty uveda do platnosti zékony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia nevyhnutné na dosiahnutie stiladu s touto
smernicou do 1. janudra 2001. Bezprostredne o tom informuji
Komisiu.

Ked clenské §tity prijmi tieto opatrenia, musia obsahovat
odkaz na tito smernicu alebo sa k nim dolozZi takyto odkaz v Case
jej tradného vyhldsenia. Metddy na vytvorenie takéhoto odkazu
stanovia clenské staty.

Clenské $taty ozndmia Komisii do dvoch rokov od nadobudnutia
Gcinnosti tejto smernice vietky informdcie potrebné pre Komisiu,
aby vypracovala spravu pre Eurépsky parlament a Radu
o uplatiiovani tejto smernice.

Cldnok 8

Tato smernica je adresovand clenskym §tdtom.

V Bruseli 15. decembra 1997

za Radu
predseda

J.-C. JUNCKER



