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NEUVOSTON DIREKTIIVI 97/80/EY,

annettu 15 pidivini joulukuuta 1997,

todistustaakasta sukupuoleen perustuvissa syrjintidtapauksissa

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen,
joka on liitetty Euroopan yhteisén perustamissopimuksen
liitteena olevaan sosiaalipolitiikasta tehtyyn poytikirjaan
N:o 14, ja erityisesti sen 2 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (*),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

noudattaa  perustamissopimuksen 189 ¢ artiklassa
maarittyd menettelyd yhteistyossdé Euroopan parlamentin
kanssa (%),

sekd katsoo, ettd

(1) perustamissopimuksen liitteenid olevan sosiaalipoli-
titkasta tehdyn poytikirjan perusteella muut jisen-
valtiot kuin Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin
yhdistynyt kuningaskunta, jiljempani “jasenvaltiot”,
jotka haluavat panna tiytint66n vuoden 1989 sosiaa-
lisen peruskirjan, ovat tehneet sosiaalipolitiikkaa
koskevan sopimuksen,

(2) tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa
yhteisén peruskirjassa tunnustetaan kaikkien syrjin-
timuotojen ja erityisesti sukupuoleen, ihonviriin,
rotuun, mielipiteisiin ja vakaumuksiin perustuvan
syrjinnan vastaisen toiminnan tirkeys,

(3) tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan
yhteison peruskirjan 16 kohdassa, joka Kkisittelee
miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua, esitetddn
muun muassa, ettd “on syytd tehostaa toimia, joilla
taataan miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuk-
sien tdytdnto6npano, erityisesti ty6hon padsyssi,
palkassa, tyGoloissa, sosiaalisessa suojelussa, koulu-
tuksessa, ammatillisessa koulutuksessa ja urakehityk-
sessi”,

(4) komissio on sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen
3 artiklan 2 kohdan mukaisesti kuullut tyémarkki-
naosapuolia yhteison tasolla yhteison toiminnan
mahdollisista suuntaviivoista todistustaakan osalta
sukupuoleen perustuvissa syrjintdtapauksissa,

(5) komissio katsoo timén kuulemisen jilkeen, ettd
yhteisén toiminta on suotavaa, ja on uudelleen
kuullut edelld tarkoitettuja tyomarkkinaosapuolia
suunnitellun ehdotuksen sisdllostd mainitun sopi-

(") EYVL C 332, 7.11.1996, s. 11 ja
EYVL C 185, 18.6.1997, s. 21.

(3 EYVL C 133, 28.4.1997, s. 34

() Euroopan parlamentin lausunto, annettu 10. huhtikuuta 1997
(EYVL C 132, 28.4.1997, s. 215), neuvoston yhteinen kanta,
vahvistettu 24. heindkuuta 1997 (EYVL C 307, 8.10.1997, s. 6),
ja Buroopan parlamentin pédtds tehty 6. marraskuuta 1997
(EYVL C 358, 24.11.1997).

muksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti, ja tyomark-
kinaosapuolet  ovat  ilmoittaneet = komissiolle
kantansa,

(6) tamidn toisen kuulemisvaiheen paatyttya tyomarkki-
naosapuolet eivit ole ilmoittaneet komissiolle halu-
kkuudestaan kidynnistda menettelyd, joka voisi johtaa
mainitun sopimuksen 4 artiklan mukaisen sopi-
muksen tekemiseen,

(7) sopimuksen 1 artiklan mukaisesti yhteison ja jasen-
valtioiden tavoitteena on muun muassa parantaa
elin- ja ty6oloja; miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen tehokas soveltaminen edistda
timin tavoitteen toteutumista,

(8) tasa-arvoisen kohtelun periaate on esitetty perusta-
missopimuksen 119 artiklassa ja miesten ja naisten
samanpalkkaisuuden periaatteen soveltamista
koskevan jasenvaltioiden lainsddddnnon lahentdmi-
sesti 10 paivind helmikuuta 1975 annetussa
neuvoston direktiivissa 75/117/ETY (*) sekd miesten
ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteut-
tamisesta mahdollisuuksissa tyohoén, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd ty6oloissa 9
paivana helmikuuta 1976 annetussa neuvoston direk-
titvissa 76/207/ETY (%),

(9) toimenpiteista raskaana olevien ja dskettiin synnytta-
neiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossa 19
paivana lokakuuta 1992 annettu neuvoston direktiivi
92/85/ETY (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16
artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (%)
edistdd myo6s miesten ja naisten tasa-arvoisen
kohtelun  periaatteen  tehokasta  toteuttamista;
kyseinen direktiivi ei saisi vaikuttaa kielteisesti edella
mainittuthin direktiiveihin tasa-arvoisen kohtelun
osalta, ja kyseisen direktiivin soveltamisalaan kuulu-
vien tyontekijéiden olisi voitava hy6tyéd tasapuolisesti
todistustaakkaa koskevien sdidntdjen muuttamisesta,

() EYVL L 45, 19.21975, s. 19
() EYVL L 39, 14.2.1976, s. 40
() EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1
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(10) UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemistd vanhempain-
lomaa  koskevasta  puitesopimuksesta  annettu
neuvoston direktiivi 96/34/EY (') perustuu myos
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaattee-
seen,

(11) viittaukset “tuomioistuinkdsittelyyn” ja “tuomioistui-
meen” tarkoittavat jrjestelyitd, joiden kautta riidat
voidaan antaa tutkittaviksi ja ratkaistaviksi riippu-
mattomiin elimiin, jotka voivat antaa riitapuolia
sitovia padtoksid,

(12) termilla “tuomioistuimen ulkopuoliset menettelyt”
tarkoitetaan erityisesti sellaisia menettelyja kuin
sovittelu- ja vilitysmenettelyt,

(13) niiden tosiseikkojen arviointi, joiden perusteella
voidaan olettaa, ettd kyseessd on sukupuoleen perus-
tuva vilitén tai vilillinen syrjintd, on kansallisen
tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen elimen
tehtdvd kansallisen lainsddddnnén ja/tai kdytannon
mukaisesti,

(14) jasenvaltioiden asiaksi jtetdadn kasittelyn kaikissa
vaiheissa saattaa voimaan todistusoikeudellisia sdin-
noksid, jotka ovat kantajalle tdssid esitettyd edulli-
sempia,

(15) tiettyjen jisenvaltioiden oikeusjdrjestelmien erityis-
piirteet on tarpeellista ottaa huomioon muun muassa
silloin, kun voidaan pditelld tapahtuneen syrjintas,
koska vastaaja ei kykene vakuuttamaan tuomiois-
tuinta tai toimivaltaista viranomaista siitd, ettei tasa-
arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu,

(16) jasenvaltio voi jattdd soveltamatta todistustaakkaa
koskevia sdant6ja menettelyihin, joissa tuomiois-
tuimen tai muun toimivaltaisen elimen on selvitet-
tiva tosiseikat; tarkoitetut menettelyt ovat sellaisia,
joissa kantaja on vapautettu velvoitteesta nayttda
toteen tosiseikat, joiden selvittiminen kuuluu
tuomioistuimelle tai muulle toimivaltaiselle elimelle,

(17) kantajalla ei olisi minkéddnlaista tehokasta keinoa
vaikuttaa tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteutu-
miseen kansallisissa tuomioistuimissa, jollei ndyton
esittiminen ilmeisestd syrjinnésta siirtdisi vastaajalle
todistustaakkaa siita, ettei hinen menettelynsi tosi-
asiassa ole syrjivi,

(18) Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on siksi todennut,
ettd todistustaakan on oltava kadnnetty, kun syrjintd
vaikuttaa ilmeiseltd, ja ettd tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen tehokas soveltaminen edellyttdd, etta
todistustaakka siirtyy tillaisissa tapauksissa vastaa-
jalle,

() EYVL L 145, 19.6.1996, s. 4

(19) niyttod syrjinndstd on vield vaikeampi esittdd silloin,
kun syrjintid on vilillistd; siksi on tirke4d maaritella
vilillinen syrjinti, ja

(20) todistustaakan asianmukaista siirtymistd koskeva
tavoite ei toteudu tyydyttivasti kaikissa jisenval-
tioissa, ja perustamissopimuksen 3 b artiklassa
esitetyn toissijaisuusperiaatteen ja suhteellisuuspe-
riaatteen mukaisesti timén tavoite on saavutettava
yhteis6n tasolla; tdssd direktiivissd asetetaan vain
vihimmadisvaatimukset eiké siind mennd pidemmalle
kuin mikd on tarpeen ndiden vaatimusten saavutta-
miseksi,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Tavoite

Tamin direktiivin tarkoituksena on varmistaa, etti tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamiseksi tehtavid
toimenpiteitd jasenvaltiossa tehostetaan, jotta jokainen,
joka katsoo kirsineensi siitd, ettd haneen ei ole sovellettu
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, voi vaatia oikeuksiaan
tuomioistuinkdsittelyssd saatettuaan asian mahdollisesti
ensin muiden toimivaltaisten elinten kasiteltavaksi.

2 artikla
Mairitelmait

1. Tassd direktiivissd tasa-arvoisen kohtelun periaat-
teella tarkoitetaan sitd, ettd minkaédnlaista sukupuoleen
perustuvaa syrjintad ei saa esiintyd valittomisti tai valilli-
sesti.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen mukaisesti on kyse vilillisestd syrjinnistd, jos
jokin nédennéisesti tasapuolinen kidytintd, sddnnds tai
peruste vaikuttaa haitallisesti huomattavasti suurempaan
osaan toista sukupuolta olevia henkildita, jollei kyseinen
sadnnos, peruste tai kaytanto ole tarkoituksenmukainen ja
tarpeellinen eiké sitd voida perustella asianosaisten suku-
puoleen liittymattomilld puolueettomilla tekijoilla.

3 artikla
Soveltamisala

1. Tata direktiivid sovelletaan:

a) perustamissopimuksen 119 artiklassa sekéd direktii-
veissa 75/117/ETY, 76/207/ETY ja, siltd osin kuin
esiintyy sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, 92/85/ETY
ja 96/34/EY tarkoitettuihin tilanteisiin,
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b) kaikkiin julkista tai yksityistd sektoria koskeviin riita-
asioiden oikeudenkéynteihin ja hallinnollisiin menet-
telyihin, jotka kansallisen lainsddddnnén mukaan
tarjoavat oikeussuojakeinoja edelld a alakohdassa
tarkoitettujen sadnnosten soveltamiseksi, lukuun otta-
matta vapaachtoisluonteisia tai kansallisen lainsda-
dinnén mukaisia tuomioistuimen ulkopuolisia menet-
telyja.

2. Tata direktiivia ei sovelleta rikosasiain oikeuden-
kayntiin, elleivit jasenvaltiot toisin maaraa.

4 artikla
Todistustaakka

1. Jasenvaltioiden on kansallisten oikeudenkaytt6jarjes-
telmiensd mukaisesti toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd kun henkilo, joka katsoo karsi-
neensi siitd, ettd hidneen ei ole sovellettu tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta, esittid tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa elimessd tosiseikkoja, joiden perusteella
voidaan olettaa, ettd kyseessdé on viliton tai vilillinen
syrjintd, vastaajan on néytettavd toteen, ettei tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta ole rikottu.

2. Tamé direktiivi ei estd jasenvaltioita saattamasta
voimaan kantajalle edullisempia todistusoikeudellisia
saannoksia.

3. Jasenvaltiot voivat jattad soveltamatta 1 kohtaa
menettelyihin, joissa tuomioistuimen tai muun toimival-
taisen elimen on selvitettiva tosiseikat.

5 artikla
Tiedottaminen
Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd timin direktiivin
nojalla toteutetut toimenpiteet sekd asiaa koskevat jo

voimassa olevat siinnokset annetaan kaikin asianmu-
kaisin tavoin tiedoksi kaikille, joita asia koskee.

6 artikla
Suojelun tason sdilyttiminen

Tamén direktiivin sadnnésten tiytintoonpano ei ole
missadn tapauksessa riittivd peruste tyontekijéiden
yleisen suojelun tason laskemiselle direktiivin sovelta-
misalaan kuuluvissa asioissa, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta jasenvaltioiden oikeutta saattaa tilanteen kehitty-
minen huomioon ottaen voimaan lakeja, asetuksia ja
hallinnollisia maérayksid, jotka ovat erilaisia kuin tata
direktiivia tiedoksi annettaessa voimassa olleet lait,
asetukset ja hallinnolliset méardykset, silla edellytykselld,
ettd tassd direktiivissd saddettyja vihimmaisvaatimuksia
noudatetaan.

7 artikla
Taytinto6npano

Jasenvaltioiden on saatettava timén direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset
maardykset voimaan viimeistddn 1 pdivind tammikuuta
2001. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle viipymatti.

Naissd jasenvaltioiden saddoksissi on viitattava tdhin
direktiiviin tai niihin on liitettdva tallainen viittaus, kun
ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on siddettiva
siitd, miten viittaukset tehdain.

Jasenvaltiot toimittavat komissiolle viimeistddn kahden
vuoden kuluttua timén direktiivin voimaantulosta kaikki
tarpeelliset tiedot, jotta komissio voi laatia Euroopan
parlamentille ja neuvostolle selvityksen timién direktiivin
soveltamisesta.

8 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 15 péivana joulukuuta 1997.

Neuvoston puolesta
J-C. JUNCKER
Pubeenjobtaja



