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MEDZIINSTITUCIONALNA DOHODA

z 25. mdja 1999

medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurépskej dnie a Komisiou Eurépskych spolocenstiev,
ktord sa tyka vniitornych vysetrovani Europskym dradom pre boj proti podvodom (OLAF)

EURQPSKY PARLAMENT, RADA EUROPSKEJ UNIE A KOMISIA
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

odvoldvajtic sa na rezoltciu Eurépskeho parlamentu zo 7. okté-
bra 1998 o nezévislosti, tlohe a postaveni Jednotky na koordina-
ciu prevencie podvodov (UCLAF) (1),

odvoldvajtic sa na zavery Rady z 15. marca 1999 prijaté po pod-
robnych diskusidch s poslancami Eurépskeho parlamentu a Komi-
sie,

bertic na vedomie rozhodnutie Komisie 1999/352[ES, ESUO,
Euratom z 28. aprila 1999, ktorym sa zriaduje Eur6psky trad pre
boj proti podvodom (?),

(1) kedze nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
¢ 1073/1999 () a nariadenie Rady (Euratom)
¢. 10741999 (), ktoré sa tykaji vySetrovani vedenych
Eurépskym dradom pre boj proti podvodom ustanovujt,

() U.v.ESC 328,26.10.1998, 5. 95.
(® U.v.ESL136,31.5.1999,s. 20.
() U.v.ESL136,31.5.1999,s. 1.
(*) U.v.ESL136,31.5.1999,s. 8.

Ze urad iniciuje a vedie vnutorné administrativne vy3etro-
vania v organoch, institticidch, dradoch a agenttirach, ktoré
boli zriadené Zmluvou o ES alebo Zmluvou o Euratome
alebo na ich zdklade;

kedze zodpovednost Eurépskeho tiradu pre boj proti pod-
vodom, ako je ustanovend Komisiou, presahuje rdmec
ochrany finan¢nych zdujmov tak, aby zahfala vietky ¢in-
nosti savisiace so zabezpecovanim ochrany zaujmov spo-
locenstva pred protipravnym konanim, ktoré by mohlo
viest k spravnemu alebo trestnému konaniu;

kedZze oblast boja proti podvodom by mala byt rozsirend
a jeho ucinok by mal byt zvyseny prostrednictvom vyuzi-
tia toho, ¢o uz v oblasti administrativnych vysetrovani exi-
stuje;

kedze vietky orgdny, instittcie, urady a agentdry by
na zédklade ich administrativnej samospravy mali tradu
zverit Glohu viest vniitorné administrativne vy$etrovania
s cielom odhalif zavazné skuto¢nosti stvisiace s vykonom
sluzobnych povinnosti, ktoré predstavuji zanedbanie
povinnosti tiradnikov a zamestnancov spolocenstiev podla
¢lankov 11,12 ods. 2 a 3 a ¢ldnkov 13, 14,16 a 17 ods. 1
Sluzobného poriadku tradnikov a Podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev
(dalej len ,sluzobny poriadok®), skutocnosti poskodzujice
zdujmy tychto spolocenstiev, ktoré mozu viest k discipli-
narnemu alebo v zodpovedajticich pripadoch k trestnému
konaniu, alebo zdvazné pochybenie podla ¢linku 22
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sluzobného poriadku alebo nesplnenie obdobnych povin-
nosti zo strany ¢lenov, veddcich alebo personélu tych orga-
nov, indtitdcii, tradov a agentir spolocenstva, na ktoré sa
persondlny poriadok nevztahuje;

kedZe tieto vySetrovania by mali byt vedené v plnom stlade
s prislu§nymi ustanoveniami zmlav o zaloZeni Eurépskych
spolocenstiev, osobitne s Protokolom o vysaddch a imuni-
tach a ich vykondvacimi predpismi a sluzobnym poriad-
kom;

kedZe tieto vysetrovania by mali byt uskuto¢nené v rovno-
cennych podmienkach vo vetkych organoch, institicidch,
tradoch a agentirach spolocenstva; kedZze poverenie tradu
touto ulohou by nemalo ovplyvnit zodpovednost samot-
nych orgdnov, institdcii, Gradov a agentdr a nemalo by
a nijako dotkntit pravnej ochrany dotknutych osob;

kedze zmeny a doplnky persondlneho poriadku sii dopo-
sial prejedndvané, treba ustanovit praktické opatrenia tyka-
jlce sa spoluprace ¢lenov organov a institacii, vedicich
tradov a agentdr a radnikov a zamestnancov orgdnov,
institacif, dradov a agenttr v zdujme hladkého priebehu
vntitornych vysetrovan,

zretelom na rokovanie s cielom zaviest vieobecné pravidld

na tento tcel,

apelujtic na dalSie orgdny, institticie, Girady a agenttiry, aby pristii-
pili k tejto dohode,

SA TYMTO DOHODLI:

1.

Prijat vSeobecné pravidld obsahujtice vykondvacie opatrenia
pozadované na zabezpecenie hladkého priebehu vysetrovani
uskuto¢niovanych tradom u nich. Tieto vySetrovania sa vedi
s cielom:

— boja proti podvodom, korupcii a akémukolvek inému pro-

tiprdvnemu konaniu poskodzujicemu finanéné zdujmy
Eurépskych spolocenstiev,

V Bruseli 25. mdja 1999

— odhalenia zdvaznych skutocnosti stvisiacich s vykonom
sluzobnych povinnosti, ktoré predstavuji zanedbanie
povinnosti tiradnikov alebo inych zamestnancov spolo-
Censtiev, ktoré mozu viest k disciplindrnemu alebo v zod-
povedajucich pripadoch k trestnému konaniu, alebo nespl-
nenie obdobnych povinnosti zo strany ¢lenov, riadiacich
pracovnikov alebo persondlu, na ktorych sa persondlny
poriadok nevztahuje.

Tieto vySetrovania sa uskutoc¢iuji v Gplnom silade s relevant-
nymi ustanoveniami zmlaiv o zaloZeni Eur6pskych spolocen-
stiev, najmé s Protokolom o vysadach a imunitach, vykondva-
cimi predpismi a persondlnym poriadkom.

VySetrovania sa tieZ uskuto¢iiuji v stlade s podmienkami sta-
novenymi nariadeniami Eurépskeho spolocenstva a Eurdp-
skeho spolocenstva pre jadrovi energiu.

2. Vytvorit a bezprostredne zacat uplatiiovat pravidla prijatim
vniitorného rozhodnutia podla vzoru prilozeného k tejto
dohode a neodchylit sa od tohto vzoru, okrem pripadu, ked by
takdto odchylka bola technicky nevyhnutnd vzhladom na ich
vlastné osobitné poziadavky.

3. Uznat potrebu zaslat Giradu na postidenie kazdu ziadost o zba-
venie imunity Gradnika alebo zamestnanca v stidnom konani
v pripadoch podvodu, korupcie alebo iného protipravneho
konania. Ak sa Ziadost o zbavenie imunity tyka jedného z ich
¢lenov, trad bude informovany.

4. Ozndmit tradu opatrenia, ktoré prijali na vykondvanie tejto
dohody.

Tato dohoda moéze byt doplnend a zmenend iba s vyslovnym
stihlasom signatdrskych orgdnov.

Ostatné organy a institticie, tirady a agentlry zaloZené zmluvou
o ES alebo zmluvou o Euratome alebo na ich zdklade st tymto
vyzvané na pristipenie k tejto dohode zaslanim vyhldsenia adre-
sovaného spolo¢ne predsedom signatdrskych organov.

Tato dohoda nadobtida G¢innost 1. jiina 1999.

Za Eurdpsky parlament Za Radu Eurdpskej tinie Za Komisiu Eurdpskych spolocenstiev

predseda predseda predseda
J. M. GIL-ROBLES H. EICHEL J. SANTER
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PRILOHA

,VZOROVE ROZHODNUTIE*

ROZHODNUTIE (ORGANU/INSTITUCIE alebo URADU/AGENTURY)

Z

o podmienkach vniitorného vysetrovania vo vztahu k boju proti podvodom, korupcii a inym protipravaym

konaniam poskodzujicim zdujmy spolocenstiev

ORGAN, INSTITUCIA, URAD ALEBO AGENTURA

so zretelom na (pravny zdklad),

ked7e:

0 U
0 U

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 (') a nariadenie Rady (Euratom)
¢. 1074/1999 (), ktoré sa tykaji vySetrovani vedenych Eurépskym uradom pre boj proti podvodom
ustanovuje, Ze Grad iniciuje a vedie vniitorné administrativne vySetrovania v orgdnoch, instittcidch, aradoch
a agenttrach zaloZenych zmluvou o ES alebo zmluvou o Euratome alebo na ich zaklade;

zodpovednost Eurépskeho tiradu pre boj proti podvodom, ako je stanovend Komisiou, presahuje ramec
ochrany finan¢nych zdujmov a zahfila vietky Cinnosti stivisiace so zabezpecovanim ochrany zdujmov
spolocenstva pred protipravnym konanim, ktoré by mohlo viest k spravnemu alebo trestnému konaniu;

oblast boja proti podvodom by mala byt roz$irend a jeho G¢inok by mal byt zvy3eny prostrednictvom
vyuzitia uZ existujicich odbornych poznatkov v oblasti administrativnych vySetrovani;

vietky orgdny, institdcie, trady a agenttiry na zdklade ich administrativnej samospravy by mali tradu zverit
tlohu viest vnitorné administrativne vySetrovania s cielom odhalit zdvazné skutocnosti stvisiace
s vykonom sluzobnych povinnosti, ktoré predstavuji zanedbanie povinnosti tiradnikov a zamestnancov
spoloCenstiev podla ¢ldnkov 11, 12 ods. 2 a 3 a ¢lankov 13, 14, 16 a 17 ods. 1 Sluzobného poriadku
tradnikov a Podmienok zamestnavania pre ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (dalej len
,sluzobny poriadok®), skuto¢nosti poskodzujice zdujmy tychto spolocenstiev, ktoré mozu viest
k disciplindrnemu alebo v zodpovedajtcich pripadoch k trestnému konaniu, alebo zdvazné priestupky
podla ¢lanku 22 sluzobného poriadku alebo nesplnenie obdobnych povinnosti zo strany ¢lenov, vedicich
alebo persondlu tych orgdnov, institticii, dradov a agentlr spolocenstva, na ktoré sa sluzobny poriadok
nevztahuje;

tieto vySetrovania by mali byt vedené v plnom sdlade s prislusnymi ustanoveniami zmliv o zaloZeni
Eur6pskych spolocenstiev, najmd s Protokolom o vysadich a imunitich a ich vykondvacimi predpismi
a sluzobnym poriadkom;

tieto vySetrovania by mali byt uskutonené v rovnocennych podmienkach vo vsetkych orgdnoch,
institacidch, tradoch a agenttrach spolocenstva; poverenim dradu touto tlohou by nemalo ovplyvnit
zodpovednost samotnych institticii, orgdnov, tradov a agenttir a nemala by nim byt nijako dotknutd pravna
ochrana dotknutych osob;

kedZze prislusné zmeny a doplnky sluzobného poriadku st doposial prejedndvané, treba ustanovit praktické
opatrenia tykajice sa spoluprace ¢lenov orgdnov a institacii, vedicich Gradov a agentir a tradnikov
a zamestnancov organov, institdcif, iradov a agentir v zdujme hladkého priebehu vnitornych vysetrovani,

v.ESL 136, 31.5.1999,s. 1.
v.ESL 136, 31.5.1999, s. 8.
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PRIJAL/-A TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Povinnost spolupracovat s tiradom

Generdlny tajomnik, ttvary a kazdy vedci, tiradnik alebo zamestnanec (orgdnu, institicie, dradu alebo agentiry) je povinny plne
spolupracovat s agentmi tiradu a poskytntit akikolvek pozadovant pomoc pri vysetrovani. Na ti¢ely dosiahnutia ciela poskytuje
agentom uradu vietky potrebné informdcie a vysvetlenia.

Bez toho, aby boli dotknuté relevantné ustanovenia zmlav o zaloZeni Eurépskych spolocenstiev, najma Protokolu o vysadich
a imunitdch a ich vykondvacich predpisov, ¢lenovia plne spolupracujii s dradom.
Cldnok 2
Povinnost poskytovat informécie

Kazdy tradnik a zamestnanec (orgdnu, institdcie, dradu alebo agenttiry) bezodkladne zasiela vedicemu dradu, generdlnemu
riaditelovi alebo po zvdZzeni jeho generdlnemu tajomnikovi alebo priamo tradu kazdi informdciu tykajicu sa mozného podvodu,
korupcie alebo iného protipravneho konania poskodzujiiceho zdujmy spolocenstiev alebo zdvaznych skuto¢nosti stvisiacich
s vykonom sluzobnych povinnosti, ktoré predstavuji zanedbanie povinnosti iradnikov alebo zamestnancov spolocenstiev, ktoré
mozu viest k disciplindrnemu alebo v zodpovedajticich pripadoch k trestnému konaniu, alebo nesplnenie obdobnych povinnosti
zo strany ¢lenov, vedicich alebo persondlu, na ktorych sa persondlny poriadok nevztahuje.

Generdlny tajomnik, generdlni riaditelia a vedici ttvarov alebo vedtci (orgdnu, institdcie, tradu alebo agentiry) bezodkladne
zasielaju Gradu kazdy dokaz o existencii nezrovnalosti podla predchddzajiceho odseku.

Ak veddci, Gradnici a zamestnanci (orgdnu, instittcie, Gradu alebo agentdry) poskytli informdcie uvedené v prvom a druhom
odseku, nesmie sa s nimi zaobchddzat nespravodlivo a diskriminujtco.

Clenovia, ktorf ziskali vedomost o skuto¢nostiach spomfnanych v prvom odseku, informujt predsedu organu (alebo institdcie)
alebo po zvazeni priamo trad.

Cldnok 3
Podpora bezpecnostného tdradu

Na poziadanie riaditela tiradu, bezpecnostny trad (orgdnu, institdcie, Gradu alebo agentiiry) pomaha tradu pri vedeni vySetrovani.

Cldnok 4
Informovanie dotknutej strany

Ked'sa vyskytne podozrenie tykajiice sa ¢lena, vediceho, tradnika alebo zamestnanca, dotknutd strana je okamzite informovand,
pokial to neposkodi vysetrovanie. V Ziadnom pripade nesmi byt zdvery vysetrovani obsahujiice meno ¢lena, vediiceho, tiradnika
alebo zamestnanca (orgnu, institticie, dradu alebo agentiry) pouzité bez toho, aby mala dotknutd strana moZnost sa vyjadrit
ku vietkym skutocnostiam, ktoré sa jej tykajd, ak uz vysetrovanie bolo ukonéené.

V pripadoch vyzadujicich Gplnt utajenost na tcely vySetrovania a vyzadujicich pouzitie vySetrovacich postupov spadajiicich
do oblasti vniitrostitnej stidnej pravomoci, povinnost prizvat ¢lena, vedticeho, dradnika alebo zamestnanca (organu, institdcie,
tradu alebo agentiry) podat jeho vysvetlenie, moze byt odlozend podla dohody s predsedom alebo generdlnym tajomnikom.

Cldnok 5
Spriva o ukonceni vysetrovania bez uskuto¢nenia dalsich krokov

Ak po uskutoéneni vnutorného vySetrovania nebol ziskany dokaz proti ¢lenovi, vedicemu, tradnikovi alebo zamestnancovi
(orgénu, intittcie, Gradu alebo agentiry), proti ktorému bolo vznesené obvinenie, vniitorné vysetrovanie voci tejto osobe je
ukonéené bez dalsich krokov na zdklade rozhodnutia riaditela tradu, ktory o tom pisomne informuje dotknutd osobu.
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Cldnok 6
Zbavenie imunity

Kazdd ziadost policie alebo stidneho orgdnu tykajica sa zbavenia imunity veddceho, tradnika alebo zamestnanca (orgdnu,
institticie, Gradu alebo agenttiry) v sidnom konani v dosledku mozného podvodu, korupcie alebo iného protiprdvneho konania
sa zasiela riaditelovi tiradu na postdenie. V pripade Ziadosti o zbavenie imunity ¢lena orgdnu (alebo instittcie) musi byt tirad
informovany.

Cldnok 7
Utinnost
Toto rozhodnutie nadobida t¢innost 1. jina 1999.

\

Za (orgdn, institdciu, drad alebo agentiru)



