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KOMISJONI ARUANNE EUROOPA PARLAMENDILE JA NOUKOGULE

vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artiklile 77

OIGUSLIK ALUS

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artiklis 77, mida muudeti viimati 2013. aastal,’
on satestatud, et alates 1. jaanuarist 2014 hinnatakse pensioniiga iga viie aasta jarel aruande
pdhjal, mille komisjon esitab Euroopa Parlamendile ja ndukogule. Aruandes hinnatakse
eelkdige litkmesriikide avaliku teenistuse toGtajate pensioniea muutusi ning institutsioonide
tootajate oodatava eluea muutusi.

Samuti on kaasseadusandjad otsustanud, et asjakohasel juhul teeb komisjon ettepaneku
pensioniea muutmiseks vastavalt kdnealuse aruande jareldustele, vottes eelkdige arvesse
liikmesriikides toimunud muutusi.

Kéesoleva aruandega rakendatakse eespool viidatud séte, hinnates eelkdige liikmesriikide
avaliku teenistuse tt0tajate pensioniea muutusi ja institutsioonide to6tajate oodatava eluea
muutusi ajavahemikus 2014-2018.

1. ARUANDE ULATUS

Personalieeskirjade artikli 77 kohaselt tuleks liikmesriikide avaliku teenistuse tdo6tajate
pensioniea muutusi ja institutsioonide ametnike oodatava eluea muutusi hinnata iga viie aasta
jarel. Kaéesoleva aruande viieaastane vaatlusperiood on 1. jaanuarist 2014 Kkuni
31. detsembrini 2018.

Kaasseadusandjad on méaéranud kindlaks aruande ulatuse, mis hd&lmab nii liikmesriikide
avaliku teenistuse toOtajate pensioniea muutusi kui ka institutsioonide ametnike oodatava
eluea muutusi. Lisaks on kaasseadusandjad tapsustanud, et pensioniea muutmise v@imaluse
hindamisel peaks komisjon votma eelkdige arvesse liikmesriikides toimunud muutusi.

Kuna Uhendkuningriik astus 1.veebruaril 2020 Euroopa Liidust valja, ei esitata enam
Uhendkuningriiki puudutavaid andmeid. Aruandes tehtud analuiiiside pdhjal kavandatakse
edasisi meetmeid. Kuigi tuleb tiielikult tunnistada asjaolu, et Uhendkuningriik oli
vaatlusperioodil liikmesriik, ei tundu praegu siiski asjakohane kaasata aruandesse andmeid
Uhendkuningriigi olukorra kohta.

2. TAUSTTEAVE
2.1.  Andmete kogumine

Eurostat palus liikmesriikide ekspertidel esitada igal aastal andmeid personalieeskirjade
artikli 83 kohaselt moodustatud t66rihma raames. Toorihm on koost60s Eurostatiga padev
tegelema koigi kusimustega, mis puudutavad personalieeskirjade XII lisa rakendamise
metoodikat.

Et taita oma aruandekohustust ja jargides Euroopa Liidu lepingu artikli 4 I6iget 3, palus
Euroopa Komisjon artikli 83 t6drihma kuuluvatel liikmesriikide delegaatidel esitada
2019. aasta 16puks andmed oma riigi avaliku teenistuse pensionisusteemide kohta ja kinnitada
nende usaldusvaarsust. Andmed pidid késitlema eelkdige vaatlusperioodil kohaldatud
pensioniiga ja muid pensioniskeemide toimimise uksikasju.

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maarus (EL, Euratom) nr 1023/2013.
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2.2.  Metoodilised aspektid

Liikmesriikide pensionihdvitisi on v@imalik v0Orrelda ainult teataval maéral, sest
pensioniskeemid on struktuurilt erinevad. Eelkdige ei pruugi liikmesriikide kesktasandi
teenistuste ametnike suhtes kehtivad skeemid hdlmata samu tootajate riihmi, néiteks véivad
litkmesriikide skeemid katta keskvalitsuse ametnikke, kdiki avaliku sektori teenistujaid voi
kogu tootavat rahvastikku (keskvalitsuste teenistuses olevad ametnikud nende hulgas).

Lisaks on teatavad riiklikud skeemid jooksvalt finantseeritavad (st tottava elanikkonna
pensionisissemaksed jaotatakse pensionidride vahel), teistesse aga teevad tootajad
sissemakseid oma tulevase pensioni kindlustamiseks. Mdnes riiklikus skeemis on aga ette
nahtud sooliselt erinev pensioniiga.

ELi kohtupraktika® nditab, et ELi ametnike pensioniskeem on kindlaksméadratud hivitisi
maksev tinglik (virtuaalne) fond, milles to6tajate sissemaksetest rahastatakse nende tulevasi
pensione. Sissemaksed katavad konkreetsel aastal omandatud pensionidiguste maksumuse ega
ole mingil viisil seotud selle aasta pensionikuludega®.

2.3.  Tavapéarase pensioniea méaaratlus

Personalieeskirjade artiklis 77 viidatakse pensionieale, mida nimetatakse ka tavapéraseks
pensionieaks. See vastab eale, mille saabudes jadb ELi t06taja automaatselt pensionile,
kandmata seejuures rahalist kahju. Alates 1. jaanuarist 2014 tdsteti 2014. aastast alates t66le
vOetud ELi tO0tajate tavaparane pensioniiga 66 eluaastani. Enne seda kuupéeva palgatud
tootajate suhtes kohaldatakse tleminekusétteid.

Tavapérasel pensionieal on kaks erandit:

- esiteks voivad tootajad taotleda ennetahtaegselt pensionile jadmist ehk pensionile
jadmist enne tavapdrast pensioniiga. Alates 1. jaanuarist 2014 tdsteti
ennetdhtaegselt pensionile jadmise iga ko&igi todtajate puhul 58 eluaastani.
Ennetihtaegse pensionile ja&misega kaasneb alati markimisvadrne rahaline
kahju*;

- teiseks voivad tootajad omal soovil jatkata tootamist kuni 67aastaseks saamiseni,
kui ametisse nimetav asutus otsustab, et see on pdhjendatud teenistuse huvides.
Erandjuhul vdib too6taja jatkata todtamist kuni 70aastaseks saamiseni, mispuhul ta
jaab automaatselt pensionile selle vanuseni jdudmise kuu viimasel péeval.

3. LIIKMESRIIKIDE KESKTASANDI TEENISTUSTE AMETNIKE
PENSIONIEA MUUDATUSED

Allpool esitatud diagrammidel ndidatakse litkmesriikide kesktasandi avaliku teenistuse
toOtajate tavaparase, minimaalse ja maksimaalse pensioniea muutusi®. Liikmesriigid, kellele ei
ole tabelites viidatud, kas ei edastanud Eurostatile andmeid voi neil puudub minimaalne voi
maksimaalne pensioniiga.

V1t eelkdige kohtuotsus Wils vs. Euroopa Parlament, F-105/05, punkt 85, ja kohtuotsus Purvis vs. Euroopa
Parlament, T-439/09, punkt 45.

Komisjoni aruanne Euroopa Parlamendile ja n6ukogule Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade XII lisa
kohaldamise kohta, COM(2018) 829 final.

Vastavalt personalieeskirjade VIII lisa artiklile 9 vdhendatakse pensioni 3,5 % vdrra iga aasta kohta, mis
jaab tavapérase ja tegeliku pensioniea vahele.

Kui liikmesriigid esitasid andmed vanusevahemikes (nt minimaalne pensioniiga jaab vahemikku 56—
60 eluaastat), viidatakse tabelis vahemiku suurimale vaartusele.
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3.1.  Tavaparane pensioniiga litkmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses
Liikmesriikide keskses avalikusteenistuses
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3.2. Minimaalne pensioniiga

Minimaalne pensioniiga
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Maksimaalne pensioniiga

Maksimaalne kohaldatav pensioniiga
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3.4. Liikmesriikide avaliku teenistuse to6tajate pensioniea muutuste hindamine

Tavalise pensioniea muutumine ELi liikmesriikides
aastatel 2014-2018

(%]

ELi liikmesriikidearv 4

61 62 63 64 65 66 67

60 voi<

w

N

[uny

Tavaline pensioniiga

2014 W 2018

* See tabel on koostatud tabelis 3.2 esitatud andmete pdhjal. Riikide puhul, kus naistele ja
meestele on kehtestatud erinev pensioniiga, on tabelis dra toodud kdrgeim iga.

Esitatud tabelid néitavad ELi liikmesriikide keskvalitsuste ametnike suhtes kohaldatava
minimaalse, tavaparase ja maksimaalse pensioniea muutumist aastatel 2014-2018.

Lahknevusi esineb, sest mdnes liikmesriigis ei ole minimaalset pensioniiga, samas kui teistes
ei ole erinevusi kesktasandi avaliku teenistuse ametnike maksimaalses ja tavaparases
pensionieas.

Seet0ttu tuleks vordluste tegemisel olla ettevaatlik, ehkki see andmekogum annab kasulikke
viiteid litkmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatava pensioniea kohta.

2014. aasta hindamine naitab, et Ghe liikmesriigi tavaparane pensioniiga oli kérgem kui ELi
tO0tajate tavaparane pensioniiga, mis on 66 eluaastat, ja et kdigi liikmesriikide tavaparane
pensioniiga jai vahemikku 58-67 eluaastat.

2018. aasta hindamine nditab, et kolmes liikmesriigis oli tavapérane pensioniiga kdrgem kui
ELi tootajate tavapédrane pensioniiga ja et kdigi liikmesriikide tavapérane pensioniiga jéi
vahemikku 59-67 eluaastat.

Eespool esitatut arvesse vottes tehakse jargmised tahelepanekud.

- ELi tootajate praegune maksimaalne pensioniiga (70 eluaastat) vastab liikmesriikide
kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatavale kdrgeimale tasemele.

- ELi tootajate praegune minimaalne pensioniiga (58 eluaastat) on madalam kui
vastanud liikmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatav keskmine
minimaalne pensioniiga (59,4 eluaastat)°®.

- Paérast seda, kui aastatel 2004-2014 tosteti ELi tooOtajate tavapédrane pensioniiga
60 eluaastalt 66 eluaastani, vOib tdheldada liikmesriikide Uksteisele lahenemist.

®  Alates 2014. aastast kaasneb ennetihtaegse pensionile jadmisega alati markimisvaarne rahaline kahju, sest

pensioni vahendatakse 3,5 % iga tavaparase ja tegeliku pensioniea vahele jadva aasta kohta.
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- Vaatlusperioodil esines litkmesriikide vahel pusivaid erinevusi.

- Ajavahemikus 2014-2018 tdusis vastanud liikmesriikide seas tavaparane pensioniiga
keskmiselt vdhem kui Uhe aasta vorra.

- 2018. aastal oli 89 % vastanud liikmesriikide tavapédrane pensioniiga vordne EL.i
tO0tajate tavaparase pensionieaga voi sellest madalam.

- Personalieeskirjade artikli 77 alusel koosseisuliste tootajate suhtes kohaldatav
tavaparane pensioniiga on 2014. aasta reformist saadik endiselt tks kdrgemaid
vorreldes liikmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatava pensionieaga.

4, INSTITUTSIOONIDE AMETNIKE OODATAVA ELUEA MUUTUSED

ELi institutsioonide to6tajate oodatava eluea muutuste hindamine pdhineb personalieeskirjade
Xl lisas satestatud demograafilistel nditajatel. Samu nditajaid kasutatakse igal aastal ja iga
viie aasta jarel toimuvaks ELi ametnike pensioniskeemi kindlustusmatemaatiliseks
hindamiseks.

Eurostat kogub neid demograafilisi nditajaid igal aastal, tuginedes skeemis osalevate
tOotajaterihmade ehk teenistuses olevate isikute ja pensiondride tahelepanekutele. Teave
saadakse institutsioonidelt ja ametitelt, mille td6tajad skeemis osalevad.

Institutsioonide ametnike ja teiste to0tajate oodatavat eluiga hinnatakse eluea tabeli pdhjal,
mille Eurostat on loonud ELi ametnike pensioniskeemi kindlustusmatemaatilise hindamise
jaoks. Eluea tabel kajastab kogu skeemi liikmete riihma omadusi ja l&htub seega skeemi
seisukohast asjakohasest to6tajateriihmast, mis hoiab dra erapoolikuse. Suremust kajastavaid
eluea tabeleid uuendatakse iga viie aasta jarel, et kajastada ka hiljutisemaid suremusega
seotud tahelepanekuid’.

4.1. Metoodika aspektid

Eurostat kasutas ELi ametnike pensioniskeemi iga viie aasta jarel toimuva hindamise jaoks
2013. ja 2018. aasta prospektiivseid eluea tabeleid. Need on kinnitanud valised aktuaarid, kes
on nimetatud personalieeskirjade XII lisa artikli 13 18ike 2 alusel.

Prospektiivsetes eluea tabelites arvestatakse suremusmaéra vastavalt vanusele ja vaadeldavale
aastale. Nendes tabelites vOetakse arvesse oodatavaid tulevasi muutusi suremuses, arvestades
tdheldatavaid ja prognoositavaid muutusi maératletud to6tajateriihma suremuses kogu selle
rihma eluea jooksul®.

Prospektiivsete eluea tabelite kasutamine on parim kindlustusmatemaatiline tava vorreldes
jooksvate eluea tabelitega, mille puhul kasutatakse (he aasta (vOi teatavate aastate)
suremusmadra ja eeldatakse, et see mééar kehtib inimese kogu ulejaénud elu jooksul. Erinevalt
prospektiivsetest eluea tabelitest ei kajasta jooksvad eluea tabelid edasisi muudatusi
suremusmadras®. Seetfttu annab valitud metoodika suurema oodatava eluea tbusu Kui
jooksvatel eluea tabelitel p6hinev kasitlus.

Personalieeskirjade XII lisa artikkel 9.

Néiteks 2018. aastal 65aastase isiku oodatava eluea ajakohastamiseks kasutatakse 2018. aastal 65aastase
isiku puhul tdheldatavat suremusmaéra ja 2019. aastal 66aastase isiku oodatavat suremusmaéra, 2020. aastal
67aastase isiku oma jne, prognoosides seeldbi tulevasi muutusi suremuses.

Jooksvas eluea tabelis esitatakse seega keskmine arv inimese elu lisa-aastaid, kui tema puhul kehtiks kogu
tema (lejaénud elu jooksul konkreetse piirkonna ja ajavahemiku vanusepdhine suremusmadr. Kuigi nendes
tabelites vdetakse arvesse asjaolu, et vanusega suremus keskmiselt suureneb, ei kajasta need suremuse
muutumist ajas. Sellisel juhul eeldatakse, et suremus on tulevikus tapselt sama nagu praegu taheldatav
suremus.
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Eurostati valja tootatud ELi prospektiivsed eluea tabelid hdélmavad oodatava eluea
jarjepidevat pikenemist jargmise 20 aasta jooksul, mis pdhineb ELi ametnikerihma
pensioniskeemiga seotud suremuse muutustel. Tabel p&hineb ELi ametnike pensioniskeemi
lilkmete suremusega seotud téhelepanekutel, millega valditakse vdimalikku vélist
erapoolikust.

Prospektiivse eluea tabeli kasutamine vastab parimale kindlustusmatemaatilisele tavale.
Oodatavat eluiga kajastatakse ELi ametnike pensioniskeemi hindamises. Sellest tulenevalt
kohandatakse pensionisissemaksete méaara igal aastal, et pensioniskeem oleks tasakaalus.

4.2.  ELI tootajate 2013. ja 2018. aasta oodatava eluea vordlus
Meeste ja naiste suremusmé&ar on erinev. Seepdrast arvutatakse 2013.ja 2018. aasta

kindlustusmatemaatilised eluea  tabelid eraldi, mis on  kooskblas parima
kindlustusmatemaatilise tavaga.

Mehed Naised
Vanus Oodatav Oodatav Oodatava Vanus Oodatav Oodatav Oodatava
eluiga eluiga eluea tous eluiga eluiga eluea tous

2013 2018 (2014- 2013 2018 (2014-

2018) 2018)

18 65,7 65,8 0,078 18 67,8 68,3 0,559
19 64,8 64,8 0,078 19 66,8 67,3 0,559
20 63,8 63,8 0,078 20 65,8 66,3 0,559
21 62,8 62,9 0,078 21 64,8 65,4 0,559
22 61,8 61,9 0,078 22 63,8 64,4 0,559
23 60,8 60,9 0,078 23 62,8 63,4 0,559
24 59,8 59,9 0,078 24 61,8 62,4 0,559
25 58,8 58,9 0,078 25 60,8 61,4 0,559
26 57,9 57,9 0,078 26 59,8 60,4 0,559
27 56,9 57,0 0,078 27 58,9 59,4 0,559
28 55,9 56,0 0,078 28 57,9 58,4 0,560
29 54,9 55,0 0,078 29 56,9 57,4 0,560
30 53,9 54,0 0,078 30 55,9 56,4 0,560
31 52,9 53,0 0,078 31 54,9 55,5 0,560
32 51,9 52,0 0,078 32 53,9 54,5 0,560
33 51,0 51,0 0,078 33 52,9 53,5 0,560
34 50,0 50,1 0,078 34 51,9 52,5 0,560
35 49,0 49,1 0,078 35 50,9 51,5 0,560
36 48,0 48,1 0,078 36 50,0 50,5 0,560
37 47,0 47,1 0,078 37 49,0 49,5 0,560
38 46,0 46,1 0,078 38 48,0 48,5 0,560
39 45,1 45,1 0,079 39 47,0 47,6 0,560
40 44,1 44,2 0,079 40 46,0 46,6 0,560
41 43,1 43,2 0,079 41 45,0 45,6 0,560
42 42,1 422 0,079 42 44,1 44,6 0,560
43 41,2 41,2 0,079 43 43,1 43,6 0,561
44 40,2 40,3 0,080 44 42,1 42,7 0,561
45 39,2 39,3 0,081 45 41,1 41,7 0,562
46 38,3 38,3 0,082 46 40,1 40,7 0,563
47 37,3 37,4 0,083 A7 39,2 39,7 0,564
48 36,3 36,4 0,084 48 38,2 38,8 0,566
49 35,4 35,5 0,086 49 37,2 37,8 0,568
50 34,4 34,5 0,087 50 36,3 36,9 0,570
51 33,5 33,6 0,090 51 35,3 35,9 0,573
52 32,5 32,6 0,092 52 34,4 34,9 0,577
53 31,6 31,7 0,096 53 33,4 34,0 0,582
54 30,6 30,7 0,100 54 32,5 33,0 0,588
55 29,7 29,8 0,105 55 31,5 32,1 0,596
56 28,8 28,9 0,112 56 30,6 31,2 0,605
57 27,8 28,0 0,120 57 29,6 30,2 0,616
58 26,9 27,0 0,129 58 28,7 29,3 0,629
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59 26,0 26,1 0,138 59 27,8 28,4 0,645
60 25,1 25,2 0,146 60 26,8 27,5 0,659
61 24,2 24,3 0,155 61 25,9 26,6 0,672
62 23,3 23,5 0,163 62 25,0 25,7 0,682
63 22,4 22,6 0,172 63 24,1 24,8 0,690
64 21,5 21,7 0,179 64 23,2 23,9 0,695
65 20,7 20,8 0,184 65 22,3 23,0 0,697
66 19,8 20,0 0,183 66 21,5 22,2 0,696

Teenistuses olevate isikute (18-66%) 2013. ja 2018 aasta oodatava eluea vordlus naitab, et
oodatav eluiga tusis véhe.

Meeste 2018. aasta eluea tabel néitab oodatava eluea vaga véikest tdusu, mis jadb vahemikku
0,078 aastat (28 péeva) nooremate to0eas meeste puhul kuni 0,184 aastat (2 kuud ja 6 paeva)
tavaparases pensionieas meeste puhul.

Naiste 2018. aasta eluea tabel néitab oodatava eluea vdikest tdusu vahemikus 0,559 aastat
(6 kuud ja 24 paeva) nooremate todeas naiste puhul kuni 0,697 aastat (8 kuud ja 14 péeva)
pensionieas naiste puhul.

ELi eluea tabeli muutustest nahtub, et keskmiselt on institutsioonide to6tajate oodatava eluea
tous vaike, st 4 kuud nooremate ja 5 kuud tavaparases pensionieas tootajate puhul.

5. SUUNDUMUSED LIIKMESRIIKIDES

Lisaks kdesoleva aruande punktides 3 ja 4 esitatud hindamistele on komisjon analtiiisinud ka
suundumusi liikmesriikide pensionististeemides.

5.1. Oodatava eluea muutuste pdhjal ajakohastatud pensioniiga
Enamikus liikmesriikides ajakohastatakse pensioniiga muutunud oodatava eluea
kajastamiseks kas korraparaselt voi aeg-ajalt.

Tuginedes teabele, mille vastanud liikmesriigid esitasid artikli 83 todriihma raames, leiti, et
litkmesriikides kasutatakse erinevaid meetodeid pensioniea ajakohastamiseks oodatava eluea
muutuste pdhjal.

10 personalieeskirjade artikli 52 kohaselt on v8imalik tétada kuni 67aastaseks (kui see on teenistuse huvides

pbhjendatud) ja 70aastaseks saamiseni (erandkorras).
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Oodatava eluea muutuste pdhjal ajakohastatud
ametnike pensioniiga— 2018. aasta olukord
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5.2.  Liikmesriikide pensioniststeemides taheldatud suundumused

Paljud riigid votsid dleilmse finantskriisi jarel meetmeid, et parandada oma pensionisusteemi
rahalist jatkusuutlikkust. Kooskdlas 2015. ja 2018. aasta pensionide piisavuse aruannetes
pensionireformides jatkuvalt peamiselt pensionide jatkusuutlikkuse parandamisele. Valdavalt
kohandati selleks pensioni kestust oodatava elueaga. Siiski on liikmesriigid teinud seda eri
lahtepunktidest, eri eesmarkidega ja erineva soolise r6huasetusega™. Suurema osa
litkmesriikide pensioniiga on 2020. aastal ELi to6tajate pensionieast madalam.

Lisaks  keskenduti  teatavates hiljutistes  pensionireformides  pensioni  saamise
vanusekriteeriumide  I6dvendamisele, pensionihivitiste, sealhulgas esimese samba
valjamaksete suurendamisele ja pensionide hdlmavuse laiendamisele®. Mdnel juhul
seadusandlike reformide mdju peatati voi likati edasi (nt kohaldati pensionide imberhindluse
indeksit ja jatkusuutlikkustegurit) voi loodi uued ajutised vdimalused jadda pensionile

I Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2018. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2018 Pension

Adequacy report®, 1k 101-102.

OECD, 2019. aasta pensioniskeemide Ulevaade ,, Pensions at a Glance 2019*. Oma 8. juuni 2020. aasta
jareldustes (8635/20) Euroopa Kontrollikoja eriaruande nr 15/2019 ,Personalieeskirjade 2014. aasta
reformipaketi rakendamine komisjonis — suur rahaline kokkuhoid, kuid sellega kaasnesid tagajarjed
personalile kohta kutsus ndukogu komisjoni iiles jélgima tegeliku pensioniea arengut ja kasutama
ajakohaseid vordlusandmeid liikmesriikide pensionisiisteemide kohta, viidates OECD uuringule ,,Pensions
at a Glance*.
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ennetdhtaegselt®®. Teistel juhtudel on 2008.-2012. aasta finantskriisi p6hjustatud hoogne
reformimine hiljuti pidurdunud, mitu liikmesriiki on juba vastu vdetud reformid isegi
tdhistanud ning monel juhul taaskehtestanud naiste ja meeste madalama pensioniea.

Lisaks ei nahta enamiku liikmesriikide esitatud pikaajalistes prognoosides enne 2030. aastat
ette pensioniea tusu Ule 66 eluaasta™.

Mitmes liikmesriigis on hiljuti vastu voetud paindlikud pensionieeskirjad, mille eesmark on
pikendada tooiga ja muuta pensionile jaddmine sujuvamaks, sealhulgas luues paindlikud
vBimalused to6elust taielikult pensionile tile minemiseks®.

JARELDUSED

(1) 2014. aastast saadik on mdned liikmesriigid tdstnud kesktasandi avaliku teenistuse
ametnike suhtes kohaldatavat tavaparast pensioniiga. Siiski oli 2018. aasta I16pus enam
kui 89 % vastanud liikmesriikide tavaparane pensioniiga vordne ELi tootajatele
seadusega ette nahtud pensionieaga (66 aastat) voi sellest madalam.

(2) Parimatele kindlustusmatemaatilistele tavadele vastaval metoodikal pohinevate ELi
eluea tabelite muutused nditavad, et vaatlusperioodil tdusis institutsioonide tdotajate
oodatav eluiga keskmiselt vdga vahe.

(3) Arvestades liikmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses téheldatud pensioniea
muutusi ja ELi to0tajate oodatava eluea véhest tdusu, hinnatakse, et ELi tootajate
praegune pensioniiga, nimelt 66 aastat, on asjakohane ja vastab liikmesriikide avalikus
teenistuses kohaldatavatele kdrgeimatele standarditele.

(4) Seda hinnangut Kkinnitab ka liikmesriikides toimunud muutuste analiiis. Vorreldes
liikmesriikide pensionististeemides kohaldatava pensionieaga on ELi tOotajate
pensioniiga jatkuvalt kdrgeimate hulgas. Viimased suundumused nditavad ka, et
moned varasemad otsused tavaparase pensioniea tostmise kohta pdoratakse tagasi.

(5) Seetbttu ei ole praegu alust esitada ettepanekut personalieeskirjade artiklis 77
satestatud seadusega ette nahtud pensioniea (66 aastat) muutmiseks.
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Euroopa Komisjoni ja majanduspoliitika komitee aruanne ,,The 2021 Ageing Report. Underlying
Assumptions & Projection Methodologies“ (2021. aasta aruanne rahvastiku vananemise kohta. P8hieeldused
ja prognoosimetoodika), Ik 35.

Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2018. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2018 Pension
Adequacy Report“, 1k 126, tabel 10.

Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2018. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2018 Pension
Adequacy Report*, 1k 103.
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