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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

a tisztviselok személyzeti szabalyzatanak 77. cikke alapjan

JOGALAP

A legutébb 2013-ban médositott személyzeti szabalyzat® 77. cikke gy rendelkezik, hogy a
nyugdijkorhatérrol 2014. januér 1-t6l kezd6dden a Bizottsag Eurdpai Parlament és Tanacs elé
terjesztett jelentése alapjan otévente értékelést kell késziteni. A jelentés megvizsgalja
kulonosen a tagallamok kozszolgalati alkalmazottaira vonatkoz6 nyugdijkorhatéar alakulésat,
valamint az intézmények tisztviseldinek varhat6 élettartamat.

A térsjogalkotdk arrdl is hataroztak, hogy adott esetben a Bizottsag tegyen javaslatot arra,
hogy a nyugdijkorhatart a jelentés kovetkeztetéseivel Osszhangban modositsak, kilonds
figyelmet forditva a tagallamokban bekdvetkezett fejleményekre.

Ez a jelentés a fent emlitett rendelkezést hajtja végre oly mddon, hogy megvizsgalja
kilénodsen a tagallamok kozszolgalati alkalmazottaira vonatkoz6é nyugdijkorhatar alakulasat,
valamint az intézmények tisztviseldinek varhat6 élettartamat 2014 és 2018 kozott.

1. A JELENTES HATALYA

A személyzeti szabalyzat 77. cikke értelmében a tagallamok kozszolgalati alkalmazottaira
vonatkozd nyugdijkorhatar alakulasat, valamint az intézmények tisztvisel6inek varhato
élettartamat Otévente értékelni kell, igy e jelentés otéves referencia-idészaka 2014. januar 1-
t61 2018. december 31-ig tartott.

A tarsjogalkotok a targyi hatalyt ugy allapitottdk meg, hogy az a tagallamok kozszolgalati
alkalmazottaira vonatkoz6 nyugdijkorhatar alakuldsat, valamint az intézmények tisztviseldi
varhato élettartamanak alakulasat egyarant magaba foglalja. A személyzeti szabalyzat tovabba
azt is megallapitotta, hogy a nyugdijkorhatar modositasa lehetGségének mérlegelésekor a
Bizottsagnak kilon figyelmet kell forditania a tagallamokban bekovetkezett fejleményekre.

Az Egyesiilt Kiralysagnak az Europai Uniobol torténd 2020. februar 1-jei kilépését kovetden
az Egyesilt Kiralysagra vonatkoz6 adatok nem szerepelnek a jelentésben. A jelentésben
végzett elemzés 1ényegében a jovobeli intézkedések alapjaul szolgdl. Ezért annak elismerése
mellett, hogy az Egyesilt Kirdlysadg a referencia-idészakban az Unid tagallama volt, jelen
pillanatban nem tlinik indokoltnak, hogy a jelentés az Egyesiilt Kirdlysag helyzetére
vonatkoz¢ adatokat is tartalmazzon.

2. HATTERINFORMACIOK
2.1.  Adatgyiijtés

Az Eurostat a személyzeti szabalyzat 83. cikkével foglalkoz6 munkacsoport keretében a
tagallami szakértket éves adatszolgaltatasra kérte fel. E munkacsoport illetékes abban, hogy
a személyzeti szabalyzat XII. mellékletének végrehajtasaval kapcsolatos maodszertannal
Osszefiiggd kérdéseket az Eurostattal egylittmukodve kezelje.

A jelentéstételi kotelezettségének teljesitése érdekében és az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés
4. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag felkérte a 83. cikk szerinti
munkacsoport tagallami kiildotteit, hogy 2019 végéig adjak meg és erdsitsék meg a

! Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1023/2013/EU, Euratom rendelete (2013. oktober 22.).
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kozszolgalati nyugdijrendszereikre vonatkozo adatok megbizhatdsagat. Ez kuléndsen a
referencia-idészak soran alkalmazanddé nyugdijkorhatarra és a nyugdijrendszerek
mikodésének egyéb modalitdsaira vonatkozott.

2.2. Modszertani szempontok

A nyugellatéas tagallamok kozotti 6sszehasonlitasa csak bizonyos mértékig lehetséges, mivel a
nyugdijrendszerek kozott strukturalis kiilonbségek allnak fenn. El6fordulhat foként az, hogy a
tagallamok kozponti szolgédlataindl a tisztviselokre vonatkoz6 nyugdijrendszerek nem
ugyanazokra a populaciokra terjednek ki, pl. a tagallami rendszerek a kdzponti kormanyzati
tisztviseloket, a kozszféraban dolgozd valamennyi tisztviselot magukban foglalhatjak, vagy
akar a teljes dolgoz6 népességet, a kdzponti kormanyzatokban dolgoz6 koztisztviselokkel
egyutt.

Egyes nemzeti rendszerek raadasul feloszto-kirové rendszerek (azaz a dolgozé népesség altal
fizetett nyugdijjarulékokat a mar nyugdijban 1évék kozott osztjak fel), szemben azokkal,
amelyekben a munkavallalok a sajat jovobeli nyugdijukhoz jarulnak hozza. Ezenfeliil
bizonyos nemzeti rendszerek az egyes nemekre eltéré nyugdijkorhatart allapitanak meg.

Az unibs birdsagok itélkezési gyakorlata® is megerésitette, hogy az unids tisztvisel6kre
vonatkoz6 nyugdijrendszer t6kefedezeti elvii (fiktiv) jaradékalapu nyugdijalap, amelyben a
személyzet tagjainak jarulékai finanszirozzak a jarulékfizetk jovobeli nyugdijat. A jarulékok
tulajdonképpen egy adott évben megszerzett nyugdijjogosultsdgok koltségét fedezik, és
semmilyen médon nem kapcsolddnak az adott évi nyugdijkiadasokhoz®.

2.3.  Arendes nyugdijkorhatar meghatdrozésa

A személyzeti szabalyzat 77. cikke a nyugdijkorhatarra vonatkozik, amelyet rendes
nyugdijkorhatarnak is neveznek. Ez a fogalom azt az életkort jelenti, amely életkorban az
uniés munkatarsak automatikusan, pénziigyi szankcié nélkul nyugdijba vonulnak. 2014.
januar 1-t61 a 2014-t6l felvett munkatarsak esetében a rendes nyugdijkorhatar 66 évre
emelkedett. Az emlitett id6pont eldtt felvett munkatirsakra atmeneti rendelkezések
vonatkoznak.

A rendes nyugdijkorhatartdl két esetben lehet eltérni:

- FEloszor is a személyzet tagjai kérhetik eldnyugdijazasukat, azaz a rendes
nyugdijkorhatdr elérése el6tti nyugdijazadsukat. 2014. januar 1-t6l az
eldnyugdijazds korhatarat 58 évre emelték a személyzet valamennyi tagja
esetében. Az elényugdijazas mindig jelentés pénziigyi szankcidval jar’.

- Masodszor a személyzet tagjai sajat kéresikre és ha a kinevezésre jogosult
hatésag a szolgalat érdekében azt indokoltnak tartja, 67 éves korukig
folytathatjak a munkat. Kivételes esetben a személyzet tagja 70 éves koraig is
dolgozhat, amely esetben automatikusan nyugdijazni kell azon hénap utolsé
napjan, amelyben az emlitett kort betolti.

Lasd kiilondsen az F-105/05. sz., Wils kontra Parlament (igyben hozott itélet 85. pontjat és a T-439/09. sz.,
Purvis kontra Parlament (igyben hozott itélet 45. pontjat.

A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak a személyzeti szabalyzat XII. mellékletérdl,
COM(2018) 829 final.

A személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 9. cikke értelmében a nyugdij dsszege 3,5 %-kal csdkken
minden, a rendes nyugdijkorhatar és a tényleges nyugdijba vonulas k6zott eltelt év utan.
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3. A TAGALLAMOK KOZPONTI SZOLGALATAINAL DOLGOZO KOZTISZTVISELOKRE
VONATKOZO NYUGDIJKORHATAR ALAKULASA

Az aldbbi abra a tagallamok kozponti kozszolgalatainal dolgozo tisztviselokre vonatkozd
rendes nyugdijkorhatar, minimalis nyugdijkorhatar és maximalis nyugdijkorhatar alakulasat
szemlélteti®. A tablazatban nem emlitett tagallamok vagy nem szolgaltattak adatot az
Eurostatnak, vagy nem rendelkeznek minimalis vagy maximalis nyugdijkorhatéarral.

3.1.  Rendes nyugdijkorhatar a tagallamok kdzponti kdzszolgélatainal

A nemzeti kdzponti kozszolgalatoknal
alkalmazott rendes nyugdijkorhatar
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> Amennyiben a tagallamok &ltal megadott adatok zar6jelben szerepelnek (azaz a miniméalis nyugdijkorhatar

56 és 60 év kozott van), az abran a legnagyobb érték szerepel.
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3.2.  Minimalis nyugdijkorhatar

Minimalis nyugdijkorhatar
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3.3.

w

Maximalis nyugdijkorhatar

Alkalmazandd maximalis nyugdijkorhatar

2018 m2014
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3.4. A tagallami kozszolgalatok személyzetére vonatkoz6 nyugdijkorhatar
alakulasanak értékelése

A rendes nyugdijkorhatar alakulasa az unids
tagallamokban 2014-2018 kozott
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* Ez a tablazat a 3.2. tablazatban olvashatd adatokon alapul. 4 nék és férfiak esetében
differencialt nyugdijkorhatarral rendelkezé orszdagok esetében a fenti tabldazat a legnagyobb
értéket tartalmazza.

A fenti dbra az uniods tagallamok kdzponti kormanyzatdban dolgozo tisztvisel6kre vonatkozo
minimalis, rendes és maximalis nyugdijkorhatér alakulasat mutatja 2014 és 2018 kdzott.

Eltérés figyelhetd meg, mivel egyes tagallamoknal nincs minimalis nyugdijkorhatar, mig méas
tagallamokban nincs kiilonbség a kozponti szolgalatok tisztviseldire vonatkozdé maximalis
nyugdijkorhatar és rendes nyugdijkorhatar kdzott.

Ennek figyelembevételével bar ez az adatgyiijtés hasznos informécidkat tartalmaz a
tagallamok kozszolgalatainal alkalmazott nyugdijkorhatarokkal kapcsolatban, az esetleges
0sszehasonlitdsokat dvatosan kell kezelni.

A 2014-es értékelés azt mutatja, hogy egy olyan tagallam volt, amelyben a rendes
nyugdijkorhatar az uniés személyzetre vonatkoz6 66 éves rendes nyugdijkorhatarnal
magasabb volt, és hogy a rendes nyugdijkorhatar az 6sszes tagallam esetében 5867 ev kozott
mozgott.

A 2018-as értékelés azt mutatja, hogy harom olyan tagallam volt, amelyben a rendes
nyugdijkorhatar az unids személyzetre vonatkoz6 rendes nyugdijkorhatarnal magasabb volt,
és hogy a rendes nyugdijkorhatar az 6sszes tagallam eseteben 59-67 év k6zo6tt mozgott.

A fentiek figyelembevételével a kdvetkezo észrevételek fogalmazhatok meg:

- Az unios személyzetre vonatkozd jelenlegi maximalis nyugdijkorhatar (70 év)
megfelel a tagallamok kozponti kozszolgalataindl alkalmazott legmagasabb
korhatarnak.
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- Az uniés szemelyzetre vonatkozo jelenlegi minimalis nyugdijkorhatar (58 év)
alacsonyabb, mint a valaszado tagallamok kdzponti kozszolgalatainal alkalmazott
atlagos minimalis nyugdijkorhatar (59,4 év)°.

- Az uni6s személyzetre vonatkozo rendes nyugdijkorhatar 2004 és 2014 kozott
lezajlott, 60 évrdl 66 évre torténd emelését kdvetden a tagallamokban felzarkozési
hatas volt megfigyelheto.

- Atagallamok koz6tt a referencia-idészakban tartos kiilonbségek mutatkoztak.

- 2014 és 2018 kozott a véalaszado tagallamok korében az atlagos rendes
nyugdijkorhatér kevesebb mint egy évvel emelkedett.

- 2018-ban a valaszadé tagallamok 89 %-aban a rendes nyugdijkorhatar megegyezett az
unids személyzetre vonatkozd rendes nyugdijkorhatarral vagy alacsonyabb volt annal.

- A 2014-es reform oOta a hivatali személyzetre vonatkozo, a személyzeti szabalyzat 77.
cikke szerinti rendes nyugdijkorhatar a tagallamok kozponti kdzszolgalataira
vonatkozo6 nyugdijkorhatarokkal 6sszevetve a legmagasabbak kdzé tartozik.

4, AZ INTEZMENYEK KOZTISZTVISELOI KOREBEN VARHATO ELETTARTAM
ALAKULASA

Az unios intézmenyek személyzetére vonatkozd varhatd élettartam alakulasénak értékelése a
személyzeti szabalyzat XII. mellékletében megallapitott demogréafiai paramétereken alapul.
Ugyanezeket a paramétereket hasznaljak az unids tisztviselok nyugdijrendszerének évenként
és dtévenként elvégzett biztositasmatematikai értékeléséhez.

Az Eurostat évente gyijti ezeket a demografiai paramétereket a rendszerben résztvevok —
aktiv szolgalatban 1évé személyzet és nyugdijasok — populécidjanak észrevételei alapjan.
Ezeket az informaciokat azoktol az intézményektdl és ligynokségektdl kapja, amelyek
személyzete tagja a nyugdijrendszernek.

Az intézményeknél dolgozo tisztvisel0k ¢€és mas alkalmazottak varhato élettartamanak
értekelése az Eurostat altal meghatarozott, az unids tisztviselok nyugdijrendszerének
biztositasmatematikai értékeléséhez szolgéld eélettartam-tdblazaton alapul. Az élettartam-
rendszer szempontjabol teljes mértékben relevans populécién alapul, ami megakadalyozza az
esetleges torzitd hatast. A halandosagi tapasztalatokat tikrozé élettartam-tablazatokat
otévente kell frissiteni, hogy a legfrissebb halanddsagi megfigyeléseket is tiikrozzek'.

4.1. Modszertani szempontok

Az Eurostat mind 2013-ra, mind pedig 2018-ra vonatkozoan a varhaté élettartam-tablazatokat
hasznalta az unids tisztviselok nyugdijrendszerének otéves értékeléséhez. E tablazatokat a
személyzeti szabalyzat XII. melléklete 13. cikkének (2) bekezdése értelmében kijelolt kiilsd
biztositasmatematikusok hagytak jova.

A varhato élettartam-tablazatok az életkor és a vizsgalt év alapjan egyarant faktoraljak a
haldlozasi ratakat. E tablazatok figyelembe veszik a halandésdgban vérhato jovobeli

Megjegyzendd, hogy 2014 6ta az elényugdijazas mindig jelentds pénziigyi szankcioval jar, mivel az érintett
nyugdij 6sszege 3,5 %-kal csokken minden, a rendes nyugdijkorhatar és a tényleges nyugdijba vonulas
kozott eltelt év utén.

A személyzeti szabalyzat XII. mellékletének 9. cikke.
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valtozasokat oly médon, hogy egy meghatarozott populacié esetében annak teljes élettartama
soran a halandosag megfigyelt és eldre jelzett valtozasait figyelembe veszik®.

A vérhatd élettartam-tablazatok hasznalata mindsiil a bevalt biztositismatematikai
gyakorlatnak, Osszevetve az olyan iddszaki élettartam-tablazatokkal, amelyek egyetlen év
(vagy évcsoport) halalozési ratajat hasznaljak, és azt feltételezik, hogy e ratdk az adott
személy hatralévé életében végig érvényesek maradnak. A varhatd élettartam-tablazatokkal
ellentétben az iddszaki élettartam-tablazatok a haldlozasi ratdban késébb bekodvetkezd
valtozasokat egyaltalan nem veszik figyelembe®. Ezért a valasztott mddszertan nagyobb
varhatoélettartam-novekedést eredményez, mint az id6szaki élettartam-tablazatokon alapuld
megkdzelités.

Az Eurostat altal kidolgozott varhat6 unids élettartam-tablazatok (EULT) a varhat6 élettartam
folyamatos novekedésének 20 éves id6étartam vonatkozdsaban megfigyelt tendenciajat
tikrozik az unids tisztviselok populdcidjara vonatkozo nyugdijrendszer haldlozasi ratadjanak
alakuldsa alapjan. Ez a tablazat az uniods tisztviselok nyugdijrendszerének tagjai korében
megfigyelt mortalitdsi jelenségeken alapul, igy elkeriilhet6k az esetleges kiils6 eltérések.

A varhato élettartam-tabla hasznalata megfelel a bevalt biztositasmatematikai gyakorlatnak. A
varhat6 ¢lettartamot az unios tisztviselok nyugdijrendszerének értékelése tiikkrozi. Ennek
alapjan a nyugdijjarulék mértékét évente kell kiigazitani, hogy a rendszer egyensulyban
legyen.

42. Az unios tisztviselok 2013-as és 2018-as varhato élettartamanak
0sszehasonlitasa

A férfiak és nék halalozasi rataja eltér egymastol. Kovetkezésképpen a 2013-as és 2018-as
biztositasmatematikai €elettartam-tablazatokat is kilon-kulon kell kiszamitani, ami megfelel a
bevalt biztositdsmatematikai gyakorlatnak.

Férfiak N6k
Eletkor Varhaté Varhat6 Varhaté Eletkor Varhaté Varhaté Varhaté
élettartam | élettartam | élettartam élettartam | élettartam | élettartam
2013 2018 emelkedése 2013 2018 emelkedése

(2014- (2014-

2018) 2018)
18 65,7 65,8 0,078 18 67,8 68,3 0,559
19 64,8 64,8 0,078 19 66,8 67,3 0,559
20 63,8 63,8 0,078 20 65,8 66,3 0,559
21 62,8 62,9 0,078 21 64,8 65,4 0,559
22 61,8 61,9 0,078 22 63,8 64,4 0,559
23 60,8 60,9 0,078 23 62,8 63,4 0,559
24 59,8 59,9 0,078 24 61,8 62,4 0,559
25 58,8 58,9 0,078 25 60,8 61,4 0,559
26 57,9 57,9 0,078 26 59,8 60,4 0,559
27 56,9 57,0 0,078 27 58,9 59,4 0,559
28 55,9 56,0 0,078 28 57,9 58,4 0,560
29 54,9 55,0 0,078 29 56,9 57,4 0,560
30 53,9 54,0 0,078 30 55,9 56,4 0,560
31 52,9 53,0 0,078 31 54,9 55,5 0,560

Példaul 2018-ban a 65 éves korban varhaté élettartam a 2018-ban a 65 éves életkornal megfigyelt halalozasi
rata, a 2019-ben a 66 éves életkorban varhaté halalozési rata, 2020-ban a 67 éves életkorban varhat6
hallozasi rata — és igy tovabb — alapjan frissiilne, ami igy el6re jelezné a halanddsagi mintaban a jovében
bekovetkez6 valtozasokat.

Az id6északi élettartam-tablazat tehat azon tovabbi évek atlagos szama, ahany évet az adott személy élne, ha
az adott teriiletre és id6szakra vonatkozo életkor-specifikus haldlozasi rata vonatkoznak ra élete hatralévo
részében. Bar e tablazatok tartalmazzak ugyan a tényt, hogy a haldlozasi rata az életkor emelkedésével
novekszik, nem tiikrozik azt, hogy idével hogyan alakul a haldlozasi rata. Ebben az esetben a jovébeli
halalozasi rata a feltételezések szerint pontosan megegyezik a ma megfigyelt haldlozasi rataval.
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32 51,9 52,0 0,078 32 53,9 54,5 0,560
33 51,0 51,0 0,078 33 52,9 53,5 0,560
34 50,0 50,1 0,078 34 51,9 52,5 0,560
35 49,0 49,1 0,078 55 50,9 51,5 0,560
36 48,0 48,1 0,078 36 50,0 50,5 0,560
37 47,0 47,1 0,078 37 49,0 49,5 0,560
38 46,0 46,1 0,078 38 48,0 48,5 0,560
39 45,1 45,1 0,079 39 47,0 47,6 0,560
40 44,1 44,2 0,079 40 46,0 46,6 0,560
41 43,1 43,2 0,079 41 45,0 45,6 0,560
42 42,1 42,2 0,079 42 44,1 44,6 0,560
43 41,2 41,2 0,079 43 43,1 43,6 0,561
44 40,2 40,3 0,080 44 421 42,7 0,561
45 39,2 39,3 0,081 45 41,1 41,7 0,562
46 38,3 38,3 0,082 46 40,1 40,7 0,563
47 37,3 374 0,083 47 39,2 39,7 0,564
48 36,3 36,4 0,084 48 38,2 38,8 0,566
49 354 35,5 0,086 49 37,2 37,8 0,568
50 344 34,5 0,087 50 36,3 36,9 0,570
51 33,5 33,6 0,090 51 35,3 35,9 0,573
52 32,5 32,6 0,092 52 344 34,9 0,577
53 31,6 31,7 0,096 53 334 34,0 0,582
54 30,6 30,7 0,100 54 32,5 33,0 0,588
55 29,7 29,8 0,105 55 31,5 32,1 0,596
56 28,8 28,9 0,112 56 30,6 31,2 0,605
57 27,8 28,0 0,120 57 29,6 30,2 0,616
58 26,9 27,0 0,129 58 28,7 288 0,629
59 26,0 26,1 0,138 59 27,8 284 0,645
60 25,1 25,2 0,146 60 26,8 27,5 0,659
61 24,2 24,3 0,155 61 25,9 26,6 0,672
62 23,3 2815 0,163 62 25,0 25,7 0,682
63 22,4 22,6 0,172 63 24,1 24,8 0,690
64 21,5 21,7 0,179 64 23,2 23,9 0,695
65 20,7 20,8 0,184 65 22,3 23,0 0,697
66 19,8 20,0 0,183 66 21,5 22,2 0,696

A személyzet aktiv statusz( (18 és 66 év kozotti'®) tagjainak 2013-as és 2018-as varhatd
¢lettartamanak Osszevetése a varhato élettartam korlatozott mértékli emelkedését mutatja.

A 2018-as élettartam-tablazat a férfiak esetében a varhaté élettartam igen korlatozott mértéki,
a fiatalabb aktiv koruak esetében 0,078 éves (28 napos), a rendes nyugdijkorhatart bet6ltottek
esetében pedig 0,184 éves (2 hdnapos és 6 napos) ndvekedését mutatja.

A 2018-as élettartam-tablazat a nOk esetében a varhato élettartam korlatozott mértékii, a
fiatalabb aktiv korlak esetében 0,559 éves (6 hdnapos és 24 napos), a nyugdijkorhatart
betdltottek esetében pedig 0,697 éves (8 hdnapos és 14 napos) ndvekedését mutatja.

Atlagosan az unids élettartam-tablazat alakulasa az intézmények személyzetének korében a
varhato élettartam korlatozott mértéki, fiatalabb korban 4 honapos, a rendes nyugdijkorhatart
betoltottek esetében pedig 5 hdnapos ndvekedését mutatja.

5. A TAGALLAMOKBAN BEKOVETKEZETT FEJLEMENYEK

Az e jelentées 3. és 4. pontjaban lathatd ertékelés mellett a Bizottsdg a tagallamok
nyugdijrendszereiben bekdvetkezett fejleményeket is vizsgalta.

19 Megjegyzends, hogy a személyzeti szabalyzat 52. cikke értelmében (ha a szolgélat érdekei indokoljak) 67

éves korig és (kivételes jelleggel) 70 éves korig is lehet dolgozni.
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51. A nyugdijkorhatdr modositasa a varhato élettartam alakuldsanak
ismeretében

A legtobb tagallamban a nyugdijkorhatdrt a varhatdé élettartamban bekovetkezett
fejleményekre figyelemmel rendszeresen vagy alkalmanként frissitik.

A vélaszad6 tagéallamok altal a 83. cikk szerinti munkacsoport keretében szolgaltatott
informaciok alapjan a tagallamok korében kiilonb6z6 modszereket sikerullt azonositani,
amelyek révén a varhatd élettartam alakulasanak figyelembevételével a nyugdijkorhatéar
frissitésének gyakorlatat végzik.

A koztisztvisel6k nyugdijkorhataranak frissitése a
varhato élettartam alakulasanak ismeretében —
2018-as helyzet

12

10

Unids tagdllamok
szama

6

S

N

, 1l

Nincs adat:RO Nincs frissités: AT, BG, Tervezett frissités:BE, Rendszeres
CZ, DE, EE, ES, HU, LU, FR, HR, IE, LT, MT, PL, frissités:CY, DK, EL, FI,
LV, SE, Sl IT, NL, PT, SK

A frissités gyakorisaga

5.2.  Atagéallamok nyugdijrendszereiben megfigyelt fejlemények

A pénzugyi vilagvalsag kezdetén szamos orszag hozott olyan intézkedéseket, amelyek célja a
nyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatésdganak javitasa volt. A nyugdijak megfeleldségérol
sz6l6 2015-6s és 2018-as jelentésben megfigyelt, a valsag és a valsadg utani reformok
mintizataval 6sszhangban a nyugdijak javulé fenntarthatosaga a referencia-idészakban
tovabbra is a nyugdijreformok koézéppontjdban allt. Ez foként a nyugdij idétartaménak a
varhato élettartamhoz igazitdsa révén tortént. A kiilonboz6 tagallamok ugyanakkor ezt mas
kiindulopontbol végezték, eltéré mértékii ambicioval, és a nemek is eltér6é hangsulyt kaptak™'.
2020-ban a tagéllamok jelentds tobbségében a nyugdijkorhatar alacsonyabb, mint az unids
személyzetre vonatkozé nyugdijkorhatar.

Ezenkiviil néhany ujabb nyugdijreform a nyugdijfolyositashoz teljesitendd, életkorra
vonatkozd kovetelmények enyhitésére, valamint a nyugellatas novelésére és az alapnyugdijat

' Eurépai Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottség, 4 nyugdijak megfeleldségérdl szél6 2018-

as jelentés, 101-102. o.
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is magaban foglalo nyugellatis jogosultsagi korének bovitésére Osszpontositott™. Egyes
esetekben a jogszabalyba foglalt reformok hatasat felfiiggesztették vagy elhalasztottak (pl. ,,a
nyugdijak atértékelési indexének” alkalmazisa és a fenntarthatésagi tényezd), vagy az
elényugdijazasra iranyuld 0j atmeneti lehet6ségeket teremtettek™. Mas esetekben a 2008-
2012 kozotti pénziigyi valsaggal osszefiiggd reformlendiilet a kdzelmultban elmdlt, és szamos
tagallam vissza is vonta a jogszabalyba iktatott reformokat, egyes esetekben pedig Ujbdl
bevezették a ndkre és férfiakra vonatkoz6 alacsonyabb nyugdijkorhatarokat.

Réaadasul a tagallamok t6bbsége altal bejelentett hosszl tavu elérejelzések legkorabban 2030
el6tt nem szamitanak a nyugdijkorhatar 66 év f61¢é emelésére™.

Végezetiil ugy tlinik, hogy a kdzelmultban szdmos tagallamban fogadtak el a munkéval toltott
hosszabb életszakasz és a nyugdijba torténé atmenet megkonnyitésére irdnyuld rugalmas
nyugdijazasi szabalyokat, beleértve a munkavégzésbdl a teljes nyugdijba torténd atmenet
rugalmas formait™.

KOVETKEZTETESEK

(1) 2014 o6ta néhany tagallam megemelte a kozponti tisztviselokre vonatkozo rendes
nyugdijkorhatart. Mégis 2018 végén a valaszadd tagallamok 89 %-aban a rendes
nyugdijkorhatdr megegyezett az unids személyzetre vonatkozo, jogszabalyban eldirt
66 éves nyugdijkorhatarral, vagy alacsonyabb volt annal.

(2) A bevalt biztositasmatematikai gyakorlatnak megfeleld6 modszertanon alapuld unios
élettartam-tablazatok alakul&sa az intézmények személyzetének koérében a referencia-
idészakban a varhato élettartam igen korlatozott mértékii ndvekedését mutatja.

(3) Figyelembe véve a nemzeti kozponti kozszolgalatoknal alkalmazott rendes
nyugdijkorhatar megfigyelt alakuldsat és az unids személyzet varhatd élettartamanak
korlatozott mértékii ndvekedését, az unios személyzetre vonatkozé jelenlegi, 66 éves
nyugdijkorhatdr indokoltnak mindsiil, ¢és megfelel a tagillamok nemzeti
kdzszolgalatainal alkalmazott legmagasabb korhatarnak.

(4) A fenti értékelést a tagallamokban bekovetkezett fejlemények elemzése is megerdsiti.
Az uniés személyzetre vonatkoz6 nyugdijkorhatar a tagallami  nemzeti
nyugdijrendszerekben érvényben 1évd korhatarok kozott tovabbra is a legmagasabbak
kozott van. Ezenfelil a legutobbi fejlemények néhany, a rendes nyugdijkorhatéar
emelésére iranyul6 korabbi dontés visszavonasanak tendenciajat mutatjak.

(5) Ezért a jelen pillanatban nincs ok a személyzeti szabalyzat 77. cikkében megallapitott,
jogszabalyban el6irt 66 éves nyugdijkorhatar mddositasara iranyulé javaslat
benydjtasara.

12 OECD, Pensions at a Glance 2019. Az Eurdpai Szamvevészék 15/2019. sz., ,,A 2014-es személyzeti

reformcsomag végrehajtasa a Bizottsdgndl — Nagy megtakaritasok, de nem kovetkezmények nélkiil” cimii
kiilonjelentésérdl szold tanacsi kdvetkeztetésekben (2020. junius 8., 8635/20.) a Tanacs felkérte a
Bizottsdgot, hogy a tagallamok nyugdijrendszereivel kapcsolatos naprakész, Osszehasonlithatdé adatok
segitségével kovesse nyomon a tényleges nyugdijkorhatar alakulasat, az OECD ,,Pension at a glance” cimi
tanulmanyanak figyelembevételével.

Eurdpai Bizottsag és Gazdasagpolitikai Bizottsag: Az iddsodésrdl szolo 2021-es jelentés, a jelentés alapjaul
szolgalo feltételezések és elorejelzési modszerek, 35. o.

Eurdpai Bizottség és a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsdg, 4 nyugdijak megfeleléségérdl sz616 2018-
as jelentés, 126. o., 10. tablazat.

Eurdpai Bizottsag és a szociélis védelemmel foglalkozd bizottség, A nyugdijak megfelelsségérdl szélo 2018-
as jelentés, 103. o.
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