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SMJERNICE

SMJERNICA (EU) 2015/855 EUROPSKE SREDIgN]E BANKE
od 12. ozujka 2015.

o utvrdivanju nacela etickog okvira Eurosustava i o stavljanju izvan snage Smjernice ESB[2002/6 o

minimalnim standardima za Europsku sredi$nju banku i nacionalne sredi$nje banke pri obavljanju

poslova monetarne politike, deviznih poslova s deviznim pri¢uvama ESB-a i upravljanju deviznim
pricuvama ESB-a (ESB[2015/11)

UPRAVNO VIJECE EUROPSKE SREDISNJE BANKE,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove clanke 127.1 128,

uzimajuéi u obzir Statut Europskog sustava sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke, a posebno njegov ¢lanak 12.
stavak 1. i ¢lanak 14. stavak 3. u vezi s ¢lankom 3. stavkom 1. i ¢lancima 5.1 16.,

bududi da:

(1)  Eurosustav pridaje najvecu vaznost pristupu korporativnog upravljanja koje stavlja odgovornost, transparentnost i
najviSe eticke standarde u srediste Eurosustava. Pridrzavanje tih nacela je kljucan element kredibiliteta Eurosustava
i bitan za osiguranje povjerenja europskih gradana.

(2) U tom kontekstu, smatra se da je potrebno uspostaviti eticki okvir Eurosustava kojim se utvrduju eticki standardi
Cije postovanje §titi njegov kredibilitet i ugled kao i povjerenje javnosti u integritet i nepristranost ¢lanova tijela i
¢lanova osoblja Europske sredi$nje banke (ESB) i nacionalnih sredi$njih banaka drzava ¢lanica ¢ija je valuta euro
(dalje u tekstu: ,eticki okvir Eurosustava”). Eticki okvir Eurosustava trebao bi se sastojati od ove Smjernice kojom
se utvrduju nacela, skupa najboljih praksi o provedbi tih nacela i internih pravila i praksi donesenih od strane
svake sredi$nje banke Eurosustava.

(3)  Smjernica ESB/2002/6 (') utvrduje minimalne eticke standarde za sredi$nje banke Eurosustava pri obavljanju
poslova monetarne politike, deviznih poslova s deviznim pri¢uvama ESB-a i upravljanju deviznim pri¢uvama
ESB-a. Upravno vijeCe smatra da je potrebno prosiriti te minimalne eticke standarde na obavljanje svih zadaca
dodijeljenih Eurosustavu kako bi se osiguralo da se isti eticki standardi primjenjuju na ¢lanove tijela i ¢lanove
osoblja koji sudjeluju u obavljanju zadaa Eurosustava te kako bi se zastitio ugled Eurosustava kao cjeline.
Smjernicu ESB[2002/6 trebalo bi stoga zamijeniti ovom Smjernicom.

(4)  Povrh toga, trebalo bi dalje razviti postoje¢e minimalne standarde u vezi sa sprecavanjem zlouporabe povlastenih
informacija utvrdene u Smjernici ESB/2002/6 kako bi se ojacalo sprjecavanje takve zlouporabe od strane ¢lanova
tijela ESB-a ili nacionalnih sredisnjih banaka ili njihovih ¢lanova osoblja te kako bi se iskljucili mogudi sukobi
interesa koji proizlaze iz privatnih financijskih transakcija. U tu svrhu, eticki okvir Eurosustava treba jasno
utvrditi glavne pojmove kao i uloge i odgovornosti razlicitih uklju¢enih tijela. Osim toga, eticki okvir Eurosustava
trebao bi utvrditi, povrh opée zabrane zlouporabe povlastenih informacija, dodatna ogranicenja za osobe koje
imaju pristup povlastenim informacijama. Eticki okvir Eurosustava takoder bi trebao utvrditi zahtjeve za pracenje
slucajeva nepostupanja u skladu s pravilima i prijavljivanje slucajeva nepostupanja u skladu s pravilima.

(5)  Eticki okvir Eurosustava isto bi tako trebao uklju¢ivati minimalne standarde u vezi s izbjegavanjem sukoba
interesa i primanjem darova i gostoprimstva.

(") Smjernica ESB[2002/6 od 26. rujna 2002. o minimalnim standardima za Europsku sredi$nju banku i nacionalne sredisnje banke pri
obavljanju poslova monetarne politike, deviznih poslova s deviznim pricuvama ESB-a i upravljanju deviznim pricuvama ESB-a
(SLL 270, 8.10.2002,, str. 14..
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(6)  Eticki okvir Eurosustava trebalo bi primjenjivati u obavljanju zadaa Eurosustava. Pozeljno je da sredi$nje banke
Eurosustava primjenjuju istovrijedne standarde na ¢lanove osoblja ili vanjske suradnike u obavljanju zadaca koje
nisu zadace Eurosustava.

(7)  Odredbe ove Smjernice ne dovode u pitanje vazeée nacionalno zakonodavstvo. Kada je NSB sprijeen provesti
odredbu ove Smjernice zbog vazeceg nacionalnog zakonodavstva, duzan je o tome obavijestiti ESB. Uz to, doti¢ni
NSB trebao bi razmotriti poduzimanje razumnih mjera koje su mu na raspolaganju kako bi prevladao prepreke
na temelju nacionalnog prava.

(8)  Odredbe ove Smjernice ne dovode u pitanje Kodeks ponasanja ¢lanova Upravnog vijeca ().

(9) Dok je eticki okvir Eurosustava ograni¢en na obavljanje zadala Eurosustava, Upravno vijece je donijelo
istovrijedan eticki okvir za obavljanje nadzornih zadaa od strane ESB-a i nacionalnih nadleznih tijela kao dijela
jedinstvenog nadzornog mehanizma (),

DONIJELO JE OVU SMJERNICU:

POGLAVLJE L

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Definicije

Za potrebe ove Smjernice:
1. ,srediSnja banka Eurosustava” znaci ESB i nacionalne sredi$nje banke drzava ¢lanica ¢ija je valuta euro;

2. ,zadale Eurosustava” znali zadace povjerene Eurosustavu u skladu s Ugovorom i Statutom Europskog sustava
sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke;

3. ,povlastena informacija” znadi svaka trziSno osjetljiva informacija koja se odnosi na obavljanje zadaca Eurosustava
od strane sredi$njih banaka Eurosustava koja jo$ nije objavljena ili dostupna javnosti;

4. ,trzi$no osjetljiva informacija” znaci informacija posebne prirode ¢ija bi objava vjerojatno imala znacajan u¢inak na
cijene imovine ili cijene na financijskim trzistima;

5. ,upuena osoba” zna¢i svaki ¢lan tijela ili ¢lan osoblja koji ima pristup povlastenim informacijama koji nije na
jednokratnoj osnovi;

6. ,¢lan osoblja” znaci svaka osoba koja je u radnom odnosu sa sredi$njom bankom Eurosustava osim onih kojima su
iskljucivo povjerene zadace koje nisu povezane s obavljanjem zadaca Eurosustava;

7. ,Clan tijela” znaci ¢lanovi tijela nadleznih za odlucivanje i drugih internih tijela sredisnjih banaka Eurosustava koji
nisu ¢lanovi osoblja;

8. ,financijsko drustvo” ima isto znacenje kako je definirano u poglavlju 2. stavku 2.55. Uredbe (EU) br. 549/2013
Europskog parlamenta i Vijeca ();

9. ,sukob interesa” znai situacija u kojoj ¢lanovi tijela ili ¢lanovi osoblja imaju osobne interese koji mogu utjecati ili se
¢ini da utjecu na nepristrano i objektivno obavljanje njihovih duZnosti;

(") Kodeks ponasanja ¢lanova Upravnog vijeca Europske sredi$nje banke (SL C 123, 24.5.2002., str. 9.).

(*) Smjernica (EU) 2015/856 Europske sredi$nje banke od 12. ozujka 2015. o utvrdivanju nacela etickog okvira jedinstvenog nadzornog
mehanizma (ESB/2015/12) (vidjeti str. 29. ovog Sluzbenog lista).

(*) Uredba (EU) br. 549/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 21. svibnja 2013. o Europskom sustavu nacionalnih i regionalnih ra¢una u
Europskoj uniji (SLL 174, 26.6.2013., str. 1.).
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10. ,osobni interes” znaci svaka korist ili moguca korist, financijske ili nefinancijske prirode, za ¢lanove tijela ili ¢lanove
osoblja, ¢lanove njihove obitelji i ostalu rodbinu ili za njihov krug prijatelja i bliskih poznanika;

11. ,prednost” znaci svaki dar, gostoprimstvo ili druga korist financijske ili nefinancijske prirode koja objektivno
poboljsava financijski, pravni ili osobni poloZaj primatelja i na koju primatelj nije inace ovlasten.

Clanak 2.
Opseg primjene

1. Ova Smjernica primjenjuje se na sredi$nje banke Eurosustava u obavljanju njihovih zadaca Eurosustava. U tom
pogledu, interna pravila koja su donijele sredi$nje banke Eurosustava u izvr$avanju odredaba ove Smjernice primjenjuju
se na ¢lanove njihovih tijela i njihove ¢lanove osoblja.

2. SrediSnje banke Eurosustava imaju za cilj, u mjeri u kojoj je to pravno mogude, prosiriti obveze utvrdene u
provedbi odredbi ove Smjernice na osobe koje sudjeluju u obavljanju zadaca Eurosustava, a koje nisu ¢lanovi osoblja
sredi$njih banaka Eurosustava.

3. Odredbe ove Smjernice ne dovode u pitanje primjenu strozih etickih pravila od strane sredi$njih banaka
Eurosustava na ¢lanove njihovih tijela i ¢lanove osoblja.
Clanak 3.
Uloge i odgovornosti

1. Upravno vijee u ovoj Smjernici utvrduje nacela etickog okvira Eurosustava i uspostavlja najbolje prakse za
provedbu tih nacela s obzirom na njegovu odgovornost za utvrdivanje korporativne i eticke kulture na razini
Eurosustava.

2. Odbor za reviziju, Odbor internih revizora i Odbor za organizacijski razvoj sudjeluju u primjeni i pralenju etickog
okvira Eurosustava u skladu s njihovim ovlatenjima.

3. SrediSnje banke Eurosustava utvrduju uloge i odgovornosti tijela, jedinica i ¢lanova osoblja koji sudjeluju u
provedbi, primjeni i praéenju etickog okvira Eurosustava na lokalnoj razini.
Clanak 4.
Komunikacija i podizanje svijesti

1. Sredi$nje banke Eurosustava oblikuju svoja interna pravila za provedbu ove Smjernice na jasan i transparentan
nacin, priop¢avaju ih ¢lanovima svojih tijela i svojim ¢lanovima osoblja te osiguravaju njihovu laku dostupnost.

2. SrediSnje banke Eurosustava poduzimaju odgovarajuée mjere radi podizanja osvijestenosti ¢lanova svojih tijela i
svojih ¢lanova osoblja kako bi shvatili svoje obveze na temelju etickog okvira Eurosustava.
Clanak 5.
Pradenje postupanja u skladu s pravilima

1. Sredi$nje banke Eurosustava prate postupanje u skladu s pravilima za provedbu ove Smjernice. Praenje ukljucuje,
ovisno o sluaju, provodenje redovnih ifili ad hoc provjera nepostupanja u skladu s pravilima. Sredi$nje banke
Eurosustava duzne su ustanoviti odgovarajuée postupke za brzo reagiranje na sluCajeve nepostupanja u skladu s
pravilima i njihovo rjeSavanje.

2. Pralenje postupanja u skladu s pravilima ne dovodi u pitanje interna pravila koja dozvoljavaju unutarnje istrage
kada se sumnja da je ¢lan tijela ili ¢lan osoblja povrijedio pravila za provedbu ove Smjernice.
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Clanak 6.
Prijavljivanje slucajeva nepostupanja u skladu s pravilima i daljnje postupanje

1. Sredi$nje banke Eurosustava donose interne postupke za prijavljivanje slucajeva nepostupanja u skladu s pravilima
za provedbu ove Smjernice ukljucujudi pravila o prijavljivanju nepravilnosti u skladu s vaze¢im zakonima i propisima.

2. Sredi$nje banke Eurosustava donose mjere kojima se osigurava odgovarajuca zastita osoba koje prijavljuju slucajeve
nepostupanja u skladu s pravilima.

3. SrediSnje banke Eurosustava duzne su osigurati daljnje pralenje slucajeva nepostupanja u skladu s pravilima,
ukljucujuéi, prema potrebi, izricanje razmjernih disciplinskih mjera u skladu s vazeéim disciplinskim pravilima i
postupcima.

4. Sredisnje banke Eurosustava duzne su bez nepotrebnog odgadanja prijaviti svaki veéi incident povezan s nepostu-
panjem u skladu pravilima za provedbu ove Smjernice preko Odbora za organizacijski razvoj Upravnom vijecu u skladu
s vazedim internim postupcima. U hitnim slucajevima, sredi$nja banka Eurosustava mozZe izravno Upravnom vije¢u
prijaviti veéi incident povezan s nepostupanjem u skladu s pravilima. U svakom slucaju, sredi$nje banke Eurosustava
istodobno obavjestavaju Odbor za reviziju.

POGLAVLJE IL.

PRAVILA O SPR]EéAVAN]U ZLOUPORABE POVLASTENIH INFORMACTJA
Clanak 7.
Op¢a zabrana zlouporabe povlastenih informacija

1. Sredi$nje banke Eurosustava duZne su osigurati da je ¢lanovima njihovih tijela i njihovim ¢lanovima osoblja
zabranjena zlouporaba povlastenih informacija.

2. Zabrana zlouporabe povlastenih informacija obuhvaca najmanje: (a) uporabu povlastenih informacija za privatne
transakcije za svoj racun ili za racun treéih osoba; (b) otkrivanje povlastenih informacija svakoj drugoj osobi osim ako je
takvo otkrivanje ucinjeno u obavljanju profesionalnih duznosti na temelju nacela nuznog poznavanja; i (c) uporabu
povlastenih informacija za savjetovanje sklapanja privatnih financijskih transakcija drugim osobama, ili nagovaranje
drugih osoba na sklapanje privatnih financijskih transakcija.

Clanak 8.
Posebna ogranicenja za upucene osobe

1.  SrediSnje banke Eurosustava osiguravaju ogranienje pristupa povlastenim informacijama na one ¢lanove tijela i
¢lanove osoblja kojima je potreban pristup tim informacijama za obavljanje njihovih duznosti.

2. SrediSnje banke Eurosustava osiguravaju da sve upulene osobe podlijezu posebnim ograni¢enjima u odnosu na
klju¢ne privatne financijske transakcije. Privatna financijska transakcija smatra se klju¢nom kada je, ili kada se moze
smatrati da je, usko povezana s obavljanjem zadaa Eurosustava. Sredi$nje banke Eurosustava uspostavljaju u svojim
internim pravilima popis navedenih klju¢nih transakcija koje osobito uklju¢uju:

(a) transakcije s dionicama i obveznicama koje izdaju financijska drustva osnovana u Uniji;
(b) devizne transakcije, transakcije sa zlatom, trgovanje drZavnim vrijednosnim papirima europodrugja;

(c) kratkoro¢no trgovanje, tj. kupnja i naknadna prodaja ili prodaja i naknadna kupnja istog financijskog instrumenta
unutar odredenog referentnog razdoblja;

(d) transakcije s izvedenim financijskim instrumentima povezanim s financijskim instrumentima navedenim pod (a) i (c)
i zajednickim investicijskim fondovima c¢ija je glavna svrha ulaganje u takve financijske instrumente.
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3. SrediSnje banke Eurosustava donose interna pravila kojima se utvrduju posebna ograni¢enja za upucene osobe,
uzimajudi u obzir razloge djelotvornosti, u¢inkovitosti i razmjernosti. Takva posebna ograni¢enja mogu se sastojati od
bilo koje od sljedecih stavki ili njihovih kombinacija:

(a) zabrane odredenih financijskih transakcija;

(b) prethodnog odobrenja za odredene financijske transakcije;

(c) zahtjeva za ex ante ili ex post izvje$¢ivanje za odredene financijske transakcije; i/ili

(d) razdoblja zabrane za odredene financijske transakcije.

4. Sredi$nje banke Eurosustava mogu odluciti primjenjivati ta posebna ograniCenja na clanove osoblja koji nisu
povlastene osobe.

5. SrediSnje banke Eurosustava osiguravaju da se njihovi popisi klju¢nih privatnih transakcija mogu prilagoditi u
kratkom roku kako bi odrazili odluke Upravnog vijeca.

6.  SrediSnje banke Eurosustava u svojim internim pravilima utvrduju uvjete i zatitne mehanizme temeljem kojih su
¢lanovi tijela i ¢lanovi osoblja koji povjeravaju upravljanje njihovim privatnim transakcijama nezavisnoj treCoj osobi na
temelju pisanog ugovora o upravljanju imovinom izuzeti od posebnih ograni¢enja utvrdenih u ovom ¢lanku.

POGLAVLJE III.

PRAVILA O IZBJEGAVANJU SUKOBA INTERESA
Clanak 9.
Sukobi interesa

1. SrediSnje banke Eurosustava duzne su imati na raspolaganju mehanizam za izbjegavanje situacije u kojoj je
kandidat koji se uzima u obzir za imenovanje kao ¢lan osoblja u sukobu interesa koji proizlazi iz prethodnih profesio-
nalnih djelatnosti ili osobnih veza.

2. Sredi$nje banke Eurosustava donose interna pravila koja zahtijevaju od ¢lanova njihovih tijela i njihovih ¢lanova
osoblja da za vrijeme svojeg zaposlenja izbjegavaju svaku situaciju koja bi mogla dovesti do sukoba interesa i da
prijavljuju takve situacije. Sredinje banke Eurosustava osiguravaju da su, u sluCaju prijave sukoba interesa, na
raspolaganju odgovarajuée mjere za izbjegavanje navedenog sukoba, ukljuujuéi razrjeSenje od duZnosti u vezi s
odredenim pitanjem.

3. SrediSnje banke Eurosustava duZne su imati na raspolaganju mehanizam za procjenu i izbjegavanje mogucih
sukoba interesa koji proizlaze iz profesionalnih djelatnosti koje su ¢lanovi njihovih tijela i njihovi ¢lanovi rukovodeceg
osoblja, koji su izravno odgovorni izvr$nim razinama, obavljali nakon zaposlenja.

4.  Sredi$nje banke Eurosustava duZne su, prema potrebi, imati na raspolaganju mehanizam za procjenu i izbjegavanje
mogucih sukoba interesa koji proizlaze iz profesionalnih djelatnosti koje obavljaju njihovi ¢lanovi osoblja za vrijeme
neplacenog dopusta.

POGLAVLJE IV.

PRAVILA O PRIHVAéAN]U DAROVA I GOSTOPRIMSTVA
Clanak 10.
Zabrana primanja koristi

1.  SrediSnje banke Eurosustava donose interna pravila kojima se zabranjuje ¢lanovima njihovih tijela i njihovim
¢lanovima osoblja trazenje, primanje ili prihvacanje obecanja u vezi s primanjem, za svoj racun ili za racun druge osobe,
ikakve koristi povezane na bilo koji nacin s obavljanjem njihovih sluzbenih duznosti.
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2. Sredi$nje banke Eurosustava mogu odrediti u svojim internim pravilima iznimke od zabrane utvrdene u stavku 1. s
obzirom na koristi ponudene od strane sredi$njih banaka, tijela institucija Unije ili agencija, medunarodnih organizacija i
drzavnih agencija, i s obzirom na koristi uobicajene ili zanemarive vrijednosti ponudene od strane privatnog sektora,
pod uvjetom, u potonjem slucaju, da koristi nisu ucestale niti iz istog izvora. Sredi$nje banke Eurosustava duzne su
osigurati da te iznimke ne utje¢u i da se ne smatra da utjeCu na neovisnost i nepristranost ¢lanova njihovih tijela i
njihovih ¢lanova osoblja.

POGLAVLJE V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
Stavljanje izvan snage

Smjernica ESB[2002/6 ovime se stavlja izvan snage.

Clanak 12.
Stupanje na snagu i provedba
1. Ova Smjernica proizvodi pravne u¢inke na dan kada su o njoj obavije$tene nacionalne sredi$nje banke.

2. SrediSnje banke Eurosustava poduzimaju potrebne mjere za provedbu i uskladivanje s ovom Smjernicom i
primjenjuju ih od 18. ozujka 2016. Nacionalne sredi$nje banke izvje$¢uju ESB o svim preprekama za provedbu ove
Smjernice i obavjeStavaju ESB o propisima i sredstvima koji se odnose na te mjere najkasnije do 18. sije¢nja 2016.

Clanak 13.
IzvjeS¢ivanje i preispitivanje
1. Nacionalne sredi$nje banke jednom godi$nje izvjes¢uju ESB o provedbi ove Smjernice.

2. Upravno vijece preispituje ovu Smjernicu najmanje jednom svake tri godine.

Clanak 14.
Adresati

Ova Smjernica upulena je svim sredi$njim bankama Eurosustava.

Sastavljeno u Frankfurtu na Majni 12. oZujka 2015.

Upravno vijece ESB-a
Predsjednik ESB-a
Mario DRAGHI
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