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Cé sinne

Cuidionn Ardrinaiocht na Comhairle (an Ardrinaiocht) leis an gComhairle Eorpach, le Comhairle an Aontais Eorpaigh
agus lena gcomhlachtai ullmhichdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhaiochtai. Faoi tidards an Ardrinai, cuireann
si comhairle agus tacafocht ar fdil don Chomhairle Eorpach agus don Chombhairle agus d4 nUachtardnachtai i ngach réimse
gniomhaiochta, lena n-diritear comhairle faoi bheartais agus comhairle dhlithitil, comhorda le hinstititidi eile, comhréitigh
a thorbairt, maoirseacht a dhéanamh ar na nithe uile is ga chun dea-ullmhiichan a dhéanamh don Chombhairle Eorpach agus
don Chombhairle agus chun go mbeidh siad & redchtdil mar is cui chomh maith le freastal a dhéanamh ar na nithe sin.

Téa an tOifigeach Cosanta Sonrai (OCS) agus an fhoireann san aonad cosanta sonrai, faoi stiGir an OCS, nasctha le
hArd-Rinai na Combhairle. Tacafonn an t-aonad cosanta sonrai leis an OCS ina bhfeidhmeanna, mar a fhordiltear le
Rialachdn (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle ('). Liostaitear ctraimi{ agus dualgais
mhionsonraithe OCS san Ardriinaiocht i gCinneadh (AE) 2021/1093 6n gCombhairle (2).

Td an OCS i gceannas ar chur chun feidhme ceart fhordlacha Rialachdn (AE) 2021/1093 ag Ardrtnaiocht na Comhairle
agus ag na hinstititidi a dtacaionn si leo a dirithiti agus faireachdn a dhéanamh air, ar bhealach neamhspleach. Ta rél
combhairleach ldrnach agus infheictheacht ag an OCS in Ardriinaiocht na Combhairle maidir le gach dbhar a bhaineann le
cosaint sonraf, agus obair leantach ghéar 4 déanamh acu ar dhigitedil na timpeallachta oibre agus ar na dushldin agus na

(") Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nddurtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(IO L 295, 21.11.2018, Ich. 39).

(  Cinneadh (AE) 2021/1093 6n gCombhairle an 28 Meitheamh 2021 lena leagtar sios rialacha cur chun feidhme a bhaineann le
hOifigeach Cosanta Sonrai na Combhairle, cur i bhfeidhm Rialachdn (AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhaile,
agus srianta ar chearta dbhar sonrai i gcomhthéacs fheidhmit chiraimi Oifigeach Cosanta Sonrai na Combhairle, agus lena
n-aisghairtear Cinneadh 2004/644/CE 6n gCombhairle (I0 L 236 5.7.2021, Ich. 55.).
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deiseanna buntisacha. Cuireann OCS agus comhaltai an aonaid cosanta sonrai le cuntasacht na Combhairle agus na
hArdrinaiochta a mhéid a bhaineann leis an reachtaiocht maidir le cosaint sonrai, agus cuireann siad comhairle ar
bhainisteoiri agus ar bhaill foirne faoina gcearta agus faoina n-oibleagdidi, de bhun an Rialachdin. Cuireann siad treoir,
oilitiint agus faisnéis bhreise ar fdil freisin a bhfuil sé¢ mar aidhm leo cur leis an eolas agus leis an bhfeasacht maidir le
rialacha cosanta sonrai san Ardrinaiocht. Is ¢ an t-aonad an pointe teagmhdla leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonraf
(MECS). Déanann an OCS agus an t-aonad cosanta sonrai imscridu freisin ar dbhair a bhaineann go direach le cosaint
sonrai.

Ar dtairiscint

Tairgimid post mar Cheann Aonaid a bhfuil ardfhreagracht air n6 uirthi i dtimpeallacht spéisitiil mhearghluaiseachta.
Ceapfar thii mar Oifigeach Cosanta Sonrai d’Ardriinajocht na Comhairle. Beidh tti i do cheannaire ar aonad beag cairditil de
sheachtar chomhghleacaithe.

Déanfaidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis na ciraimi uile dd bhfordiltear in Airteagal 45 de Rialachdn (AE) 20181725 agus
in Airteagal 5 de Chinneadh (AE) 2021/1093 6n gCombhairle. Go hdirithe, an t-iarrthéir sin a n-éireoidh leis/léi, déanfaidh
sé/si an méid a leanas:

— cur i bhfeidhm agus cur chun feidhme Rialachdn 20181725 a dirithit agus faireachdn a dhéanamh ar a chomhlionadh
san Ardranaiocht;

— combairle a thabhairt d’Ardrinai na Combhairle, na rialaitheoiri tarmligthe agus na rialaitheoiri oibriochtila i nddil le
habhair a bhaineann le fordlacha maidir le cosaint sonraf a chur i bhfeidhm;

— comhairle agus ctinamh a thabhairt do na rialaitheoiri tarmligthe agus do na rialaitheoiri oibriochttila agus meastna
tionchair ar chosaint sonraf 4 dhéanamh acu;

— a dirithid nach ndéanfaidh na hoibriochtai préisedla dochar do chearta nd do shaoirsi na n-abhar sonraf;

— feasacht a mhscailt ar an gcreat dli is infheidhme maidir le sonrai pearsanta a chosaint agus rannchuidit le cultdr
cosanta sonraf pearsanta a chruthi laistigh den Ardrtnafocht.

An té atd vainn

T4 bainisteoir tiomnaithe 4 lorg againn a choinneoidh neamhspledchas an phoist, agus a mbeidh tionchar mér eagrichdin
aige no aici.

Ni mér an méid seo a leanas a bheith ag an iarrthéir a n-éireoidh leis né 1éi:

— saineolas ar reachtafocht an Aontais maidir le cosaint sonrai (go hdirithe ar Rialachin 2018/1725), chomh maith le
tuiscint ar thionchar na dteicneolaiochtai faisnéise agus cumarsdide ar chosaint sonrai pearsanta;

— taith{ shuntasach ar an dbhar;
— ecolas fonta ar an Ardrinaiocht, ar a struchtir agus ar a rialacha agus a nésanna imeachta riarachdin;
— taithi bhainistiochta né chomhordaithe roimhe seo;

— a bheith in ann freagracht a ghlacadh dé bhfeidhmiocht féin agus d’theidhmiocht na foirne, agus do na cinnti a ghlactar,
ag gnfomhd mar eiseamldir agus a f(h)orbairt féin 4 bainistit.

Bheadh sé ina bhuntdiste gur oibrigh ti infle codanna éagstila den Ardranaiocht.

Mar bhainisteoir de chuid na hArdrinaiochta, beifear ag stil go gcuirfidh ti comhairle orthu sitid atd i gceannas agus ar na
geallsealbhdirf, go ndéanfaidh ti an fhoireann agus na hacmhainni airgeadais a bhainistid, agus go ndéanfaidh t
ionadaiocht don Ardrinafocht. Leagtar amach an méid sin sa phréifil chothromdnach do bhainisteoiri na
hArdranaiochta ().

Ina theannta sin, beidh an méid a leanas ag teastdil 6n té a cheapfar:

— scileanna ceannaireachta agus a bheith in ann treoir a thabhairt, foireann a spreagadh agus a chumhachtd i
dtimpeallacht idirndisitinta ilchulttirtha, béim ldidir 4 leagan ar thorbairt na foirne, agus a bheith in ann an éagsulacht
agus an chuimsitheacht a chur chun cinn;

() https:/[www.consilium.curopa.eu/media/53261/gsc-manager-profile-ga.pdf
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— a bheith in ann éisteacht go gniomhach le tuairim{ agus riachtanais na ngeallsealbhéirf agus freagairt d6ibh agus treoir a
thabhairt i dtreo torthai a mbeidh tairbhe ag cach astu;

— a bheith in ann breathnt ar chdsanna ar bhealach cruthaitheach, réitigh a choincheapt, agus oiritina go tapa agus go
héifeachtach do thimpeallacht athraitheach;

— a bheith in ann dul i mbun idirphlé oscailte leis an bhfoireann, atmaisféar oibre cuiditheach dearfach a chruthd,
nudlaiocht a chothd go gniomhach agus éisteacht lena smaointe maidir le cur chuige nua, modhanna oibre niiosacha
agus cur i bhfeidhm na dteicneolaiochtai is déanai;

— a bheith in ann obair chomhoibrioch a éascti maidir le tionscadail agus saincheisteanna trasearndlacha, lena n-diritear le
baill foirne 6 aonaid eile, agus an comhleantnachas a irithiu;

— a bheith in ann pleandil réamhghniomhach a dhéanamh, lena n-diritear maidir le foireann, airgeadas, buiséad agus
l6istiocht; agus an obair ar lion suntasach gniomhaiochtai comhthreomhara a chur in ord tosafochta, a chomhordi agus
a eagru;

— a bheith in ann freagracht a ghlacadh as a stuaim féin agus as feidhmiocht na foirne agus as pé cinnti a dhéantar, trf
dhea-shampla iompair a thabhairt agus tri bhainistiti a dhéanamh ar a bhforbairt féin;

— a bheith in ann an t-athra a bhainistiti agus tacaiocht a thabhairt don fhoireann nuair a bhionn athri i gceist;
— a bheith in ann ionadaiocht a dhéanamh ar ARC ag imeachtai poibli agus lionr go gniomhach.

Os rud ¢ go bhfuil beartas soghluaisteachta ag an Ardrinaiocht dd bainisteoirf, a bhfuiltear ag stil go mbeidh taithi leathan
acu, ba cheart do na hiarrthéiri a bheith toilteanach agus dbalta dul i mbun oibre i réimsi éagstla gniomhaiochta le linn a
ngairmréimeanna san Ardranaiocht.

BEARTAS EARCAOCHTA

Caithfidh na coinniollacha iontrdla a leanas a bheith 4 gcomhlionadh ag na hiarrataséiri trath a mbeidh an t-iarratas 4
dhéanamh:

(a) Coinniollacha gineardlta

— caithfidh siad a bheith ina ndisitinaigh de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh;

— caithfidh a gcearta iomldna mar shaordnaigh a bheith 4 dteachtadh acu;

— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.
(b) Coinniollacha sonracha

— is gé céim ollscoile a bheith acu (%);

— 12 bliana, ar a laghad, de thaithi ghairmidil dbhartha. Ni mér taithi chruthaithe a bheith acu freisin ar thoirne a
threord;

— 06s rud € gurb iad an Béarla agus an Fhraincis a tsdidtear go forleathan don chumarsdid laistigh den Ardrtinafocht
agus le hinstitididi eile, td eolas sdrmhaith ar cheann amhdin den dé teanga sin agus eolas maith ar an teanga eile ag
teastdil. Bheadh eolas ar theangacha oifigidla eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

NB:

(1) T4 gd le himréiteach sldnddla le haghaidh an phoist seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rimaicmithe (go dti
leibhéal SECRET UE[EU SECRET). Caithfidh na hiarrthéir{ a chuirfidh isteach ar an bpost seo a bheith toilteanach dul
faoi scagadh slandéla faoi Chinneadh 2013/488/AE 6n gCombhairle (°). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i
bhfeidhm ach ar choinnioll go bhfuair an t-iarrthdir a roghnéfar deimhnit bailf ar imréiteach slandala. Déanfar conradh
sealadach a thairiscint diarrthéir gan imréiteach sldnddla go dti go bhfaighfear toradh an nés imeachta maidir le
himréiteach slandala.

(2) Ni mér don iarrthéir a n-éireoidh leis n6 1éi a bheith sdsta pdirt a ghlacadh i gclar oilitina bainistiochta na
hArdrinaiochta.

() Ceanglaitear le hAirteagal 5(3)(c) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (na Rialachdin Foirne) nach moér do na
hiarrataséiri an méid seo a leanas a bheith acu ar a laghad:
(i) leibhéal oideachais arb ionann € agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe acu agus sin a thianti ag diopléma nuair is 4 bliana n6
nios mé atd sa ghnath-thréimhse oideachais ollscoile, né
(ii) leibhéal oideachais arb ionann é agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe acu agus sin 4 fthianti ag diopléma agus taithi
ghairmitil iomchuf bliana ar a laghad nuair is 3 bliana ar a laghad atd sa ghndth-thréimhse oideachais ollscoile.
()  Cinneadh 2013/488/AE 6n gComhairle an 23 Medn Fémhair 2013 maidir leis na rialacha slindala chun faisnéis rinaicmithe AE a
chosaint (I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1).
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AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Chun na hiarrthéir{ rathila a roghnd, cabhréidh coiste comhairleach roghnichdin leis an tdards ceapachdin. Beidh ionad
meastnaithe ag an gcoiste comhairleach roghntichdin, a bheidh 4 redchtdil ag comhairleoiri seachtracha earcaiochta. Na
tuarascalacha i dtaca le poist den chineal céanna a chuirfidh an t-ionad meastinaithe le chéile, scoirfidh siad de bheith baili 2
bhliain tar éis an data a ndearnadh na cleachtai dbhartha n6 ar criochnaiodh an creatchonradh idir an Ardriinaiocht agus an
t-ionad meastinaithe atd i gceist — cibé data is luaithe.

Déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséiri go léir a mheas agus a
chur i gcompardid le chéile ar dtis, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastini compardideach sin, cuirfidh an coiste
combhairleach na hiarrthdiri is oiritinai, dar leis, ar ghearrliosta chun cuireadh a fthéil chuig an gcéad agallamh. Toisc gur ar
mheastini compardideach na n-iarratas a bhionn an chéad roghnd sin bunaithe, ni hionann ceanglais an thogra foltintais
seo a chomhlionadh agus rathaiocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc na n-iarrthéiri a chuirfear
faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach na hiarrthéiri a réamhroghnti chun freastal ar an ionad meastinaithe agus
chun freastal, ina dhiaidh sin, ar an dara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghnichdin.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir leis an nds imeachta roghntchdin:

— tathar ag suil go gcuirfear na hiarrthdiri a roghnéfar chun agallaimh ar an eolas faoi this mhi an Mheithimh 2023;
— ta sé beartaithe go mbeidh an chéad bhabhta agallamh ar sitil sa dara leath de mhi an Mheithimh 2023;

— meastar go gcuirfear i gerich imeachtai an ionaid meastnaithe idir an 3 agus an 6 Itil 2023;

— td sé beartaithe go mbeidh an dara babhta de na hagallaimh ar sitl sa dara leath de mhi Iail 2023.

NB: Is sceideal tdscach amhdin é an sceideal thuas agus is féidir é a mhodhn.

AN BUNUS DL

Foilsitear an post seo in instititiid{ uile an Aontais Eorpaigh agus lasmuigh de na hinstititidi, i gcomhréir le mireanna 1 agus
2 d’Airteagal 29 de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (°).

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é an 2 Meitheamh 2023, 12.00 (meén lae) am na Bruiséile, an déta deiridh chun iarratais a chur isteach.

Ni ghlacfar le hiarratais ach le riomhphost agus ni mér iad a sheoladh chuig applications.management@consilium.
europa.eu (') trath nach déanaf nd an spriocdhdta agus an sprioc-am deiridh. Ni chuirfear aon jarratas déanach san
direamh.

Ni mér an seoladh riomhphoist thuasluaite a Usdid i gcds aon chomhfhreagrais a bhaineann leis an nés imeachta
roghntichdin (nf mor an teideal seo a leanas a bheith luaite sa bhosca ina luaitear dbhar an riomhphoist: CONS/AD/188/23
Ardranaiocht. OCS Cosaint Sonrai.

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéiri a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na ceanglais a
liostaitear faoi “Beartas Earcaiochta” thuas, chun nach n-eisiafar as an nds imeachta roghnichdin go huathoibrioch iad.

Chun go mbeidh an t-iarratas baili, ni mér na doiciméid seo a leanas a bheith sa chomhad iarratais, i bhfoirm pdf (NB: ni
ghlacfar le doiciméid faoi ghlas, le doiciméid atd cosanta ag pasthocal nd le doiciméid a shinitear go leictreonach):

(a) an fhoirm iarratais agus { comhldnaithe agus dataithe mar is cui (comhad le “XXX (DO SHLOINNE) — Foirm iarratais.
pdf” mar theideal); chun an thoirm iarratais leictreonach (EN né FR) a foslddail, clicedil ar an nasc cui thios né céipedil
agus greamaigh isteach i do bhrabhsalai 1 (%):

https://www.consilium.europa.eu/media/62493/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.cu/media/62492[gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(°)  Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh, arna leagan
sios i Rialachdn (CEE, Euratom, CEGC) Uimh. 259/68 6n gCombhairle, (IO L 56, 4.3.1968, Ich. 1), téacs comhdhldite ata ar fail ag
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/GA|TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Ta an seoladh riomhphoist nasctha le bosca rfomhphoist feidhmidil nach féidir leis ach teachtaireachtai ag a bhfuil an rogha
fogaireachta “Normal” a phroéisedil; ni féidir riomhphoist a sheoltar, ag a bhfuil roghanna eile iogaireachta (e.g. “Personal”, “Private”,
“Confidential” n6 poist chriptithe), a phroisedil. D bhri sin, iarrtar ort an rogha fogaireachta “Normal” a roghnt. Ni ceadmhach do
riomhphost a bheith nios mé nd 25MB. M4 shdraionn do riomhphost, mar aon leis na ceangaltdin, an t-uasmhéid sin, iarrtar ort na
ceangaltdin a roinnt agus a sheoladh i gctipla riomhphost.

(®) M4 theastafonn tuilleadh eolais uait agus/né6 md bhionn fadhbanna teicnitila agat, seol riomhphost chuig: applications.
management@consilium.europa.eu.
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(b) curriculum vitae mionsonraithe i mBéarla né i bhFraincis (gan grianghraif san direamh), de rogha i bhformaid Europass
(https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv; (https://europa.eufeuropass/ga/create-curopass-cv) lena gcumhdofar
gairmréim iomldn an iarratasora agus ina sonréfar, inter alia, cdiliochtai an iarratasora, cur amach an iarrataséra ar
theangacha, taithi an iarratasora agus na ctraimi atd air né uirthi faoi ldthair (comhad le “XXX (DO SHLOINNE) —
CV.pdf” mar theideal);

(¢) litir inspreagtha, i mBéarla n6 i bhFraincis (comhad le “XXX (DO SHLOINNE) - Litir inspreagtha.pdf” mar theideal).
Mura gcuirtear na doiciméid sin san direamh, beidh an t-iarratas neamhbhaili.

NB: Iarrfar coipeanna de dhioplémai lena ndeimhnitear oideachas agus céipeanna de dhoiciméid agus de theastais a
bhaineann le taithi ghairmidil ar na hiarrthéiri réamhroghnaithe a dtabharfar cuireadh déibh chuig an gcéad bhabhta
agallamh. Ni moér na doiciméid tacaiochta a bheith eisithe ag tria pdirti.

Ba cheart na doiciméid tacafochta a uimhria (larscribhinn 1, 2, etc.) agus nf mér iad a ghriipdil le chéile in aon doiciméad
pdf amhdin (comhad ar a dtabharfar “XXX (DO SHLOINNE) - Doiciméid tacaiochta.pdf”). Ba cheart innéacs a bheith san
direamh leis sin.

Mi theipeann ort na doiciméid tacaiochta ar fad a chur isteach ar a dhéanai an 14 roimh an gcéad agallamh,
d’fhéadfai sin a mheas mar fhoras le dichdilid.

Ni fhéachfar ar aon iarratas a gheofar trid an bpost, né tri réitigh stordla sonrai néalbhunaithe né tri arddn comhroinnte
comhad.

An t-iarrthéir a chuirfear ar an ngearrliosta, iarrfar air né uirthi bundoiciméid na gcbipeanna thuas a thabhairt ar ldimh.

Cuirfear riomhphost chuig iarrthéiri lena dheimhnit go bhfuarthas a n-iarratas. Mar sin féin, d’théadfadh deacrachtai
teicnitila a bhaineann le seoladh riomhphost a bheith ann. D4 bhri sin, mura bhfaigheann iarrthéir riomhphost lena
dheimhniti go bhfuarthas an t-iarratas, iarrtar ar iarrthéirf teagmhdil a dhéanamh le applications.management@consilium.
europa.eu. Os rud é go dtos6idh an coiste comhairleach roghniichdin ar a chuid oibre go luath i ndiaidh dhita deiridh na
n-iarratas, ba cheart aon chomhfthreagras faoin iarratas a bheith faighte a dhéanamh an tseachtain tar éis an data sin.

EAGSULACHT AGUS CUIMSIU

Té an Ardriinafocht tiomanta don éagstlacht agus don chuimsid. Chun tuilleadh eolais a thdil, iarrtar ort féachaint ar an
rditeas dbhartha:

https:/[www.consilium.europa.eu/ga/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.
ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Chun eolas a fhdil faoi na nésanna imeachta a bhaineann le hiarratais ar gheardin, achomhairc agus tarchuir chuig an
Ombudsman Eorpach, féadfaidh tG dul i gcomhairle le:

https:/[www.consilium.curopa.eu/media/56 64 3/complaint-ga.pdf.
COSAINT SONRAI

Sa réiteas priobhdideachais a leagtar amach na rialacha lena rialaitear proéisedil sonrai pearsanta a bhaineann leis an nds
imeachta roghntichdin seo:

https:/fwww.consilium.europa.eu/media/56 6 67 [jobs-data-protection-08 3r00-ga.pdf.



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/ga/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
https://www.consilium.europa.eu/media/56643/complaint-ga.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/56667/jobs-data-protection-083r00-ga.pdf
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