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ADMINISTRATIVE PROCEDURER

RADET

Stillingsopslag CONS/AD/188/23
Kontorchef — Databeskyttelsesradgiver for GSC.DPO Databeskyttelse
(2023/C 165 A[01)

GENERELLE OPLYSNINGER

Afdeling GSR.DPO Databeskyttelse

Tjenestested Bruxelles, Justus Lipsius-Bygningen
Stillingsbetegnelse kontorchef — databeskyttelsesradgiver
Ansettelsesgruppe og lenklasse AD 9

Nadvendig sikkerhedsgodkendelse SECRET UE[EU SECRET.

ANSO@GNINGSFRIST 2. juni 2023 — kl. 12.00 (lokal tid i Bruxelles)
Hvem er vi?

Generalsekretariatet for Radet (GSR) bistar Det Europaiske Rdd og EU-Rédet og deres forberedende organer pa alle omrider
af deres aktiviteter. Med reference til generalsekretaeren yder det raddgivning og stette til Det Europaiske Rad og Rédet og
dets formandskaber pa alle aktivitetsomrdder, herunder politisk og juridisk rddgivning, koordinering med andre
institutioner, udarbejdelse af kompromiser, overvagning af og deltagelse i alle de praktiske aspekter, der er nedvendige for
en god forberedelse og afvikling af Det Europaeiske Rads og Rddets arbejde.

Databeskyttelsesradgiveren og teamet i Databeskyttelsesafdelingen, der ledes af databeskyttelsesradgiveren, er direkte
tilknyttet generalsekretaren for Radet. Databeskyttelsesafdelingen stotter databeskyttelsesradgiveren i dennes funktioner, jf.
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 (*). De narmere opgaver og hverv for databeskyttelses-
radgiveren i GSR er navnt i Radets afgorelse (EU) 2021/1093 ().

Databeskyttelsesrddgiveren er ansvarlig for pd uafhangig vis at sikre og overvége, at GSR og de institutioner, det stotter,
gennemforer bestemmelserne i forordning (EU) 2018/1725 korrekt. Vedkommende har en central rddgivende rolle og
synlighed i GSR i alle spergsmél vedrerende databeskyttelse og felger neje op pé digitaliseringen af arbejdsmiljoet og de
underliggende udfordringer og muligheder. Databeskyttelsesrddgiveren og databeskyttelsesafdelingens medarbejdere

()  Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 20181725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sadanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

(»  Rédets afgorelse (EU) 2021/1093 af 28. juni 2021 om fastsattelse af gennemforelsesbestemmelser vedrerende Radets
databeskyttelsesrddgiver, anvendelse af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 og begransninger af
registreredes rettigheder i forbindelse med udevelsen af Ridets databeskyttelsesrddgivers opgaver, og om ophavelse af Radets
afgorelse 2004/644/EF (EUT L 236 af 5.7.2021, s. 55).



C 165 A2 Den Europaiske Unions Tidende 10.5.2023

bidrager til Radets og GSR’s ansvarlighed for sd vidt angar databeskyttelseslovgivningen og radgiver ledere og medarbejdere
om deres rettigheder og forpligtelser i henhold til forordningen. De giver ogsa vejledning, tilretteleegger kurser og formidler
yderligere oplysninger med henblik pa at ege kendskabet til og bevidstheden om databeskyttelsesreglerne i GSR. Afdelingen
er kontaktpunkt for Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse (EDPS). Databeskyttelsesradgiveren og
databeskyttelsesafdelingen underseger ogsd spergsmal, der er direkte forbundet med databeskyttelse.

Vi tilbyder
Vi tilbyder en spaendende stilling som kontorchef med stort ansvar i et interessant og hurtigt omskifteligt milje. Du vil blive

ansat som databeskyttelsesradgiver for GSR. Du skal lede en lille og imadekommende afdeling, der bestdr af syv kolleger.

Den udvalgte anseger skal udfere alle de opgaver, der er omhandlet i artikel 45 i forordning (EU) 20181725 og artikel 5 i
afgorelse (EU) 2021/1093. Den udvalgte ansgger skal navnlig

— sikre, at forordning (EU) 20181725 anvendes og gennemfores, og overvage, at den overholdes i GSR

— rddgive generalsekreteren for Ridet, de delegerede dataansvarlige og de operationelle dataansvarlige i spergsmal
vedrerende anvendelsen af databeskyttelsesbestemmelserne

— radgive og bistd de delegerede dataansvarlige og de operationelle dataansvarlige, ndr der foretages en konsekvensanalyse
vedrerende databeskyttelse

— sikre, at de registreredes rettigheder og frihedsrettigheder ikke krankes som folge af behandlingsaktiviteter

— gge bevidstheden om den galdende retlige ramme for beskyttelse af personoplysninger og bidrage til at skabe en kultur
for beskyttelse af personoplysninger i GSR.

Vi seger
Vi seger en dedikeret leder, som vil bevare stillingens uath@ngighed og samtidig udeve en hgj grad af organisatorisk
indflydelse.

Den udvalgte anseger skal have

— ckspertise inden for EU’s databeskyttelseslovgivning (navnlig forordning (EU) 2018/1725) samt en forstdelse af
informations- og kommunikationsteknologiernes indvirkning pé beskyttelsen af personoplysninger

— solid erfaring pa omradet
— indgdende kendskab til GSR, dets struktur og dets administrative regler og procedurer
— tidligere erfaring med ledelse eller koordinering

— evnen til at tage ansvar for sine egne og teamets preastationer samt for de beslutninger, der traffes, og fungere som
forbillede og tage ansvar for sin egen udvikling.

Det vil vaere en fordel at have arbejdet i/med forskellige dele af GSR.

Alle ledere i GSR forventes at radgive deres foresatte og interessenter, lede personalet, forvalte de finansielle ressourcer og
reprasentere GSR. Disse forventninger er beskrevet i GSR’s horisontale lederprofil ().

Desuden skal stillingsindehaveren

— have lederevner og evne til at vejlede, motivere og styrke personalet i et multikulturelt og mangfoldigt miljg med stor
vagt pa personaleudvikling og evnen til at fremme mangfoldighed og inklusion

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53277 [gsc-manager-profile-da.pdf.
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— have evnen til aktivt at lytte til og reagere pé interessenternes synspunkter og behov og vise vejen til win-win-resultater

— have evnen til at anskue situationer fra en kreativ vinkel, forestille sig lasninger og til hurtigt og effektivt at tilpasse sig et
milje i forandring

— have evnen til at indgd i en aben dialog med personalet, skabe et konstruktivt og positivt arbejdsklima, aktivt fremme
innovation og lytte til deres idéer om nye tilgange, nye arbejdsmetoder og anvendelse af de nyeste teknologier

— have evnen til at lette samarbejdet om tvargdende projekter og spergsmal, herunder med personale fra andre enheder,
og til at sikre sammenhang

— have evnen til proaktiv planlegning, herunder med hensyn til personale, finansiering, budget og logistik, og til at
prioritere, koordinere og tilrettelaegge arbejdet pd tvars af et betydeligt antal parallelle aktiviteter

— have evnen til at tage ansvar for sine egne og teamets prestationer samt for de beslutninger, der traffes, ved at vaere en
god rollemodel og ved styring af egen udvikling

— kunne héndtere forandringer og stette personalet gennem forandringer
— have evnen til at reprasentere GSR ved offentlige arrangementer og til aktivt at netvarke.

Da GSR har en mobilitetspolitik for sine ledere, som forventes at have alsidig erfaring, ber ansegere veare indstillede pa og i
stand til at arbejde inden for forskellige aktivitetsomréder i lobet af deres karriere i GSR.

ANS_ETTELSESPOLITIK

Ansegere skal opfylde folgende krav pd ansegningstidspunktet:
a) Generelle krav

— vaere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater

— vere i fuld besiddelse af deres borgerlige rettigheder

— have opfyldt eventuelle forpligtelser i henhold til galdende love om varnepligt.
b) Sarlige betingelser

— have en universitetsgrad (¥)

— have mindst 12 ars relevant erhvervserfaring. Der kraves ogsd dokumenteret erfaring med at lede et team af
medarbejdere

— da engelsk og fransk i udstrakt grad anvendes til kommunikation inden for GSR og med andre institutioner, kraeves
der et indgdende kendskab til det ene af de to sprog og et godt kendskab til det andet. Kendskab til andre officielle
EU-sprog er en fordel.

NB:

1) Denne stilling kraever sikkerhedsgodkendelse, der tillader adgang til klassificerede dokumenter (klassifikationsgraden
SECRET UE[EU SECRET). Ansggere til stillingen skal vare villige til at underkaste sig en sikkerhedsundersogelse i
henhold til Ridets afgorelse 2013/488/EU (). Udnvnelse til stillingen vil forst fd virkning, nir den udvalgte ansgger har
et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat. En anseger uden sikkerhedsgodkendelse vil fa tilbudt en midlertidig
kontrakt, indtil resultatet af sikkerhedsgodkendelsesproceduren foreligger.

2) Den udvalgte anseger skal vare indstillet pa at folge GSR’s lederkursus.

() Ifelge artikel 5, stk. 3, litra ¢), i vedtagten for tjenestemand i Den Europaiske Union (personalevedtegten) skal ansegere som
minimum have:
i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, nir den normale varighed af
universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller
i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og relevant erhvervserfaring af
mindst ét ars varighed, ndr den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst tre r.
() Radets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer
(EUT L 274 af 15.10.2013, s. 1).
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UDVALGELSESPROCEDURE

Ved valget af de udvalgte ansggere bistds ansattelsesmyndigheden af en rddgivende udvalgelseskomité. Den ridgivende
udvelgelseskomité bistds af et assessmentcenter, der ledes af eksterne ansattelseskonsulenter. Gyldigheden af rapporter fra
assessmentcentret for samme type stilling udleber to r efter den dato, hvor de relevante gvelser fandt sted, eller ved
opheret af rammeaftalen mellem GSR og det pdgaldende assessmentcenter — alt efter hvilken dato der ligger forst.

Den rddgivende udvzalgelseskomité vil forst evaluere og sammenligne alle ansegernes kvalifikationer, erfaring og motivation
pd grundlag af deres ansegninger. P4 grundlag af denne sammenlignende vurdering udarbejder den rddgivende
udvelgelseskomité en liste over de efter dens mening mest egnede ansggere, der skal indbydes til en indledende
ansattelsessamtale. Da denne forste udvalgelse bygger pd en sammenlignende vurdering af ansegningerne, er det forhold,
at en anseger opfylder kravene i dette stillingsopslag, ingen garanti for, at ansegeren indbydes til en indledende
ansattelsessamtale. Blandt de ansegere, der har veret til samtale, forhdndsudvaelger den radgivende udvalgelseskomité de
ansggere, der skal evalueres i assessmentcentret og gennemgd endnu en samtale med den radgivende udvalgelseskomité.

Den forelpbige planlaegning af udvealgelsesproceduren er som folger:

— Det forventes, at de ansggere, der udveelges til ansattelsessamtaler, vil blive underrettet i begyndelsen af juni 2023.
— De forste answttelsessamtaler forventes at finde sted i anden halvdel af juni 2023.

— Evalueringen i assessmentcentret forventes at finde sted mellem den 3. og den 6. juli 2023.

— Anden runde ansettelsessamtaler forventes at finde sted i anden halvdel af juli 2023.

NB: Ovennavnte tidsplan er udelukkende vejledende og kan blive @ndret.

RETSGRUNDLAG

Denne stilling slds op i alle EU-institutionerne og uden for institutionerne i overensstemmelse med artikel 29, stk. 1 og 2, i
vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union (°).

HVORDAN ANSOGER MAN?
Ansegningsfrist: 2. juni 2023 kl. 12.00 (lokal tid i Bruxelles).

Kun ansegninger fremsendt pr. e-mail kommer i betragtning; e-mail sendes til applications.management@consilium.
europa.eu (') inden ansegningsfristens udleb. For sent modtagne ansegninger vil ikke blive taget i betragtning.

Ovenstdende e-mailadresse skal benyttes til al korrespondance vedrerende udvelgelsesproceduren (i e-mailens emnefelt
angives folgende reference: Cons/AD/188/23 GSC.DPO Data Protection).

Inden ansegerne indsender deres ansegning, ber de omhyggeligt kontrollere, om de opfylder kravene under
»Anszttelsespolitike ovenfor for at undgd automatisk at blive udelukket fra udvalgelsesproceduren.

For at komme i betragtning skal ansggningen indeholde folgende dokumenter i PDF-format (NB: Léste, kodeordsbeskyttede
eller elektronisk undertegnede dokumenter accepteres ikke):

a) ansegningsskemaet beherigt udfyldt og dateret (filen navngives »XXX (DIT EFTERNAVN) — Application form.pdf); for
at downloade det elektroniske ansegningsskema (EN eller FR) skal du klikke pé det relevante link nedenfor eller kopiere
det og indsette det i din browser (®):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/62493/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/62492/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

() Vedtazgten for tjenestemend i Den Europziske Union og ansettelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union, fastsat
ved Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68, (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1), den konsoliderede udgave findes her
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Denne e-mailadresse er knyttet til en funktionel postkasse og kan kun modtage meddelelser med folsomhedsniveauet »Normals;
e-mails, der sendes med andre folsomhedsniveauer (f.cks. »Personlige, »Privat, »Fortrolig« eller krypterede e-mails) kan ikke
modtages. Velg derfor felsomhedsniveauet »Normal«. Din e-mail ma hejst vaere pa 25 MB. Hvis din e-mail med vedhaftede bilag
overstiger denne maksimumssterrelse, bedes de vedhaftede bilag fordeles pé flere e-mails.

()  Hvis du har brug for flere oplysninger ogfeller hjelp til tekniske problemer, kan du sende en e-mail til: applications.
management@consilium.europa.eu.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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https://www.consilium.europa.eu/media/62492/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
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b) et detaljeret CV péd engelsk eller fransk (uden foto), helst i Europassformat (https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv; (https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), der dakker ansegerens samlede karriere og bla.
angiver ansegerens kvalifikationer, sprogkundskaber, erfaring og nuvarende arbejdsopgaver (filen navngives »XXX (DIT
EFTERNAVN) — CV.pdfo)

¢) et motivationsbrev pa engelsk eller fransk (filen navngives »XXX (DIT EFTERNAVN) — Motivation letter.pdfe).
Vedlaegges disse dokumenter ikke, betragtes ansggningen som ugyldig.

NB: Forhdndsudvalgte ansagere, der indkaldes til forste runde ansettelsessamtaler, vil blive bedt om at forelaegge kopier af
eksamensbeviser, der dokumenterer uddannelse, og kopier af dokumenter og attester vedrerende erhvervserfaring.
Dokumentation skal vare udstedt af en tredjepart.

Dokumentationen skal nummereres (bilag 1, 2 osv.) og samles i én PDF-fil (filen navngives »XXX (DIT EFTERNAVN) —
Supporting documents.pdf«). Der bor vedleegges en indholdsfortegnelse.

Hvis der ikke er forelagt fuld dokumentation senest dagen for forste samtale, kan det vare grund til udelukkelse.

Ansegninger, der modtages pr. post eller via cloudbaserede datalagringssystemer eller fildelingsplatforme, vil ikke blive
taget i betragtning.

De udvalgte ansegere vil blive bedt om at fremvise originalerne af ovennavnte dokumenter.

Ansegerne modtager en e-mail, der bekrafter modtagelsen af deres ansggning. Der kan imidlertid opsta tekniske problemer
i forbindelse med fremsendelse af e-mails. Kandidater, som ikke modtager en e-mail, der bekrafter modtagelsen af deres
ansggning, bedes derfor kontakte applications.management@consilium.curopa.ecu. Da den rddgivende udvzlgelseskomité
pabegynder sit arbejde kort efter ansegningsfristens udleb, ber eventuel korrespondance om modtagelse af ansggningen
ske 1 ugen efter denne dato.

MANGFOLDIGHED OG INKLUSION

GSR hylder mangfoldighed og inklusion. Yderligere oplysninger findes i den relevante erkleering:
https:/[www.consilium.europa.eu/da/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.
GENBEHANDLING AF ANSOGNINGER

Oplysninger om procedurerne for anmodninger vedrerende klager, klageadgang og klage til Den Europziske Ombudsmand
findes pa:

https:/[www.consilium.europa.cu/media/566 3 5/complaint-da.pdf.
DATABESKYTTELSE

Bestemmelserne om behandling af personoplysninger i forbindelse med denne udvealgelsesprocedure findes i erkleringen
om databeskyttelse:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 58 /jobs-data-protection-08 3r00-da.pdf.
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