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SPRAVNI RIZENI

RADA

Ozndmeni o volném pracovnim misté
Vedouci oddéleni - GSC.DPO povéfenec/povéfenkyné pro ochranu osobnich ddajiu

(2023/C 165 AJ01)

OBECNE INFORMACE

Oddéleni GSC.DPO Ochrana udaju
Misto vykonu zaméstnani Brusel, budova Justus Lipsius
Nézev pracovniho mista Vedouci oddéleni — povéfenec/povéfenkyné pro ochranu

osobnich tdaja

Funkéni skupina a platovd tiida AD 9

Pozadovany stupeii bezpe¢nostni provérky SECRET UE/EU SECRET

UZAVERKA PRO PODANI PRIHLASEK 2. &ervna 2023 ve 12:00 hod. (v poledne) (SELC)
Kdo jsme

Generalni sekretaridt Rady (,generalni sekretaridt”) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich ptipravnym orgdniim ve
viech oblastech jejich ¢innosti. Pod vedenim generalni tajemnice poskytuje poradenstvi a podporu Evropské radé, Radé
a jejich predsednictvim ve vSech oblastech ¢innosti; mimo jiné poskytuje politické a pravni poradenstvi, zajistuje koordinaci
s dal$imi orgdny, vypracovavd kompromisni ndvrhy, zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které jsou nezbytné pro radnou
piipravu jednani Evropské rady a Rady a jejich fungovéni, a dohlizi na né.

Povéfenec pro ochranu osobnich tidajii a tym v oddéleni ochrany tidajti, ktery ptsobi pod jeho vedenim, podléhaji pfimo
generdln{ tajemnici Rady. Oddélen{ ochrany tudaji poskytuje povéfenci pro ochranu osobnich tdaji podporu pifi vykonu
jeho funkci, jak je stanoveno v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ('). Podrobny popis tdkold
a povinnosti povéfence pro ochranu osobnich ddajii v generdlnim sekretaridtu je uveden v rozhodnuti Rady (EU)
2021/1093 ().

Povéfenec pro ochranu osobnich tdaja odpovida za zajisténi a nezdvislé monitorovani spravného provadéni ustanoveni
nafizeni (EU) 2018/1725ze strany generdlniho sekretaridtu a orgdnd, které podporuje. V rdmci generdlniho sekretaridtu
plni dstfedni poradni tlohu a je viditelny ve viech zdleZitostech souvisejicich s ochranou tdajti, pficemz pozorné sleduje
digitalizaci pracovniho prosttedi a souvisejici vyzvy a piileZitosti. Povéfenec pro ochranu osobnich tidaji a clenové oddéleni

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto dajti a o zrusenf nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39

(»  Rozhodnuti Rady (EU) 2021/1093 ze dne 28. Cervna 2021, kterym se stanovi provadéci pravidla, jez se tykaji povéfence Rady pro
ochranu osobnich ddajii, uplatiovéani nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 a omezeni prav subjektt ddajii
v souvislosti s vykonem tikoli povéfence Rady pro ochranu osobnich ddaji, a zruSuje rozhodnuti Rady 2004/644/ES
(Ur. vést. L 236, 5.7.2021, s. 55).
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ochrany tidaju pfispivaji k odpovédnosti Rady a generalniho sekretaridtu, pokud jde o pravni pfedpisy o ochrané tdaja,
a poskytuji poradenstvi vedoucim pracovnikiim a zaméstnancim ohledné jejich prav a povinnosti podle pfislusného
nafizeni. Poskytuji rovnéz pokyny, Skolenf a dalsi informace zaméfené na zvySovani znalosti a povédomi o pravidlech
ochrany adaji v generdlnim sekretaridtu. Oddéleni je mistem pro kontakt s evropskym inspektorem ochrany tidajii (EIOU).
Povéfenec pro ochranu osobnich tdaji a oddéleni ochrany tidaji rovnéz prosetiuji zalezitosti pfimo souvisejici s ochranou
udaja.

Co nabizime

Nabizime motivujici pracovni misto vedouci/ho oddéleni s vysokou odpovédnosti v zajimavém a rychle se vyvijejicim
prostiedi. Budete jmenovan/a povéfencem/povéenkyni pro ochranu osobnich tdaji v generdlnim sekretaridtu. Povedete
malé, pritelské oddéleni sestdvajici ze sedmi kolegt.

Uspésny uchazec bude vykondvat vSechny tikoly stanovené v ¢ldnku 45 naiizeni (EU) 20181725 a v ¢ldnku 5 rozhodnuti
(EU) 2021/1093. Uspésny uchaze¢ bude zejména:

— zajistovat uplatiiovani a provadéni nafizeni (EU) 2018/1725 a sledovat jeho dodrzovani v generalnim sekretaridtu;

— poskytovat poradenstvi generdlni tajemnici Rady, povéfenym spravcim a operaénim spravcim v zdleZitostech
tykajicich se uplatiiovani ustanoveni o ochrané tdaji;

— poskytovat poradenstvi a pomoc povéfenym spravciim a operaénim spraveum pii vykondvani posouzeni vlivu na
ochranu ddajty;

— zajistovat, aby pii operacich zpracovani ddajti nedochézelo k poskozovani prav a svobod subjektt tdajs;

— zvySovat povédomi o platném pravnim rdmci pro ochranu osobnich tidajti a prispivat v rdmci generdlniho sekretaridtu
k vytvéfeni kultury ochrany osobnich tdajt.

Koho hleddme

Hleddme angazovaného manazera, ktery dokdze udrzet nezavislost dané pozice a soucasné uplatiovat ve velké mife
organiza¢ni vliv.

Uspésny uchaze¢ musi mit:

— odborné znalosti pravnich predpistt EU v oblasti ochrany tdaji (zejména nafizeni (EU) 2018/1725) a musi rozumét
dopadu informacnich a komunika¢nich technologii na ochranu osobnich tdajt;

— vyznamné zkuSenosti v této oblasti;
— dobrou znalost generalniho sekretaridtu, jeho struktury a administrativnich pravidel a postupd;
— predchozi zkusenosti v oblasti fizeni nebo koordinace;

— schopnost pfevzit odpovédnost za vlastni vykonnost a vykonnost svého tymu, jakoZ i za pfijatd rozhodnuti
prostiednictvim vlastniho pozitivniho piikladu a fizeni vlastniho seberozvoje.

Predchozi prce v raznych &astech generdlniho sekretaridtu nebo spoluprice s nimi by byla vyhodou.

Ukolem vSech manaZzert v generalnim sekretaridtu je mimo jiné poskytovat poradenstvi nadfizenym a dal$im zt¢astnénym
strandm, vést tym zaméstnanctl, spravovat finan¢ni prostfedky a zastupovat generalni sekretariat. Tyto a dal3i dkoly jsou
popsény v horizontdlnim profilu manazera generdlniho sekretaridtu (%).

Od osoby zastdvajici tuto funkeci se dale ocekava, ze bude vykazovat:

— vid¢i dovednosti a schopnost vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je dkoly v multikulturnim a rozmanitém
prostiedi se zvldstnim diirazem na persondlni rozvoj, jakoz i schopnost podporovat rozmanitost a zaclenovani;

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf


https://www.consilium.europa.eu/media/53276/gsc-manager-profile-cs.pdf
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— schopnost aktivné naslouchat nédzortim a potifebdm partnert a reagovat na né a vést je k dosazeni oboustranné
prospésnych vysledkd;

— schopnost posuzovat situace kreativnim zptisobem, koncipovat feseni a rychle a Gi¢inné se ptizptisobovat ménicimu se
prostieds;

— schopnost zapojit se do otevieného dialogu se zaméstnanci, vytvafet konstruktivni a pozitivni pracovni prostieds,
aktivné podporovat inovace a naslouchat jejich ndvrhim ohledné novych pfistupti, novych pracovnich metod

a pouzivani nejnovéjsich technologii;

— schopnost usnadiiovat spolupraci tykajici se prufezovych projektil a otdzek, a to i se zaméstnanci z jinych oddélent,
a zajistovat soudrznost;

— schopnost proaktivné planovat, véetné persondlniho obsazen, financi, rozpoctu a logistiky, a stanovovat priority prace
a tuto praci koordinovat a organizovat v ramci znacného poctu soubéznych ¢innostf;

— schopnost prevzit odpovédnost za vlastni vykonnost a vykonnost tymu, jakoZ i za pfijatd rozhodnuti prostfednictvim
vlastniho pozitivniho piikladu a fizen{ vlastniho seberozvoje;

— schopnost Fidit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance;

— schopnost zastupovat generdlni{ sekretaridt na vefejnych akcich a aktivné se zapojovat do vytvéfent siti.

Vzhledem k tomu, Ze generdlni sekretaridt uplatiiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, u kterych se ocekavd, ze
maji rozsahlé zkusenosti, méli by byt uchazeci béhem svého ptisobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni a schopni plisobit

v rtiznych oblastech ¢innosti.

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU

Uchazeci museji jiz v okamziku podani pfihlasky spliiovat tyto pozadavky:

a) Obecné podminky
— byt statnim prislusnikem jednoho z ¢lenskych stati Evropské unie;

— pozivat plnych obcanskych prav;

— spliiovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

b) Zvlastni podminky
— mit ukoncené vysokoskolské vzdélani (*);

— mit alespoti 12 let relevantni odborné praxe. Pozadovana je rovnéz prokdzand praxe ve vedeni tym;

— s ohledem na skute¢nost, Ze pro komunikaci v rdmci generdlniho sekretaridtu i s dal$imi orgdny se ve velké mife
pouzivéd angli¢tina a francouzstina, je pozadovana vyborna znalost jednoho a dobréd znalost druhého z téchto jazyk.
Znalost dalsich afednich jazykt EU je vyhodou.

Pozn.:

1) Toto pracovni misto vyzaduje bezpe¢nostni provérku umoznujici piistup k utajovanym dokumentiim (stupeni utajeni
SECRET UE[EU SECRET). Uchazec¢i o pracovni misto museji byt pfipraveni se této provérce podrobit podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (°). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovidn pouze za podminky, Ze ziskd platné osvédceni
o bezpecnostni provérce. Vybranému uchazedi, ktery nenf drzitelem osvédéeni o bezpecnostni provérce, bude nabidnuta
docasnd smlouva az do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti o vysledku bezpe¢nostni provérky.

2) Uspésny uchaze¢ musi byt piipraven absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky generdlniho sekretaridtu.

(Vb5 odst. 3 pism. ¢) sluzebniho fadu tfednikt Evropské unie (sluzebni fad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:

i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky.

()  Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdfi 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(Uf. vést. L 274, 15.10.2013, s. 1).
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VYBEROVE RIZEN{

Pii vybéru tspésného uchazece je orgdnu opravnénému ke jmenovédni ndpomocna poradni vybérovd komise. Poradni
vybérova komise vyuzivd podpory hodnoticiho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanca.
Zprévy vypracované hodnoticim centrem pro tentyz typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva roky ode dne, kdy doslo

k piislusnému fizeni, nebo ke dni ukonéeni platnosti rimcové smlouvy mezi generalnim sekretaridtem a doty¢nym
hodnoticim centrem — podle toho, co nastane dfive.

Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé pfihldsek viech uchazecti vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi
a motivaci a provede srovndni. Na zdkladé tohoto srovndvactho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise seznam
uchazect, které povazuje za nejvhodnéjsi kandiddty na danou pozici a ktef{ maji byt pozvani do prvniho kola pohovort.
Prvni fize vybéru je zaloZena na srovndvacim posouzeni piihldsek, pficemz skutecnost, Ze uchaze¢ spliiuje vechny
pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v Zadném piipadé nezarucuje, ze bude do prvniho kola
pohovort pozvin. Poté, co pozvani uchazeci toto prvni kolo pohovoril absolvuji, provede poradni vybérovd komise
piedbézny vybér uchazect, ktefi absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo pohovort s poradni vybérovou komisi.

Vybérové fizeni je pfedbézné naplanovino takto:

— uchazedi vybrani k pohovortim budou informovéni zacatkem cervna 2023;

— prvni pohovory by se mély konat v druhé poloviné ¢ervna 2023;

— testy v hodnoticim centru jsou napldnovéany od 3. do 6. Cervence 2023;

— druhé kolo pohovort by se mélo konat v druhé poloviné cervence 2023.
Pozn.: Vyse uvedeny harmonogram je pouze orientacni a miZe se kdykoli zménit.

PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve viech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu arednikt Evropské unie (%).

JAK PODAT PRIHLASKU
Datum uzdvérky pro podénf ptihldsek je 2. Eervna 2023 ve 12:00 hod. (v poledne) (SELC).

Akceptovany jsou pouze piihldsky zaslané prede dnem a hodinou uzdvérky e-mailem na adresu: applications.
management@consilium.europa.eu (). K opozdénym pfihliskim nebude pfihliZzeno.

E-mailova adresa uvedend vySe musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD/188/23 GSC.DPO Data Protection).

Uchazedi by si pfed poddnim prihldsky méli dikladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend vyse v oddile ,Politika pfijimani
pracovnikt®, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zpusobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici nize uvedené dokumenty ve formdtu.pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chranéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovany):

a) fadné vyplnény formuldi piihldsky opatfeny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Application form.
pdf*); elektronicky formuldi piihldsky (v anglicting ¢i ve francouzsting) si mizete stdhnout kliknutim na odkaz nize;
odkaz je rovnéz mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece (¥):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/62493/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/62492/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

() Sluzebni fdd tfednikéi Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnanci Evropské unie, stanovené nafizenim Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

() Tato e-mailovd adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schranku a maze zpracovavat zprdvy pouze s nastavenim citlivosti na
stupeni ,normalni®; zpravy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni®, ,soukromé*, ,dtvérné®) ¢i ifrované zpravy zpracovat nelze.
Zvolte proto prosim v moznostech citlivosti zprdvy nastaveni ,normalni“. Velikost Vaseho e-mailu nesmi pfesdhnout 25 MB. Pokud
Va3 e-mail véetné piiloh tuto maximalni velikost ptekracuje, rozdélte piflohy do nékolika e-maild.

(®)  Pokud potiebujete podrobnéjsi informace nebo jste zaznamenali technické problémy, miizete se obritit e-mailem na adresu:
applications.management@consilium.europa.cu


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/media/62493/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https://www.consilium.europa.eu/media/62492/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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b) podrobny Zivotopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (bez fotografii), nejlépe ve formatu Europass (https://europa.cu/
europass/en/create-europass-cv; (https://europa.eufeuropass|/fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou profesni
drdhu uchazece a uvddi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti
vykondvané funkce (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — CV.pdf*);

¢) motivaéni dopis v anglictiné nebo francouzstiné (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Motivation letter.pdf*).
Pokud pfihldska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatnd.

Pozn.: Od pfedbézné vybranych uchazect, ktefi budou pozvani na prvni kolo pohovoril, budou pozadoviny kopie
diplomt potvrzujicich vzdélani a kopie dokumentt a osvédéeni tykajicich se odborné praxe. Podptirné dokumenty museji
byt vystaveny tieti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt ocislovany (piiloha 1, 2 atd) a museji byt seskupeny v jednom dokumentu ve
formatu.pdf (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Supporting documents.pdf*). Tento dokument by mél
zahrnovat seznam jednotlivych podptirnych dokumentt.

Pokud veskeré podpiirné dokumenty nebudou pfedloZeny nejpozdéji jeden den pfed prvnim pohovorem, mize
to byt povazovino za ditvod k vylou€eni z vybérového fizeni.

Prihlasky zaslané postou ¢i prostiednictvim cloudovych tlozist nebo platforem pro sdileni soubort se nebudou posuzovat.
Uspésni uchazedi budou pozadani o origindly vyse uvedenych dokumentt.

Uchaze¢im bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrzeni jejich ptihlasky. Mohou vSak nastat technické obtize spojené
s doru¢ovanim e-maild. Neobdrzi-li uchazeci e-mail potvrzujici pfijeti pfihlasky, Zdddme je, aby kontaktovali: applications.
management@consilium.europa.cu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovd komise zahdji svou ¢innost kritce po datu
uzavérky pro podavani ptihldsek, korespondenci tykajici se pfijeti piihlasky doporucujeme zasilat v tydnu, ktery nasleduje
po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

Generalni sekretaridt dbd na zdsady rozmanitosti a inkluze. Podrobnéjsi informace naleznete na této internetové strance:
https:/[www.consilium.ecuropa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se piihldsek, pokud jde o stiznosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrinci prav,
naleznete zde:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 34/complaint-cs.pdf
OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovini osobnich ddajii v souvislosti s timto vybérovym fizenim jsou uvedena v prohldseni o ochrané
soukromi:

https:/fwww.consilium.europa.eu/media/566 57 [jobs-data-protection-08 3r00-cs.pdf



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
https://www.consilium.europa.eu/media/56634/complaint-cs.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/56657/jobs-data-protection-083r00-cs.pdf
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