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(Sddddkset, joita ei tarvitse julkaista)

KOMISSIO

KOMISSION PAATOS,
tehty 11 pdivind toukokuuta 2005,

luonnontieteiden ja uusien teknologioiden etiikkaa Kkisittelevin eurooppalaisen ty6ryhmin
toimikauden jatkamisesta

(Vain ranskankielinen teksti on todistusvoimainen)

(2005/383EY)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen,

sekid katsoo seuraavaa:

(1)

Euroopan komissio pditti marraskuussa 1991 sisillyttad
etiikan yhteison tutkimuksen ja teknologian kehittdmisen
padtoksentekoprosesseihin  perustamalla bioteknologian
eettisid nikokohtia kisittelevin eurooppalaisen neuvon-
antajaryhmin (Group of Advisers on the Ethical Implica-
tions of Biotechnology, GAEIB).

Komissio pddtti 16 paivand joulukuuta 1997 korvata
GAEIB:n luonnontieteiden ja uusien teknologioiden etiik-
kaa kisittelevalld eurooppalaisella tydryhmalld (European
Group on Ethics in Science and New Technologies, EGE).
Tyoryhmin toimeksianto laajennettiin kattamaan kaikki
tieteen ja teknologian soveltamisalat.

Tyoryhmidn toimikautta jatkettiin neljalli vuodella 26
pdivand maaliskuuta 2001 tehdylld komission pddtokselld
ja toimeksiantoa muutettiin hieman tyoskentelymenetel-
mien kehittamiseksi.

Tyoryhmi tarvitsee uusia tyOskentelymenetelmid, jotta
tieteen ja teknologian nopeutuvaan kehitykseen voidaan
reagoida oikea-aikaisesti; tyoryhmdssd tarvitaan myos
uutta asiantuntemusta, jotta se voi kisitelld suurempaa
méidrdd tieteen ja teknologian sovelluksia.

Komission tiedonannossa ”Asiantuntijoiden hankkiminen
ja kayttiminen komissiossa: periaatteet ja toimintaohjeet”
(KOM(2002) 713) todetaan, ettd “julkiset hakumenettelyt

soveltuvat erityisen hyvin tilanteisiin, joissa kasitellddn
arkaluonteisia kysymyksid, ja silloin, kun asiantuntijaryh-
mién tyoskentely voi jatkua melko pitkdan”.

(6)  Nykyisen tyoryhmin toimeksiannon voimassaolo pdittyy
25 péivand maaliskuuta 2005, ja seuraavalla paitokselld
korvataan toimeksianto, joka on liitetty 26 paivind maa-
liskuuta 2001 annettuun komission tiedonantoon
(K(2001) 691),

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Komissio jatkaa luonnontieteiden ja uusien teknologioiden etiik-
kaa kasittelevin eurooppalaisen tyoryhmin (European Group on
Ethics in Science and New Technologies; jiljempind ‘tyoryhmd)
toimikautta neljalld vuodella.

2 artikla
Tehtivinkuvaus

Tyoryhmin tehtdvd on neuvoa komissiota eettisissd kysymyk-
sissd, jotka liittyvit luonnontieteisiin ja uuteen teknologiaan,
joko komission pyynnostd tai tydoryhmin omasta aloitteesta.
Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat ehdottaa komissiolle
kysymyksid, joiden ne katsovat olevan eettisesti keskeisen tdr-
keitd. Pyytdessddn ty6ryhmiltd lausuntoa komissio asettaa méa-
rdajan, jossa lausunto on annettava.

3 artikla
Tyoryhmiin koostumus — Ehdokkuus — Nimittiminen

1. Komission puheenjohtaja nimittdd tyéryhmin jisenet.
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2. Sovelletaan seuraavia sdantoja:

— Jésenet nimitetddn henkilokohtaisesti. Jisenet toimivat yksi-
tyishenkil6ind, ja antaessaan neuvoja komissiolle heidin on
toimittava riippumattomasti. Tyoryhmdn on oltava riippu-
maton, moniarvoinen ja useita aloja kattava.

— Tyoryhmdssd on enintddn 15 jasentd.

— Tyoryhmin jdsenet nimitetddn neljaksi vuodeksi. Nimitys
voidaan uusia enintdin kahdeksi uudeksi toimikaudeksi.

— Jasenten, jotka eivit endd pysty osallistumaan tehokkaasti
tydryhmin tyoskentelyyn tai jotka eroavat, tilalle voidaan
nimittdd varallaololistalta uusi jasen 3 artiklan 1 kohdan
mukaisesti toimikauden loppuun asti.

— Tyoryhmin jdsenten valinta toteutetaan avoimen kiinnostuk-
senilmaisupyynnon kautta. Valintamenettelyssd otetaan huo-
mioon myds muiden kanavien kautta vastaanotetut hake-
mukset.

— Komissio julkistaa tyoryhmin jdsenten nimet Euroopan unio-
nin virallisessa lehdessd.

4 artikla
Toiminta

1. Tyoryhmin jdsenet valitsevat keskuudestaan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan toimikauden ajaksi.

2. Komission puheenjohtaja hyviksyy tyoryhmin tyoohjel-
man (mukaan lukien tyoryhmin aloiteoikeutensa puitteissa eh-
dottamat eettiset arvioinnit — ks. 2 artikla). Tyéryhman puheen-
johtajan kanssa laheisessd yhteistydssd toimiva komission
Eurooppa-politiikan neuvonantajien toimisto on vastuussa tyo-
ryhmin ja sen sihteeriston tyon organisoinnista.

3. Ty6ryhmin kokoukset ovat suljettuja tilaisuuksia. Néiden
kokouksien lisiksi tyoryhmi voi neuvotella komission yksikoi-
den kanssa ja vaihtaa tarvittaessa nakemyksid valtioista riippu-

mattomien jirjestojen tai eri eturyhmien edustajien kanssa. Ty6-
ryhmin kokousten tydjirjestys toimitetaan asiaa kisitteleville
komission yksikoille.

4. Tyoryhmi kokoontuu yleensi komission toimipaikassa
komission médrittiméan aikataulun ja muiden sddntdjen mukai-
sesti. Tyoryhmin tulisi kokoontua vihintddn kuusi kertaa 12
kuukauden aikana, ja vuodessa tulisi olla noin 12 tyopiivdd.
Jasenten edellytetddn osallistuvan vahintdan neljaan kokoukseen
vuodessa.

5. Lausuntoja valmistellessaan tyoryhmilld on seuraavat teh-
tavit kdytettdvissd olevien resurssien puitteissa:

— se vol pyytdd neuvoja ja ohjeita erityisasiantuntijoilta, jos
timdn katsotaan olevan hyodyllistd ja/tai tarpeellista,

— se voi teettdd tutkimuksia saadakseen kaikki tarpeelliset tie-
dettd ja teknologiaa koskevat tiedot,

— se voi perustaa omia ryhmid kisittelemiin erityiskysymyk-
sid,

— sen on kdytavd julkisia py6redn pdydin neuvotteluja edis-
tddkseen vuoropuhelua ja lisitakseen antamiensa lausuntojen
avoimuutta,

— sen on luotava tiiviit yhteydet komission yksikoihin, joiden
ty6 liittyy tyoryhman késittelemain asiaan,

— se voi luoda tiiviit yhteydet etiikkaan liittyvien tahojen edus-
tajiin Euroopan unionissa ja ehdokasvaltioissa.

6.  Tyoryhmin lausunnot on julkistettava valittomasti niiden
hyviksymisen jilkeen. Jos lausuntoa ei ole hyviksytty yksimieli-
sesti, sithen on sisillytettdvad eridvdt mielipiteet. Jos tietystd ai-
heesta on toiminnallisista syistd annettava neuvoja tavanomaista
nopeammassa aikataulussa, annetaan lyhyt lausunto, jonka jil-
keen tehdddn tarpeen vaatiessa yksityiskohtaisempi analyysi;
kaikkien lausuntojen avoimuus on varmistettava. Tyryhman
lausunnoissa on aina kisiteltdvd ajantasaista teknologiaa. Ty6-
ryhmi voi tarpeen mukaan péittdd paivittdd lausuntojaan.
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7. Tyoryhmin on vahvistettava oma tyojdrjestyksensi.

8.  Tyoryhmin puheenjohtaja on vastuussa siitd, ettd tyoryh-
mdn toiminnasta laaditaan kertomus ennen toimikauden lop-
pua. Kertomus on julkaistava.

5 artikla
Kokouskulut

Komissio vastaa sddntojensd puitteissa tydryhmin kokouksista
aiheutuvista matka- ja oleskelukustannuksista.

6 artikla
Voimaantulo

Tama padtos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd ja se
tulee voimaan pdivind, jona tyoryhmdn uudet jasenet nimite-
tadn.

Tehty Brysselissd 11 pdivana toukokuuta 2005.

Komission puolesta
José Manuel BARROSO
Puheenjohtaja



