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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESUS KONKURSUS EPSO/AD[204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Domités karjera miisy institucijose?
Atitinkate miisy kriterijus?

Registruokités

Pasinaudokite visomis sékmés galimybémis

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesy konkursy atrankos testus ir egzaminus administra-
toriy rezervo sarasui sudaryti (¥).

EPSO/AD/204/10 — STRUKTURINIJ FONDU/SANGLAUDOS FONDO ADMINISTRAVIMAS (AD 6)
EPSO/AD/205/10 — MOKESCIAI/MUITINE (AD 7)

Sio konkurso tikslas — sudaryti rezervo sarasus laisvoms darbo vietoms Europos Sgjungos institucijose, visy
pirma Komisijoje, uzimti.

PrieS pateikdami paraiskq turite atidZiai perskaityti 2010 m. liepos 8 d. Oficialiajame leidinyje
C 184 A ir EPSO interneto svetainéje paskelbtg vadovg.

Sis vadovas, kuris yra sudedamoji pranesimo apie konkursq dalis, padés Jums suvokti registracijos
procediiry taisykles ir tvarkg.

TURINYS
. BENDROJI INFORMACIJA

II. PAREIGU POBUDIS

. ATRANKOS REIKALAVIMAI

IV. ATRANKA | KONKURSA IR KVIETIMAS ] VERTINIMO CENTRA
V. VIESAS KONKURSAS

VI. REZERVO SARASAI

VIL. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

(*) Siame pranesime bet kokia nuoroda j vyriskosios Iyties asmenj laikoma nuoroda ir { moteriskosios Iyties asmeni.
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I. BENDROJI INFORMACIJA

1. Laureaty skaiius

EPSO/AD/204/10 = 40
EPSO/AD/205/10 = 34

2. Pastabos

Galite registruotis tik i vieng i§ $iy konkursy ir tik i viena i§ EPSO/AD/205/10 konkurso
sriciy.

Pasirinkti konkursa reikia atliekant elektroning registracija, paraiska pateikus ir patvirtinus
elektroniniu badu, pasirinkimo pakeisti negalima.

II. PAREIGY POBUDIS

Konkreti specializacija apibidinama priede.

Institucijy keliami bendrieji reikalavimai i§samiai aprasyti VieSy konkursy vadovo 1.2 punkte.

. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Galuting elektroninés registracijos dieng privalote atitikti visus Siuos bendruosius ir specialiuosius reikala-

vimus:

1. Bendrieji reikalavimai

a)
b)
9
d)

turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
naudotis visomis piliecio teisémis;

bati atlikusiam visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;
bati tinkamam eiti pareigas moralés atZvilgiu.

2. Specialieji reikalavimai

2.1 Kvalifikacija
7. prieda.

22 Profesiné patirtis
7r. prieda.

23 Kalby mokéjimas

a) 1-0ji kalba

ir

b) 2-oji kalba

Europos Sgjungos oficialiosios kalbos:

BG (bulgary) FI (suomiy) NL (olandy)
CS (Ceky) FR(pranciizy) PL (lenky)

DA (dany) GA (airiy) PT (portugaly)
DE (vokieciy) HU (vengry) RO (rumuny)
EL (graiky) IT (italy) SK (slovaky)
EN (angly) LT (lietuviy) SL (slovény)
ES (ispany) LV (latviy) SV (3vedy)

ET (esty) MT (maltieciy)

Pagrindiné kalba:

labai gerai moketi vieng i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby.

Antroji kalba (kuri bitinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos):

pakankamai gerai mokeéti angly, pranciizy arba vokieciy kalba.
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IV. ATRANKA ] KONKURSA IR KVIETIMAS ] VERTINIMO CENTRA

1. Procediira

Pirmiausia tikrinami kandidaty paraiSkose pateikti duomenys, vertinant, ar jie atitinka bendruosius, specia-
livosius ir kvalifikacijos reikalavimus.

a) Siekiant nustatyti, ar biisite jtrauktas i reikalavimus atitinkanciy kandidaty sgrasg, bus tikrinami Jasy atsa-
kymai j klausimus apie bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

b) Po to i§ konkurso atrankos reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty vertinimo komisija, atsizvelgdama |
pareigy pobidj ir pranesime apie konkursus nurodytus atrankos kriterijus, atrinks turincius tinkamiausia
kvalifikacija (pvz., diplomus, profesing patirtj). Si atranka vyksta dviem etapais:

— kiekvienam priede nurodytam atrankos kriterijui vertinimo komisija suteikia koeficienta nuo 1 iki 3,
priklausomai nuo jam teikiamos svarbos. Pirmajame atrankos etape remiamasi kandidato paraiskos
laukelyje ,Gabumai“ (angl. ,Talent Screener, pranc. ,Evaluateur de talent”, vok. ,Talent Filter”) pateik-
tais atsakymais ir kiekvieno i3 $iy klausimy koeficientu. | antrgjj atrankos etapg patenka kandidatai,
kuriy elektroninés paraiskos pirmajame etape jvertintos didZiausiu baly skaiciumi. Siame antrajame
atrankos etape kandidaty, kuriy dokumentai tikrinami, skai¢ius mazdaug 3 kartus didesnis uz kandi-
daty, kurie bus kviec¢iami | vertinimo centra, skaiciy,

— antrajame atrankos etape vertinimo komisija tikrina kandidaty atsakymus ir, atsizvelgdama j kandi-
dato kvalifikacija, kiekvieng atsakymg jvertina balais nuo 0 iki 4, o Sis vertinimas padauginamas i§
kiekvieno klausimo koeficiento, kaip nurodyta b punkte.

Atsizvelgdama | § vertinimg, vertinimo komisija sudaro kandidaty sarasa. [ vertinimo centrg pakviesty
kandidaty () skai¢ius nevirsija 3 kartus padauginto $iame pranesime apie konkursus nurodyto laureaty skai-
Ciaus. Sis skaicius bus paskelbtas EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.eu).

2. Kandidaty paraisky patikra

Pasibaigus vertinimo centro etapui, atsiZvelgdama j jo rezultatus EPSO tikrina elektroninése paraiskose
kandidaty pateikty duomeny atitiktj bendriesiems reikalavimams, o vertinimo komisija — jy atitiktj specia-
liesiems ir kvalifikacijos reikalavimams. Jei atlikus patikrg paaiskéja, kad Siems duomenims patvirtinti nepa-
teikti reikiami dokumentai, atitinkami kandidatai paSalinami i§ konkurso.

(') Ivertinimo centra nepakviesty kandidaty prasymu, pateiktu per 10 kalendoriniy dieny nuo rezultaty pranesimo, jiems gali
bati atsiysti jy vertinimo rezultatai ir vertinimo komisijos atlikto kiekvieno klausimo vertinimo rezultatai.
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Mazéjancia nuopelny tvarka tikrinamos kandidaty, kurie per visus vertinimo centro testus — d, e ir f

(zr. V antrasting dalj) — gavo maZiausius reikalaujamus balus ir geriausia jvertinima, paraiskos. Sie kandidatai
turi bati surinke maziausius reikalaujamus balus per gebéjimy tikrinimo a, b ir ¢ testus (zr. V antrasting dalj).
Patikra atlieckama tol, kol pasiekiamas kandidaty, kuriuos galima jtraukti i rezervo sarasg ir kurie i§ tikryjy
atitinka visus atrankos reikalavimus, skaicius. Kandidaty, kurie dél per mazo baly skaiiaus | §j sarasa nepa-
tenka, patvirtinamieji dokumentai nebus tikrinami.

V. VIESAS KONKURSAS

1. Kvietimas j vertinimo | Jei patenkate tarp kandidaty, kurie
centrg — kaip nurode¢ atlikdami elektroning registracija, atitinka IIl antrastinéje dalyje i§vardytus
bendruosius ir specialiuosius atrankos reikalavimus
ir

— gavo vieng i§ geriausiy jvertinimy (?) per atrankg pagal kvalifikacija,

bsite pakviestas dalyvauti Jisy srities atvejo tyrime ir vertinimo centre rengiamuose
kituose vertinimo etapuose, kurie paprastai vyksta Briuselyje viena arba pusantros dienos.

2. Vertinimo centras Jasy mastymo gebéjimai (°) vertinami tokiais biidais:

a) Zodinio mastymo testas;

b) matematinio mastymo testas;

¢) abstrak¢iojo mastymo testas.

Taip pat vertinami Jasy srities specialieji jgtidZiai ir Sie bendrieji jgtidZiai:
— Analizé ir problemy sprendimas

— Bendravimas

— Darbo kokybeé ir rezultatai

— Mokymasis ir tobulinimasis

— Prioritety nustatymas ir darbo organizavimas

— Atkaklumas

— Darbas su kitais Zmonémis

— Vadovavimas

Sie jgfidziai apibréZiami Viesy konkursy vadovo 1.2 punkte.
Sie jgtidziai vertinami tokiais biidais:

d) srities atvejo tyrimas;

¢) grupiné uzduotis;

f) struktirinis pokalbis.

3. Vertinimo centro | 2-oji kalba — uzduociy nuo a iki f atveju.
kalbos

Pagrindinés kalbos (1-osios kalbos) mokéjimas taip pat tikrinamas per atvejo tyrima

(d punktas).

() Jeigu paskuting vieta uZima keli vienoda baly skai¢iy surinke kandidatai, | vertinimo centrg kvieciami visi sie kandi-

datai.
(}) Organizaciniais sumetimais mastymo gebéjimy testai gali baiti rengiami testy centruose valstybése narése, nepriklau-
somai nuo kity vertinimo centre rengiamy egzaminy.
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4. Vertinimas

Mastymo gebéjimai
a) zodinis: 0-20 baly
maziausias reikalaujamas baly skaicius: 10
b) matematinis: 0-10 baly
¢) abstraktusis: 0-10 baly
maziausias reikalaujamas bendras b ir ¢ testy baly skaicius — 10

a, b ir ¢ testai yra atkrentamieji, taciau jy balai nepridedami prie kity vertinimo centro
uzduociy baly.

Specialieji jgidziai

0-100 baly

maziausias reikalaujamas baly skaicius: 50

Bendrieji jgidZiai

0-80 baly uz visus bendruosius jgiidZius (10 baly uZ jgudj)
maziausias reikalaujamas baly skaicius:

3 uz kiekvieng jgtdj ir

40 uz visus 8 bendruosius jgiidzius

Pagrindinés kalbos mokéjimas

0-10 baly

maziausias reikalaujamas baly skai¢ius: 8

VI. REZERVO SARASAI

1. Jtraukimas | rezervo
sgrasus

Vertinimo komisija Jasy pavarde jtraukia j rezervo sarasa (%) (Zr. laureaty skaiciy, I antras-
tiné dalis, 1 punktas), jei patenkate tarp kandidaty, atitinkanciy visus IV antrastinés dalies
reikalavimus.

2. Skirstymas

Sgrasai sudaromi pagal konkursa, konkurso sritj ir nuopelny grupe (ne daugiau kaip
4 grupés), o kiekvienoje nuopelny grupéje — pagal abécéle.

VII. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

1. Elektroniné registracija

Registruotis reikia elektroniniu biidu EPSO interneto svetainéje nurodyta tvarka.
Galutiné data: 2010 m. lapkricio 26 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

2. Kandidato  paraiskos
pateikimas

Vélesniu etapu, jeigu pateksite tarp kandidaty, kvieiamy i vertinimo centra, Jisy bus
paprasyta pateikti visus paraiSkos dokumentus (pasirasyta elektroning paraiskg ir patvirti-
namuosius dokumentus).

Galutiné data: galutiné data tinkamu laiku bus pranesta tik per Jasy EPSO aplanka.
Tvarka: 7r. VieSy konkursy vadovo 2.2 punktg.

(*) Jeigu paskuting vietg uzima keli vienodg baly skai¢iy surinke kandidatai, | rezervo sgrasus jtraukiami visi $ie kandidatai.
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I PRIEDAS

EPSO/AD[204/10 — ADMINISTRATORIAI (AD 6)
STRUKTURINIYJ FONDU/[SANGLAUDOS FONDO ADMINISTRAVIMAS

Europos regioninés plétros fondo/Sanglaudos fondo/Europos socialinio fondo/Europos Zemés iikio fondo kaimo plétrai/Europos Zuvinin-
kystés fondo specialistai

Sis viesas konkursas rengiamas AD 6 kategorijos Europos struktiiriniy arba kity fondy administratoriams jdarbinti.

1. Pareigy pobidis

Pagrindinés uzduotys:

— analizuoti visus valstybiy nariy pateiktus pasitlymus, kuriais siekiama patvirtinti arba i§ dalies pakeisti pagrindines
fondy (") programy rengimo priemones, jy veiklos programas arba svarbius i§ fondy finansuojamus projektus, taip pat
kitus dokumentus, kuriy reikalaujama pagal taikomus reglamentus, ir vesti derybas dél jy,

— dalyvauti derybose ir, kai reikia, rengti deryby igaliojimus ir prieZitiros komitety posédziy ataskaitas,

— nagrinéti mokéjimo paraiskas, analizuoti metines ir strategines ataskaitas, rengti projekty ir programy jgyvendinimo
eigos ir konkrecios pazangos ataskaitas,

— patarinéti valdymo institucijoms ir kitoms prieZitiros komitety veikloje dalyvaujancioms $alims jgyvendinimo ir verti-
nimo remiantis Bendrijos reglamentais klausimais, ypatinga démesj skiriant strategijai ,Europa 2020%,

— tvarkyti programy ir (arba) projekty uzbaigimo dokumentus, teikti rezultaty ataskaitas. Prisidéti rengiant programos ir
(arba) projekto jvertinimg jam jpuséjus arba ji uzbaigus,

— analizuoti valstybiy nariy pateiktus pasitilymus i§ dalies keisti 2007-2013 m. programas ir svarbius projektus ir vesti
derybas dél jy. Nagrinéti 2000-2006 m. programy ir projekty uzbaigimo dokumentus,

— rengti kasmetinius Komisijos ir kompetentingy nacionaliniy institucijy susitikimus, jy gaires ir ataskaitas,

— nagrinéti audito arba kontrolés ataskaitas ir bendradarbiaujant su kompetentingomis institucijomis stebéti jy taikyma
vietoje,

— padéti valdymo institucijoms uzmegzti rysius su kitais programos ir (arba) projekto jgyvendinimo partneriais,
— administruoti Bendrijos techninés pagalbos sutartis,

— rengti atsakymus | Europos Parlamento nariy rastu ir ZodZiu pateiktus klausimus, Europos Parlamentui jteiktas peticijas
ir skundus, valdzios institucijy, suinteresuotyjy Saliy arba visuomenés pateiktus informacijos prasymus,

— kabineto, vadovy ir horizontaliyjy tarnyby praSymu rengti pranesimus, kalbas ir kitus dokumentus,
— pasitelkiant nacionaling, regiony ar vieting spaudg bei garso ir vaizdo Ziniasklaidg pranesti visa svarbig informacija
(ekonoming, moksling ar politing) apie susijusias Bendrijos politikos sritis, o dar konkreciau — apie igyvendinamas

programas, jskaitant valstybés narés priimty valstybés pagalbos schemy kontrole arba pazeidimus,

— uztikrinti valstybés narés arba Bendrijos institucijy nustatyty pazeidimy kontrolg, jskaitant finansiniy klaidy itaisyma.

2. Kvalifikacija

I3silavinimas turi atitikti ketveriy mety arba ilgesnes su pareigomis susijusios srities diplomu patvirtintas universitetines
studijas.

ARBA

I§silavinimas turi atitikti ne trumpesnes nei trejy mety su pareigomis susijusios srities diplomu patvirtintas universitetines
studijas, po kuriy jgyta ne trumpesné nei vieneriy mety profesiné patirtis su pareigomis susijusioje srityje.

Pastaba. Bent vieneriy mety profesiné patirtis yra sudedamoji diplomo dalis, nejskai¢iuojama j reikalaujamos profesinés
patirties mety skaiciy.

(") Europos regioninés plétros fondas (ERPF), Sanglaudos fondas (SF), Europos socialinis fondas (ESF), Europos Zuvininkystés fondas (EZF),
Europos zemés {ikio fondas kaimo plétrai (EZUFKP).
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3. Profesiné patirtis

Reikia turéti ne mazesng kaip trejy mety profesing patirtj taikant administracines taisykles ir procediras, taip pat kuriant,
administruojant ir jgyvendinant programas ir (arba) investicinius projektus, finansuojamus i§ valstybiniy arba privaciy 1ésy
bei paskoly. [ 3ig profesing patirt] atsizvelgiama tik tuomet, jei ji igyta gavus diploma, suteikiantj teise¢ dalyvauti konkurse.

] susijusios srities moksly daktaro diploma, jgyta nepertraukty studijy metu, gali bati atsizvelgiama, jskaiciuojant ne ilgesnj
nei vieneriy mety laikotarpj.

] papildoma i8silavinima, susijusj su reikiama specializacija ir jgyta gavus reikiama diploma, gali biti atsizvelgiama, jskai-
¢iuojant laikotarpj iki vieneriy mety.

4. Atrankos kriterijai

Atlikdama atranka pagal kvalifikacija, vertinimo komisija gali atsizvelgti | $iuos aspektus:

1. Dél kai kuriy pareigy pobidzio, ypa¢ regioninés politikos srityje — dokumentais patvirtintg vienos i3 $iy kalby, kuri
batinai turi skirtis nuo II antrastinés dalies 2.3 punkte nurodytos 1 ir 2 kalby, mokéjima:

(BG) bulgary, (CS) ¢eky, (EL) graiky, (ET) esty, (HU) vengry, (LT) lietuviy, (LV) latviy, (MT) maltieciy, (PL) lenky, (RO)
rumuny, (SK) slovaky, (SL) slovény.

2. Papildomg issilavinima vienoje i3 iy sriciy:
— regioniné plétra,
— uzimtumas, mokymas ir §vietimas,
— kaimo plétra ir Zemés kis,
— Zuvininkystés sektorius.

3. Atitinkama profesing patirtj i struktiiriniy fondy/Sanglaudos fondo, EZUKPF ir EZF finansuojamy programy ir
projekty administravimo, audito, kontrolés ir vertinimo srityje.

4. Didesng nei 3 punkte apibidintg reikalaujama trejy mety patirtj.
5. Profesing patirtj vienoje i§ susijusiy fondy veiklos sri¢iy:
— transporto, aplinkos, telekomunikacijy ir energijos infrastruktiira,
— miesto ir kaimo vietoviy planavimas,
— investicijos | gamyba,
— moksliniai tyrimai, inovacijos ir technologijy perdavimas,
— jmoniy finansavimas ir finansy inZinerija,
— uzimtumas, mokymas ir $vietimas,
— kaimo plétra ir Zemés kis,
— Zuvininkystés sektorius.
6. Deryby patirtj nacionalinéje arba tarptautinéje organizacijoje.
7. Moksliniy tyrimy arba déstymo patirtj vienoje i3 iy sriciy:
— regioniné plétra,
— uzimtumas, mokymas ir $vietimas,
— kaimo plétra ir Zemés kis,
— Zuvininkystés sektoriaus plétra ir pertvarkymas.
8. Publikacijas viena ar keliomis i3 iy temy:
— regionineé plétra,
— uzimtumas, mokymas ir §vietimas,
— kaimo plétra ir Zemés kis,
— Zuvininkystés sektoriaus plétra ir pertvarkymas.
9. Magistrantaros studijas, susijusias su 3 punkte nurodyta profesine patirtimi.

10. Doktorantiiros studijas, susijusias su 3 punkte nurodyta profesine patirtimi.
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II PRIEDAS

EPSO/AD/205/10 — ADMINISTRATORIAI (AD 7)
MUITINE/MOKESCIAI

Sis viesas konkursas rengiamas AD 7 kategorijos MUITINES/MOKESCIY srities administratoriams Europos Komisijoje jdar-
binti.

1. Pareigy pobiidis
Muitinés sritis (17 laureaty)

Bendra muitinés srities AD 7 kategorijos administratoriy veikla — atlikti tyrimus, rengti ataskaitas ir vykdyti kitas
uzduotis, susijusias su muity sgjungos kirimu ir administravimu, taip pat auksto lygio administravimo, konsultavimo ir
kontrolés uzduotis.

Konkurso laureatai rengs ir nagrinés muitinés teisés aktus, konsoliduotus Bendrijos muitinés kodeksu ir Bendrijos muity
tarifu, atitinkamas jgyvendinimo nuostatas ir kitas taisykles, taip pat teisés aktus kitose su muitine susijusiose srityse,
tokiose kaip muitinés kontrol¢, muitinés modernizavimo procesas ir (arba) jos IT programos. Jiems gali tekti ne tik stebéti
teisekdiros pokycius, bet ir atstovauti institucijai bei jos vardu dalyvauti ES ir tarptautinio lygio derybose.

Mokesciy sritis (17 laureaty)

Bendra mokesciy srities AD 7 kategorijos administratoriy veikla — padéti sprendimy priéméjams vykdyti savo institucijos
funkcijas, atlikti teising, ekonoming ir (arba) statisting analize, reikalingg ES politikai tiesioginio ir (arba) netiesioginio
apmokestinimo srityje inicijuoti, kurti, administruoti ir (arba) vertinti aukstu lygmeniu.

Konkurso laureatai nagrinés su tiesioginiu ir (arba) netiesioginiu apmokestinimu susijusius klausimus, atliks teisinj verti-
nimg remdamiesi taikomomis mokes¢iy srities taisyklemis ir procedfiromis, nagrinés jy poveik, teiks teisés akty projektus
arba 3iy klausimy ekonoming analizg. Jie taip pat turés atlikti koordinavimo uZduotis ir dalyvauti tarptautinése derybose,
susijusiose su Europos Sajungos mokesciy politika $iose srityse:

Ekonominé analizé ir mokes¢iy vertinimas

— Nagrinéti nacionalinés politikos privalomyjy jmoky ir mokesCiy srityje, darancios jtaka ES politikai, ekonominj
poveiki, ypa¢ mokes¢iy reformai ir naujy finansiniy jstatymy priémimui.

— Vertinti Komisijos siilomy mokesciy priemoniy ekonomines ir finansines pasekmes.

Tiesioginis apmokestinimas

— Teikti labai specializuotas technines konsultacijas jmoniy ir (arba) fiziniy asmeny apmokestinimo klausimais.

— Stebéti valstybiy nariy mokes¢iy politika ES ir tarptautiniu lygmeniu, valstybiy nariy mokesciy teisés aktus ir tai, kaip
jgyvendinamos ES taisyklés.

Netiesioginis apmokestinimas
PVM
— Teikti labai specializuotas technines konsultacijas PVM politikos ir teisés akty srityje.

— Vertinti PVM kontrolg ir suk¢iavimo prevencija.

— Stebéti PVM srities nacionalinés teisés aktus.

Kiti netiesioginiai mokesciai (aplinka, transportas, energija ir akcizai)

— Formuoti su aplinka, transportu ir energija susijusiag mokes¢iy politika.

— Taikyti ES akcizy teisés aktus (alkoholis, tabako gaminiai ir mineralinis kuras), plétoti sustiprintas kontrolés procediiras
ir kovoti su sukéiavimu.

— Vertinti ekonomines ir technines naujy netiesioginiy mokes¢iy galimybes.
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2. Kvalifikacija

I3silavinimas turi atitikti diplomu patvirtintas susijusios profesinés srities ketveriy mety arba ilgesnes universitetines
studijas.

ARBA

I3silavinimas turi atitikti ne trumpesnes nei trejy mety su pareigomis susijusios srities diplomu patvirtintas universitetines
studijas, po kuriy jgyta ne trumpesné nei vieneriy mety profesiné patirtis su pareigomis susijusioje srityje.

Pastaba. Bent vieneriy mety profesiné patirtis yra sudedamoji diplomo dalis, nejskaiciuojama | reikalaujamos profesinés
patirties mety skai¢iy.

3. Profesiné patirtis
Muitinés sritis

Ne mazesné kaip 6 mety profesiné patirtis taikant pareigy pobtidzio aprase nurodytas taisykles ir procediiras.

Mokesciy sritis

Ne mazesné kaip 6 mety profesiné patirtis taikant mokesciy taisykles ir procediiras arba atliekant mokesciy klausimy
ekonomine analize. Patirtis turi apimti Sias sritis: nacionaliniy ir (arba) ES tiesioginio ir (arba) netiesioginio apmokestinimo
teisés akty analizé; susijusiy tiesioginio ir (arba) netiesioginio apmokestinimo klausimy analizé remiantis geru ekonominiy
aspekty suvokimu; jy teisinis ir ekonominis vertinimas atsizvelgiant | nacionalines ir (arba) ES taisykles ir procediiras;
ekonominiai tyrimai ir teisés dokumenty rengimas.

] ig profesing patirtj atsizvelgiama tik tuomet, jei ji igyta gavus diploma, suteikiantj teis¢ dalyvauti konkurse.

[ susijusios srities moksly daktaro diploma, ijgyta nepertraukty studijy metu, gali bati atsizvelgiama, jskaiciuojant ne ilgesnj
nei trejy mety laikotarpj. Jei kandidatas jgijo daktaro diploma per trumpesnj nei trejy mety laikotarpj, jskai¢iuojama tik
faktineé studijy trukme.

I papildomg mokyma, susijusj su reikiama specializacija ir jgyta gavus reikiamg diploma, gali bati atsizvelgiama, jskaiciuo-
jant laikotarpj iki vieneriy mety.

4. Atrankos kriterijai

Atlikdama atranka pagal kvalifikacija, vertinimo komisija gali atsiZvelgti | $iuos aspektus:

Muitinés sritis
1. Profesing patirtj rengiant muitinés teisés aktus, taisykles ir procediiras (pvz., centrinése tarnybose, muitinéje ir pan.).

2. Profesing patirt] jgyvendinant muitinés teisés aktus, taisykles ir procediiras (pvz., centrinése tarnybose, muitinéje ir
pan.).

3. Profesing patirt] su muitine susijusiy teisés akty srityje, pvz., intelektinés nuosavybés teisiy (INT) jgyvendinimo regla-
mentai, narkotiniy medZiagy pirmtakai, grynyjy pinigy kontrolé.

4. Profesing patirtj bendros prekybos politikos srityje.

5. Profesine patirtj kitose muitinés taikomose ES politikos srityse, pvz., Zemés tikio, biudZeto, sveikatos, produkty saugos
arba aplinkos.

6. Profesing patirtj naudojant konkrecias muitinés duomeny bazes ir duomeny statistinés analizés srityje.

7. Profesing tarptautiniy santykiy muitinés srityje patirtj (pvz., tickimo grandinés saugumas, INT jgyvendinimas,
prekybos lengvinimas).

8. Profesing veiklos procesy modeliavimo patirtj.

9. Profesing IT projekty kirimo patirtj.
10. Antrosios arba treciosios pakopos studijas su specializacija muity teisés, verslo valdymo arba ekonomikos srityje.
11. Muitinés srities publikacijy ir straipsniy skelbima mokslin¢je spaudoje.

12. Patirtj daugiadalykése ir daugiakultiirése projekty grupése.
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Mokesciy sritis

1.

N N AW

Profesing patirtj taikant nacionalines ir (arba) tarptautines ir (arba) ES mokesciy teisés taisykles ir procediiras, ypac:

— tiesioginio apmokestinimo srityje (pajamy apmokestinimas, jmoniy apmokestinimas, pelno apmokestinimas,
paveldéjimo mokestis),

— netiesioginio apmokestinimo srityje (PVM, akcizai, aplinkos mokesciai),

igyta bet kurioje i§ $iy jstaigy:

— advokato kontora,

— bendrové arba profesiné asociacija,

— profesionaliy mokes¢iy konsultanty bendrove,

— nacionaliné ir (arba) tarptautiné mokesCiy organizacija ir (arba) institucija arba finansy ir (arba) mokes¢iy ministe-
rija,

— universitetas arba moksliniy tyrimy jstaiga, kuri specializuojasi mokesciy arba mokesciy ekonomikos srityje,

— teisminé institucija.

. Profesing patirtj nagrinéjant mokesciy taisykliy poveikj ekonomikos konkurencingumui, nuosaikiam pajamy didéjimui

ir reikalavimy laikymosi islaidoms.

. Profesing patirtj rengiant mokes¢iy srities teisés aktus.

. Deryby tarptautiniu lygmeniu patirtj.

. Profesing mokesciy teisés arba mokesciy ekonomikos srities moksliniy tyrimy arba déstymo patirtj.
. Profesing IT projekty kiirimo patirtj.

. Antrosios arba treciosios pakopos studijas su specializacija tiesioginiy ir (arba) netiesioginiy, tarptautiniy ir (arba) ES

mokesciy teisés srityje.

. Su pareigy pobidziu susijusig profesing kvalifikacija (jskaitant mokes¢iy administracijos arba mokes¢iy konsultanty

asociacijos isduotg diploma).

9. Antrosios arba treciosios pakopos studijas teisés mokykloje arba fakultete.

. Antrosios arba treciosios pakopos studijas ekonomikos srityje su viena ar keliomis specializacijomis: mokes¢iy ekono-

mika, valstybés finansai, valstybés ekonomika, ekonominis modeliavimas, ekonometrija arba statistika.



