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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE — EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Sunteti interesat de o carierd in institutiile europene?
Profilul dumneavoastrd corespunde criteriilor noastre?
Inscrieti-vi!

Oferiti-vd toate sansele de reusitd!

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd concursuri generale care constau intr-o
selectie pe bazd de dosare si in sustinerea unor examene in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru
recrutarea de administratori (¥).

EPSO/AD/204/10 — GESTIONAREA FONDURILOR STRUCTURALE/FONDURILOR DE COEZIUNE (AD 6)
EPSO/AD/205/10 — FISCALITATE/VAMA (AD 7)

Concursurile au ca obiect constituirea unor liste de rezervd pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutiilor Uniunii Europene, in special din cadrul Comisiei.

inainte de a vi depune candidatura, trebuie si cititi cu atentie ghidul publicat in Jurnalul Oficial C
184 A din 8 iulie 2010, precum si pe site-ul internet al EPSO.

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta sd intelegeti regulile
privind procedura de concurs si modalititile de inscriere.

CUPRINS
I.  CADRU GENERAL
II. NATURA ATRIBUTIILOR
II. CONDITII DE ADMITERE
IV. ADMITEREA LA CONCURS SI INVITATIA DE A PARTICIPA LA ETAPA ,,CENTRU DE EVALUARE”
V. CONCURS GENERAL
VI. LISTE DE REZERVA

VIL. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

1. Numirul candidagilor | EPSO/AD/204/10 = 40
care vor fi inscrisi pe | EPSO/AD/205/10 = 34
lista de rezervi

2. Observatii Nu vi puteti inscrie decat la unul dintre aceste concursuri si la un singur domeniu al
concursului EPSO/AD/205/10.

Aceastd alegere trebuie ficutd in momentul inscrierii electronice si nu va putea fi modifi-
catd dupi ce v-ati confirmat si v-ati validat actul de candidaturd pe cale electronici.

II. NATURA ATRIBUTIILOR
Profilurile specifice sunt descrise in anexd.

Profilul general cdutat de institutii este detaliat la punctul 1.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

IIlI. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca datd-limitd pentru inscrierea electronicd, trebuie s indepliniti toate conditiile gene-
rale si specifice enumerate in cele ce urmeaza:

1. Conditii generale

(a) Sa fiti cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene.

(b) Sd beneficiati de drepturile cetdtenesti.

(c) S4 va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(d) S& prezentati garantiile morale necesare exercitirii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Calificari si diplome

A se vedea anexa.

2.2. Experientd profesionald

A se vedea anexa.

2.3. Cunostinte lingvistice

Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmitoarele:

BG (bulgara) FI (finlandezd) NL (olandezd)
CS (cehd) FR (francezd) PL (poloni)
DA (danezd) GA (irlandez3) PT (portughezd)
DE (germand) HU (maghiar3) RO (romanad)
EL (greacd) IT (italiand) SK (slovaci)
EN (englezd) LT (lituaniand) SL (slovend)
ES (spaniola) LV (letond) SV (suedezd)
ET (estond) MT (maltezd)

(a) Limba 1 Limba principala:

O cunoastere temeinicd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.
si

(b) Limba 2 A doua limbi (obligatoriu diferitd de limba 1):

Cunoasterea satisficitoare a limbii engleze, franceze sau germane.
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IV. ADMITEREA LA CONCURS SI INVITATIA DE A PARTICIPA LA ETAPA ,CENTRU DE
EVALUARE”

1. Procedurd

Analiza indeplinirii conditiilor generale si specifice de citre candidati si selectia pe bazd de dosare sunt efec-
tuate intr-o primd etapd pe baza informatiilor furnizate in actul de candidatura.

(a) Raspunsurile dumneavoastrd la intrebdrile privind indeplinirea conditiilor generale si specifice vor fi
evaluate pentru a se determina dacd faceti parte din lista de candidati care intrunesc toate conditiile de
admitere la concurs.

(b) In continuare, din randul candidatilor de pe aceastd listd, comisia de evaluare efectueazd o selectie, pe
bazd de dosare, a candidatilor care posedd calificrile cele mai pertinente (in special diplome, experientd
profesionald) in raport cu natura atributiilor si criteriile de selectie descrise in anuntul de concurs.
Aceastd selectie se efectueazd in doud etape:

— 1in functie de importanta acordatd fiecdrui criteriu indicat in anexd, comisia de evaluare stabileste
ponderea (de la 1 la 3) a fiecdrei intrebiri aferente criteriului respectiv. O primi selectie pe bazd de
dosare se efectueazd in functie de rispunsurile bifate in cisuta ,evaluare a talentelor” (évaluateur de
talent, talent screener, Talent Filter) din actul de candidaturd si de ponderea fiecirei astfel de intrebari.
Actele de candidaturd electronicd ale candidatilor care au obtinut cel mai mare numir de puncte vor
fi supuse unei a doua selectii. In cursul celei de a doua selectii, numarul dosarelor analizate cores-
punde unui numdr de aproximativ 3 ori mai mare decdt numdrul candidatilor invitati la etapa
,centru de evaluare”;

— 1in cursul celei de a doua selectii, comisia de evaluare analizeazad rdspunsurile candidatilor si atribuie,
in functie de calificdrile acestora, un punctaj de la 0 la 4 pentru fiecare rdspuns, care este inmultit cu
ponderea fiecdrei intrebari.

Comisia de evaluare stabileste apoi un clasament al candidatilor in functie de aceste punctaje. Numdrul
candidatilor invitati (') la etapa ,centru de evaluare” corespunde unui numdr de cel mult 3 ori mai mare
decat numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, indicat in prezentul anunt de concurs.
Acest numdr se va publica pe site-ul internet al EPSO (www.eucareers.eu).

2. Verificarea informatiilor furnizate de candidati

La finele etapei ,centru de evaluare” si in functie de rezultate, informatiile furnizate de candidati in actul de
candidaturd electronic vor fi verificate de EPSO in ceea ce priveste conditiile generale si de comisia de
evaluare in ceea ce priveste conditiile specifice si selectia pe bazd de dosare. Dacd in urma acestei verificiri
reiese cd informatiile nu sunt coroborate cu documentele justificative pertinente, candidatii in cauzd vor fi
exclusi din concurs.

() Candidatii care nu au fost invitati la etapa ,centru de evaluare” pot obtine, in baza unei cereri depuse in 10 zile calendaris-
tice de la data notificdrii faptului c¢d nu au fost admisi la concurs, rezultatele evaludrii lor, precum si ponderea acordati de
comisia de evaluare fiecdrei intrebari.
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Verificarea este efectuatd, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, pentru candidatii care au obtinut
punctajul minim necesar si cele mai bune punctaje pentru ansamblul testelor (d), (e), (f) la etapa ,centru de
evaluare” (a se vedea titlul V). Acesti candidati trebuie s fi obtinut si punctajul minim necesar la testele de
aptitudini (a), (b) si (c) (a se vedea titlul V). Aceastd verificare se efectueazd pand cind se atinge numdrul de
candidati care pot fi inscrisi pe lista de rezerva si care indeplinesc efectiv toate conditiile de admitere. Docu-
mentele justificative ale candidatilor situati sub acest numdr nu vor fi examinate.

V. CONCURS GENERAL

1. Invitatia de a participa | Daci faceti parte dintre candidatii:
la etapa ,centru de

evaluare” — care, in baza informatiilor furnizate cu ocazia inscrierii electronice, indeplinesc condi-

tille generale si specifice de la titlul IIT
si

— care au obtinut unul dintre cele mai bune punctaje (%) in urma selectiei pe bazd de
dosare,

veti fi invitat s participati la studiul de caz in domeniu si la celelalte elemente in centrul
de evaluare, care se vor desfdsura, in principiu, la Bruxelles, pe durata unei zile sau a unei
zile i jumdtate.

2. Centrul de evaluare Vi vor fi evaluate aptitudinile in materie de rationament (*) prin intermediul urmdtoarelor
elemente:

(a) test de rationament verbal;
(b) test de rationament numeric;
(c) test de rationament abstract.

De asemenea, vi vor fi evaluate competentele specifice in domeniu, precum §i urmdtoarele
competente generale:

— analizarea si rezolvarea problemelor;

— comunicare;

— oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de rezultate;

— 1invdtare si dezvoltare;

— stabilirea prioritdtilor si organizare;

— perseverentd;

— lucrul in echip;

— capacititi de conducere.

Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.
Aceste competente vor fi evaluate prin intermediul urmdtoarelor elemente:
(d) studiu de caz in domeniu;

(e) exercitiu de grup;

(f) interviu structurat.

3. Limbile in care se desfi- | Limba 2 pentru toate elementele de la (a) la (f).
soard etapa ,centru de

wvaluare” In cadrul studiului de caz [elementul (d)], va fi examinati si cunoasterea limbii dumnea-

voastrd principale (limba 1).

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauza vor fi invi-
tati la etapa ,centru de evaluare”.

() Din motive organizatorice, testele de rationament ar putea fi organizate in centre de testare din statele membre, inde-
pendent de celelalte probe care se desfisoard in centrul de evaluare.
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4. Punctaj Aptitudini in materie de rationament
(a) Verbal: de la 0 la 20 de puncte
Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte
(b) Numeric: de la 0 la 10 puncte
(c) Abstract: de la 0 la 10 puncte
Punctajul minim obligatoriu pentru testele (b) si (c) luate impreund: 10 puncte

Testele (a), (b) si (c) sunt eliminatorii, insd punctele obtinute la acestea nu vor fi adunate la
punctele obtinute la celelalte elemente din etapa ,centru de evaluare”.

Competente specifice

De la 0 la 100 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 50 de puncte
Competente generale

De la 0 la 80 de puncte pentru toate competentele generale luate impreund (10 puncte
pentru fiecare competentd)

Punctaj minim obligatoriu:

3 puncte pentru fiecare competentd; si

40 de puncte pentru cele 8 competente generale luate impreund
Cunoasterea limbii principale

De la 0 la 10 puncte

Punctaj minim obligatoriu: 8 puncte

VI. LISTE DE REZERVA

1. inscrierea pe listele de | Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezervi (*) (a se vedea
rezerva numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, titlul I punctul 1) dacd vd
numdrati printre candidatii care indeplinesc toate conditiile de la titlul IV.

2. Clasament Liste intocmite pe concurs, pe domeniu, pe grupe de merit (maximum 4) si in ordine alfa-
beticd in cadrul fiecirei grupe de merit.

VIL. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscriere electronici Trebuie sd vd inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al
EPSO.

Termen: 26 noiembrie 2010, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului.

2. Transmiterea dosarului | Intr-o etapd ulterioard si cu conditia si vd numdrati printre candidatii admisi in etapa
de candidaturi ,centru de evaluare”, va trebui sd transmiteti, la cerere, un dosar de candidaturd complet
(actul de candidaturi electronicd semnat si documentele justificative).

Termen: termenul vd va fi comunicat in timp util, numai prin intermediul contului
dumneavoastra EPSO.

Modalititi: a se vedea punctul 2.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

(4 In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi

inscrisi pe lista de rezerva.
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ANEXA I

EPSO/AD|204/10 — ADMINISTRATORI (AD 6)
GESTIONAREA FONDURILOR STRUCTURALE/FONDURILOR DE COEZIUNE

Specialisti in ceea ce priveste Fondul european de dezvoltare regionald/Fondul de coeziune/Fondul social european/Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald/Fondul european pentru pescuit

Acest concurs general este organizat in vederea recrutdrii de administratori (AD 6) in domeniul fondurilor structurale
europene sau al fondurilor conexe.

1.

Natura atributiilor

Responsabilititile principale constau in:

2.

analizarea i negocierea tuturor propunerilor prezentate de un stat membru in vederea aprobdrii sau a modificarii
instrumentelor sale de referingd pentru pregitirea programdrii fondurilor ('), a programelor sale operationale sau a
proiectelor importante finantate din fonduri, precum si a altor documente necesare in temeiul normelor aplicabile;

participarea la negocieri si pregdtirea, dupi caz, a mandatului de negocieri, precum si intocmirea de rapoarte privind
reuniunile comitetelor de monitorizare;

examinarea cererilor de platd, analizarea rapoartelor anuale §i a rapoartelor strategice, precum si intocmirea de
rapoarte privind stadiul de desfasurare si progresele concrete inregistrate in cadrul proiectelor si programelor;

consilierea autorititilor de gestionare si a altor parti implicate in comitetele de monitorizare cu privire la punerea in
aplicare si evaluarea in conformitate cu reglementarile Uniunii, cu o atentie deosebitd acordatd strategiei Europa 2020;

tratarea documentelor privind incheierea programelor/proiectelor; raportarea rezultatelor. Contributie la efectuarea
evaludrii intermediare sau finale a programului/proiectului;

analizarea si negocierea propunerilor de modificiri prezentate de un stat membru pentru programele si proiectele sale
importante din perioada 2007-2013. Examinarea dosarelor de incheiere a programelor si proiectelor din perioada
2000-2006;

organizarea si pregdtirea orientdrilor, precum si intocmirea rapoartelor privind intdlnirile anuale dintre Comisie si
autoritdtile nationale competente;

analizarea rapoartelor de audit sau de control si urmdrirea punerii in aplicare pe teren, in cooperare cu autorititile
competente;

stabilirea unei legdturi intre autoritdtile de gestionare si ceilalti parteneri de implementare a programului/proiectului;
gestionarea contractelor aferente asistentei tehnice a Uniunii;

pregitirea raspunsurilor la intrebirile scrise i orale adresate de deputatii europeni, la petitiile si plangerile introduse pe
langd Parlament si la solicitarile de informatii din partea autoritatilor, partilor interesate sau a publicului;

pregatirea briefingurilor, a discursurilor si a altor documente pe baza cererilor formulate de cabinet, de ierarhie si de
serviciile orizontale;

raportarea cu privire la orice sursd pertinentd de informatii, indiferent dacd este de naturd economicd, stiinificd sau
politicd, din presa scrisd si audiovizuald nationald, regionald si locald, referitoare la politicile in cauzd ale Uniunii, §i,
mai direct, la implementarea programelor, inclusiv monitorizarea schemelor de ajutor de stat adoptate de statul
membru sau a neregulilor comise;

asigurarea monitorizarii neregulilor identificate de statul membru sau institutiile Uniunii, inclusiv a corectiilor finan-
ciare.

Calificiri si diplome

Un nivel de studii care s corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata studiilor respective este de cel putin patru ani, intr-un domeniu legat de cel care face obiectul concursului

SAU

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare intr-un domeniu legat de cel care face
obiectul concursului, de cel putin trei ani, absolvit cu diplomd, urmat de o experientd profesionald care si aibd legitura cu
natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomd si nu poate fi inclusi in calculul numa-
rului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

0

Fondul european pentru dezvoltare regionald (FEDER); Fondul de coeziune (FC); Fondul social european (FSE); Fondul european pentru
pescuit (FEP); Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR).
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3. Experientd profesionald

Sunt necesari cel putin trei ani de experientd profesionald in materie de aplicare a normelor si procedurilor administrative,
de concepere, de gestionare si de implementare a programelor sifsau proiectelor de investitii finantate cu ajutorul fondu-
rilor publice si private sau al creditelor. Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost
dobanditd dupa obtinerea diplomei care permite accesul candidatului la concurs.

Un doctorat intr-un domeniu conex, obtinut in urma unor studii cu program de zi, poate fi luat in calcul pentru o
perioadd de maximum un an.

Perioadele de formare complementard in domeniul specializdrii cerute si urmate dupd obtinerea diplomei cerute pot fi
luate in calcul pentru o perioadd de maximum un an.

4. Criterii de selectie

In cadrul selectiei pe bazi de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare urmitoarele elemente:

1. avand in vedere natura anumitor posturi vacante, in special in domeniul politicii regionale, cunoasterea atestatd a cel
putin uneia dintre urmdtoarele limbi, obligatoriu diferitd de limbile 1 §i 2 previzute la titlul Il punctul 2.3:

(BG) bulgari, (CS) cehd, (EL) greacd, (ET) estond, (HU) maghiard, (LT) lituaniand, (LV) letond, (MT) maltezd, (PL) polond,
(RO) romand, (SK) slovaci, (SL) slovend;

2. o formare complementard in unul dintre urmatoarele domenii:
— dezvoltare regional;
— ocuparea fortei de munci, formare si educatie;
— dezvoltare rurald si agricultur;
— sectorul pescuitului;

3. experientd profesionald relevantd in domeniul gestiunii, auditului si controlului si al evaludrii programelor si proiec-
telor sprijinite din fondurile structurale/fondurile de coeziune, precum si a celor sprijinite de FEADR si FEP;

4. o experientd profesionald de tipul celei descrise la punctul 3 de mai sus, pe langd cei 3 ani ceruti;
5. o experientd profesionald in unul dintre domeniile de interventie vizat de fondurile in cauzi, in special:
— infrastructuri de transport, de mediu, de telecomunicatii si energetice;
— amenajare urband si rurald;
— investitii productive;
— cercetare, inovare si transfer de tehnologie;
— accesul la finantare al intreprinderilor si inginerie financiar;
— ocuparea fortei de muncd, formare si educatie;
— dezvoltare rurald si agricultur;
— sectorul pescuitului;
6. experientd in negociere in cadrul unei organizatii nationale sau internationale;
7. experientd in cercetarea academicd sau in invitdmant intr-unul dintre domeniile urmatoare:
— dezvoltare regional;
— ocuparea fortei de muncd, formare si educatie;
— dezvoltare rurald si agriculturd;
— dezvoltarea si restructurarea sectorului pescuitului;
8. publicatii in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii:
— dezvoltare regional;
— ocuparea fortei de munci, formare si educatie;
— dezvoltare rurald si agriculturd;
— dezvoltarea si restructurarea sectorului pescuitului;
9. un masterat legat de experienta profesionald descrisi la punctul 3 de mai sus;

10. un doctorat legat de experienta profesionald descrisd la punctul 3 de mai sus.
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ANEXA I

EPSO/AD/205/10 — ADMINISTRATORI (AD 7)
VAMA [FISCALITATE

Acest concurs general este organizat in vederea recrutirii de administratori (AD 7) in domeniul VAMA/FISCALITATE in
cadrul Comisiei Europene.

1. Natura atributiilor
Domeniul vamal (17 candidati vor fi inscrisi pe lista de rezervd)

Administratorii (AD 7) din domeniul vamal au, in general, sarcina de a efectua analize, a intocmi rapoarte si a efectua alte
sarcini relevante legate de dezvoltarea si gestionarea uniunii vamale, precum si indeplinirea unor sarcini administrative, de
consiliere si de supraveghere la nivel inalt.

Candidatii care reusesc la concurs vor trebui sd redacteze si sd analizeze legislatia vamald, astfel cum este consolidata in
Codul vamal comunitar si in Tariful vamal comunitar, dispozitiile corespunzitoare de punere in aplicare si alte norme
conexe, precum si alte domenii vamale specifice, cum ar fi controalele vamale, procesul de modernizare a domeniului
vamal sifsau aplicatiile informatice ale acestuia. Pe 1angd monitorizarea evolutiilor legislative, candidatilor li se poate cere
sd reprezinte si sd negocieze in numele institutiei la nivelul UE si la nivel international.

Domeniul fiscal (17 candidai vor fi inscrisi pe lista de rezervd)

Administratorii (AD 7) din domeniul fiscal au, in general, sarcina de a sprijini factorii de decizie in executarea misiunii
institutiei din care fac parte, de a furniza analize juridice, economice sifsau statistice necesare pentru initierea, elaborarea,
gestionarea si/sau evaluarea politicilor UE in domeniul fiscalitdtii directe si/sau indirecte, la nivel inalt.

Candidatii care reusesc la concurs vor trebui si analizeze aspectele de fiscalitate directd sifsau indirectd, s efectueze o
evaluare juridicd din perspectiva normelor si procedurilor de impozitare aplicabile, si analizeze impactul acestora si sd
prezinte proiecte juridice sau sd pregdteascd analiza economicd a acestor aspecte. De asemenea, acestia vor trebui s inde-
plineascd sarcini de coordonare i negociere la nivel international, legate de politica in materie de fiscalitate a Uniunii
Europene in urmitoarele domenii:

Analiza economicd si evaluarea impozitelor

— analizarea efectelor economice ale politicilor nationale privind cotizatiile si taxele obligatorii care au un impact asupra
politicii UE, in special un impact asupra reformei fiscale si a adoptirii unor noi acte cu putere de lege in domeniul
financiar;

— evaluarea consecintelor economice si financiare ale masurilor fiscale propuse de Comisie.

Fiscalitate directd

— furnizarea de consiliere tehnicd foarte specializatd privind impozitarea intreprinderilor si/sau a persoanelor;

— monitorizarea politicii fiscale in statele membre, la nivelul UE si la nivelul international, a legislatiei fiscale a statelor
membre §i a punerii in aplicare a normelor UE.

Fiscalitate indirectd
TVA

— furnizarea de consiliere tehnicd foarte specializatd in domeniul politicii si legislatiei in materie de TVA;
— evaluarea controlului TVA si a prevenirii fraudelor in materie de TVA;

— monitorizarea legislatiei nationale in materie de TVA.

Alte impozite indirecte (mediu, transporturi, energie si accize)

— elaborarea politicii fiscale privind mediul, transporturile §i energia;

— aplicarea legislatiei UE privind accizele (la alcool, produse din tutun si uleiuri minerale), elaborarea unor proceduri
consolidate de control si combatere a fraudei;

— evaluarea potentialului economic si tehnic al noilor impozite indirecte.
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2. Calificdri si diplome

Un nivel de studii care si corespundi unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata studiilor respective este de cel putin patru ani.

SAU

Un nivel de studii care sd corespundi unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diploms,
urmat de o experientd profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diploma si nu poate fi inclusi in calculul numa-
rului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

3. Experientd profesionald
Domeniul vamal

O experientd profesionald de cel putin 6 ani legatd de aplicarea normelor i a procedurilor descrise in natura atributiilor.

Domeniul fiscal

O experientd profesionald de cel putin 6 ani legatd de aplicarea normelor si procedurilor in materie de fiscalitate sau de
analiza economici a aspectelor privind fiscalitatea. Printre domeniile de expertizd se numara analiza legislatiei nationale sif
sau a UE in domeniul fiscalitdtii directe sifsau indirecte, precum si a aspectelor relevante de fiscalitate directd si/sau indi-
rectd, pe baza unei bune intelegeri a aspectelor economice, evaluarea juridici sau economicd a acestora in temeiul
normelor si procedurilor nationale sifsau ale UE aplicabile, precum si efectuarea de studii economice si pregatirea de docu-
mente juridice.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupi obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.

Un doctorat intr-un domeniu conex, obtinut in urma unor studii cu program de zi, poate fi luat in calcul pentru o
perioadd de maximum trei ani. In cazul in care candidatul a obtinut diploma de doctorat in mai putin de trei ani, va fi
luatd in calcul numai durata efectivd a studiilor.

Perioadele de formare complementard in domeniul specializirii cerute §i urmate dupd obtinerea diplomei cerute pot fi
luate in calcul pentru o perioadd de maximum un an.

4. Criterii de selectie

In cadrul selectiei pe bazi de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare urmitoarele elemente:

Domeniul vamal

1. experientd profesionald in redactarea legislatiei, normelor si procedurilor in domeniul vamal (de exemplu, in cadrul
serviciilor centrale, intr-un birou vamal etc.);

2. experientd profesionald in punerea in aplicare a legislatiei, normelor si procedurilor in domeniul vamal (de exemplu,
in cadrul serviciilor centrale, intr-un birou vamal etc.);

3. experientd profesionald in legislatia conexd fiscalititii, cum ar fi reglementdrile privind punerea in aplicare a DPI,
privind precursorii drogurilor sau controlul numerarului;

4. experientd profesionald in domeniul politicii comerciale comune;

5. experientd profesionald in ceea ce priveste alte politici ale UE, cum ar fi agricultura, bugetul, sindtatea, siguranta
produselor sau mediul, astfel cum sunt aplicate in domeniul vamal;

6. experientd profesionald in utilizarea bazelor de date specifice domeniului vamal si a analizelor statistice conexe;

7. experientd profesionald in relatii internationale in domeniul vamal (de exemplu, securitatea lantului de aprovizionare,
punerea in aplicare a DP], facilitarea schimburilor comerciale);

8. experientd profesionald in Business Process Modeling;

9. experientd profesionald in elaborarea de proiecte informatice;
10. studii universitare sau postuniversitare cu specializare in legislatia vamald, managementul afacerilor sau economie;
11. publicatii si articole in reviste academice in domeniul vamal;

12. experientd in cadrul unor echipe de gestionare a unui proiect multidisciplinare §i multiculturale.
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Domeniul fiscal

1.

eI B N

experientd profesionald in aplicarea normelor §i procedurilor nationale sisau internationale/ale UE in domeniul drep-
tului fiscal, mai ales in:

— fiscalitatea directd (in special impozitarea venitului, impozitarea societatilor comerciale, impozitarea dividendelor,
impozitul pe succesiune);

— fiscalitatea indirectd (in special TVA, accize, impozitare in domeniul mediului),

in oricare dintre urmitoarele:

— o firmi de avocaturg;

— 1n calitate de jurist in cadrul unei societdti comerciale sau al unei asociatii profesionale;

— o firmd profesionistd de consultanta fiscald;

— o organizatie/autoritate fiscald nationald/internationald sau un minister de finante/fiscalitate;
— 0 universitate sau un organism de cercetare specializat in fiscalitate sau in economia fiscald;

— o institugie judiciard;

colectdrii viabile a veniturilor §i a costurilor aferente respectarii legii;

. experientd profesionald in elaborarea legislatiei in domeniul fiscalitatii;

. experientd profesionald in negocieri la nivel international;

. experientd profesionald in cercetare academicd sau in invdtdmant in domeniul dreptului fiscal sau al economiei fiscale;
. experientd profesionald in elaborarea de proiecte informatice;

. studii universitare sau postuniversitare cu specializare in dreptul fiscal direct sifsau indirect, international sifsau al UE;

. calificare profesionald in raport cu natura atributiilor (inclusiv o diploma eliberatd de o administratie fiscald sau de o

asociatie de consilieri fiscali);

9. studii universitare sau postuniversitare intr-o scoald sau facultate de drept;

. studii universitare sau postuniversitare in economie, cu accent pe unul sau mai multe dintre domeniile urmatoare:

economie fiscald, finante publice, economie publicd, modelare economici, econometrie sau statistica.



