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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM EPSO/AD/204-205/10
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Vai jiis interesé karjera kada no ES iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?
Piesakieties!

Lieciet lieta savas spéjas un giistiet panakumus!

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbau-
dijumiem, lai izveidotu rezervi administratoru pienemsanai darba ().

EPSO/AD/204/10 — STRUKTORFONDU/KOHEZIJAS FONDA PARVALDIBA (AD 6)
EPSO/AD/205/10 — NODOKLI/MUITA (AD 7)

So konkursu mérkis ir sastadit rezerves sarakstus vakanto amata vietu aizpildianai Eiropas Savienibas
iestadés, konkréti, Komisija.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Véstnesa 2010. gada 8. jiilija
numura C 184 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursa pazinojuma neatnemama sastivdala un palidzes jums izprast proce-
diirai piemerojamos noteikumus un registresanas kartibu.

SATURA RADITAJS
.  VISPARIGA INFORMACIJA
1. PIENAKUMI
1. PIENEMSANAS NOSACTJUMI
IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINAJUMS UZ VERTESANAS CENTRU
V. ATKLATAIS KONKURSS
VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI
VII. KA PIETEIKTIES?

(*) Tkviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas arT uz sievieSu dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasamo  kandidatu | EPSO/AD/204/10 = 40
skaits EPSO/AD/205/10 = 34

2. Piezime Drikst pieteikties tikai vienam no Siem konkursiem un tikai vienai konkursa EPSO/AD/
205/10 jomai.

S izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstip-
rinadanas un iesniegSanas jus to vairs nevarat mainit.

II. PIENAKUMI
Konkréto amatu apraksts sniegts pielikuma.

Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta ir aprakstits, kadus kandidatus meklé ES iestades.

1. PIENEMSANAS NOSACTJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
IpaSajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacijumi

Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

Jabait izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

Jaspéj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veik3anai.

2. Ipasie nosacijumi

2.1 Kvalifikacija un diplomi

Skatit pielikumu

2.2. Darba pieredze
Skatit pielikumu

2.3. Valodu zinasanas

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandiesu)
CS (Cehu) FR (francu) PL (polu)
DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)
ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)
ET (igaunu) MT (maltiesu)

a) 1. valoda Galvena valoda:

padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.
un

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):

pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.
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IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINA]UMS UZ VERTESANAS CENTRU
1. Procediira

Atbilstiba visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, sakotngji tiek
veikta, balstoties uz kandidata pieteikuma sniegto informaciju.

a) Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst pienemsanas nosacfjumiem konkursa.

b) Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem kvalitates un limena zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo pasi diplomi, darba pieredze) salidzi-
najuma ar konkursa pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase notiek divos
posmos:

— pemot véra katram kritérijam pieskirto nozimi, atlases komisija katram jautajumam nosaka reizina-
taju (no 1 lidz 3). Pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra atzimetas atbildes
kandidata pieteikuma sadala “talanta vértétajs” un katra $I jautajuma reizinataju. Attieciba uz tiem
kandidatu elektroniskajiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu skaitu, tiek veikta otra
atlase. Otraja atlasé izskatito pieteikumu skaits ir aptuveni trisreiz lielaks neka uz veértéSanas centru
uzaicinato kandidatu skaits,

— otraja atlases posma atlases komisija izskata kandidatu atbildes un, nemot véra to kvalifikaciju, pieskir
no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi, Sos punktus sareizina ar katra jautajuma reizinataju.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito punktu skaita. Uz parbaudijumiem vértéSanas centra
aicinato kandidatu skaits (") bis maksimali trisreiz lielaks neka $aja konkursa pazinojuma noradito atlasamo
kandidatu skaits. Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudijumiem vértéSanas centrd un nemot véra taja iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko
kandidati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosaciju-
miem, un atlases komisija — saistiba ar ipasajiem nosacijumiem un atlasi péc kvalifikacijas. Ja parbaudes
rezultata atklasies, ka sniegtds zinas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino3ajiem dokumentiem, attiecigie
kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

() Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértéSanas centru, var sanemt atlases komisijas aizpildita kvalifikacijas Vértéﬂuma rezul-
tatus, ka ari katra jautajuma reizinataju, 10 kalendaro dienu laika no rezultatu pazinosanas iesniedzot rakstisku pieprasi-
jumu.
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Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepieciesamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lielako kopé&jo punktu skaitu vértésanas centra parbaudijumos d), e) un f) (skatit
V sadalu). Siem kandidatiem jabiit sanémusiem ari vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu spéju testos
a), b) un ¢) (skatit V sadalu). Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits
sasniedz rezerves saraksta ieklaujamo kandidatu skaitu. Paréjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks

izskatiti.

V. ATKLATAIS KONKURSS

1. Aicinajums uz veérte-
Sanas centru

Ja biisiet to kandidatu vida,

— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst III sadalas vispa-
rigajiem un Ipasajiem pienemsanas nosacjjumiem

un
— kuru vért&jums (%) atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,

jus tiksiet uzaicinats uz konkrétu gadijumu izpéti izvélétaja joma un uz citiem parbaudiju-
miem vértéanas centra, kas parasti notiek Briselé un kuru ilgums ir vienu vai pusotras
dienas.

2. Vértésanas centra
parbaudijumi

Jasu analizes sp&jas un iemanas (°) tiks vértétas, izmantojot:
a) teksta logiskas analizes testu;

b) matematisko iemanu testu;

¢) abstraktas domasanas testu.

Tiks vertéta ari jisu konkréta kompetence izvélétaja joma, ka ari $adas visparigas kompe-
tences:

— analitiskas sp&jas un problému risinasana,

— sazina,

— orientacija uz kvalitati un rezultatu,

— spéja macities un pilnveidoties,

— maka noteikt prioritates un organizét,

— izturiba,

— maka stradat komanda,

— vaditdja spgjas.

Sis kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.
Minétas kompetences tiks novertétas, izmantojot:
d) konkréta gadijuma izpéti izvélétaja joma;

¢) uzdevumu grupa;

f) strukturétu interviju.

3. Vértésanas centra
parbaudijumu valodas

2. valoda parbaudijjumiem a)—f).

Konkréta gadijuma izpété (parbaudjjums d)) tiks parbauditas ari jusu galvenas valodas
(1. valodas) zinasanas.

() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas

centru tiks aicinati visi Sie kandidati.
’) Organizatorisku iemeslu dél spéju un iemanu testi varétu tikt rikoti parbaudijumu centros dalibvalstis neatkarigi no
g 1 Spe) ; p ) g
par¢jiem parbaudijumiem vérteSanas centra.
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4. Veért&jums

Analizes spéjas un iemanas

a) teksta logiska analize: 0-20 punktu
NepiecieSamais minimums: 10 punktu

b) matematiskas iemanas: 0-10 punktu

¢) abstrakta domasana: 0-10 punktu
Testa b) un c) kopa jaiegiist vismaz 10 punktu.

Testus a), b) un ¢) izmanto kandidatu atsijaSanai, un tajos iegfitos punktus nepieskaita
paréjos vertésanas centra parbaudjjumos sanemtajiem punktiem.

Konkrétas kompetences

0-100 punktu

NepiecieSamais minimums: 50 punktu
Visparigas kompetences

0-80 punktu par visam visparigajam kompetencém kopa (10 punktu par katru kompe-
tenci)

NepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

40 punktu par visam 8 visparigajam kompetencém kopa
Galvenas valodas zinaSanas

0-10 punktu

NepiecieSamais minimums: 8 punkti

VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

1. Ieklausana rezerves
sarakstos

Atlases komisija ieklaus jis kandidatu rezerves saraksta (skatit atlasimo kandidatu skaitu
I sadalas 1. punkta), ja jus basiet to kandidatu vidd, kuri atbilst visiem IV sadalas nosaciju-
miem ().

2. Klasifikacija

Kandidatu rezerves sarakstus attieciba uz katru konkursu sadala pa jomam vairakas (ne
vairak ka 4) grupas péc rezultatiem, alfabéta seciba katras grupas ietvaros.

VIL. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registracija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné aprakstito procediru.
Termins: 2010. gada 26. novembris lidz plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

2. Pilna pieteikuma
iesniegSana

Velak, ja jis bisiet to kandidatu vida, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértésanas centra,
jums péc pieprasijuma bis jaiesniedz pilns pieteikums (parakstits elektroniskais pieteikums
un apliecinosie dokumenti).

Termins: tiks pazinots tikai ar jisu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.

(*) Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértéSanas

centru tiks aicinati visi Sie kandidati.
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I PIELIKUMS

EPSO/AD/204/10 — ADMINISTRATORI (AD 6)
STRUKTORFONDU/KOHEZIJAS FONDA PARVALDIBA

Specialisti Eiropas Regionalds attistibas fonda/Kohezijas fonda/Eiropas Sociala fonda/Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai/
Eiropas Zivsaimniecibas fonda joma

$a atklata konkursa mérkis ir pienemt darba administratorus (AD 6) Eiropas struktiirfondu un tiem pielidzinato fondu
joma.

1. Pienakumi

Galvenie pienakumi ir $adi.

— Analizét un piedalities sarunu risind$ana par visiem priekslikumiem, ko iesniegusi kada dalibvalsts, lai tiktu apstiprinati
vai groziti tas pamatakti fondu (') planojuma sagatavosanai, par tas darbibas programmam vai lieliem fondu finansé-

tiem projektiem un par citiem dokumentiem, kas pieprasiti saskana ar piemérojamam regulam.

— Piedalities, vajadzibas gadijuma sagatavot pilnvaras sarunu risina$anai un sagatavot zinojumu par uzraudzibas komiteju
sanaksmém.

— Izskatit maksajuma pieprasijumus, analizét gada zinojumus un stratégiskos zinojumus, sagatavot progresa zinojumu
un zinojumu par projektu un programmu konkrétiem rezultatiem.

— Sniegt konsultacijas parvaldibas iestadem un citam pusém, kas piedalas uzraudzibas komitejas, par istenosanu un
novértésanu saskana ar Savienibas reguléjumu, Ipasu uzmanibu pievérsot stratégijai “Eiropa 2020”.

— Apstradat programmuy/projektu slégsanas dokumentus; sniegt atskaiti par rezultatiem. Piedalities programmas|/projekta
starpposma novérté§ana un galiga novértéjuma istenosana.

— Analizét un risinat sarunas par grozijumiem, ko dalibvalstis iesniegusas attieciba uz savam programmam un lieliem
projektiem laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam. Izskatit 2000.-2006. gada programmu un projektu slégsanas
lietas.

— Organizé@t, sagatavot pamatnostadnes un sagatavot zinojumu par ikgadéjam sanaksmeém starp Komisiju un kompeten-
tajam valstu iestadém.

— Analizét revizijas un kontroles zinojumus un uzraudzit pieméroSanu uz vietas sadarbiba ar kompetentajam iestadém.
— Izveidot sadarbibu starp programmas/projekta istenosanas parvaldibas iestadem un citiem partneriem.
— Parvaldit ligumus, uz kuriem attiecas Savienibas tehniska palidziba.

— Sagatavot atbildes uz Eiropas Parlamenta deputatu uzdotajiem rakstiskajiem un mutiskajiem jautajumiem, uz peticijam
un Parlamenta iesniegtajam siidzibam, ka ari atbildét uz iestazu, ieintereséto personu un sabiedribas informacijas
pieprasijumiem.

— Sagatavot informativas sanaksmes, runas un citus dokumentus, pamatojoties uz kabineta, vadibas vai horizontalo
dienestu pieprasjjumiem.

— Sniegt atskaiti par visiem atbilstosiem informacijas avotiem — gan ekonomiskajiem, gan zinatniskajiem, gan politiska-
jiem, jo Ipasi izmantojot valsts, regionalo un viet§jo rakstito un audiovizualo presi attieciba uz attiecigajam Savienibas
politikas jomam un tie$ak par programmu istenodanu, tostarp par dalibvalsts pienemto valsts atbalsta shému vai
parkapumu uzraudzibu.

— Nodrosinat dalibvalsts vai Savienibas iestaZzu atklato parkapumu uzraudzibu, tostarp finansu korekcijas.

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai attiecigaja joma, ko apliecina diploms, ja 3o studiju standarta
ilgums ir vismaz Cetri gadi,

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai attiecigaja joma, ko apliecina diploms, ja 3o studiju standarta
ilgums ir vismaz tris gadi, un péc kuras ir iegiita vismaz viena gada darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra
turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

(") Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF); Kohézijas fonds; Eiropas Socialais fonds (ESF); Eiropas Zivsaimniecibas fonds (EZF); Eiropas Lauk-
saimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA).



28.10.2010.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 292 AJ7

3. Darba pieredze

NepiecieSama vismaz tris gadu darba pieredze joma, kas saistita ar tadu programmu un/vai ieguldijumu projektu, kas
finanséti, izmantojot publiskos un privatos lidzeklus vai aizdevumus, administrativo noteikumu un procediru pieméro-
Sanu, izstradi, parvaldibu un istenoSanu. Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms,

kurs dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

Doktora grads saistiba ar attiecigo jomu, kas iegiits pilna laika studiju programma, var tikt nemts véra ka, lielakais, viena

gada pieredze.

Laiks, kas veltits talakizglitibai prasitaja specializacijas joma péc prasitas izglitibas iegiSanas, var tikt nemts véra ka, liela-

kais, vienu gadu ilga darba pieredze.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra $adus elementus.

1.

Nemot véra dazu iepemamo amatu specifiku, jo Ipasi regionalas politikas joma, apliecinatas zinaSanas vismaz viena
no §im valodam, kuras obligati atskiras no 1. un 2. valodas, kas prasitas IIl sadalas 2.3. punkta:

(BG) bulgaru valoda, (CS) ¢ehu valoda, (EL) grieku valoda, (ET) igaunu valoda, (HU) ungaru valoda, (LT) lietuviesu
valoda, (LV) latvieu valoda, (MT) maltie3u valoda, (PL) polu valoda, (RO) rumanu valoda, (SK) slovaku valoda, (SL)

slovénu valoda.

. Talakizglitiba viena no $im jomam:

— regionala attistiba,
— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,
— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozare.

. Atbilstosa darba pieredze struktiirfondu/Kohézijas fonda, ka arf ELFLA un EZF atbalstito programmu un projektu

parvaldibas, revizijas un kontroles un novértésanas joma.

. Darba pieredze, kas aprakstita iepriek$ 3. punktd, papildus trim pieprasitajiem gadiem.

5. Darba pieredze viena no intervences jomam, uz kuram attiecas konkrétie fondi, proti:

— transporta, vides, telekomunikaciju un energétikas infrastruktiira,
— pilsétu un lauku planosana,

— produktivi ieguldijumi,

— pétnieciba, inovacija un tehnologijas nodosana,

— uznémumu piekluve kreditiem un finansésanas iespéjam,

— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,

— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozare.

. Pieredze sarunu risinasana valsts vai starptautiska organizacija.

. Pieredze akademiskaja pétnieciba vai pasniedzéja darba viena no $im jomam:

— regionala attistiba,
— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,
— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozares attistiba un parstrukturésana.

. Publikacijas viena vai vairakas jomas:

— regionala attistiba,
— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,
— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozares attistiba un parstrukturéana.

9. Magistra grads saistiba ar profesionalo pieredzi, kas aprakstita ieprieks 3. punkta.

. Doktora grads saistiba ar profesionalo pieredzi, kas aprakstita ieprieks 3. punkta.



C 292 A[8

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

28.10.2010.

I PIELIKUMS

EPSO/AD|205/10 — ADMINISTRATORI (AD 7)
MUITA/NODOKLI

Sa atklata konkursa mérkis ir pienemt darba administratorus (AD 7) Eiropas Komisija MUITAS/NODOKLU joma.

1. Pienakumi
Muitas joma (17 amata vietas)

Administratoru (AD 7) muitas joma galvenie pienakumi ir veikt analizi, sagatavot zinojumus un Istenot jebkadus citus liet-
derigus pienakumus, kas saistiti ar Muitas savienibas attistibu un parvaldibu, ka ari veikt augsta limena administrativos,
padomdevéja un kontroles pienakumus.

Veiksmigajiem kandidatiem bis jaizstrada un jaanalizé tiesibu akti muitas joma, kas konsolidéti Kopienas Muitas kodeksa
un Kopienas Muitas tarifa, atbilstoa IstenoSanas kartiba un citi saistiti noteikumi, ka ari citas specifiskas muitas jomas,
pieméram, muitas kontroles, muitas modernizacijas procesa un/vai tas IT lietojumprogrammu joma. Paraléli tiesibu aktu
izmainu uzraudzibai kandidatiem varétu tikt prasits parstavét iestadi un risinat sarunas iestades varda ES un starptautiska
limeni.

Nodoklu joma (17 amata vietas)

Nodoklu joma stradajo3o administratoru (AD 7) galvena loma ir sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem attiecigas iestades
pamatuzdevumu Isteno$ana un nodrosinat augsta limena juridisko, ekonomisko un/vai statistisko analizi, kas vajadziga ES
politikas ierosinasanai, izstradei, parvaldibai un/vai noveértésanai.

Veiksmigajiem kandidatiem bis jaanalizé jautajumi, kas saistiti ar tieSajiem un/vai netieSajiem nodokliem, jasniedz juridisks
novértéjums, nemot véra nodoklu noteikumus un procediras, jaanalizé to ietekme un jaiesniedz tiesibu aktu priekslikumi
vai jasagatavo 3o jautajumu ekonomiska analize. Viniem tiks uzticéti koordinéanas un sarunu risinasanas pienakumi
starptautiska [iment saistiba ar Eiropas Savienibas nodoklu politiku §adas jomas:

Ekonomiska analize un nodok]u novértéjums

— Analizét valstu politiku ekonomisko ietekmi likuma noteikto iemaksu un maksajumu joma, kas ietekmé ES politiku, jo
Ipasi attieciba uz nodoklu reformam un jaunu finansu likumu pienemsanu.

— Noveértét Komisijas ierosinato nodoklu pasakumu ekonomiskas un finansialas sekas.

TieSie nodokli

— Sniegt loti specifiskus tehniskos padomus uzpémumiem vai privatpersonam piemérojamo nodoklu joma.

— Uzraudzit nodoklu politikas dalibvalstis un ES un starptautiska méroga, ka ari dalibvalstu tiesibu aktus nodoklu joma
un ES noteikumu Isteno3anu.

Netiesie nodokli
PVN

— Sniegt loti specifiskus tehniskos padomus ar PVN saistitas politikas un tiesibu aktu joma.
— Novértét PVN kontroli un PVN krapsanas novérsanu.

— Kontrolét valstu tiesibu aktus PVN joma.

Citi netieSie nodokli (vides, transporta, energétikas un akcizes nodokli)

— Nodokl]u politikas izstrade saistiba ar vidi, transportu un energétiku.

— ES tiesibu aktu akcizes nodokla joma piemérosana (alkohols, tabakas izstradajumi un mineralellas), kontroles proce-
daru stiprinasana un krapsanas apkarosana.

— Jauno netie3o nodok]u ekonomiska un tehniska potenciala novértésana.
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2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja 3o studiju standarta ilgums ir vismaz
Cetri gadi,

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja So studiju standarta ilgums ir vismaz
tris gadi, un péc kuras ir iegfita vismaz viena gada darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra
turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

3. Darba pieredze
Muitas joma

Vismaz se$u gadu darba pieredze saistiba ar pienakumu apraksta noradito noteikumu un procediiru piemérosanu.

Nodoklu joma

Vismaz se$u gadu darba pieredze nodoklu noteikumu un procediiru piemérosanas vai nodoklu jautdgjumu ekonomiskas
analizes joma. Kompetences jomas tiks ietverta analize par valstu un/vai ES tiesibu aktiem tieSo un/vai netieSo nodoklu
joma, ka arT tadu atbilsto$u jautajumu analize, kas saistiti ar tieSajiem un/vai netieSajiem nodokliem, balstoties uz labu
sapratni par ekonomiskajiem aspektiem; to juridiskais vai ekonomiskais novértéjums saskana ar valsts un/vai ES limeni
piemérojamajiem noteikumiem un procediiram; ekonomisko pétijumu veik$ana un juridisko dokumentu sagatavosana.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms, kur$ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

Doktora grads saistiba ar attiecigo jomu, kas iegfits pilna laika studiju programma, var tikt nemts véra ka, lielakais, triju
gadu pieredze. Ja kandidats ir ieguvis doktora gradu mazak neka tris gadu laika, nem vera tikai studiju faktisko ilgumu.

Laiks, kas veltits talakizglitibai prasitaja specializacijas joma péc prasitas izglitibas iegtiSanas, var tikt nemts véra ka, liela-
kais, vienu gadu ilga darba pieredze.

4. Atlases kritériji

Atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra sadus elementus.

Muitas joma

1. Darba pieredze muitas tiesibu aktu, noteikumu un procediiru izstradé (pieméram, centralajos dienestos, muitas
iestades u. c.).

2. Darba pieredze muitas tiesibu aktu, noteikumu un procediiru piemérosana (pieméram, centralajos dienestos, muitas
iestadés u. c.).

3. Darba pieredze ar tiesibu aktiem, kas saistiti ar muitas jomu, pieméram, regulam par intelektuala ipasuma tiesibu iste-
nosanu, narkotisko vielu prekursoriem, skaidras naudas kontroli.

4. Darba pieredze kopgjas tirdzniecibas politikas joma.

5. Darba pieredze citas ES politikas jomas, pieméram, lauksaimniecibas, budZeta, veselibas aizsardzibas, produktu
drosibas vai vides joma, ko pieméro muitas.

6. Darba pieredze specifisku muitas datubazu un ar to saistito statistikas analizu lietoSana.

7. Darba pieredze starptautiskas attiecibas muitas nozaré (pieméram, piegades kédes drosiba, intelektuala ipasuma tiesibu
isteno8ana, tirdzniecibas veicinasana).

8. Darba pieredze uznéméjdarbibas procesa modeléSana (Business Process Modeling).
9. Darba pieredze IT projektu izstradeé.

10. Universitates diploms vai pécdiploma studijas ar specializaciju muitas tiesibas, uznémejdarbibas vadiba vai ekono-
mika.

11. Publikacijas un raksti akadémiskajos Zurnalos saistiba ar muitas jautajumiem.

12. Pieredze daudznozaru un daudzveidigu kultiiru projektu komandas.
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Nodoklu joma

1.

N N v W

Darba pieredze valsts un/vai starptautisko/ES muitas tiesibu aktu noteikumu un procediiru piemérosana, jo ipasi $adas
jomas:

— tiesie nodokli (jo Ipasi ienakuma nodoklis, uznémumu nodoklis, dividenzu nodoklis, mantojuma nodoklis),

— netiesie nodokli (jo pasi PVN, akcizes nodoklis, vides nodoklis),

kas gita:

— juridiska firma,

— uznémuma vai profesionalas organizacijas jurista amata,

— firma, kas sniedz profesionalas konsultacijas nodoklu jautajumos,

— valsts/starptautiska nodok]u organizacija/iestade vai finansu/nodoklu ministrija,

— universitaté vai pétniecibas iestadé, kas specializéjusies nodoklu jautajumos vai nodok]u ekonomika,

— tiesu iestadé.

. Darba pieredze, analiz&jot nodoklu noteikumu ietekmi uz ekonomisko konkurétspéju, likumigu ienakumu gfisanu un

izmaksam, kas saistitas ar $adu noteikumu istenoanu.

. Profesionalas iemanas tiesibu aktu izstradé nodoklu joma.

. Darba pieredze sarunu risinaSana starptautiska limeni.

. Darba pieredze akademiska pétnieciba vai pasniedzéja darba nodoklu tiesibas vai nodoklu ekonomika.
. Darba pieredze IT projektu izstrade.

. Universitates diploms vai pécdiploma studijas ar specializaciju tieSo un/vai netie3o starptautisko un/vai ES nodoklu

tiesibas.

. Profesionala kvalifikacija saistiba ar veicamo pienakumu veidu (ieskaitot kvalifikaciju, ko pieskirusi nodoklu admini-

stracija vai nodoklu konsultantu asociacija).

9. Universitates diploms vai pécdiploma studijas juridiskaja skola vai fakultate.

. Universitates diploms, pécdiploma studijas ekonomika, kuras galvenie priek$meti ir viens vai vairaki no turpmak

noraditajiem: nodok]u ekonomika, publiskas finanses, ekonomika, ekonomiska modelésana, ekonometrika vai statis-
tika.



