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EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Ar du intresserad av arbete inom EU?
Uppfyller du kriterierna?

Sd hér anmiiler du dig

Varfor inte ta chansen?

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar tilltridesprov och ett allmint uttagningsprov med meritbe-
domning och tester for att uppritta en anstdllningsreserv av handldggare.

EPSO/AD/204/10 - FORVALTNING AV MEDEL FRAN STRUKTURFONDER/SAMMANHALLNINGSFONDEN
(AD 6)
EPSO/AD/205/10 —- SKATTER/TULLAR (AD 7)

Syftet dr att uppritta reservlistor for vakanta tjdnster vid EU-institutionerna, sirskilt Europeiska kommis-
sionen.

Innan du anmiiler dig bor du noggrant lisa instruktionerna i den handledning som offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning C 184 A av den 8 juli 2010 och som finns pd Epsos webb-
plats http://europa.eu/epso/apply/index_en.htm

Handledningen utgor en del av det hir meddelandet om uttagningsprov och hjilper dig att sdtta
dig in i de bestammelser som giller for proven och anmilningsforfarandet.

INNEHALLSFORTECKNING
I.  ALLMANT
II. BEFATTNINGSBESKRIVNING
. BEHORIGHETSKRAV
IV. TILLTRADE TILL PROVET OCH KALLELSE TILL UTVARDERINGSCENTRUMET
V. ALLMANT UTTAGNINGSPROV
VI. RESERVLISTOR

VIL. HUR MAN ANSOKER
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1. ALLMANT
1. Antal godkinda | EPSO/AD/204/10 = 40
sokande EPSO/AD[205/10 = 34
2. Anmirkningar Du kan bara soka till ett enda uttagningsprov och till ett enda dmnesomrade i uttagnings-
prov EPSOJAD/205/10.
Du maste vilja uttagningsprov och omrade nir du gor din webbanmalan och du kan inte
andra ditt val sedan du har bekriftat och validerat din webbanmalan.

II. BEFATTNINGSBESKRIVNING
En nidrmare beskrivning av de olika omradena finns i bilagan.
Den kompetens som institutionerna soker beskrivs narmare i punkt 1.2 i handledningen for allminna uttag-
ningsprov.
1. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen fér webbanmilan maste de sokande uppfylla f6ljande allmidnna och sirskilda krav:

1. Allminna krav

Du ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.

a
b
C
d) Du ska kunna visa att du uppfyller de skdtsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

)
)
)
)

2. Sirskilda krav

2.1 Kvalifikationer
Se bilagan.

22 Yrkeserfarenhet
Se bilagan.

23 Sprakkunskaper

Europeiska unionen har foljande officiella sprik:

BG (bulgariska) FI (finska) NL (nederlidndska)
CS (tjeckiska) FR (franska) PL (polska)
DA (danska) GA (iriska) PT (portugisiska)
DE (tyska) HU (ungerska) RO (ruminska)
EL (grekiska) IT (italienska) SK (slovakiska)
EN (engelska) LT (litauiska) SL (slovenska)
ES (spanska) LV (lettiska) SV (svenska)
ET (estniska) MT (maltesiska)

a) Sprik 1 Forstasprak:

Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprék.
och

b) Sprék 2 Andrasprik (som mdste vara ett annat in sprik 1):

Tillfredsstillande kunskaper i engelska, franska eller tyska.
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IV. TILLTRADE TILL PROVET OCH KALLELSE TILL UTVARDERINGSCENTRUMET

1. Forfarande

Granskningen av de allminna och sirskilda kraven och meritbedomningen sker i en forsta etapp pé
grundval av de uppgifter som du har limnat i ansokan.

a) Dina svar pa frigorna om de allminna och sirskilda kraven ligger till grund for om du tas med pd
forteckningen over sokande som uppfyller behorighetskraven for uttagningsprovet.

b) Direfter gor uttagningskommittén ett urval bland de sokande pd forteckningen med utgdngspunkt i deras
meriter for att vélja ut dem vars kvalifikationer (bl.a. examensbevis och yrkeserfarenheter) dr mest rele-
vanta for befattningsbeskrivningar och urvalskriterier som anges i meddelandet om uttagningsprov. Detta
urval sker i tvd omgdngar:

— Utifrdn betydelsen av de bedomningskriterier som anges i bilagan faststiller uttagningskommittén en
viktning (1-3) av varje fraga. Ett forsta urval pd meriter sker gors utifrdn de svar som limnats i fliken
talent screener i ansokan och pé viktningen av var och en av frigorna. Webbansokningarna for de
sokande som fatt flest podng gar vidare till nista urvalsomgédng. I den andra urvalsomgéngen ar
antalet behandlade ansokningar ungefir tre ginger storre dn det antal sokande som kallas till utvar-
deringscentrumet.

— I den andra urvalsomgéngen granskar uttagningskommittén de sokandes svar och poingsitter dem
(0-4) med ledning av deras meriter, varefter resultatet multipliceras med viktningen for varje fraga.

Uttagningskommittén rangordnar darefter de sokande med hjilp av dessa poidng. Vi kallar hogst tre gdnger
fler sokande (') till utvdrderingscentrumet 4n det antal tjanster som uttagningsprovet avser. Hur mdnga som
kommer att kallas anges pd Epsos webbplats (www.eu-careers.eu).

2. Kontroll av de sokandes uppgifter

Efter resultaten fran utvdrderingscentrumet kontrolleras de uppgifter du limnat i webbansokan av Epso nir
det giller de allminna behorighetskraven och av uttagningskommittén ndr det giller de sdrskilda behorig-
hetskraven och meritbedémningen. Om det vid kontrollerna framkommer att uppgifterna inte har nigot
stdd i styrkande handlingar kommer du att uteslutas fran uttagningsprovet.

(") Sokande som inte kallas till utvirderingscentrumet kan fa reda pa sina resultat och dven vilken viktning uttagningskom-
mittén har gett var och en av frdgorna, om de begir detta inom tio kalenderdagar efter beskedet om att de inte fér tilltrade
till uttagningsprovet.


http:www.eu-careers.eu
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Kontrollen sker i fallande meritordning av de sokande som dels uppndtt godkdnt resultat, dels fatt de basta
resultaten pd testerna d, e och f vid utvirderingscentrumet (se avsnitt V). De s6kande mdste ocksd ha uppndtt
godkint resultat pd delprov a, b och ¢ (se avsnitt V). Kontrollerna gors till dess att man ndtt det antal
godkinda sokande som far foras upp pa reservlistan och som uppfyller alla 6vriga krav. Handlingarna for
sokande som inte ingdr i denna grupp granskas inte.

V. ALLMANT UTTAGNINGSPROV

1. Kallelse till
utvirderingscentrumet

Om du tillhér de sokande som

— uppfyller de allminna och sirskilda krav som anges i avsnitt IIl enligt de uppgifter
som limnats i webbanmilan, och

— uppnadtt de bista resultaten (%) vid bedomningen av meriter

kommer du att fir en kallelse till utvirderingscentrumet, vanligen i Bryssel, for att under
en eller en och en halv dag skriva uppsats inom dmnesomréidet samt att delta i 6vriga
tester.

2. Utvirderingscentrum

Din intellektuella kapacitet () kommer att bedomas med hjilp av foljande tester:
a) Lisforstdelse

b) Tolkning av sifferuppgifter

¢) Logiskt tinkande

Din sarskilda kompetens pd dmnesomradet kommer ocksé att bedomas, tillsammans med
foljande allmdnna kompetenser:

— Analys och problemlosning
— Kommunikation

— Kuvalitet och resultat

— Inldrning och utveckling

— Prioritering och organisation
— Stresstalighet

— Samarbete

— Ledarskap

Definitioner av kompetenserna finns i punkt 1.2 i handledningen for allmédnna uttagnings-
prov.

Foljande tester anvands for att bedoma de ovanstdende kompetenserna:
d) Uppsats inom dmnesomradet
e) Gruppdvning

f) Strukturerad intervju

3. Sprak vid utvirderings-
centrumet

Sprék 2 for test a—f.

Kunskaperna i ditt forstasprak (sprdk 1) kommer ocksd att bedomas i samband med
uppsatsen (test d).

(%) 1de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poéngtal kallas alla dessa personer.
(}) Av organisatoriska skl kan testerna av din intellektuella kapacitet anordnas i testcenter i medlemsstaterna, oberoende
av utvarderingscentrumets ovriga tester.
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4. Poidngsittning

Intellektuell kapacitet
a) Lasforstdelse: 0-20 poing
Krav for godkant: 10 poiang
b) Tolkning av sifferuppgifter: 0-10 poang
¢) Logiskt tankande: 0-10 poang
Krav for godkant dr minst 10 poang for b och c tillsammans

Test a, b och ¢ ir utslagsgivande, men dessa podng ldggs inte till podngen pa de ovriga
tester som gors i utvirderingscentrumet.

Sirskild kompetens

0-100 poing

Krav for godkant: 50 poing

Allminna kompetenser

0-80 poing for de allminna kompetenserna tillsammans (10 podng per kompetens).
Krav for godkant:

3 poing for var och en av kompetenserna, och

40 poidng av 80 for de dtta allminna kompetenserna tillsammans.
Kunskaper i sprik 1

0-10 poang

Krav for godkant: 8 poing

VI. RESERVLISTOR

1. Reservlistorna

Du fors upp pé en reservlista (*) av uttagningskommittén om du ar bland de sokande som
uppfyller alla krav i avsnitt IV (uppgifter om hur ménga ansokningar som godkanns finns
i avsnitt I, punkt 1).

2. Rangordning

En lista upprittas for varje uttagningsprov. Varje lista delas in i hogst fyra meritgrupper
och de sokande anges i alfabetisk ordning inom varje meritgrupp.

VIL. HUR MAN ANSOKER

1. Webbanmiilan

Du anmiler dig pd webben genom att folja instruktionerna pé Epsos webbplats.
Sista anmilningsdag: den 26 november 2010 kl. 12.00 (lokal tid Bryssel).

2. Inlimning av ansok-
ningshandlingarna

I ett senare skede kommer du att uppmanas att limna in alla ansokningshandlingar (en
undertecknad elektronisk ansokningsblankett och styrkande handlingar) om du ér bland
de sokande som kallats till utvarderingscentrumet.

Sista inlimningsdag: Du fir besked om sista inlimningsdag enbart via ditt Epso-konto.

Anvisningar: Se punkt 2.2 i handledningen f6r allménna uttagningsprov.

(*) T de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poingtal fors alla dessa personer upp pa reservlistan.
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BILAGA 1

EPSO/AD/204/10 - HANDLAGGARE (AD 6)
FORVALTNING AV MEDEL FRAN STRUKTURFONDERNA/SAMMANHALLNINGSFONDEN

Specialister for Europeiska regionala utvecklingsfonden/Sammanhallningsfonden/Europeiska socialfonden/Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling/Europeiska fiskerifonden

Detta uttagningsprov avser att rekrytera handliggare (AD 6) av medel fran EU:s strukturfonder eller andra liknande
fonder.

1. Befattningsbeskrivning

De huvudsakliga uppgifterna bestér i foljande:

— Analysera och forhandla endera om forslag som medlemsstaterna lagt fram for godkdnnande eller om 4ndringar dels
av deras referensramar infor forberedelserna av programplaneringen for fonderna ('), dels av deras operativa program
eller storre projekt som finansieras av fonderna samt ovriga dokument som krdvs enligt tillimpliga regler.

— Delta i forhandlingar och i mén av behov forbereda forhandlingsmandatet samt rapportera om uppfoljningskommit-
téns moten.

— Handligga ansokningar om utbetalningar, analysera drsrapporterna och de strategiska rapporterna, samt rapportera
om projektens och programmens utveckling och konkreta framsteg.

— Limna réd till forvaltningsmyndigheterna och Gvriga parter som deltar i uppféljningskommittéerna i friga om genom-
forandet och utvarderingen i enlighet med EU:s forordningar och med sirskild uppmarksamhet pé Europa 2020-stra-
tegin.

— Behandla programmens/projektens avslutningsdokument och redogéra for resultaten. Bidra till utvirderingen av
program/projekt efter halva tiden eller sedan de slutforts.

— Analysera och forhandla medlemsstaternas forslag till dndringar i sina program och storre projekt f6r perioden 2007-
2013. Handl4gga avslutningen av program och projekt for perioden 2000-2006.

— Organisera och forbereda riktlinjerna samt rapportera om érliga moten mellan kommissionen och behoriga nationella
myndigheter.

— Analysera revisions- eller kontrollrapporterna och f6lja upp genomférandet ute pé filtet i samarbete med behoriga
myndigheter.

— Etablera kontakter mellan forvaltningsmyndigheterna och ovriga partner i genomférandet av programmet/projektet.
— Handha kontrakt som r6r unionens tekniska stod.

— Besvara skriftliga och muntliga frigor frén Europaparlamentets ledamater, petitioner och klagomal som limnats till
parlamentet och framstillningar om information frdn myndigheter, deltagande parter eller allméanheten.

— Forbereda orienteringsmoten, tal och andra dokument efter begiran frin kabinettet, Gverordnade samt horisontella
avdelningar.

— Redogora for alla relevanta killor till information av ekonomiskt, vetenskapligt och politiskt slag, bl.a. med hjilp av
nationell, regional och lokal press, TV och radio, om de aktuella EU-politikomrddena och mer direkt genomforandet
av programmen, inklusive uppfoljning av medlemsstaternas statsstodsordningar samt av oegentligheter.

— Folja upp oegentligheter som upptickts av medlemsstaterna eller EU:s institutioner, inklusive finansiella korrigeringar.

2. Kvalifikationer

Minst fyra drs utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning inom dmnesomradet, vilket ska
styrkas med examensbevis eller motsvarande

eller

minst tre ars utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, vilket ska styrkas med examensbevis
eller motsvarande, inom dmnesomrédet foljt av yrkeserfarenheter pd minst ett &r pa det relevanta amnesomradet.

Anm.: Denna yrkeserfarenhet pd minst ett dr anses ingd i examen och fir inte tillgodordknas i den yrkeserfarenhet som
krivs nedan.

(") Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), Sammanhallningsfonden, Europeiska socialfonden (ESF), Europeiska fiskerifonden (EFF),
Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling(EJFLU).
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3. Yrkeserfarenhet

Det krdvs minst tre ars yrkeserfarenhet av att tillimpa administrativa regler och forfaranden samt av att utforma, hand-
lagga och genomfora investeringsprogram och/eller investeringsprojekt finansierade med offentliga och privata medel eller
genom ldn. Du far endast tillgodordkna dig yrkeserfarenhet som erhéllits efter den examen som ger tilltréde till uttagnings-
provet.

En doktorsexamen inom ett 4mne som ér relevant for det aktuella omréddet, som erhéllits efter heltidsstudier, far tillgodo-
riknas som hogst ett ars erfarenhet.

Relevant fortbildning som 4gt rum efter examen far tillgodordknas som hogst ett ars erfarenhet.

4. Urvalskriterier

Uttagningskommittén kommer att beakta f6ljande vid meritbedomningen:

1.

Pd grund av vissa av tjansternas karaktdr, bl.a. pd det regionalpolitiska omradet, styrkta kunskaper i minst ett av
foljande sprak, som inte fir vara detsamma som sprdk 1 och 2 som krévs i avdelning III, punkt 2.3:

(BG) bulgariska, (CS) tjeckiska, (EL) grekiska, (ET) estniska, (HU) ungerska, (LT) litauiska, (LV) lettiska, (MT) maltesiska,
(PL) polska, (RO) ruménska, (SK) slovakiska, (SL) slovenska.

. Fortbildning inom foljande omraden:

— regional utveckling,
— sysselsittning och utbildning,
— landsbygdsutveckling och jordbruk,

— fiskerisektorn.

. Yrkeserfarenheter som iér relevanta for handliggning, revision, kontroll och utvirdering av program och projekt som

stods med medel fran strukturfonderna eller Sammanhéllningsfonden samt sidana som stods med medel fran EJFLU
och EFF.

. Ytterligare yrkeserfarenhet utover de tre ar som krdvs enligt punkt 3.

5. Yrkeserfarenheter inom ett av de insatsomrdden som de aktuella fonderna ar inriktade pé, bl.a.:

— infrastruktur for transport, miljo, telekommunikationer och energi,
— fysisk planering inom tdtorter och pd landsbygd,

— produktiva investeringar,

— forskning, innovation och teknikoverforing,

— foretagens tillgdng till krediter och finansieringslosningar,

— sysselsittning och utbildning,

— landsbygdsutveckling och jordbruk,

— fiskerisektorn.

. Erfarenheter av forhandlingar i en nationell eller internationell organisation.

. Erfarenheter av akademisk forskning eller undervisning pé ndgot av foljande omréaden:

— regional utveckling,
— sysselsittning och utbildning,
— landsbygdsutveckling och jordbruk,

— utveckling och omstillning av fiskerisektorn.

. Publikationer inom ett eller flera foljande omraden:

— regional utveckling,
— sysselsittning och utbildning,
— landsbygdsutveckling och jordbruk,

— utveckling och omstillning av fiskerisektorn.

. En masterexamen med anknytning till de yrkeserfarenheter som beskrivs i punkt 3.
10.

En doktorsexamen med anknytning till de yrkeserfarenheter som beskrivs i punkt 3.
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BILAGA 11

EPSO/AD/205/10 - HANDLAGGARE (AD 7)
TULLAR/SKATTER

Det hir allmdnna uttagningsprovet anordnas for att rekrytera handliggare (AD 7) pd omrddet TULLAR/SKATTER inom
Europeiska kommissionen.

1. Befattningsbeskrivning
Tullomradet (17 godkinda sikande)

Handldggare (AD 7) pa tullomridet sysslar generellt med att géra analyser, utarbeta rapporter samt andra relevanta
uppgifter som ror utvecklingen och forvaltningen av tullunionen liksom arbetsuppgifter som avser administration, radgiv-
ning och 6vervakning pd hog niva.

Sokande som rekryteras kommer att syssla med att utarbeta och analysera tullagstiftning sisom den finns konsoliderad i
gemenskapens tullkodex och i gemensamma tulltaxan, motsvarande genomforandebestimmelser och andra regler samt
med andra specifika tullomrdden som tullkontroller, tullens modernisering och/eller it-tillimpningar pd tullomridet. Vid
sidan av 6vervakningen av hur lagstiftningen utvecklas kan de sokande ocksé f representations- och forhandlingsuppgifter
pd EU-nivé och internationellt.

Skatteomradet (17 godkdnda sokande)

Handldggare (AD 7) péd skatteomradet sysslar generellt med att stodja beslutsfattarna i genomf6randet av deras institutions
eller byrds uppdrag och limna juridiska, ekonomiska eller statistiska analyser som krivs for att pd hog nivd foresld,
utforma, forvalta eller utvirdera EU:s politik ndr det giller direkt eller indirekt beskattning.

Sokande som rekryteras kommer att analysera direkta och/eller indirekta fragor, gora juridiska bedomningar med utgéngs-
punket i tillimpliga skatteregler och forfaranden, analysera deras effekter och ligga fram lagutkast eller utarbeta ekonomiska
analyser av dessa fragor. De kommer ocksd att f samordningsuppgifter och forhandla pé internationell niva i frédgor som
ror Europeiska unionens skattepolitik inom foljande omraden:

Ekonomisk analys och utvdrdering av skatter

— Analyser av nationella politiska dtgdrders ekonomiska effekter pa lagstadgade skatter och avgifter som péverkar EU:s
politik, med sarskilt avseende pd skattereformer och nya finanslagar.

— Utvirdering av ekonomiska och finansiella foljder av skattedtgarder som foreslés av kommissionen.

Direkt beskattning

— Hogt specialiserade fackmassig rddgivning i friga om foretags- eller personbeskattning.

— Overvakning av skattepolitiken i medlemsstaterna samt p& EU-nivd och internationellt, och vidare medlemsstaternas
skattelagstiftning och genomforande av EU-regler.

Indirekt beskattning
Moms

— Hogt specialiserad fackmissiga rddgivning i friga om momspolitik och momslagstiftning.
— Utvirdering av momskontroll och forebyggande av bedragerier.

— Overvakning av nationell momslagstiftning.

Ovrig indirekt beskattning (miljo, transport, energi och punktskatter)

— Utveckla skattepolitiken i forhallande till miljo, transport och energi.

— Tillimpning av EU:s punktskattelagstiftning (alkohol, tobaksprodukter och mineraloljor) samt utveckling av forbittrade
kontrollrutiner och bekdmpning av bedrigerier.

— Bedoma den ekonomiska och tekniska potentialen hos nya indirekta skatter.
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2. Kvalifikationer

Minst fyra drs utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, vilket ska styrkas med examensbevis
eller motsvarande,

eller

minst tre rs utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, vilket ska styrkas med examensbevis
eller motsvarande, foljt av yrkeserfarenheter pd minst ett &r pd det relevanta dmnesomrédet.

Anm.: Denna yrkeserfarenhet pd minst ett ar anses ingd i examen och fir inte tillgodordknas i den yrkeserfarenhet som
kravs nedan.

3. Yrkeserfarenhet
Tullomrddet

Yrkeserfarenhet pa minst sex dr av tillimpning av regler och forfaranden, i enlighet med befattningsbeskrivningen.

Skatteomrddet

Minst sex ars yrkeserfarenhet av tillimpningen av skatteregler och -forfaranden eller ekonomiska analyser av beskattnings-
fragor. Sokandenas expertis ska innefatta analys av medlemsstaternas eller EU:s lagstiftning om direkt och/eller indirekt
beskattning och relevanta frigor om direkt och/eller indirekt beskattning pd grundval av en god forstdelse av de ekono-
miska aspekterna, en rittslig eller ekonomisk bedomning av dem enligt tillimpliga nationella regler och/eller EU-regler
och forfaranden, genom att gora ekonomiska utredningar och utarbeta rittsliga dokument.

Du fér endast tillgodordkna dig yrkeserfarenhet som erhdllits efter den examen som ger tilltride till uttagningsprovet.

En doktorsexamen inom ett dmne som ir relevant for det aktuella omradet som erhillits efter heltidsstudier far tillgodo-
raknas som hogst tre drs erfarenhet. Om sokanden har erhllit sin doktorsexamen pd mindre 4n tre dr riknas endast den
verkliga studieldngden.

Relevant fortbildning som #4gt rum efter examen far tillgodoriknas som hogst ett ars erfarenhet.

4. Urvalskriterier

Uttagningskommittén kommer att beakta foljande vid meritbedomningen:

Tullomrddet

1. Yrkeserfarenhet av att utarbeta lagstiftning, regler och forfaranden pé tullomrédet (t.ex. i centrala forvaltningar, pé tull-
kontor etc.).

2. Yrkeserfarenhet av att genomfora lagstiftning, regler och forfaranden pa tullomradet (t.ex. i centrala forvaltningar, pd
tullkontor etc.).

3. Yrkeserfarenhet av tullrelaterad lagstiftning, exempelvis forordningar om immateriella rittigheter, narkotikaprekursorer
och kontroll av forflyttningar av kontanta medel.

4. Yrkeserfarenheter som ror den gemensamma handelspolitiken.

5. Yrkeserfarenhet av EU:s ovriga politikomrdden, exempelvis jordbruk, budget, hilsa, produktsikerhet eller miljo, som
har samband med tullomrédet.

6. Yrkeserfarenhet av tullspecifika databaser och relaterade statistiska analyser.

7. Yrkeserfarenhet av internationella forbindelser pa tullomradet (t.ex. sikerhet i leveranskedjor, hivdande av immateri-
ella rittigheter och forenklade handelsprocedurer).

8. Yrkeserfarenhet av flodesschemat Business Process Modeling.

9. Yrkeserfarenhet av att utveckla it-projekt.
10. Grundutbildning eller forskarutbildning med sirskild inriktning pé tullagstiftning, affirsledning eller ekonomi.
11. Publicering akademiska tidskrifter av artiklar med anknytning till tull.

12. Erfarenheter av projektteam med medarbetare med olika kulturell och vetenskaplig bakgrund.
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Skatteomradet

1. Yrkeserfarenhet av tillimpning av regler och forfaranden i skattelagstiftning som 4r nationell, internationell eller
hdrror fran EU, bla. vad giller
— direkt beskattning (sarskilt inkomstbeskattning, bolagsbeskattning, utdelningsbeskattning och arvsskatter),
— indirekt beskattning (sdrskilt moms, punktskatter och miljoskatter)
i ndgot av foljande sammanhang:
— pa en advokatbyra,
— som anstélld jurist pa ett foretag eller i en yrkesorganisation,
— i ett skattekonsultforetag,
— i en nationell/internationell skatteorganisation/skattemyndighet eller ett finans/skattedepartement,
— vid ett universitet eller forskningsorgan med sirskild inriktning pé beskattning eller de ekonomiska mekanismerna

vid beskattning,

— pa en rittslig myndighet.

2. Yrkeserfarenhet av analyser av skattereglers effekter pd ekonomisk konkurrenskraft, siker intiktsgenerering och indu-

cerade fullgérandekostnader.

3. Yrkeserfarenhet av att utforma lagstiftning pa skatteomradet.

. Yrkeserfarenhet av internationella forhandlingar.

. Yrkeserfarenhet av akademisk forskning eller undervisning om skattelagstiftning eller de ekonomiska mekanismerna

vid beskattning.

. Yrkeserfarenhet av att utveckla it-projekt.

. Grundutbildning eller forskarutbildning med sirskild inriktning péd skattelagstiftning (direkt och/eller indirekt, interna-

tionell och/eller EU).

. Yrkeskvalifikation relevant for befattningsbeskrivningen (t.ex. en handling utfirdad av en skatteférvaltning eller ett

skatterddgivarférbund).

. Grundutbildning eller forskarutbildning pa juridisk fakultet.
10.

Grundutbildning eller forskarutbildning i ekonomi med fokus pé ett eller flera av foljande omraden: skatteekonomi,
offentliga finanser, offentlig ekonomi, ekonomisk modellering, ekonometri eller statistik.



