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Zaujimate sa o kariéru v nasich institicidch?
Zodpovedd vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa!

VyuZite vSetky moZnosti uspiet!

Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade odbornych
predpokladov a formou sktSok na vytvorenie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluzobného pomeru
administritorov (¥).

EPSO/AD/204/10 - RIADENIE STRUKTURALNYCH FONDOV/KOHEZNEHO FONDU (AD 6)
EPSO/AD/205/10 - DANE/CLA (AD 7)

Ciefom tychto vyberovych konani je vytvorit rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institdcidch Eurdpskej nie, najmd v Komisii.

Pred podanim prihldsky si dokladne pretitajte prirucku uverejnenii v Uradnom vestniku EU
C 184 A z 8. jiila 2010, ako aj na webovej stranke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitelnii siicast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZe pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dspes- | EPSO/AD/204/10 = 40
nych uchddzacov EPSO/AD(205/10 = 34

2. Poznémky Mozete sa prihlasit len do jedného z uvedenych vyberovych konani a vybrat si len jednu
oblast vyberového konania EPSO/AD/205/10.

Prislusné vyberové konanie a oblast si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrdeni
tejto volby a odoslani prihlasky ju uZ nie je mozné zmenit.

Il. NAPLN PRACE
Opis konkrétnych profilov je uvedeny v prilohe.

Vieobecny profil uchddzaca pozadovany institiciami je podrobne uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné
vyberové konania.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzévierky elektronickej registricie musite spliat vietky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky:

a) byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Stitov Eurdpskej tinie;

b) mat vietky prava néleZiace obcanovi;

¢) mat splnené povinnosti, ktoré vdm vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby;
d) poskytovat zdruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Tituly a diplomy

Pozri prilohu.

2.2. Odborné prax

Pozri prilohu.

23. Jazykové znalosti

Uradnymi jazykmi Eurépskej Gnie st

BG (bulharcina) FI (fin¢ina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franctzstina) PL (pol3tina)
DA (déncina) GA (ir¢ina) PT (portugalCina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES ($panielcina) LV (lotystina) SV (§védcina)
ET (estoncina) MT (maltcina)

a) Jazyk 1 Hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie.

b) Jazyk 2 Druhy jazyk (povinne odli$ny od jazyka 1):

uspokojivéd znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.
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IV. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A POZVANIE DO HODNOTIACEHO CENTRA
1. Postup

Na zdklade informécii, ktoré ste uviedli v prihlaske, sa najprv preskimaji vieobecné a osobitné podmienky
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade postidenia vasich odbornych predpokladov.

a) Postdia sa odpovede na otdzky tykajiice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete
zaradeny do zoznamu uchddzacov, ktori spliiaji vSetky podmienky prijatia do vyberového konania.

b) Vyberovd komisia potom na zdklade postdenia odbornych predpokladov uchddzacov, ktori sa nacha-
dzajii na tomto zozname, vyberie tych uchddzacov, ktorych odborné predpoklady (najmi diplomy,
odbornd prax) najlepsie zodpovedaji ndplni price a vyberovym kritéridm uvedenym v ozndmeni
o verejnom vyberovom konani. Tento vyber md dve fizy:

— vyberova komisia prideli kazdej otdzke zostavenej podla jednotlivych kritérii, ktoré st uvedené v prilo-
he, 1 az 3 body, a to podla vyznamu, ktory tymto kritéridm prikladd. Prvy vyber na zdklade post-
denia odbornych predpokladov sa uskutoéni spocitanim bodov, ktoré vyberovd komisia pridelila
jednotlivym otdzkam a ktoré moze uchddzac ziskat oznacenim odpovedi v Casti prihldsky s ndzvom
,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter). Elektronické prihlasky uchd-
dzacov, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, budii predmetom druhej fazy vyberu. V druhej fize
pocet hodnotenych spisov zodpovedd priblizne trojndsobku poctu uchddzacov, ktori budd pozvani
do hodnotiaceho centra,

— v druhej fize vyberovd komisia preskiima odpovede uchddzacov a na zdklade ich odbornych predpo-
kladov prideli kazdej odpovedi zndmku 0 az 4. Tito zndmbka sa vyndsobi bodmi kazdej otdzky.

Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla poctu celkovych dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov pozvanych (') do hodnotiaceho centra zodpovedd maximalne trojndsobku poctu tGspesnych
uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento pocet bude uverejneny na

webovej stranke Gradu EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Kontrola informicii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Po tom, ako sa skoncia skisky v hodnotiacom centre a stanovia sa vysledky, overia sa informacie, ktoré
uchddzaci uviedli vo svojich elektronickych prihldskach. Urad EPSO overi splnenie vieobecnych podmienok
a vyberovéd komisia overi splnenie osobitnych podmienok a vyber na zdklade odbornych predpokladov. Ak
z tejto kontroly vyplynie, Ze uvedené vyhldsenia nie sti podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi,
dotknuti uchddzaci budi vyliceni z vyberového konania.

(") Uchddzadi, ktorf neboli pozvani do hodnotiaceho centra, mozu na zdklade Ziadosti podanej do 10 kalenddrnych dni od
prijatia ozndmenia o tom, Ze neboli priﬂ'atl’ do V]}"berového konania, ziskat vysledky ich hodnotenia, ako aj informécie
o bodoch, ktoré vyberovd komisia pridelila jednotlivym otdzkam.


http:www.eu-careers.eu
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Kontrola sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktorf dosiahli pozado-
vany minimalny pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie v skaskach d), €) a f) v hodnotiacom centre
(pozri oddiel V). Tito uchddzaci musia takisto dosiahnut pozadovany minimalny pocet bodov v testoch vieo-
becnych schopnosti a), b) a ¢) (pozri oddiel V). Této kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchd-
dzacov, ktori mozu byt zaradeni na rezervny zoznam a ktori skutone spliiajii vietky podmienky na prijatie
do vyberového konania. Podkladové dokumenty uchddzacov, ktor{ nedosiahnu tito hranicu, sa nekontroluji.

V. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodnotia- | Ak patrite medzi uchddzacov, ktorf:

ceho centra — podla informécii, ktoré uviedli pri elektronickej registracii, splfiajii vieobecné a osobitné

podmienky prijatia do vyberového konania uvedené v oddiele III
a

— dosiahli najlepsie hodnotenie (3 v rdmci vyberu na zdklade postdenia odbornych
predpokladov,

budete pozvany na tcast na pripadovej $tadii v oblasti, ktorti ste si vybrali, a na dalsie
sktisky do hodnotiaceho centra. Tieto skasky sa obycajne konaji v Bruseli a trvaji jeden
deni alebo jeden a pol dita.

2. Hodnotiace centrum Budd sa hodnotit vase schopnosti uvazovania (*) prostrednictvom:
a) testu logického uvazovania;

b) testu matematického uvazovania;

¢) testu abstraktného uvazovania.

Takisto sa budd hodnotit vase osobitné schopnosti v oblasti, ktort ste si vybrali, ako aj
tieto veobecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikicia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— vzdelavanie a vyvoj,

— rozvrhnutie tloh podla doleZitosti a organizdcia préce,
— vytrvalost,

— préca v kolektive,

— riadenie.

Podrobné informécie o tychto schopnostiach sti uvedené v bode 1.2 prirucky pre verejné
vyberové konania.

Tieto schopnosti sa budii hodnotit prostrednictvom:
d) pripadovej stadie v oblasti, ktord ste si vybrali;
e) skupinovej dlohy;

f) Struktirovaného pohovoru.

3. Jazyky v hodnotiacom | Jazyk 2 pre vietky casti a) az f).

centre Znalosti vasho hlavného jazyka (jazyk 1) sa otestujii v rdmci pripadovej Stadie (Cast d).

(}) V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,

vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.
(}) Testy uvaZzovania sa moZu z orianizaén)'fch dovodov konat v testovacich centrdch, ktoré sa nachddzaji v clenskych
Stdtoch, nezdvisle od ostatnych skiisok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
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4. Hodnotenie

Schopnosti v oblasti uvaZovania
a) test logického uvazovania: 0 az 20 bodov;
pozadovany minimalny pocet bodov: 10 bodov;
b) test matematického uvazovania: 0 az 10 bodov;
¢) test abstraktného uvazovania: 0 az 10 bodov;
pozadovany minimélny pocet bodov ziskany v testoch b) a c): 10 bodov.

Testy a), b) a ) st vyradovacimi testami. Body ziskané v tychto testoch sa nepripoéitaji
k bodom ziskanym v ostatnych skaskach, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

Osobitné schopnosti

0 az 100 bodov,

pozadovany minimdlny pocet bodov: 50 bodov.
Vseobecné schopnosti

0 az 80 bodov za vietky vieobecné schopnosti (10 bodov za kazdu vSeobecnt schop-
nost),

pozadovany minimélny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost a

40 bodov za vietkych 8 vieobecnych schopnosti.
Znalosti hlavného jazyka

0 aZ 10 bodov,

pozadovany minimélny pocet bodov: 8 bodov.

VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezerv-
nych zoznamov

Vyberova komisia vas zaradi do rezervného zoznamu (*) (pozri pocet miest pre Gspesnych
uchddzacov, oddiel 1 bod 1), ak patrite medzi uchddzacov, ktor{ spliaji vSetky podmienky
uvedené v oddiele IV.

2. Poradie

Uchddzaci st na zoznamoch rozdeleni podla vyberového konania a oblasti do skupin na
zdklade poctu dosiahnutych bodov (najviac 3tyri skupiny) a v rdmci tychto skupin sa zora-
deni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke tiradu
EPSO.

Ddtum uzdvierky: 26. november 2010 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho
Casu.

2. Zaslanie
dzaca

spisu  uchi-

V dalsej fize a v pripade, Ze budete patrit medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do
hodnotiaceho centra, musite na poziadanie predlozit Gplny spis uchddzaca (podpisanii
elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzdvierky: ddtum uzdvierky vdim bude ozndmeny v dostatoénom predstihu, a to
len prostrednictvom védsho uZivatelského konta EPSO.

Podmienky: pozri bod 2.2 prirucky pre verejné vyberové konania.

¢V rlg)ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchéddzadi budu zapisani do rezervného zoznamu.
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PRILOHA I

EPSO/AD/204/10 - ADMINISTRATORI (AD 6)
RIADENIE STRUKTURALNYCH FONDOV/KOHEZNEHO FONDU

Odbornici na Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja/Kohézny fond/Eurdpsky socidlny fond/Eurdpsky polnohospoddrsky fond pre rozvoj
vidieka/Eurdpsky fond pre rybné hospoddrstvo

Cielom tohto vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administritorov (AD 6) v oblasti Strukturdlnych alebo
podobnych fondov.

1. Népli price

Hlavné tlohy:

— analyzovat a prerokovdvat vietky ndvrhy ¢lenskych $tdtov tykajiice sa schvdlenia alebo tipravy zédkladnych dokumentov
pre pripravu programovania fondov ('), operacnych programov alebo vyznamnych projektov financovanych tymito
fondmi a inych dokumentov pozadovanych podla pravnych predpisov,

— zGcastiovat sa na formulovani pripadne priprave mandatov na rokovania, poddvat sprdvy o zasadaniach monitorova-
cich vyborov,

— posudzovat Ziadosti o platby, analyzovat vyrocné a strategické sprvy, podavat spravy o pokroku a konkrétnych
vysledkoch projektov a programov,

— poskytovat poradenstvo riadiacim orgdnom a dal§im strandm zdcastiujiicim sa na monitorovacich vyboroch v otdz-
kach vykondvania a hodnotenia podla nariadeni Spolocenstva, pricom osobitnd pozornost sa venuje stratégii Eur6pa
2020,

— spracovévat zdvere¢nii dokumentdciu programov/projektov, poddvat prehlad o vysledkoch, podielat sa na stredno-
dobom a zdvere¢nom hodnoteni programu/projektu,

— analyzovat a prerokovavat ndvrhy clenskych $tdtov tykajice sa zmien a doplneni programov a vyznamnych projektov
na roky 2007 — 2013, posudzovat zdverecnti dokumentdciu programov a projektov na roky 2000 — 2006,

— organizoval a pripravovat usmernenia a poddvat sprdvy o vyrocnych stretnutiach medzi Komisiou a prislusnymi
vnutro§tatnymi orgdnmi,

— analyzovat auditorské alebo kontrolné spravy a sledovat vykondvanie na mieste v spolupréci s prislunymi orgdnmi,
— nadviazat spojenie medzi riadiacimi orgdnmi a d'al§imi stranami zdcastiujicimi sa na realizdcii programu/projektu,
— riadit zmluvy vyplyvajice z technickej podpory Spolocenstva,

— pripravovat odpovede na pisomné a tstne otdzky poslancov Eurépskeho parlamentu, na peticie a staznosti predlozené
Parlamentu a na Ziadosti o informécie zo strany orgdnov, zicastnenych strén alebo verejnosti,

— pripravovat brifingy, prejavy a dalie dokumenty na zdklade Ziadosti zo strany kabinetu, hierarchie alebo horizontdl-
nych ttvarov,

— podévat spravy o vietkych relevantnych zdrojoch informécii ekonomického, vedeckého alebo politického charakteru,
najmi z celotitnej, regiondlnej alebo miestnej tlace a audiovizudlnych médif, ktoré sa tykaja prislusnych politik Spolo-
Censtva a najmd realizdcie programov, vritanie sledovania schém 3tdtnej pomoci prijatych clenskymi 3titmi a ich
nezrovnalosti,

— zabezpecit sledovanie nezrovnalosti, ktoré zistili clenské 3tity alebo organy Spolocenstva, vratane finanénych oprav.

2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom v stvisiacej oblasti, ak je beznd
dlzka uvedeného vysokoskolského Stiidia najmenej Styri roky,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému $tddiu, osvedcené diplomom v stivisiacej
oblasti a ndslednd minimdlne ro¢nd prax v oblasti siivisiacej s népliiou préce.

Pozndmka: Minimdlna ro¢nd prax je neoddelitelnou siicastou dosiahnutého vzdelania a nemoze byt preto zapocitand do
poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

(") Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Kohézny fond, Eurépsky socilny fond, Eurdpsky fond pre rybné hospodérstvo, Eurépsky polnohos-
podarsky fond pre rozvoj vidieka.
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3. Odbornd prax

Pozaduje sa najmenej trojro¢nd odbornd prax v uplatiiovani pravidiel a postupov v administrativnej oblasti, v navrhovani,
riadeni a realizdcii programov afalebo investi¢nych projektov financovanych z verejnych alebo stikromnych zdrojov alebo
prostrednictvom tverov. Této odbornd prax sa berie do tivahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory
umozhuje G¢ast na tomto vyberovom konani.

Doktordt (PhD.) v stivisiacej oblasti, ktory bol ziskany v rdmci denného stidia, sa moze zapocitat do tejto odbornej praxe
v maximélnej dfzke jedného roka.

Dalgie vzdeldvanie savisiace s poZadovanou 3pecializdciou, na ktorom sa uchddza¢ zdcastnil po ziskani pozadovaného
vysokoskolského vzdelania, sa moze do praxe zapogitat v maximélnej dlzke jedného roka.

4. Vyberové kritérid
Vyberovad komisia moze pri vybere podla postidenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Vzhladom na charakter niektorych pracovnych miest, najmd v oblasti regiondlnej politiky, preukdzanid znalost
najmenej jedného z nasledujicich jazykov, ktory sa musi povinne odliSovat od 1. a 2. jazyka pozadovanych v Casti Il
bode 2.3:

(BG) bulharcina, (CS) Cestina, (EL) gréctina, (ET) estoncina, (HU) madarcina, (LT) litov¢ina, (LV) lotystina, (MT) malt-
¢ina, (PL) polstina, (RO) rumundéina, (SK) slovencina, (SL) slovincina.

2. Dalgie vzdelavanie v niektorej z tychto oblasti:
— regiondlny rozvoj,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rybdrstvo.

3. Zodpovedajicu odbornd prax v oblasti riadenia, auditu a kontroly a hodnotenia programov a projektov podporova-
nych zo $trukturdlnych fondov/Kohézneho fondu alebo z Eurépskeho polnohospodirskeho fondu pre rozvoj vidieka
a Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo.

4. Odbornt prax opisand v bode 3 dlhsiu nez pozadované tri roky.
5. Odbornti prax v oblasti, na ktort sa zameriavaja prislusné fondy, najma:
— dopravné, environmentélne, telekomunikacné a energetické infrastruktiry,
— uzemné pldnovanie v mestdch a na vidieku,
— produktivne investicie,
— vyskum, inovacie a prenos technoldgif,
— pristup podnikov k dverom a finan¢né inZinierstvo,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rybérstvo.
6. Skuasenosti vo vyjednavani vo vnitrostitnej alebo medzindrodnej organizécii.
7. Skasenosti z akademického vyskumu alebo z vyucovania v jednej z tychto oblasti:
— regionalny rozvoj,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rozvoj a restrukturalizdcia rybarstva.
8. Publikacnd Cinnost v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti:
— regiondlny rozvoj,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rozvoj a restrukturalizdcia rybdrstva.
9. Magistersky alebo inZiniersky diplom stvisiaci s odbornou praxou opisanou v bode 3.

10. Doktordt (PhD.) stivisiaci s odbornou praxou opisanou v bode 3.
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PRILOHA II

EPSO/AD/205/10 - ADMINISTRATORI (AD 7)
DANE/CLA

Ciefom tohto vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administritorov (AD 7) v oblasti DANE/CLA pre
Eurépsku komisiu.

1. Ndpli préce
Oblast: cld (17 uspesnych uchddzacov)

Hlavnou tlohou administrdtorov (AD 7) v colnej oblasti je uskutociiovat analyzy, pripravovat spravy a dalsie prislusné
tlohy v stvislosti s vyvojom a riadenim colnej tinie a vykondvat administrativne, poradné a dozorné povinnosti na
vysokej tirovni.

Uspesni uchddzaci budt mat za lohu pripravovat a analyzovat colné predpisy zjednotené v Colnom kédexe Spolocenstva
a v Colnom sadzobniku Spolo¢enstva, v prislusnych vykondvacich predpisoch a dalsich prislusnych pravidlich, ako aj
predpisy v dalsich $pecifickych oblastiach ciel, ako sti colné kontroly, proces modernizicie ciel afalebo stivisiace pocitacové
aplikacie. Zdroven so sledovanim vyvoja v pravnej oblasti sa méze pozadovat, aby uchddzadi zastupovali intitticiu EU
alebo rokovali v jej mene na medzindrodnej trovni.

Oblast: dane (17 tispesnych uchddzacov)

Hlavnou tlohou administritorov (AD 7) v dafiovej oblasti je podporovat osoby s rozhodovacimi pravomocami pri plneni
tloh prislusnej institdcie, poskytovat pravne, ekonomické afalebo Statistické analyzy na vysokej drovni potrebné pri vytva-
rani, vyvoji, riadeni afalebo hodnoteni politik Eurépskej tinie tykajticich sa priamych afalebo nepriamych dani.

Uspesni uchddzadi bud mat za dlohu analyzovat priame ajalebo nepriame otdzky, uskutociovat pravne hodnotenie
podla platnych dafovych predpisov a postupov, analyzovat ich vplyv a predkladat ndvrhy pravnych predpisov alebo
pripravovat ekonomické analyzy tychto otdzok. Budd povereni aj koordina¢nymi dlohami a rokovaniami na medziné-
rodnej trovni v stvislosti s dafiovou politikou Eur6pskej tinie v tychto oblastiach:

Ekonomickd analyza a hodnotenie dani

— analyzovat hospoddrsky vplyv vnitrostdtnych polittk tykajicich sa zdkonnych prispevkov a platieb, ktoré ovplyviiuja
politiky EU, s osobitnym zretefom na dafiovii reformu a prijimanie novych daovych zdkonov,

— posudzovat hospodérske a finan¢né nésledky danovych opatreni navrhovanych Komisiou.

Priame dane

— poskytovat vysoko $pecializované technické poradenstvo v oblasti zdatiovania pravnickych afalebo fyzickych osob,

— sledovat daitovii politiku v €lenskych tdtoch, na trovni EU a na medzinrodnej tirovni, sledovat dafiové predpisy ¢len-
skych $tdtov a vykondvanie pravidiel EU.

Nepriame dane
DPH

— poskytovat vysoko $pecializované technické poradenstvo tykajice sa politiky a pravnych predpisov v oblasti DPH,
— hodnotit kontroly DPH a predchddzanie podvodom,

— sledovat vnitrotitne pravne predpisy v oblasti DPH.

Dalsie nepriame dane (dane tykajtice sa Zivotného prostredia, dopravy a energetiky a spotrebné dane)

— rozvijat danovi politiku stivisiacu so Zivotnym prostredim, dopravou a energetikou,

— uplatiiovat pravne predpisy EU v oblasti spotrebnych dani (alkohol, tabak a tabakové vyrobky a minerdlne oleje)
a vyvijat postupy posilnenej kontroly a boja proti podvodom,

— hodnotit hospodarsky a technicky potencidl novych nepriamych dani.
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2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $ttdiu osvedcené diplomom, ak je beznd dfzka uvedeného vyso-
koskolského 3tadia najmenej Styri roky,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, osvedéené diplomom a ndslednd
minimdlne ro¢nd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Minimdlna ro¢nd prax je neoddelitelnou stcastou dosiahnutého vzdelania a nemoze byt preto zapocitand do
poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odbornd prax
Oblast: cld

Najmenej Sestrocnd odbornd prax v uplatiiovani pravidiel a postupov tak, ako je opisané v ndplni prace.

Oblast: dane

Najmenej $estrocnd odbornd prax stvisiaca s uplatiiovanim pravidiel a postupov tykajiicich sa dani alebo ekonomickych
analyz dafiovych otdzok. Kvalifikdcia musi zahffiat oblast analyzy vntitrostitnych dafiovych predpisov afalebo danovych
predpisov EU tykajicich sa priamych afalebo nepriamych danf a prislusné otazky v oblasti priamych afalebo nepriamych
dani na zdklade dobrej znalosti hospoddrskych aspektov; dalej ich ekonomické alebo prévne hodnotenie podla platnych
yniitrodttnych predpisov a postupov alebo platnych predpisov a postupov EU; uskutociiovanie ekonomickych stidif
a pripravu pravnych dokumentov.

T4to odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnuté po ziskan{ diplomu, ktory umoznuje G¢ast na tomto
vyberovom konani.

Doktorét (PhD.) v stivisiacej oblasti, ktory bol ziskany v rdmci denného stadia, sa moze zapocitat do tejto odbornej praxe
v maximdlnej dlzke troch rokov. Ak uchddza¢ ziskal doktordt za menej ako tri roky, zapocita sa mu len skutocnd dlzka
tohto 3tadia.

Dalsie vzdeldvanie stvisiace s pozadovanou $pecializiciou, na ktorom sa uchddza¢ zdcastnil po ziskani pozadovaného
vysokoskolského vzdelania, sa moZe do praxe zapocitat v maximalnej dlzke jedného roka.

4. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia moze pri vybere podla posiidenia odbornych predpokladov zohladnit:

Oblast: cld

1. Odbornt prax v oblasti pripravy navrhov colnych pravnych predpisov, pravidiel a postupov (napr. v dstrednych ttva-
roch, na dafiovom drade atd.).

2. Odbornt prax v oblasti vykondvania colnych pravnych predpisov, pravidiel a postupov (napr. v tstrednych ttvaroch,
na dafiovom trade atd).

3. Odbornti prax v oblasti colnych prévnych predpisov, akymi st napriklad predpisy tykajiice sa presadzovania prav
dusevného vlastnictva, prekurzorov drog alebo kontroly peniaznych prostriedkov v hotovosti.

4. Odbornti prax v oblasti spolo¢nej obchodnej politiky.

5. Odbornii prax v dalsich oblastiach politiky EU, ako sii polnohospodarstvo, rozpocet, zdravie, bezpecnost vyrobkov
alebo zivotné prostredie, v savislosti s dafiovymi otdzkami.

6. Odbornt prax v pouZivani osobitnych colnych databdz a stvisiacej Statistickej analyzy.

7. Odbornt prax v medzindrodnych vztahoch v colnej oblasti (napr. bezpecnost dodévatelského retazca, presadzovanie
prav dusevného vlastnictva, zjednodusenie obchodu).

8. Odbornt prax v modelovani obchodnych procesov.

9. Odbornt prax vo vyvoji projektov IT.
10. Doktorandské alebo postgradudlne $ttidium so Specializdciou na colné pravo, riadenie podniku alebo ekonomiku.
11. Publika¢nd ¢innost a uverejiiovanie ¢lankov stivisiacich s oblastou ciel v odbornej tlaci.

12. Skasenost s pracou v multidiscipilndrnych a multikultdrnych projektovych timoch.
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Oblast: dane

1.

Odbornt prax v uplatiiovan{ pravidiel a postupov vnitrostitnych afalebo medzindrodnych datiovych prévnych pred-
pisov afalebo dafovych pravnych predpisov EU, najmi v oblasti:

— priamych dani (najmé dan z prijmu, dani z prijmu pravnickych osob, dari z dividend, dan z dedicstva),
— nepriamych dani (najméd DPH, spotrebné dane, environmentélne dane)

v niektorom z tychto subjektov:

— v préavnickej firme,

— ako podnikovy pravnik alebo pravnik profesijného zdruzenia,

— v spolo¢nosti zameranej na daniové poradenstvo,

— vo vnatrostitnej/medzindrodnej dafiovej organizécii/orgdne alebo na ministerstve financii/dan,

— na univerzite alebo vo vyskumnej intitticii $pecializovanej na dafovi oblast alebo na hospodarske hladiskd dario-
vého systému,

— v justicnom organe.

. Odbornt prax v oblasti analyzy vplyvov danovych predpisov na hospodérsku konkurencieschopnost, riadne zvysenie

prijmov a vynttené ndklady na dodrziavanie pravnych predpisov.

3. Odborné znalosti v priprave ndvrhov dafovych pravnych predpisov.

. Odbornt prax s vyjedndvanim na medzindrodnej trovni.

. Odbornt prax vo vedeckom vyskume alebo vo vysokoskolskom vyucovani v oblasti danovych pravnych predpisov

alebo hospodrskych hladisk datfiového systému.

. Odbornt prax vo vyvoji projektov IT.

. Doktorandské alebo postgradudlne $tadium so $pecializiciou na daftové pravne predpisy EU afalebo medzinirodné

danové prévne predpisy v oblasti priamych afalebo nepriamych dani.

. Odborni kvalifikdciu stvisiacu s ndpliou prace (vritane kvalifikdcie poskytovanej daiiovou sprévou alebo zdruzenim

danovych poradcov).

. Doktorandské alebo postgradudlne $tiidium na pravnickej skole alebo fakulte.

10.

Doktorandské alebo postgradudlne $tidium ekondémie so zameranim na jednu alebo viac z tychto oblasti: danové
hospodarstvo, verejné financie, verejné hospodarstvo, ekonomické modelovanie, ekonometria alebo Statistika.



