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Kiinnostaako ura EU:n toimielimissd?
Oletko etsimimme henkils?
Ilmoittautuminen hakijaksi avaa kaikki mahdollisuudet.

Euroopan unionin henkildstovalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd seuraavat todistuksiin ja valintakokeisiin perus-
tuvat avoimet kilpailut laatiakseen hallintovirkamiesten varallaololuettelon my6hempédd palvelukseen otta-
mista varten.

EPSO/AD/204/10 — RAKENNERAHASTOJEN/KOHEESIORAHASTON HALLINNOINTI (AD 6)
EPSO/AD/205/10 — VEROTUS|TULLIALA (AD 7)

Kilpailun tarkoituksena on laatia varallaololuettelot Euroopan unionin toimielimissé, erityisesti komissiossa,
avoinna olevien virkojen téyttimiseksi.

Hakijoiden tulisi ennen hakemuksen tekemisti lukea tarkkaan opas, joka on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessid C 184 A, 8. heinikuuta 2010 ja EPSOn verkkosivuilla.

Opas on olennainen osa titd ilmoitusta, ja se helpottaa kilpailumenettelyd ja rekisterditymisti
koskevien sddntdjen ymmidrtimistd.
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I YLEISTA
1. Varallaololuetteloon EPSO[AD/204/10 = 40
kirjattavien  kilpailun | EPSO/AD/205/10 = 34
lipiisseiden hakijoiden
madrd

2. Huomautukset

205/10 erikoisaloista.

Hakija voi rekisteroityessddn valita vain yhden kilpailun ja vain yhden kilpailun EPSO/AD/

Valinta on tehtdvd sdhkoisen rekisterditymisen yhteydessd, eikd sitd ole mahdollista
muuttaa sen jalkeen kun hakija on vahvistanut ja lahettanyt sahkoisen hakulomakkeen.

I TYOTEHTAVAT

Hakijaprofiilien kuvaus on liitteess.

Avoimia kilpailuja koskevan oppaan kohdassa 1.2 on kuvaus siitd, minkilaista yleistd profiilia EU:n toimie-
limet hakijoilta kaipaavat.

III EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE

Hakijan on sdhkoisen rekisteréitymisen padttymispiivind tdytettavd kaikki seuraavat yleiset ja erityiset

edellytykset:

1. Yleiset edellytykset

a
b
c
d

Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.

Hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadannon mukaiset velvollisuutensa.
Hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

2. Erityiset edellytykset

2.1 Tutkinnot ja todistukset
Ks. liite

2.2 Tyokokemus
Ks. liite

2.3 Kielitaito
Euroopan unionin viralliset kielet ovat seuraavat:
BG (bulgaria) FI (suomi) NL (hollanti)
CS (t3ekki) FR (ranska) PL (puola)
DA (tanska) GA (iiri) PT (portugali)
DE (saksa) HU (unkari) RO (romania)
EL (kreikka) IT (italia) SK (slovakki)
EN (englanti) LT (liettua) SL (sloveeni)
ES (espanja) LV (latvia) SV (ruotsi)
ET (viro) MT (malta)

a) Kieli 1 Paikieli:
Euroopan unionin yhden virallisen kielen perusteellinen taito.

ja
b) kieli 2 Toinen kieli (muu kuin kieli 1):

tyydyttava englannin, ranskan tai saksan kielen taito.
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IV KILPAILUUN HYVAKSYMINEN JA KUTSU ARVIOINTIIN

1. Menettely

Yleisten ja erityisten edellytysten tdyttyminen sekd todistusasiakirjat tarkistetaan ensin niiden tietojen perus-
teella, jotka hakija on antanut rekisterditymisen yhteydessa.

a) Hakijan vastaukset yleisid ja erityisid edellytyksid koskeviin kysymyksiin kdyddin ldpi, jotta voidaan
arvioida, otetaanko kyseinen henkilo luetteloon hakijoista, jotka tayttavit kaikki edellytykset kilpailuun
osallistumiselle.

b) Sen jilkeen valintalautakunta arvioi luettelossa olevien hakijoiden todistusasiakirjat ja valitsee sen perus-
teella ne hakijat, joiden pitevyys (erityisesti tutkintotodistus ja tyokokemus) vastaa parhaiten kilpailuil-
moituksessa kuvattuja tyotehtdvid ja valintakriteerejd. Valinnassa on kaksi vaihetta:

— Valintalautakunta painottaa kutakin kysymystd asteikolla 1-3 sen mukaan, miten tirkednd se pitdd
sithen liittyvaa, liitteessd esitettyd valintakriteerid. Todistusasiakirjojen alkuarvioinnissa tarkastellaan
kullekin kysymykselle annetun painotuksen perusteella vastauksia, jotka hakija on antanut hake-
muksen osiossa "kykyjen kartoitus” (talent screener). Eniten pisteitd saaneiden hakijoiden sdhkoiset
hakemukset pdisevit valinnan toiseen vaiheeseen. Valinnan toisessa vaiheessa otettavien hakemusten
médrd on noin kolme kertaa suurempi kuin arviointiin kutsuttavien hakijoiden maara.

— Valinnan toisessa vaiheessa valintalautakunta tutkii hakijoiden vastaukset ja antaa kustakin vastauk-
sesta 0—4 pistettd. Pisteméird kerrotaan kullekin kysymykselle annetulla painotuksella.

Tamin jilkeen hakijat luokitellaan paremmuusjirjestykseen nididen pistemddrien perusteella. Arviointiin
kutsuttavien hakijoiden (*) mdiri on enintddn kolme kertaa suurempi kuin téssd kilpailuilmoituksessa ilmoi-
tettu varallaololuetteloon kirjattavien kilpailun lapaisseiden hakijoiden lukumdird. Kutsuttavien méérd julkais-
taan EPSOn verkkosivuilla (www.eu-careers.eu).

2. Hakijoiden ilmoittamien tietojen tarkistaminen

Arvioinnin péityttyd ja sen tulokset huomioon ottaen EPSO tarkistaa, ettd hakijoiden sihkoisessd hakulo-
makkeessa ilmoittamat tiedot tdyttavit yleiset edellytykset. Valintalautakunta tarkistaa erityisiin edellytyksiin
liittyvit tiedot ja todistusasiakirjat. Jos tarkistuksessa kdy ilmi, ettd todistusasiakirjat eivit vastaa ilmoitettuja
tietoja, hakija suljetaan kilpailusta.

() Jos hakijaa ei ole kutsuttu arviointiin, hdn voi saada itseddn koskevat tulokset sekd valintalautakunnan kullekin kysymyk-
selle antaman painotuksen esittimalld asiaa koskevan pyynnon 10 kalenteripdivin kuluessa siitd kun hin on saanut tiedon
hakemuksensa hylkddmisestd.
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Tarkistukset tehdddn pisteméirien perusteella alenevassa jdrjestyksessd niiden hakijoiden osalta, jotka ovat
saaneet arviointiin liittyvistd kokeista (d, e ja f) parhaat kokonaispisteet ja kustakin kokeesta vaaditun vihim-
mdispistemadrdn (ks. jakso V). Hakijoilta vaaditaan vihimmaispistemaird my9s soveltuvuustesteistd a, b ja ¢
(ks. jakso V). Tarkistusta jatketaan, kunnes hakijoita, jotka todistetusti tdyttavat kaikki osallistumisedelly-
tykset, on hyviksytty se mairid, joka varallaololuetteloon voidaan ottaa. Tdmin hakijajoukon ulkopuolelle
jadvien hakijoiden todistusasiakirjoja ei tarkisteta.

V AVOIN KILPAILU

1. Kutsu arviointiin

Hakijat,

— jotka sdhkoisessi rekisterditymisessd ilmoittamiensa tietojen mukaan tédyttavit jaksossa
111 esitetyt yleiset ja erityiset edellytykset

ja
— jotka ovat saaneet parhaat kokonaispisteet (%) todistusasiakirjojen arvioinnissa,

kutsutaan Assessment Centre -menetelmddn perustuvaan arviointiin, joka kasittdd valit-
tuun erikoisalaan liittyvin case-tehtdvan sekd muita osioita. Arviointi kestdd yhden pdivin
tai puolitoista paivad, ja se jdrjestetddn yleensd Brysselissa.

2. Arviointi

Arvioinnissa tarkastellaan hakijoiden pattelykykya (*) seuraavien kokeiden avulla:
a) kielellisen paittelyn koe

b) numeerisen paittelyn koe

¢) abstraktin padttelyn koe.

Lisdksi tarkastellaan hakijan erityiskompetensseja valitulla erikoisalalla sekd seuraavia yleisid
kompetensseja:

— analysointi- ja ongelmanratkaisukyky

— viestintdtaidot

— laatutietoisuus ja tuloshakuisuus

— oppimis- ja kehittymiskyky

— priorisointikyky ja jirjestelmallisyys

— paineensietokyky

— yhteistyokyky

— esimiestaidot.

Nimd kompetenssit madritellddn avoimia kilpailuja koskevan oppaan kohdassa 1.2.
Edelld mainittuja kompetensseja arvioidaan seuraavin tavoin:
d) valittuun erikoisalaan liittyvé case-tehtdva

¢) ryhmityoharjoitus

f) strukturoitu haastattelu.

3. Arvioinnin kielet

Kieli 2 kaikissa kokeissa a—f.

Case-tehtdvissa (osio d) arvioidaan myds paikielen (kieli 1) taitoa.

(¥ Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat

kutsutaan arvioitaviksi.

() Kdytannon syistd padttelykykyd mittaavat kokeet voidaan jdrjestdd myos jasenvaltioissa riippumatta siitd, missd muut
arviointiin liittyvat kokeet jdrjestetddn.
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4. Arvostelu

Paittelykyky
a) kielellinen padttely: 0-20 pistettd
vaadittu vahimmaispistemaira: 10 pistettd
b) numeerinen péittely: 0-10 pistettd
¢) abstrakti pattely: 0-10 pistetta
Kokeista b ja ¢ on saatava yhteensa vahintdin 10 pistettd.

Selviytydkseen jatkoon hakijan on saatava vaadittu vahimmaispistemaéird kustakin kokeesta
a, b ja c. Niiden pisteité ei kuitenkaan lisitd muiden arviointikokeiden tuloksiin.

Erityiskompetenssit

0-100 pistettd

vaadittu vahimmaispistemaara: 50 pistettd.

Yleiset kompetenssit yhteensi

0-80 pistettd (10 pistettd kustakin kompetenssista)

vaadittu vahimmaispistemadara:

3 pistettd kustakin kompetenssista ja

40 pistettd kaikista kahdeksasta yleisestd kompetenssista yhteensa.
Piikielen taito

0-10 pistettd

vaadittu vahimmaispistemadrd: 8 pistettd.

VI VARALLAOLOLUETTELOT

1. Kirjaaminen varallaolo-
luetteloon

Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon (%) (ks. jakson I kohdassa 1 ilmoitettu varal-
laololuetteloon kirjattavien hakijoiden lukumaara) ne hakijat, jotka tdyttavit kaikki jaksossa
IV luetellut edellytykset.

2. Jaottelu

Hakijoista laaditaan erikoisaloittain varallaololuettelot, joissa hakijat on jaettu pisteiden
perusteella enintddn neljdgdn ryhmain. Kussakin ryhmissd hakijat luetellaan aakkosjdrjes-
tyksessd.

VII HAKEMINEN

1. Sihkoinen rekisteroity-
minen

Hakijoiden on rekisterdidyttava sihkoisesti noudattaen EPSOn verkkosivuilla esitettyd
menettelya.

Miiriaika: 26. marraskuuta 2010 klo 12.00 Brysselin aikaa.

2. Hakemuksen toimitta-
minen

Arvioitaviksi kutsuttuja hakijoita pyydetdin mydhemmin toimittamaan pyynndsti tiydel-
linen hakemus (allekirjoitettu sahkoinen hakulomake sekd todistusasiakirjat).

Miirdaika: ilmoitetaan myShemmin ainoastaan EPSO-tilin kautta.

Tarkemmat miiriykset: ks. avoimia kilpailuja koskevan oppaan kohta 2.2.

(*) Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat
kirjataan varallaololuetteloon.
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LITE I

EPSO/AD[204/10 — HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 6)
RAKENNERAHASTOJEN/KOHEESIORAHASTON HALLINNOINTI

Seuraavien rahastojen asiantuntijat: Euroopan aluekehitysrahasto/koheesiorahasto/Euroopan sosiaalirahasto/Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahasto/Euroopan kalatalousrahasto

Tamaé avoin kilpailu jirjestetddn hallintovirkamiesten (AD 6) palvelukseen ottamiseksi EU:n rakennerahastojen ja muiden
vastaavien rahastojen hallinnointitehtéviin.

1.

Tehtivit

Piiasiallisiin tehtdviin kuuluvat seuraavat:

2.

rahastojen (') ohjelmasuunnittelun valmistelussa kytettivien viiteasiakirjojen, jasenvaltion toimenpideohjelmien tai
rahastoista rahoitettavien suurten hankkeiden hyviksymistd tai muuttamista koskevien, jasenvaltion tekemien ehdo-
tusten sekd muiden sovellettavissa asetuksissa vaadittavien asiakirjojen analysointi ja kasittely,

osallistuminen seurantakomiteoiden kokouksiin, tarvittaessa neuvotteluohjeiden laatiminen ja raportointi seurantako-
miteoiden kokouksista,

maksupyyntojen kisittely, vuosikertomusten ja strategisten kertomusten analysointi sekd raportointi hankkeiden ja
ohjelmien etenemisestd ja kdytdnnon toteutumisesta,

hallintoviranomaisten ja seurantakomiteoiden muiden sidosryhmien neuvominen kysymyksissd, jotka liittyvit ohjel-
mien ja hankkeiden tiytintoonpanoon ja arviointiin yhteison sadnnosten nojalla, ottaen erityisesti huomioon Euroop-
pa 2020 -strategia,

ohjelmien/hankkeiden paittdmiseen liittyvien asiakirjojen kisittely sekd niiden tuloksista raportointi; osallistuminen
ohjelman/hankkeen arviointiin sen puolivilissd tai toteuttamisen jilkeen,

kauden 2007-2013 ohjelmia ja suuria hankkeita koskevien, jisenvaltion esittimien muutosehdotusten analysointi ja
kisittely; kauden 2000-2006 ohjelmien ja hankkeiden paittdmiseen liittyvien asiakirjojen kisittely,

komission ja toimivaltaisten kansallisten viranomaisten vuotuisten tapaamisten jdrjestiminen, suuntaviivojen laati-
minen niitd varten ja raportointi tapaamisista,

tarkastuskertomusten tai valvontaraporttien analysointi ja ohjelmien ja hankkeiden kiytinnon toteutuksen seuraa-
minen yhteistyossd toimivaltaisten viranomaisten kanssa,

yhteyksien luominen hallintoviranomaisten ja muiden ohjelman/hankkeen tiytintoonpanoon osallistuvien sidosryh-
mien vilille,

unionin antamaan tekniseen apuun liittyvien sopimusten hallinnointi,

vastausten laatiminen Euroopan parlamentin jisenten esittimiin kirjallisiin ja suullisiin kysymyksiin, parlamentille
tehtyihin vetoomuksiin ja kanteluihin seké viranomaisten, sidosryhmien ja kansalaisten tietopyyntoihin,

tiedotteiden, puheiden ja muiden asiakirjojen valmistelu kabinetin, esimiesten tai horisontaalisten yksikoiden pyyntojen
pohjalta,

raportoiminen kaikissa asiaankuuluvissa taloudellisissa, tieteellisissi ja poliittisissa tietoldhteissd, varsinkin valtakunnalli-
sissa, alueellisissa ja paikallisissa lehdissd ja muissa viestimissd esitetyisti tiedoista, jotka koskevat kyseisia EU:n politii-
kanaloja ja erityisesti ohjelmien tdytintoonpanoa, jasenvaltion toteuttamien valtiontukijarjestelyjen valvontaa ja sddnto-
jenvastaisuuksien seurantaa,

jasenvaltion tai toimielinten havaitsemien sddntojenvastaisuuksien seurannasta huolehtiminen rahoitusoikaisut mukaan
luettuina.

Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on oltava kyseiseltd alalta korkeakoulututkintoa vastaava, tavallisesti vahintddn neljd vuotta kestivd koulutus, josta
on osoituksena tutkintotodistus,

TAI

hakijalla on oltava kyseiseltd alalta korkeakoulututkintoa vastaava, vihintddn kolme vuotta kestinyt koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd tybtehtdvid vastaava vihintdin vuoden tyokokemus.

HUOM: Vihintddn vuoden tyokokemus katsotaan erottamattomaksi osaksi tutkintoa. Sitd ei voida ottaa huomioon osana
seuraavassa kohdassa vaadittua tyokokemusta.

(") Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR), koheesiorahasto, Euroopan sosiaalirahasto (ESR), Euroopan kalatalousrahasto (EKTR), Euroopan

maaseudun kehittimisen maatalousrahasto.
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3. Tyokokemus

Hakijalta edellytetddn vihintddn kolmen vuoden tyokokemusta sddntojen ja hallinnollisten menettelyjen soveltamisesta seké
julkisilla ja yksityisilld varoilla tai lainoilla rahoitettujen investointiohjelmien ja/tai -hankkeiden suunnittelusta, hallinnoin-
nista ja toteuttamisesta. Huomioon otetaan ainoastaan kilpailuun osallistumiseen vaadittavan tutkinnon suorittamisen
jilkeen hankittu tydkokemus.

Kilpailun erikoisalalla tdysipdivdisend opiskeluna suoritettu tohtorin tutkinto otetaan huomioon enintdin vuoden tyokoke-
muksena.

Taydennyskoulutusjaksot, jotka liittyvit vaadittavaan asiantuntemukseen ja jotka on suoritettu vaaditun tutkinnon jilkeen,
voidaan ottaa huomioon enintdin yhden vuoden tyokokemuksena.

4. Valintaperusteet

Valintalautakunta ottaa todistusasiakirjojen arvioinnissa huomioon seuraavat seikat:

1. Erdiden erityisesti aluepolitiikan alalla avoinna olevien virkojen luonne huomioon ottaen vahintddn yhden seuraavan
kielen taito, joka osoitetaan todistuksin (muu kuin jakson III kohdassa 2.3 tarkoitettu kieli 1 tai kieli 2):

(BG) bulgaria, (CS) tsekki, (EL) kreikka, (ET) viro, (HU) unkari, (LT) liettua, (LV) latvia, (MT) malta, (PL) puola, (RO)
romania, (SK) slovakki, (SL) sloveeni.

2. Téaydentavi koulutus jollakin seuraavista aloista:
— aluckehitys,
— ty6llisyys, ammatillinen ja yleissivistivd koulutus,
— maaseudun kehittdminen ja maatalous,
— kalastusala.

3. Tyokokemus rakennerahastoista/koheesiorahastosta tai maaseuturahastosta ja Euroopan kalatalousrahastosta tuettavien
ohjelmien ja hankkeiden hallinnoinnista, tarkastuksista, valvonnasta ja arvioinnista.

4. Edelld kohdassa 3 kuvattu tyokokemus, jonka kesto ylittdd vaaditun kolmen vuoden vahimmdiskeston.
5. Tyokokemus joltakin kyseisten rahastojen toiminta-alalta, joita ovat muun muassa seuraavat:
— liikenne-, ympiristo-, televiestintd- ja energiainfrastruktuurit,
— kaupunki- ja maaseutualueiden suunnittelu,
— tuottavat investoinnit,
— tutkimus, innovointi ja teknologian siirto,
— yritysten luotonsaanti sekd rahoitusjarjestelyt,
— ty6llisyys, ammatillinen ja yleissivistavd koulutus,
— maaseudun kehittdminen ja maatalous,
— kalastusala.
6. Kokemus neuvotteluista kansallisessa tai kansainvilisessd jirjestossi.
7. Tutkimus- tai opetuskokemus joltakin seuraavista aloista:
— aluekehitys,
— ty6llisyys, ammatillinen ja yleissivistiva koulutus,
— maaseudun kehittdminen ja maatalous,
— kalastusalan kehittiminen ja rakenneuudistus.
8. Julkaisut yhdelld tai useammalla seuraavista aloista:
— aluekehitys,
— ty6llisyys, ammatillinen ja yleissivistiva koulutus,
— maaseudun kehittiminen ja maatalous,
— kalastusalan kehittiminen ja rakenneuudistus.
9. Ylempi korkeakoulututkinto, joka liittyy kohdassa 3 tarkoitettuun tyokokemukseen.
10. Tohtorin tutkinto, joka liittyy kohdassa 3 tarkoitettuun tydkokemukseen.
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LITE I

EPSO/AD[205/10 — HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 7)
TULLIALA/VEROTUS

Tamd avoin kilpailu jarjestetddn hallintovirkamiesten (AD 7) palvelukseen ottamiseksi Euroopan komissioon tehtdviin,
jotka liittyvat TULLIIN/VEROTUKSEEN.

1. Tehtivit
Tulliala (varallaololuetteloon otetaan 17 hakijaa)

Tullikysymyksid hoitavien hallintovirkamiesten (AD 7) tehtdviin kuuluvat analyysien tekeminen, raporttien laatiminen ja
muut toimet, jotka liittyvét tulliliiton kehittdmiseen ja hallinnointiin, sekd korkean tason hallinto-, neuvonta- ja valvonta-
tehtévit.

Kilpailun ldpdisseitd hakijoita palkataan laatimaan ja analysoimaan tullilainsdddantod, joka sisiltyy yhteison tullikoodeksiin
ja yhteison tullitariffiin, vastaaviin tdytantdonpanosainnoksiin sekd muihin keskeisiin sddntoihin tai koskee tullin muita
osa-alueita, kuten tullivalvontaa ja tullin ja/tai sen atk-jirjestelmien nykyaikaistamista. Sen lisaksi, ettd kilpailun lapdisseitd
hakijoita tarvitaan seuraamaan lainsddddnnon kehitystd, heitd voidaan tarvita myos edustamaan toimielintd ja osallistu-
maan sen puolesta neuvotteluihin EU:n ja kansainviliselld tasolla.

Verotus (varallaololuetteloon otetaan 17 hakijaa)

Verotuskysymyksid hoitavien hallintovirkamiesten (AD 7) tehtdvind on tukea piitSksentekij6itd kunkin toimielimen
toimintatavoitteiden saavuttamisessa seké laatia korkean tason oikeudellisia, taloudellisia ja/tai tilastoanalyysejd, joita tarvi-
taan valitonti ja/tai vilillistd verotusta koskevan EU:n politiikan suunnittelussa, kehittimisessd, johtamisessa ja/tai arvioin-
nissa.

Kilpailun ldpdisseitd hakijoita palkataan laatimaan ja analysoimaan valittoméin jatai valilliseen verotukseen liittyvid kysy-
myksid, tekemain sovellettaviin verosddntoihin ja -menettelyihin perustuvia oikeudellisia arvioita, arvioimaan sadntojen ja
menettelyjen vaikutuksia, esittdmdin saddosluonnoksia ja laatimaan edelld lueteltuihin aiheisiin liittyvid taloudellisia
analyyseja. Lisdksi heité tarvitaan huolehtimaan Euroopan unionin veropolitiikan seuraaviin osa-alueisiin liittyvéstd koordi-
noinnista ja neuvotteluista kansainviliselld tasolla:

Taloudellinen analyysi ja verojen arviointi

— EU:n politikan kannalta tirkeiden, lakisditeisida maksuja ja veroja koskevien kansallisten politiikkojen taloudellisten
vaikutusten analysointi kiinnittden erityistd huomiota verouudistuksiin ja uuteen finanssilainsdddantoon,

— komission ehdottamien verotoimenpiteiden talous- ja rahoitusvaikutusten arviointi.

Viliton verotus

— pitkille erikoistuneen teknisen neuvonnan antaminen yritys- ja/tai henkiloverotukseen liittyvissd kysymyksiss,

— jasenvaltioiden ja EU:n seké kansainvilisen veropolitiikan, jasenvaltioiden verolainsddddnnon ja EU:n sddntojen tdytin-
toonpanon seuranta.

Vilillinen verotus
ALV

— pitkalle erikoistuneen teknisen neuvonnan antaminen alv-politiikan ja -lainsadddnnon alalla,
— arvonlisiveroa koskevien valvonta- ja petostentorjuntatoimien arviointi,

— jdsenvaltioiden arvonlisdverolainsiiddnnon valvonta.

Muut vililliset verot (ymparisto-, liikenne-, energia- ja valmisteverot)

— ympdriston, likkenteeseen ja energia-alaan liittyvin veropolitiikan kehittiminen,

— EUn valmisteverolainsdddidnnon (alkoholi, tupakkatuotteet ja mineraalioljyt) soveltaminen ja entistd tehokkaampien
valvonta- ja petostentorjuntamenettelyjen kehittiminen,

— uusien vilillisten verojen taloudellisten ja teknisten toteutusmahdollisuuksien arviointi.
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2. Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava, tavallisesti vahintddn neljd vuotta kestdva koulutus, josta on osoituksena
tutkintotodistus,

TAI

hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava, vahintddn kolme vuotta kestianyt koulutus, josta on osoituksena tutkin-
totodistus, ja tyotehtavid vastaava vihintddn vuoden tyokokemus.

HUOM: Vihintddn vuoden tyokokemus katsotaan erottamattomaksi osaksi tutkintoa. Sitd ei voida ottaa huomioon osana
seuraavassa kohdassa vaadittua tyokokemusta.

3. Tyokokemus
Tulliala

Hakijoilta edellytetddn vihintddn kuuden vuoden tyokokemusta tehtdvien kuvauksen yhteydessi esitettyjen sddntGjen ja
menettelyjen soveltamisesta.

Verotus

Hakijoilta edellytetddn vahintddn kuuden vuoden tyokokemusta verosddntojen ja -menettelyjen soveltamisesta tai verotuk-
seen liittyvien kysymysten taloudellisesta analyysista. Asiantuntemuksen on oltava seuraavilta aloilta: kansallisten jaj/tai
EU:n vilitontd ja/tai valillistd verotusta koskevien sdddosten ja niihin liittyvien valitontd ja/tai vélillistd verotusta koskevien
kysymysten analysointi hyvin taloudellisen asiantuntemuksen pohjalta; edelld mainittujen kysymysten oikeudellinen tai
taloudellinen arviointi sovellettavien kansallisten ja/tai EU:n sddnt6jen ja menettelyjen valossa; taloudellisten tutkimusten
tekeminen ja oikeudellisten asiakirjojen laatiminen.

Huomioon otetaan ainoastaan kilpailuun osallistumiseen vaadittavan tutkinnon suorittamisen jilkeen hankittu tyoko-
kemus.

Kilpailun aihealueella tédysipaivdisend opiskeluna suoritettu tohtorin tutkinto otetaan huomioon enintdin kolmen vuoden
tyokokemuksena. Jos hakija on suorittanut tohtorin tutkinnon alle kolmessa vuodessa, huomioon otetaan ainoastaan opin-
tojen todellinen kesto.

Taydennyskoulutusjaksot, jotka liittyvdt vaadittavaan asiantuntemukseen ja jotka on suoritettu vaaditun tutkinnon jilkeen,
voidaan ottaa huomioon enintdén yhden vuoden tyokokemuksena.

4, Valintaperusteet

Valintalautakunta ottaa todistusasiakirjojen arvioinnissa huomioon seuraavat seikat:

Tulliala

1. Tyokokemus tullilainsddddnnon ja -sddntGjen laatimisesta ja tullimenettelyjen kehittdmisestd (esim. keskushallinnossa,
tullitoimipaikassa).

2. Tyokokemus tullilainsdddidnnon, -sddnt6jen ja -menettelyjen taytantoonpanosta (esim. keskushallinnossa, tullitoimipai-
kassa).

3. Tyokokemus tullialaan liittyvistd lainsdddannostd, kuten teollis- ja tekijanoikeuksien tdytintoonpanoa, huumausai-
neiden ldhtoaineita ja kiteissiirtojen valvontaa koskevista sddnnoksista.

4. Tydkokemus yhteisen kauppapolitiikan alalta.

5. Tyokokemus muista tullialalla sovellettavista EU:n politiikoista, kuten maatalous-, budjetti-, terveys-, tuoteturvallisuus-
tai ympdristopolitiikasta.

6. Tyokokemus tullialan omien tietokantojen kaytosti ja niihin liittyvistd tilastoanalyyseista.

7. Tyokokemus tullialan kansainvilisestd yhteistyostd (esim. toimitusketjun turvallisuutta, teollis- ja tekijanoikeuksien
tdytantoonpanoa ja kaupan helpottamista koskeva yhteistyo).

8. Tyokokemus liiketoimintaprosessin mallintamisesta.

9. Tyokokemus atk-hankkeiden kehittdmisestd.
10. Perus- tai jatkotutkinto-opinnot erikoisalana tullilainsdadinto, liikkeenjohto tai taloustiede.
11. Tullialaa kisittelevat julkaisut ja artikkelit tieteellisissd aikakauslehdiss.

12. Kokemus monialaisista ja monikulttuurisista tydryhmista.
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Verotus

1.

N O AW

oo

Tyokokemus kansallisen ja/tai kansainvilisen/EU:n verolainsddddnnon sddnt6jen ja menettelyjen soveltamisesta erityi-
sesti seuraavilla osa-alueilla:

— viliton verotus (varsinkin tuloverotus, yritysverotus, osinkoverotus, perintoverotus),
— vdlillinen verotus (varsinkin alv, valmisteverot, ymparistoverotus).

jossakin seuraavista tehtavistd/yksikoista:

— asianajotoimisto,

— yrityksen tai ammattiyhdistyksen palveluksessa tyoskenteleva lakimies,

— veroneuvontaa antava yritys,

— verotuksen alalla toimiva kansallinen/kansainvilinen jdrjesto/viranomainen tai valtiovarainministerio/verominis-
terio,

— verotukseen tai verotuksen taloudellisiin kysymyksiin keskittyvi korkeakoulu tai tutkimuslaitos,

— tuomioistuin.

. Tyokokemus analyyseista, jotka koskevat verosddntojen vaikutuksia talouden kilpailukykyyn, vakaaseen verotulojen

kerryttdmiseen sekd sadntojen noudattamisesta aiheutuviin kustannuksiin.

. Tyokokemus verolainsdddannon laadinnasta.

. Kokemus kansainvilisen tason neuvotteluista.

. Tutkimus- tai opetuskokemus verolainsdddidnnon alalta tai verotukseen liittyvistd taloudellisista kysymyksista.
. Tydkokemus atk-hankkeiden kehittdmisesta.

. Perus- tai jatkotutkinto-opinnot erikoisalana viliton ja/tai vlillinen verotus tai kansainvilinen ja/tai EU:n verolainsia-

danto.

. Tehtdvien suorittamiseen liittyvé patevyys (ml. verohallinnon tai veroneuvojien yhdistyksen antama todistus).

9. Perus- tai jatkotutkinto-opinnot oikeustieteellisessd tiedekunnassa.

. Perus- tai jatkotutkinto-opinnot taloustieteessé erityisalana vahintddn yksi seuraavista: verotuksen taloudelliset niko-

kohdat, valtiontalous, julkistaloustiede, talouden mallintaminen, ekonometria tai tilastotiede.



