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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

¢Estd interesado en desarrollar una carrera en nuestras instituciones?
¢Su perfil se ajusta a nuestros criterios?

Inscribase

Aproveche esta oportunidad

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza las siguientes oposiciones generales con vistas
a la constitucion de una lista de reserva para la contratacién de administradores (¥).

EPSO/AD/204/10 — GESTION DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES/FONDO DE COHESION (AD 6)
EPSO/AD/205/10 — IMPUESTOS/ADUANAS (AD 7)

La presente convocatoria tiene por objeto establecer listas de reserva destinadas a cubrir puestos vacantes en
las instituciones de la Unién Europea, especialmente en la Comision.

Antes de presentar la candidatura, lea atentamente la guia publicada en el Diario Oficial C 184 A
de 8 julio de 2010 y en el sitio web de EPSO.

Dicha guia, que forma parte integrante de la convocatoria de oposicion, le ayudard a comprender
las normas relativas a los procedimientos y modalidades de inscripcion.

INDICE
I.  CONTEXTO GENERAL
II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
. CONDICIONES DE ADMISION
IV. ADMISION A LA OPOSICION E INVITACION AL CENTRO DE EVALUACION
V. OPOSICION GENERAL
VI. LISTAS DE RESERVA

VII. PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION

(*) Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd hecha igualmente a
personas de sexo femenino.
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I. CONTEXTO GENERAL

1. Ndmero de candidatos | EPSO/AD/204/10 = 40
aprobados EPSO/AD(205/10 = 34

2. Observaciones La inscripcién solo podrd efectuarse a una sola oposicién y a un solo dmbito de la oposi-
cién EPSO/AD/205/10.

La eleccion debera hacerse en el momento de la inscripcién electrénica y no podrd modifi-
carse una vez validado y enviado el impreso de candidatura por via electrénica.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
Los perfiles especificos se describen en el anexo.

El perfil general que buscan las instituciones se detalla en el punto 1.2 de la Guia aplicable a las oposiciones
generales.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En el plazo limite fijado para la inscripcién electrénica, deberd cumplir todas las condiciones generales
y especificas siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Estar en plena posesion de los derechos civiles.

¢) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

d) Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el desempefio de las futuras funciones.

2. Condiciones especificas

2.1. Titulaciéon

Véase el anexo.

2.2 Experiencia profesional

Véase el anexo.

2.3. Conocimientos lingiiisticos

Las lenguas oficiales de la Unién Europea son las siguientes:

BG (btlgaro) FI (finés) NL (neerlandés)
CS (checo) FR (francés) PL (polaco)
DA (danés) GA (irlandés) PT (portugués)
DE (alemdn) HU (htingaro) RO (rumano)
EL (griego) IT (italiano) SK (eslovaco)
EN (inglés) LT (lituano) SL (esloveno)
ES (espariol) LV (let6n) SV (sueco)
ET (estonio) MT (maltés)

a) Lengua 1 Lengua principal:

Excelente conocimiento de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea.

y

b) Lengua 2 Segunda lengua (distinta necesariamente de la lengua 1):

Conocimiento satisfactorio de alemdn, francés o inglés.
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IV. ADMISION A LA OPOSICION E INVITACION AL CENTRO DE EVALUACION

1. Procedimiento

El examen de las condiciones generales y especificas, asi como la seleccién sobre la base de la titulacion
académica se efectian inicialmente en funcién de las declaraciones hechas en la solicitud.

a) Las respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y especificas se tratardn con el fin de
determinar si forma parte de la lista de los candidatos que cumplen todas las condiciones de admisién a
la oposicion.

b) A continuacién, el jurado procederd, respecto de los candidatos que figuren en esta lista, a efectuar una
seleccién sobre la base de la titulacion académica, con el fin de determinar aquellos candidatos que
poseen las mejores cualificaciones (en particular, titulos y experiencia profesional) en funcién de la natu-
raleza de las funciones y de los criterios de seleccion descritos en el anuncio de oposicién. La seleccion
constard de dos etapas:

— en funcién de la importancia concedida a cada uno de los criterios recogidos en el anexo, el jurado
establecerd la ponderacion (de 1 a 3) de cada una de las preguntas correspondientes. Se efectuard una
primera seleccién por titulacién académica en funcién de las respuestas marcadas en la pestafia
«evaluador de talento» (<Talent Filter», «évaluateur de talent», «talent screener») del impreso de candida-
tura y de la ponderacién de cada una de estas preguntas. Los impresos de candidatura electrénicos de
los candidatos que obtengan el mayor ndmero de puntos se someteran a una segunda seleccién. En
esta segunda seleccion, el nimero de expedientes examinados corresponde aproximadamente a tres
veces el nimero de candidatos invitados al Centro de Evaluacidn,

— en la segunda seleccion, el jurado examinard las respuestas de los candidatos y asignard, en funcién
de sus cualificaciones, una nota de 0 a 4 por cada respuesta, multiplicindose esta nota por la ponde-
racién de cada pregunta.

En funcién de dichas notas, el jurado establecerd una clasificacion de los candidatos. El nimero de candi-
datos invitados (') al Centro de Evaluacién corresponde, como mdximo, a tres veces el nimero de aprobados
que se indica en el presente anuncio de oposicion. Este niimero se publicard en el sitio internet de EPSO
(Www.eu-careers.eu).

2. Comprobacién de las declaraciones de los candidatos

Segtin los resultados obtenidos en el Centro de Evaluacién, EPSO comprobard las declaraciones hechas por
los candidatos en su impreso de candidatura electrénico en relacion con las condiciones generales y el jurado
comprobard las condiciones especificas y la titulacién. Si de dicha comprobacion resultara que las declara-
ciones de un candidato no estdn avaladas por los justificantes correspondientes, el candidato en cuestion serd
excluido de la oposicion.

(") Los candidatos que no hayan sido invitados al Centro de Evaluaciéon podran obtener los resultados de su evaluacion y la
ponderaci6n de cada pregunta efectuada f)or el jurado, solicitdndolo por escrito en un plazo de 10 dias naturales tras la
notificacién de no haber sido admitidos a la oposicion.
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La comprobacién se efectuard, por orden decreciente de méritos, de aquellos candidatos que hubieren obte-
nido los minimos requeridos y las mejores notas en el conjunto de las pruebas d), e) y f) del Centro de
Evaluacion (véase el titulo V). Dichos candidatos deberdn haber obtenido el minimo exigido en las pruebas
de aptitud a), b) y ¢) (véase el titulo V). La comprobacion se hard hasta que se alcance el niimero de candi-
datos que pueden inscribirse en la lista de reserva y que retinen efectivamente todas las condiciones de admi-
sién. Los justificantes de los candidatos que figuren por debajo de ese niimero no serdn examinados.

V. OPOSICION GENERAL

1. Invitacion al Centro de
Evaluaciéon

Si es uno de los candidatos:

— que cumple, segin su declaracién en la inscripcion electrénica, las condiciones de
admision generales y especificas del titulo III,

y
— que ha obtenido una de las mejoras notas () en la seleccion por titulaciéon académica.

se le invitard a participar en el estudio de casos en el dmbito elegido y en los demds
elementos en el Centro de Evaluacién, que se desarrollardn en principio en Bruselas
durante un dia o un dia y medio.

2. Centro de Evaluacién

Se evaluard su capacidad de razonamiento () a través de los siguientes elementos:
a) prueba de razonamiento verbal;

b) prueba de razonamiento numérico;

¢) prueba de razonamiento abstracto.

Se evaluardn también sus competencias especificas en el dmbito elegido, asi como sobre
sus competencias generales siguientes:

— andlisis y resolucion de problemas,

— comunicacion,

— calidad y resultados,

— aprendizaje y desarrollo,

— jerarquizacién de prioridades y organizacion,
— perseverancia,

— trabajo en equipo,

— capacidad de direccién.

La definicion de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guia aplicable a las oposi-
ciones generales.

Estas competencias se evaluardn a través de las siguientes pruebas:
d) estudio de casos en el dmbito elegido;
e) ejercicio en grupo;

f) entrevista estructurada.

3. Lenguas del Centro de
Evaluacién

Lengua 2 para todas las pruebas de a) a f).

En el estudio de casos (prueba d), se examinardn también los conocimientos de su lengua
principal (lengua 1).

() En el caso de que para la dltima plaza existan varios candidatos con la misma nota, todos ellos serdn invitados al

Centro de Evaluacion.

(}) Por razones de caricter organizativo, las pruebas de razonamiento podrian celebrarse en los centros de pruebas de los
Estados miembros, independientemente de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.
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4. Puntuacién

Capacidad de razonamiento
a) verbal: de 0 a 20 puntos
minimo exigido: 10 puntos;
b) numérico: de 0 a 10 puntos;
¢) abstracto: de 0 a 10 puntos
minimo exigido para el conjunto de las pruebas b) y ¢): 10 puntos.

Las pruebas a), b) y c) serdn eliminatorias, pero su puntuacién no se sumard a los puntos
obtenidos en otros elementos del Centro de Evaluacion.

Competencias especificas
de 0 a 100 puntos

minimo exigido: 50 puntos.
Competencias generales

de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias generales (10 puntos por compe-
tencia)

minimo exigido:

3 puntos por cada competencia, y

40 puntos en el conjunto de las 8 competencias generales.
Conocimiento de la lengua principal

de 0 a 10 puntos

minimo exigido: 8 puntos.

VI. LISTAS DE RESERVA

1. Inscripcién en las listas
de reserva

Si forma parte de los candidatos que cumplen todas las condiciones del titulo IV, el jurado
inscribird su nombre en la lista de reserva (*) (véase el nimero de aprobados, titulo I,
punto 1).

2. Clasificacion

Listas confeccionadas por oposicion, dmbito, grupo de candidatos mds meritorios
(méximo 4) y orden alfabético dentro de cada grupo.

VI. PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION

1. Inscripcién electrénica

La inscripcién se efectuard por via electrénica siguiendo el procedimiento indicado en el
sitio web de EPSO.

Plazo: 26 de noviembre de 2010 a las 12:00 horas, hora de Bruselas.

2. Transmisién del expe-
diente de candidatura

En una fase posterior, y siempre que figure entre los candidatos admitidos al Centro de
Evaluacién, deberd remitir, previa demanda, un expediente de candidatura completo
(impreso de candidatura electrénico firmado y justificantes).

Plazo: El plazo se le comunicard a su debido tiempo dnicamente a través de su cuenta
EPSO.

Modalidades: Véase el punto 2.2 de la Guia aplicable a las oposiciones generales.

lista de reserva.

(*) En el caso de que para la dltima plaza existan varios candidatos con la misma nota, todos ellos serdn inscritos en la
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ANEXO I

EPSO/AD/204/10 — ADMINISTRADORES (AD 6)
GESTION DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES/FONDO DE COHESION

Especialistas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional/Fondo de Cohesidn/Fondo Social Europeo/Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural/Fondo Europeo de Pesca

El objetivo de la presente oposicién es contratar administradores (AD 6) en el ambito de los Fondos Estructurales Euro-
peos o similares.

1. Naturaleza de las funciones

Las tareas principales consisten en:

— analizar y negociar todas las propuestas presentadas por un Estado miembro para aprobacién o modificaciones de sus
instrumentos de referencia para la preparacion de la programaciéon de los fondos ('), sus programas operativos o
grandes proyectos financiados por los fondos, y otros documentos requeridos por los Reglamentos aplicables,

— participar, preparar, en su caso, el mandato de negociaciones e informar sobre las reuniones de los Comités de segui-
miento,

— tramitar las solicitudes de pago, analizar los informes anuales y los informes estratégicos, e informar sobre la situacion
actual y los avances concretos de los proyectos y programas,

— asesorar a las autoridades de gestion y a las demds partes interesadas de los Comités de seguimiento en materia de apli-
cacion y de evaluacion segiin los Reglamentos de la Unién Europea, con atencién especial a la estrategia Europa 2020,

— tramitar los documentos de cierre de los programas y proyectos; dar cuenta de los resultados. Contribuir a la ejecucion
de la evaluacion del programa o proyecto en su fase intermedia o después de su realizacion,

— analizar y negociar las propuestas de modificacién, presentadas por el Estado miembro, de sus programas y grandes
proyectos del periodo 2007-2013. Tramitar los expedientes de cierre de los programas y proyectos del periodo 2000-
2006,

— organizar, preparar las lineas de actuacion e informar sobre las reuniones anuales entre la Comision y las autoridades
nacionales competentes,

— analizar los informes de auditoria o de control y seguir la aplicacion in situ en cooperacion con las autoridades compe-
tentes,

— establecer un nexo entre las autoridades de gestién y los demds socios de la ejecucién del programa o proyecto,
— gestionar los contratos en materia de asistencia técnica para la Unién Europea,

— preparar respuestas a las preguntas escritas y orales planteadas por los miembros del Parlamento Europeo, a las peti-
ciones y a las denuncias presentadas ante el Parlamento y a las solicitudes de informacién de las autoridades, de las
partes interesadas o del publico,

— preparar informes, discursos y otros documentos a peticion del gabinete, de la jerarquia y de los servicios horizontales,

— dar cuenta de toda fuente de informacién pertinente, sea econdmica, cientifica o politica, en particular, a través de la
prensa escrita y audiovisual nacional, regional y local, referente a las politicas de la Unién Europea de que se trate y,
mds directamente, a la puesta en marcha de los programas, incluido el seguimiento de los regimenes de ayudas esta-
tales adoptados por el Estado miembro o el de las irregularidades,

— garantizar el seguimiento de las irregularidades definidas por el Estado miembro o las instituciones de la Unién
Europea, incluidas las correcciones financieras.

2. Titulacién

Un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo de final de
estudios en relacion con el dmbito de que se trate, cuando la duracién normal de dichos estudios sea equivalente a cuatros
afios 0 mds,

o)

un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios equivalente, como minimo, a tres
afios, acreditado por un titulo de final de estudios en relacién con el dmbito de que se trate, seguido de una experiencia
profesional en relacién con la naturaleza de las funciones de, al menos, un afo.

Nota: La experiencia profesional minima de un afio forma parte integrante del titulo y no podrd contabilizarse en el
ntimero de afios de experiencia profesional exigido mds abajo.

(") Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Fondo de Cohesién (FC), Fondo Social Europeo (FSE), Fondo Europeo de Pesca (FEP); Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader ).
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3. Experiencia profesional

Se exigen, al menos, tres afios de experiencia profesional en la aplicaciéon de normas y procedimientos administrativos,
concepcion, gestién y ejecucion de programas o proyectos de inversién financiados con fondos publicos y privados o con
préstamos. La experiencia profesional solo se tendrd en cuenta si se adquiri6 tras haber obtenido el titulo que da derecho
a participar en la oposicion.

El doctorado en una materia relacionada con el dmbito en cuestién, obtenido tras haber cursado estudios a tiempo
completo, podrd contabilizarse hasta un afio, como mdximo.

Los periodos de formacion adicional relacionados con la especializacion demandada, realizados después de obtener el
titulo exigido, podrén contabilizarse hasta un afio, como maximo.

4. Criterios de seleccion

En el marco de la seleccién sobre la base de una titulacion académica, el jurado tendréd en cuenta los siguientes elementos:

1.

Por la naturaleza de ciertos puestos que hay que proveer, en particular, en el dmbito de la politica regional, dominio
acreditado de, al menos, alguna de las lenguas siguientes, que debe ser obligatoriamente distinta de las lenguas 1y 2
exigidas en el titulo III, punto 2.3:

(BG) bilgaro, (CS) checo, (EL) griego, (ET) estonio, (HU) hingaro, (LT) lituano, (LV) letén, (MT) maltés, (PL) polaco,
(RO) rumano, (SK) eslovaco y (SL) esloveno.

. Formacién complementaria en alguno de los siguientes dmbitos:

— desarrollo regional,
— empleo, formacién y educacion,
— desarrollo rural y agricultura,

— sector pesquero.

. Experiencia profesional adecuada en materia de gestion, auditorfa y control y evaluacién de programas y proyectos

financiados por los Fondos Estructurales o el Fondo de Cohesion, asi como los financiados por el Feader y el FEP.

. Experiencia profesional conforme a lo descrito en el punto 3 anterior, ademds de los tres afios exigidos.

5. Experiencia profesional en alguno de los dmbitos de intervencién contemplados por los Fondos de que se trate, en

particular:

— infraestructuras de transporte, medio ambiente, telecomunicaciones y energfa,
— ordenacion de zonas rurales y urbanas,

— inversiones productivas,

— investigaci6n, innovacién y transferencia de tecnologfa,

— acceso de las empresas al crédito y la ingenierfa financiera,

— empleo, formacién y educacion,

— desarrollo rural y agricultura,

— sector pesquero.

. Experiencia en negociaciones en una organizacion nacional o internacional.

. Experiencia en investigacién académica o en la ensefianza de alguno de los siguientes dmbitos:

— desarrollo regional,
— empleo, formacién y educacion,
— desarrollo rural y agricultura,

— desarrollo y reconversion del sector pesquero.

. Publicaciones en uno o varios de los siguientes dmbitos:

— desarrollo regional,
— empleo, formacién y educacion,
— desarrollo rural y agricultura,

— desarrollo y reconversion del sector pesquero.

9. Curso de postgrado en relacién con la experiencia profesional que se describe en el punto 3 anterior.

. Doctorado en relacién con la experiencia profesional que se describe en el punto 3 anterior.
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ANEXO II

EPSO/AD/205/10 — ADMINISTRADORES (AD 7)
ADUANAS|FISCALIDAD

El objetivo de la presente oposicion es contratar administradores (AD 7) en los dmbitos aduanero y fiscal de la Comision
Europea.

1. Naturaleza
Ambito aduanero (17 plazas)

El cometido general de los administradores (AD 7) en el dmbito aduanero consiste en efectuar andlisis, elaborar informes
y otras funciones relacionadas con el desarrollo y la gestion de la unién aduanera y la realizacion de tareas administrativas,
de asesoramiento y de supervision a un alto nivel.

Los candidatos seleccionados deberan elaborar y analizar la legislacién aduanera conforme al c6digo aduanero comuni-
tario y al arancel aduanero comunitario, las disposiciones de aplicacion correspondientes y otras normas pertinentes, as
como en otros dmbitos aduaneros especificos, como los controles aduaneros, el proceso de modernizaciéon aduanera y sus
aplicaciones informdticas. Ademds de la supervisién de la evolucidn en materia legislativa, podrd encomendarse también a
los candidatos competencias de representacion y negociacion, en nombre de la institucion, en la UE y a nivel interna-
cional.

Ambito fiscal (17 plazas)

El cometido general de los administradores (AD 7) en el dmbito de la fiscalidad consistird en asistir a los responsables en
el cumplimiento de la misién de su institucion, efectuar andlisis juridicos, econémicos o estadisticos necesarios para la
iniciacion, el desarrollo, la gestién o la evaluacién de las politicas de la UE en materia de impuestos directos e indirectos,
todo ello a alto nivel.

Los candidatos seleccionados deberdn analizar cuestiones relacionadas con los impuestos directos e indirectos, efectuar
una valoracién juridica con arreglo a las normas y procedimientos fiscales aplicables, analizar sus repercusiones y
presentar proyectos en el dmbito juridico o preparar un andlisis econdmico de esas cuestiones. También se les encomen-
dard la realizacién de tareas de coordinacién y negociacién a nivel internacional en relacién con la politica fiscal de la
Unién Europea en las siguientes dreas:

Andlisis econémico y evaluacién fiscal

— Andlisis de los efectos econdémicos de las politicas nacionales en las contribuciones y cargas estatutarias que repercutan
en la politica de la UE, con especial referencia a la reforma fiscal y a la adopcién de nuevas leyes en materia financiera.

— Evaluacion de las consecuencias econdmicas y financieras de las medidas fiscales propuestas por la Comision.

Fiscalidad directa

— Proporcionar asesoramiento técnico altamente especializado en materia de fiscalidad de las personas fisicas y juridicas.

— Supervisar la politica impositiva de los Estados miembros, de la UE y a nivel internacional, la legislacion fiscal de los
Estados miembros y la aplicacién de las normas de la UE.

Fiscalidad indirecta
IVA

— Proporcionar asesoramiento técnico altamente especializado en materia de la politica y legislacion del IVA.
— Evaluar el control del IVA y la prevencién del fraude.

— Supervisar la legislacién nacional en materia de IVA.

Otros impuestos indirectos (medio ambiente, transporte, energia e impuestos especiales)

— Desarrollar una politica fiscal en materia de medio ambiente, transporte y energfa.

— Aplicar la legislacién de UE en materia de impuestos especiales (alcohol, tabaco manufacturado e hidrocarburos) y
potenciar los procedimientos de control y la lucha contra el fraude.

— Evaluar el potencial econémico y técnico de los nuevos impuestos indirectos.
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2. Titulacién

Un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo de final de
estudios, cuando la duracién normal de dichos estudios sea equivalente a cuatros afios 0 mds,

(0)

un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios equivalente, como minimo, a tres
afios, acreditado por un titulo de final de estudios, seguido de una experiencia profesional en relacién con la naturaleza de
las funciones de, al menos, un afio.

Nota: La experiencia profesional minima de un aflo forma parte integrante del titulo y no podrd contabilizarse en el
ntimero de afios de experiencia profesional exigido mds abajo.

3. Experiencia profesional
Ambito aduanero

Se exigen, al menos, seis afios de experiencia profesional relacionada con la aplicacion de las normas y procedimientos
descritos en el punto «Naturaleza de las funciones».

Ambito fiscal

Se exigen, al menos, seis afios de experiencia profesional en la aplicacién de normas y procedimientos en materia fiscal o
en el analisis econémico de temas fiscales. Las materias en que se valorard la experiencia comprenden el andlisis de la
legislacién nacional y de la UE en materia de imposicion directa e indirecta y de los problemas correspondientes de este
tipo de imposicion, sobre la base de un buen conocimiento de los aspectos econdmicos; su valoracién juridica o econd-
mica con arreglo a las normas y procedimientos aplicables a nivel nacional y de la UE, y la realizacién de estudios econé-
micos y la preparacion de documentos juridicos.

Dicha experiencia laboral solo se tendrd en cuenta si se adquirié después de la obtencién del titulo que da derecho a parti-
cipar en la oposicion.

El doctorado en una materia relacionada con el dmbito de que se trate, obtenido tras haber cursado estudios a tiempo
completo, podrd contabilizarse hasta tres afios, como médximo. Si el candidato obtuvo el doctorado en menos de tres afios,
solo se contabilizard la duracion real de los estudios.

Los periodos de formacién adicional relacionados con la especializacion demandada, realizados después de obtener el
titulo exigido, podrdn contabilizarse hasta un afio, como maximo.

4. Criterios de seleccion

En el marco de la seleccién sobre la base de una titulacion académica, el jurado tendrd en cuenta los siguientes elementos:

Ambito aduanero

1. Experiencia profesional en la elaboracion de legislacion aduanera y de normas y procedimientos (por ejemplo, en los
servicios centrales, en una aduana, etc.).

2. Experiencia profesional en la aplicacion de la legislacion aduanera y de las normas y procedimientos (por ejemplo, en
los servicios centrales, en una aduana, etc.).

3. Experiencia profesional en la legislacién relacionada con el sector aduanero, como los reglamentos sobre el cumpli-
miento de los derechos de propiedad intelectual (DPI), los precursores de drogas y el control del dinero en efectivo.

4. Experiencia profesional en la politica comercial comun.

5. Experiencia profesional en otras politicas de la UE, como agricultura, presupuestos, salud, seguridad de los productos
o medio ambiente, segin lo aplicado por las aduanas.

6. Experiencia profesional en la utilizacién de bases de datos especificas en materia aduanera y andlisis estadistico corres-
pondiente.

7. Experiencia profesional en relaciones internacionales en el 4mbito aduanero (por ejemplo, proteccién de la cadena
logistica de suministro, cumplimiento de los DPI, facilitacién del comercio).

8. Experiencia profesional en la modelizacion de procesos empresariales.
9. Experiencia profesional en el desarrollo de proyectos informdticos.

10. Estudios de licenciatura o postuniversitarios con especializacion en Derecho aduanero, gestion empresarial o
economia.

11. Publicaciones y articulos en revistas académicas relacionadas con el sector aduanero.

12. Experiencia en equipos de proyectos pluridisciplinares y pluriculturales.
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Ambito fiscal

1. Experiencia profesional en la aplicacion de las normas y de los procedimientos de la legislacion fiscal nacional, inter-
nacional o de la UE, especialmente en:
— impuestos directos (en particular, impuesto sobre la renta, impuesto de sociedades, impuestos sobre dividendos,

impuesto sobre sucesiones),

— impuestos indirectos (en particular, IVA, impuestos especiales, impuesto medioambiental),
en cualquiera de los siguientes puestos:
— bufete de abogados,
— abogado en una empresa o una asociacion profesional,
— empresa profesional de asesoria fiscal,
— organizacién nacional o internacional en materia fiscal o ministerio de Hacienda,
— universidad u organismo de investigacion especializado en fiscalidad o en economia de la fiscalidad,
— institucion judicial.

2. Experiencia profesional en el andlisis de la repercusion de las normas fiscales en la competitividad de la economia, la

buena recaudacion de ingresos y los costes que conlleva su cumplimiento.

3. Experiencia profesional en la elaboracion de legislacion en materia fiscal.

. Experiencia profesional en negociaciones a un nivel internacional.

. Experiencia profesional en investigacion académica o en la enseflanza de Derecho tributario o en la economia de la

fiscalidad.

. Experiencia profesional en el desarrollo de proyectos informaticos.

. Estudios de licenciatura o postuniversitarios con especializacién en Derecho tributario en materia de imposicién

directa o indirecta, a nivel internacional o de la UE.

. Cualificacién profesional relacionada con la naturaleza de las funciones (incluida una cualificacién obtenida en una

administracion fiscal o en una asesoria fiscal).

9. Estudios de licenciatura o postuniversitarios en una facultad de Derecho.

. Estudios de licenciatura o postuniversitarios en economia, principalmente en uno o varios de los siguientes dmbitos:

economia fiscal, finanzas ptiblicas, economia del sector ptblico, modelizacién econémica, econometria o estadistica.



