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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2337
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskej naddcie pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) za rozpoctovy
rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok (Eurofound) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

—  so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0122/2024),

A.  kedZze podla vykazu prijmov a V}'Idavkov () Eur6pskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (d’alej
len ,naddcia®) predstavoval jej konetny rozpocet za rozpoctovy rok 2022 sumu 22438000 EUR, ¢o v porovnani
s rokom 2021 predstavuje zvyseme 0 3,13 %; kedze rozpocet nadacie pochddza najmi z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprdve o overeni rocnej Gctovnej zavierky naddcie za rozpoctovy rok 2022 (dalej len
,sprdva Dvora auditorov®) uvddza, 7e ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd ti¢tovnd zdvierka agenttiry je spolahlivd a Ze
prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpo¢tového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
rozpoctu rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 100 %,; poznamendva, Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov bezného roka bola 79,93 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles o 3,63 %;

2. uzndva pruznost naddcie pri plneni rozpoctu na rok 2022 prostrednictvom vykondvania formélnych preskimani prognz
na zéklade sprav Eurostatu, ako aj tpravou roznych rozpoctovych riadkov a pr1)1man1m opravnych rozpoctov v stvislosti
so zvySenim koeficientu pre frsko a zakladnych platov zamestnancov; kOIlS'[atLIJC ze rozpocet nadécie bol bud zmrazeny,
alebo upraveny o menej ako 2 % rocne pocas obdobia 20 rokov, ¢o ohrozuje udrzatelnii vykonnost nadicie a jej
schopnost poskytovat kvalitné, relevantné a véasné produkty; v tejto stvislosti konétatuje, Ze naddcia aktivne hladala
uspory, aby mohla financovat zvy3enie hlavy 1 svojho rozpoctu, priCom tieto Gspory siahali od zniZenia poctu
sluzobnych ciest a osobnych stretnuti az po zniZenie vydavkov na rozne stadie a vyskumné projekty v roku 2022; vyzyva
rozpoltovy orgdn, aby sa zaoberal potrebou néleZitej Gpravy rozpo¢tu nadacie v ramci budiiceho VFR;

Vykonnost

3. chvidli agentiiru za to, Ze splnila 97 % svojho ro¢ného pracovného programu, pricom v roku 2022 dosiahla 30 z 31
Vystupov;

4. konstatuje, Ze naddcia pouZiva osem klucovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ktoré si sucastou jej systému

monitorovania vykonnosti; konstatuje, Ze klicové ukazovatele vykonnosti s rozdelené do troch typov tykajicich sa
vysledkov, vedecky podlozenych vysledkov a vstupov a vystupov; konstatuje najmd skutocnost, Ze uZ tret{ rok po sebe sa
viditelne zlepSuje vykonnost, pokial ide o vyuzivanie odbornych znalosti naddcie v kli¢ovych politickych dokumentoch
na drovni Unie, a to zo 74 % v roku 2021 na 82 % v roku 2022; vyjadruje vSak polutovanie nad poklesom vykonnosti
viacerych kltucovych ukazovatelov vykonnosti, napriklad pokial ide o preberame poznatkov naddcie v médiach (572
¢lankov v tlaci v roku 2022 v porovnani s 1083 ¢lankami v roku 2021), zapojenie agentiry do stretnuti a podujati so
zainteresovanymi stranami (44 % v roku 2022 v porovnani so 48 % v roku 2021) a pocet ¢lankov, v ktorych sa spomina
agentura v akademickych ¢asopisoch (1 143 v roku 2022 v porovnani s 1 220 v roku 2021);

() U.v.EUC 38,31.1.2023,s. 112.
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konstatuje, Ze rozdiel vo vyuzivani poznatkov nadacie v médidch v rokoch 2021 az 2022 odraza bezprecedentny ndrast
tohto ukazovatela v roku 2021 spdsobeny najmi zvysenou viditelnostou a profilom price naddcie pocas obdobia
pandémie ochorenia COVID-19; konstatuje, ze vysledky v roku 2022 predstavovali ,ndvrat do normdlneho stavu*
v pripade vacsiny ukazovatelov, ktoré st v sicasnosti vo velkej miere na rovnakej alebo vyssej tirovni ako vysledky pred
pandémiou ochorenia COVID-19;

pozoruje niektoré z najdolezitejsich tspechov naddcie v roku 2022, ako napriklad uverejnenie prehladovej spravy siesteho
Eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok ktord odhalila pozitivnu stvislost kvality prace s rovnovihou medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom pocas kr1zy sposobeneJ ochorenim COVID-19, piateho kola elektronického prieskumu
,Zivot, prica a COVID-19: Zivot v novej ére neistoty”, v ktorom sa uvddzaji ddaje a analyzy o vplyve pandémie na
pracovnikov, dovere vo vlddne institiicie a rodovom rozdeleni, ako aj zverejnenie rocného prehladu minimélnych miezd
v roku 2022, v ktorom sa okrem iného uvddza negativny vplyv inflicie na zamestnancov s nizkou mzdou; s uznanim
berie na vedomie preskimanie, ktoré poskytla naddcia, pokial ide o dlohu a zapojenie socidlnych partnerov do
spravodlivej transformdcie a do vykondvania planov obnovy a odolnosti na posilnenie socidlneho dialogu, ako sa uvadza
v odportcani Rady, ako aj vplyvu zelenej transformdcie a balika opatreni v oblasti klimy Fit for 55 na zamestnanost;

s uznanim konstatuje, Ze naddcia v roku 2022 dosiahla svoj strategicky ciel mnohymi sposobmi, napr. tym, zZe bola
aktivna v celom rade politickych diskusii a legislativnych ¢innosti (o praci na platforme, opatrovatelskych pracovnikoch
a opatrovatelskych sluzbich, dusevnom zdravi, prdci na dialku a préve na odpojenie), poskytovanim poznatkov
a podpory ako prispevku na rozne zasadnutia organizované franciizskym a ceskym predsednictvom Rady, ako aj tym, Ze
na jej vysledky vyskumu sa odkazuje v priblizne 200 politickych dokumentoch na drovni Unie (napr. europska stratégia
v oblasti starostlivosti, spolo¢nd sprava o zamestnanosti 2022 a sprava Eurdpskeho parlamentu s ndzvom Europsky
semester pre koordindciu hospodarskych politik: zamestnanost a socidlne aspekty v ro¢nom prieskume udrzatelného
rastu 2022); opitovne zdodraziuje vyznam vysokokvalitnych dajov, ktoré poskytuji priebezné monitorovacie nastroje
nadécie na tvorbu politiky zaloZenej na dokazoch, najmi celoeurépske prieskumy, ktoré naddcia vykonéva;

vyjadruje uznanie naddcii za to, Ze rychlo reagovala na nezékonni a nevyprovokovani inviziu Ruska na Ukrajinu
a poskytovala aktudlne relevantné informdcie o témach stvisiacich s jej mandatom; v tejto stivislosti poznamendva, Ze
nadécia okrem viacerych opatreni uverejnila prehlad vnitrostatnych opatrem na prijatie ute¢encov z Ukrajiny a na boj
proti inflécii a problémom so zdsobovanim a prisposobila piate kolo elektronického prieskumu naddcie tak, aby zahfnalo
otdzky o Ukrajine a rekordne vysokej inflécii a prudkom ndraste Zivotnych ndkladov v Eurdpe; dalej poznamendva, Ze
nadécia pokracuje v informovani ob¢anov prostrednictvom online centra ,Stojime pri Ukrajine®;

Efektivnost a prinosy

oceiuje, Ze naddcia si dlhodobo vymiefia roéné pracovné programy s dal$imi Siestimi agentirami vrdtane tych, ktoré
spolupracuji s Generdlnym riaditelstvom Komisie pre zamestnanost, socidlne zdleZitosti a zaclenenie (GR EMPL),
s cielom zvysit efektivnost, riesit vzdjomne prepojené otdzky, vyuzivat spolo¢né synergie a vyznamné rizikd a vymienat si
najlepsie postupy v oblasti riadenia rizik; dalej konstatuje, Ze vdaka kontaktom nadécie s Eurépskou environmentdlnou
agentirou a Eurpskym centrom pre prevenciu a kontrolu chorob boli identifikované oblasti spolo¢ného zdujmu
a spolo¢nej ¢innosti;

ocefiuje uzke pracovné vztahy naddcie s medzindrodnymi organizaciami, ako je Medzindrodnd organizicia price (MOP),
s ktorou bola v roku 2022 podpisand novd ramcova dohoda o spoluprici, ako aj Organizicia pre spoluprdcu a rozvoj
(OECD); ocefiuje, Ze naddcia dalej stavia na svojich vztahoch so Spoloénym vyskumnym centrom Eurdpskej komisie (JRC)
a Ze v oblastiach digitalizdcie a novych foriem prace prebieha tizka spolupréca, ako aj monitorovanie $trukturdlnych zmien
na trhu price;

konstatuje, Ze naddcia v roku 2022 uskutocnila rozpoc¢tovanie s nulovym zdkladom, v rdmci ktorého bola kazdd platnd
zmluva podrobne preskimand s cielom identifikovat potencidlnu efektivnost v zdujme optimalizdcie pridelovania
finan¢nych a ludskych zdrojov nadacie;

berie na vedomie usilie naddcie o digitalizdciu prostrednictvom pouZivania systému EU Signature a DocuSign v pripade
verejného obstardvania, zmluvnych dokumentov a internych dokumentov;

s uspokojenim berie na vedomie spravu Dvora auditorov, Ze naddcia patri medzi 19 decentralizovanych agentr, ktoré
maju plin na zlepSenie energetickej efektivnosti a Klimatickej neutrality svojich operdcif a vyddvajii environmentdlne
vyhldsenie ako suicast svojich vyro¢nych sprav o ¢innosti, a medz1 tri agentry, ktoré pldnovali zacat vydavat spravu
o udrzatelnosti do roku 2024 vyjadruje agenttre uznanie za to, Ze v roku 2022 ziskala certifikit Unie pre schému
environmentdlneho manazérstva a auditu; okrem toho z odpovedi nadicie na pisomné otdzky konstatuje, Ze nadacia
pouziva kritérid zeleného verejného obstardvania, okrem iného v pripade verejnych sttazi tykajicich sa sluzieb jedalni
a dodavok elektrickej energie; s uspokojenim konstatuje, Ze naddcia zaznamenala mimoriadne zniZenie spotreby papiera,
ktord bola v roku 2022 o 30 % nizsia ako v roku 2020, ked boli priestory naddcie z vic3ej Casti zatvorené v dosledku
krizy sposobenej ochorenim COVID-19;
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Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol pldn pracovnych miest naplneny na 92,3 % v porovnani s 89 % v roku 2021),
pricom z 91 pracovnych miest povolenych v ramci rozpoctu Unie (v porovnani s 91 schvilenymi pracovnymi miestami
v roku 2021) boli vymenovani 9 dradnici a 75 docasnych zamestnancov; konstatuje, Ze v roku 2022 nadacia okrem toho
zamestndvala 11 zmluvnych zamestnancov; zaznamendva fluktudciu zamestnancov v roku 2022 vo vyske priblizne 5 %

(bez odchodov do dochodku a invalidnych dochodkov);

berie na vedomie tidaje nadécie o rodovom roz¢leneni za rok 2022: na drovni vyssieho a stredného manaZzmentu bolo 5
muzov (56 %) a 4 Zeny (44 %), medzi ¢lenmi spravnej rady bolo 90 muzov (58 %) a 64 Zien (42 %) a medzi celkovym
poctom zamestnancov bolo 41 muzov (44 %) a 53 Zien (56 %); nabdda naddciu, aby v budicnosti zabezpecila rodovi
rovnovahu na vietkych Grovniach zamestnancov; Ziada Komisiu a ¢lenské 3tity, aby pri menovani svojich ¢lenov do
spravnej rady naddcie zohladnovali vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy; berie na vedomie vysoky pocet ¢lenov
spravnej rady naddcie; dalej konstatuje, Ze sprévna rada nadicie zohrdva kltcova tlohu v jej riadeni tym, Ze poskytuje
strategické riadenie a dohhada na svoje Cinnosti, a Ze mandat naddcie a osobitné zloZenie jej sprévnej rady je zalozeny na
tripartitnej zdsade, a teda zahffia zdstupcov vnutro§titnych orgdnov a socidlnych partnerov; uzndva, Ze spravna rada
naddcie prostrednictvom svojich clenov zabezpecuje potrebné zostladenie medzi pricou nadicie a potrebami
a prioritami zainteresovanych strén;

berie na vedomie zacatie realizdcie programu rozvoja ludskych zdrojov na rok 2022, ktorého zdkladom je ro¢ny plin
odbornej pripravy vratane externych $koleni tykajiicich sa etiky, pravnych tém a Statistického softvéru; v tejto stvislosti
vita usilie, Ze naddcia poskytla svojim pracovnikom Skolenia o fyzickej a psychickej pohode, aby si udrzali svoju
vykonnost pocas prace na dialku v dosledku pandemickej situdcie;

chvéli nadiciu za jej tsilie v roku 2022 zamerané na zvySenie transparentnosti manazérskych rozhodnuti, ako aj
zodpovednosti zamestnancov, pokial ide o zapojenie a motivaéné opatrenia prostrednictvom pravidelnych stretnuti
a diskusii o prislusnych otdzkach; dalej ocefiuje, Ze naddcia prijala ,Chartu rozmanitosti a zaclenenia“, ktorej ciefom je
podporovat rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti atd’;

vita tsilie nadacie pri prijimani opatreni na zaclenenie 0sob so zdravotnym postihnutim tym, Ze zabezpetila bezbariérovy
pristup do vSetkych kancelarskych priestorov; vita z pisomnych odpovedi naddcie jej zdvizok prijat konkrétne opatrenia
v zdvislosti od konkrétnych poziadaviek dotknutého zamestnanca;

Verejné obstardvanie

berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov, Ze nadécia pouZila v rdmci postupu verejného obstardvania na sietové
sluzby odborné a jazykové znalosti ¢lenov timu ako kritérium na vyhodnotenie ponitk namiesto kritérii vyberu, ¢im
porusila ¢ldnok 167 nariadenia o rozpoctovych pravidlich; z odpovede naddcie vyplyva, Ze $ablony boli upravené tak,
aby jasnejsie zdoraziovali rozdiel medzi kritériami vyberu a kritériami na vyhodnotenie pondk;

chvdli nadiciu za to, Ze zaviedla plin elektronického verejného obstardvania a Ze na spracovanie vSetkych zmlav
s hodnotou nad 15000 EUR pouziva ndstroj na riadenie verejného obstardvania; vyzyva naddciu, aby zaviedla vetky
moduly ndstroja na riadenie verejného obstaravania, len ¢o budu k dispozicii;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

konstatuje, Ze naddcia vyvinula dalie usilie v oblasti prevencie a rie§enia konfliktov zdujmov a transparentnosti; berie na
vedomie, Ze vyhldsenia o konflikte zdujmov a Zivotopisy zamestnancov v riadiacej funkcii boli uverejnené na webovom
sidle nadacie; konstatuje, Ze v rdimci nového $tvorrocného mandatu, ktory sa za¢ina 1. aprila 2023, boli zverejnené nové
vyhldsenia o konflikte zdujmov a Zivotopisy ¢lenov spravnej rady naddcie;

berie na vedomie, Ze nadicia zaviedla politiku konfliktu zdujmov s podrobnym postupom pre pripady potencidlneho
konfliktu zdujmov, a to aj v stvislosti s ¢lenmi spravnej rady a poradnych vyborov nadicie; v tejto suvislosti ocefiuje, Ze
naddcia v rdmci svojho kazdoroéného podujatia ,Mesiac etiky“ vydala v roku 2022 aktualizovani verziu praktickej
prirucky o etike a spravani zamestnancov a zorganizovala povinné tematické stretnutia, napr. o predchadzani konfliktom
zdujmov, s vynikajicou ti¢astou zamestnancov (91 %);
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berie na vedomie, Ze zamestnanci nadicie a ¢lenovia spravnej rady st povinni kazdoro¢ne predlozit vyhldsenie
o neexistencii konfliktu zdujmov; vita, Ze zamestnancom sa tato povinnost kazdoroéne pripomina pri prilezitosti
podujatia ,Mesiac etiky*, ¢o v roku 2022 viedlo k zvySeniu miery dodrZiavania kontroly ro¢ného vyhldsenia; konstatuje,
Ze v priebehu roka 2022 bolo ukonéené vysetrovanie konfliktu zdujmov zamestnanca, vo¢i ktorému bolo vedené
disciplindrne konanie a bolo mu udelené pisomné varovanie; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené ziadne pripady
oznamovania protispolocenskej ¢innosti;

Vnitornd kontrola

konstatuje, Ze vietky opatrenia v stvislosti s odportcaniami, ktoré vydal Utvar pre vniitorny audit po audite z roku 2020
tykajicom sa riadenia [udskych zdrojov a etiky nadcie, boli vykonané do konca roka 2022; dalej konstatuje, Ze Utvar
pre vautorny audit ukoncil v roku 2022 audit verejného obstardvania a riadenia zmldv, priCom tri odporti¢ania boli
klasifikované ako dolezité, o viedlo nadaciu k vypracovaniu plinu s 20 opatreniami, z ktorych sa do konca roka 2022
vykonalo 50 %; vyzyva naddciu, aby vykonala vsetky nevykonané opatrenia vratane odportcani Utvaru pre vndtorny
audit tykajicich sa procesu hodnotenia a preradenia do inej kategorie, procesu prijimania zamestnancov a stratégie
vzdeldvania a rozvoja naddcie;

vita Gsilie naddcie tykajice sa piatich zloZziek rdmca vnutornej kontroly naddcie v roku 2022; v tejto stvislosti konstatuje,
ze naddcia sa napr. zdCastnila na partnerskom preskiimani ndvrhu podnikovych rizik a jeho zdkladného procesu
s agenttirami stivisiacimi s GR EMPL, vykonala nové hodnotenie citlivych pracovnych miest, zaviedla postup zlepSovania
procesu vyvoja programu vo vietkych jeho fizach, simulovala kyberneticky utok, pilotne zaviedla viacfaktorové
autentifikatné rieSenie, ktoré sa md zaviest v roku 2023, a zorganizovala mesiac zvySovania informovanosti
o kybernetickej bezpe¢nosti;

poznamendva, Ze v sprave Dvora auditorov sa uvddza pripomienka k nedostatkom tykajiicim sa programu stdzi naddcie,
a to jednak v stvislosti so zverejnenim pravidiel, ktorymi sa riadia stdZe a ktoré boli uverejnené na webovom sidle bez
toho, aby boli formélne prijaté, a jednak v stvislosti s odmefiovanim staZistov; v tejto stvislosti konstatuje, Ze nadacia
neaktualizovala odmeny v sdlade so zmenami referencnych sadzieb odmien vypldcanych Komisiou a korekénym
koeficientom Irska, ¢o viedlo k nedoplatku vo vyske 3330 EUR pre 16 dotknutych stdzistov; vita odpoved nadacie
tykajicu sa opatreni, ktoré prijala v reakcii na pripomienku Dvora auditorov, a to vypldcanim tprav staZistom od okt6bra
2022 a prijatim novych pravidiel od roku 2023, v ktorych sa stanovuje absoldtna vyska grantu na stdZ namiesto jeho
naviazania na stdZistov Komisie;

Dalsie pripomienky

s uznanim sleduje plodnd pracu nadécie na zvySovani jej online pritomnosti a viditelnosti na verejnosti v roku 2022, ktord
zabezpeCuje vcasné poskytovanie Gidajov a informdcif prisposobenych potrebdm pouzivatelov; v tejto suvislosti poukazuje
na uvedenie 36 publikdcii na webovom sidle naddcie, na Castejsie vyuZzivanie vizualizdcie tidajov v blogovych prispevkoch,
na propagiciu prace nadicie prostrednictvom partnerstiev s médiami (napr. Irish Times, EurActiv, Politico Europe),
e-mailového marketingu, firemnych mesacnych bulletinov a platenej reklamy na socidlnych sietach s cielom $irit niektoré
produkty naddcie, organizovania programov navstev a inych podujati (Defi Eurépy, Dialog obcanov, Férum nadicie), a to
aj v online formdte, ako aj organizovania siedmich webindrov s vymenou ndzorov medzi odbornikmi nadacie
a partnerskymi organizdciami, série podcastov (EurofoundTalks so zameranim na kvalitu pracovnych miest, starostlivost,
pracu pre platformy, telepricu a minimdlne mzdy) a prezentdcie niektorych produktov naddcie (napr. zhrnutia
vyskumnych sprav) vo viacerych jazykoch;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontélnej povahy, ktoré st sii¢astou rozhodnutia o absolutériu, odvoléva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nom hospodareni a kontrole agentir.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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