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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2337
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) na
rozpoctovy rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek (Eurofound) na rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0122/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pijma a vydaji (') Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (déle jen ,nadace) ¢inil jeji kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2022 22 438 000 EUR, coZ ve srovnani
s rokem 2021 predstavuje ndrdst o 3,13 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet nadace se pfevazné odviji od rozpoctu
Unie;

B.  vzhledem k tomu, Ze Ucetn{ dviir ve své zpravé o ro¢ni acetni zdvérce nadace za rozpoctovy rok 2022 (dle jen
,zprava Ucetniho dvora“) prohldsil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni Géetni zdvérka nadace je spolehlivd
a uskute¢néné operace jsou legdlni a spravné;

Rozpoctové a finanéni fizeni

1. s uspokojenim konstatuje, Ze vysledkem usili v souvislosti s monitorovanim rozpoc¢tu béhem rozpoctového roku
2022 byla mira plnéni rozpoctu ve vysi 100 % prostiedki na bézny rok; bere na védomi, Ze mira Cerpani
prostiedki na platby na bézny rok dosahla 79,93 %, coz ve srovndni s rokem 2021 pfedstavuje snizeni o 3,63 %;

2. ocenuje iniciativni p¥istup nadace k plnéni rozpoctu na rok 2022, v jehoZ rdmci nadace provedla formalni pfezkumy
progndz na zdkladé zprav Eurostatu a upravila rizné rozpoctové polozky a ptijala opravné rozpocty v souvislosti se
zvysenim irského koeficientu pro jednotlivé zemé a zdkladnich platti zaméstnancti; konstatuje, Ze rozpocet nadace
byl po dobu 20 let bud zmrazen, nebo upraven o méné nez 2 % ro¢né, coz ohrozuje udrzitelnou vykonnost nadace
a jeji schopnost poskytovat vysoce kvalitni, relevantni a véasné produkty; v této souvislosti poznamendavd, Ze nadace
aktivné hledala spory — aby mohla financovat navyseni prostfedkd v hlavé 1 svého rozpoctu — coZ zahrnovalo
nejriiznéjsi zpusoby Setfeni financi od snizeni poctu pracovnich cest a osobnich setkdni aZ po sniZeni vydaji na
rizné studie a vyzkumné projekty v roce 2022; vyzyva rozpoctovy organ, aby se zabyval potiebou fadné tpravy
rozpoctu nadace v ramci pristtho VFR;

Vykonnost

3. ocefluje, Ze agentura dosdhla 97 % svého ro¢niho pracovniho programu, coZ odpovidd dosazeni 30 z 31 vystupt
stanovenych na rok 2022;

4. konstatuje, Ze nadace pouzivd osm kli¢ovych ukazatelt vykonnosti, které jsou soucdsti jejtho systému monitorovéani
vykonnosti; konstatuje, Ze klicové ukazatele vykonnosti jsou seskupeny do tii typt, které se tykaji vysledkti, védecky
fundovaného postupu a vstupti a vystupl; bere na védomi zejména skutecnost, ze uz tfetim rokem se viditelné
zlepsuje vykonnost, pokud jde o vyuzivani odbornych znalosti nadace v klicovych politickych dokumentech na
unijni drovni, a to ze 74 % v roce 2021 na 82 % v roce 2022; vyjadiuje viak politovani nad sniZenim vykonnosti
u nékolika klicovych ukazateli vykonnosti, napiiklad vyuzivani znalosti nadace ve sdélovacich prostiedcich (v roce
2022 bylo v tisku uvefejnéno 572 ¢lankd oproti 1 083 v roce 2021), Gicast agentury na setkdnich a akcich spole¢né
se zdCastnénymi stranami (44 % v roce 2022 oproti 48 % v roce 2021) a pocet ¢lankd zminujicich agenturu
v akademickych ¢asopisech (1 143 v roce 2022 oproti 1 220 v roce 2021);

() UF vést. C 38, 31.1.2023,s. 112.
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konstatuje, Ze rozdil ve vyuzivani znalosti nadace ve sdélovacich prostfedcich mezi lety 2021 a 2022 odrdzi
bezprecedentni zvyseni tohoto ukazatele béhem roku 2021 z velké ¢asti v disledku zvysené viditelnosti a profilu
prdce nadace béhem obdobi COVID-19; konstatuje, ze vysledky v roce 2022 ptedstavovaly u vétsiny ukazateld,
které jsou nyni z velké Cdsti na stejné Grovni nebo vy$si nez vysledky pred pandemii COVID-19, ,ndvrat
k normalnimu stavu*;

zpravy o Sestém prizkumu pracovnich podminek v Evropé, ktery nalezl pozitivni spojitost mezi kvalitou
pracovniho mista a rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym Zivotem béhem krize zpusobené onemocnénim
COVID-19, a o patém kole elektronického priizkumu ,Zivot, préce a COVID-19: jak se Zije v nové éfe nejistoty”,
kterd pfinesla tdaje a analyzy o dopadu pandemie na pracovniky, divéru ve vlddni instituce a genderové rozdily,
jakoZ i zvefejnéni kazdoro¢niho pfezkumu minimalnich mezd v roce 2022, ktery mimo jiné ukazuje negativni
dopad inflace na pracovniky s nizkymi mzdami; s uspokojenim bere na védomi pfezkum, ktery nadace poskytla
ohledné dlohy a zapojeni socidlnich partnerti do spravedlivé transformace a do provadéni pland pro oZiveni
a odolnost za ucelem posileni socidlntho dialogu, jak je stanoveno v doporudeni Rady, jakoz i dopadu zelené
transformace a klimatického bali¢ku ,Fit for 55“ na zaméstnanost;

s uzndnim konstatuje, Ze nadace v roce 2022 dosihla svého strategického cile Siroce pojatou ¢innosti, takze se
napiiklad podilela na celé fadé politickych diskusi a legislativnich aktivit tykajicich se prace prostfednictvim
platforem, pecovateli a pecovatelskych sluzeb, dusevniho zdravi, prace na délku a prava na odpojeni, poskytovala
znalosti a podporu jako podklad pro raznd zaseddni pofddand francouzskym a ceskym predsednictvim Rady
a provéadeéla vyzkum, jehoz vysledky byly zminény piiblizné ve 200 politickych dokumentech na drovni Unie, jako
je mj. Evropskd strategie v oblasti péce, spoletnd zprdva o zaméstnanosti 2022 nebo zprdva Evropského
parlamentu nazvana ,Evropsky semestr pro koordinaci hospodatskych politik: hledisko zaméstnanosti a socidlni
hledisko v roéni strategii pro udrzitelny rist na rok 2022% ptipomind vyznam vysoce kvalitnich ddaji, které
poskytuji stavajici monitorovaci ndstroje nadace pro tvorbu politik zaloZenou na diikazech, zejména celoevropské
prazkumy, které nadace provadi;

ocefiuje nadaci za to, Ze rychle reagovala na ruskou nezdkonnou a nevyprovokovanou invazi na Ukrajinu tim, Ze
poskytla aktudlni relevantni informace o tématech, kterd souviseji s jejim manditem; v této souvislosti
poznamendvd, Ze nadace kromé svych dalSich akci zvefejnila pfehled vnitrostitnich opatieni zaméfenych na
pHjimani uprchlikd z Ukrajiny a na boj proti problémiam s inflaci a doddvkami a upravila paté kolo svého
elektronického prizkumu tak, aby obsahovalo i otdzky tykajici se Ukrajiny a rekordné vysoké inflace a prudkého
zvyseni Zivotnich ndkladd v Evropé& konstatuje rovnéz, Ze nadace nadile poskytuje ob¢anim informace
prostfednictvim on-line centra ,Stand with Ukraine®;

Efektivita a zisky

ocetiuje, Ze nadace jiz dlouhodobé sdili své ro¢ni pracovni programy se Sesti dal$imi agenturami, v¢etné téch, které
spolupracuji s Generalnim feditelstvim Komise pro zaméstnanost, socidlni véci a socidlni za¢lefiovéni (GR EMPL),
s cilem zlepsit efektivitu, feSit vzdjemné provazané otdzky, sdilet synergie a vyznamnd rizika a vyméfiovat si
osvédcené postupy v oblasti fizeni rizik; poukazuje ddle na to, Ze diky kontaktim nadace s Evropskou agenturou
pro zivotni prostiedi a Evropskym stfediskem pro kontrolu nemoci se podafilo stanovit oblasti spole¢ného zdjmu
a spole¢né ¢innosti;

ocenuje tizké pracovni vztahy nadace s mezindrodnimi organizacemi, jako je Mezindrodni organizace price (MOP),
s niZ byla v roce 2022 podepsina novd rdimcovd dohoda o spoluprici, a s Organizaci pro spolupréci a rozvoj
(OECD); ocetiuje, Ze nadace déle navazuje na své vztahy se Spole¢nym vyzkumnym stfediskem Evropské komise
(JRC) a ze probihd tizkd spolupréce v oblasti digitalizace a novych forem price a také monitorovéni strukturdlnich
zmén na trhu préce;

konstatuje, Ze nadace v roce 2022 pracovala na sestaveni rozpoctu s nulovym zdkladem, kdy kazdd platnd smlouva
byla pfezkoumdna s ohledem na moznost zvysit efektivnost a optimalizovat tak pfidélovani finan¢nich a lidskych
zdroji nadace;

bere na védom{ sili nadace o digitalizaci spocivajici ve vyuZivani systému EU Signature a DocuSign pro Gcely
zaddvani vefejnych zakdzek, smluvnich dokumentd a internich dokumentd;

na zakladé zpravy Ucetniho dvora s uspokojenim konstatuje, Ze nadace patii mezi 19 decentralizovanych agentur,
které maji plan na zlepSeni energetické G¢innosti a klimatické neutrality svych ¢innosti, Ze v ramci svych vyro¢nich
zprav o ¢innosti vydava environmentdln{ prohldseni a Ze je mezi tfemi agenturami, které maji v planu zacit vydavat
do roku 2024 zpravu o udrzitelnosti; ocefiuje, Ze agentura v roce 2022 obdrzela certifikaci systému Spolecenstvi pro
environmentalni ¥{zeni podnikti a audit (EMAS); na zdkladé odpovédi nadace na otdzky k pisemnému zodpovézeni
déle konstatuje, Ze nadace v piipadé nabidkovych fizeni na stravovaci sluzby, dodavky elektfiny mimo jiné
uplatiiuje kritéria zelenych vetejnych zakdzek; s uspokojenim bere na védomi, Ze nadace ozndmila vyrazné sniZzeni
spotieby papiru, kterd byla v roce 2022 o 30 % niz$i nez v roce 2020, kdy byly prostory nadace v disledku krize
zpuisobené onemocnénim COVID-19 povétsinou uzavieny;
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Persondlni politika

konstatuje, Ze k 31. prosinci 2022 byl pldn pracovnich mist naplnén z 92,3 % (v roce 2021 z 89 %), pfi¢emz z 91
pracovnich mist povolenych v ramci rozpoctu Unie (91 v roce 2021) bylo jmenovano 9 dfednikt a 75 docasnych
zaméstnanctl; bere na védomi, Ze mimoto v roce 2022 pracovalo v nadaci 11 smluvnich zaméstnanct; bere na
védomi, Ze fluktuace zaméstnancti byla v roce 2022 pfiblizné na tGrovni 5 % (vyjma zaméstnancti, kteff odesli do
starobniho a invalidniho dichodu);

bere na védomi genderovou strukturu nadace vykdzanou za rok 2022: ve vrcholném a stfednim vedeni bylo 5 muza
(56 %) a 4 zeny (44 %), mezi Cleny spravni rady bylo 90 muzi (58 %) a 64 Zen (42 %) a mezi ostatnimi zaméstnanci
bylo 41 muzi (44 %) a 53 Zen (56 %); vybizi nadaci, aby v budoucnu zajistila vyvdzené zastoupeni Zen a muzi na
vSech trovnich persondlu; zddd Komisi a ¢lenské stity, aby pii predkldddni nominaci do sprévni rady nadace
piihlizely k tomu, Ze je dilezité zajistit vyvaZzené zastoupeni Zen a muZl; bere na védomi vysoky pocet ¢lend
spravni rady nadace; ddle konstatuje, Ze sprdvni rada nadace hraje klicovou dlohu v jejim Fizeni tim, Ze zajistuje
strategické Fizeni a dohlizi na jeji ¢innost, a bere na védomi mandat nadace a specifické sloZeni jeji spravni rady,
které je zaloZeno na tripartitni zdsadé, takZe zahrnuje i zdstupce vnitrostdtnich orgdnti a socidlnich partnert;
uzndvd, Ze spravni rada nadace prostiednictvim svych ¢lend zajistuje nezbytny soulad mezi Cinnosti nadace
a potfebami a prioritami zticastnénych stran;

bere na védomi zahdjeni programu rozvoje lidskych zdroji na rok 2022, jehoz zdkladem je ro¢ni plan odborné
piipravy, véetné externich $kolen tykajicich se etiky, pravni tematiky a statistického softwaru; v této souvislosti vitd
usili spojené s tim, Ze nadace svym pracovnikiam zajistila skoleni zaméFené na fyzickou a psychickou pohodu, aby si
i pfi praci na délku v dobé pandemie udrzeli svoji pracovni vykonnost;

oceriuje nadaci za to, Ze se v roce 2022 zaméfila na zvySeni transparentnosti manazerskych rozhodnuti a pfijiméani
odpovédnosti zaméstnancti ohledné opatfeni tykajicich se zapojeni a motivace, a pofddala za timto tcelem
pravidelné schiize a diskuse o pfislusnych otdzkach; ocenuje také, Ze nadace pfijala ,Listinu pro rozmanitost
a zaclenéni®, jejimz smyslem je podporovat rovné zachazeni a rovné piilezitosti bez ohledu na jakékoli rozdily, jako
je pohlavi, rasa, barva pleti atd.;

vitd usili nadace o pfijeti opatfeni pro integraci osob se zdravotnim postizenim, kterd maji zajistit, aby vSechny
kanceldfské prostory byly pfistupné pro invalidni vozik; na zdkladé pisemnych odpovédi nadace vitd jeji zdvazek
piijmout konkrétni opatfent, kterd budou zohlediovat individudlni pozadavky dotéenych zaméstnanct;

Vefejné zakdzky

na zakladé zpravy Ucetntho dvora bere na védom, Ze v zaddvacim fzenf na sitové sluzby pouzila nadace odborné
a jazykové dovednosti ¢lent tymu jako kritérium pro zadani vefejné zakdzky, a nikoli jako kritérium pro vybér, coz
je v rozporu s ¢lankem 167 finan¢niho nafizeni; na zdkladé odpovédi nadace konstatuje, Ze Sablony byly upraveny
tak, aby v nich byl rozdil mezi kritérii vybéru a kritérii pro zadani vefejné zakdzky jasnéji zdraznén;

oceriuje nadaci za realizaci planu elektronického zaddvani vefejnych zakdzek a za pouZzivani ndstroje pro fizeni
vefejnych zakdzek (PPMT) ke zpracovani vSech zakdzek v hodnoté nad 15000 EUR; vyzyva nadaci, aby zavedla
vSechny moduly PPMT, jakmile budou k dispozici;

Prevence a feSeni stfetl zajmu a transparentnost

konstatuje, Ze nadace vyvinula dalsi Gsili v oblasti prevence a feseni stéett z4jmi a transparentnosti; konstatuje, Ze na
internetovych strankdch nadace byla zvefejnéna prohldseni o stietu z4jma a Zivotopisy zaméstnancti ve vedoucich
funkcich; konstatuje, Ze v rdmci nového (tyfletého manddtu pocinaje 1. dubnem 2023 byla zvefejnéna novd
prohlasenti ¢lenti spravni rady nadace o stfetu zajmu a jejich nové Zivotopisy;

konstatuje, ze nadace mé zavedenu politiku pro vydavani prohldseni o stfetu zdjmd, kterd stanovi podrobny postup
pro situace potencidlniho stfetu zajm, a to i pokud jde o ¢leny spravni rady a poradni vybory nadace; v této
souvislosti ocefuje, Ze nadace v ramci své kazdoro¢ni akce ,Mésic etiky“ vydala v roce 2022 aktualizovanou verzi
praktické pirucky o etice a chovdni zaméstnanct a uspotddala povinnd tematickd Skoleni vénovand napiiklad
otdzce piedchazeni stfetim zdjmi, kterd méla na strané zaméstnanct vynikajici tcast (91 %);

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2337oj



CS

UF. vést. L, 10.10.2024

23,

24.

25.

26.

27.

28.

konstatuje, Ze zaméstnanci nadace a ¢lenové spravni rady maji povinnost kazdoro¢né predkladat prohldseni o tom,
7e nejsou ve stietu zdjmQ; vitd skutenost, Ze zaméstnancim je tato povinnost kazdoro¢né pfipomindna
u piilezitosti akce ,Mésic etiky“, diky niz se v roce 2022 zlepsila mira dodrzovani kontroly ro¢niho prohldseni
o stfetu zdjmi; konstatuje, Ze v prubéhu roku 2022 bylo ukonceno vySetfovani stfetu zdjmd s jednim
zaméstnancem, se kterym bylo vedeno disciplindrni Fizeni, na jehoZ zdkladé¢ bylo vyddno pisemné varovéni;
konstatuje, Ze v roce 2022 nebyly hldSeny Zddné pfipady whistleblowingy;

Vnitini kontrola

konstatuje, Ze veskerd opatfeni tykajici se doporuceni vydanych Gtvarem interniho auditu v ndvaznosti na audit
fizen{ lidskych zdroja a etiky nadace z roku 2020 byla do konce roku 2022 provedena; konstatuje také, ze v roce
2022 dtvar interniho auditu dokondéil audit zadavani vefejnych zakazek a fizeni zakdzek, pficemz tii doporuceni
byla klasifikovéna jako dtlezitd, coz vedlo nadaci k vypracovani pldnu dvaceti opatient, z nichz 50 % bylo do konce
roku 2022 provedeno; vyzyva nadaci, aby provedla v§echna zbyvajici opatfeni, mimo jiné s ohledem na doporuceni
utvaru interniho auditu tykajici se procesu hodnoceni a reklasifikace, niborového procesu a strategie uceni a rozvoje
nadace;

vita usili, které nadace v roce 2022 vyvinula ohledné péti slozek svého rdmce pro vnitini kontrolu; v této souvislosti
konstatuje, Ze nadace se napiiklad spolu s agenturami spojenymi s GR EMPL podilela na vzdjemném hodnoceni
navrhu korporatnich rizik a na procesu, ktery s nim souvisel, provedla nové posouzeni citlivych pracovnich pozic,
zavedla postup pro zlepSovani procesu vyvoje programu ve vSech jeho fazich, simulovala kyberneticky dtok,
testovala vicefaktorové autentiza¢ni feSeni, které ma byt zavedeno v roce 2023, a vyhlasila Mésic informovanosti
o kybernetické bezpecnosti;

na zékladé zpravy Ucetniho dvora bere na védomi upozornéni na nedostatky tykajici se programu stazi nadace,
jednak co se tyce zvefejnéni pravidel, jimiz se staZe ¥idi a kterd byla zvefejnéna na internetovych strankdch, aniz
byla formdlné pfijata, jednak co se tyce odméfiovani stazistli; konstatuje, Ze nadace neupravila vysi odmén
v souladu se zménami referen¢nich sazeb odmén vypldcenych Komisi a irskym opravnym koeficientem, coz vedlo
k tomu, ze 16 dot¢enym stdzistim bylo vyplaceno o 3 330 EUR méné; vitd odpovéd nadace tykajici se opatfen,
kterd nadace ptijala v reakci na pfipominku Ucetniho dvora a kterd vedla k tomu, Ze od fijna 2022 bude nadace
stazistim hradit doplatky a od roku 2023 pfijme novd pravidla, kterd stanovi absolutn{ vysi grantu na stdz bez
vazby na stdzisty Komise;

Dalsi pfipominky

s uspokojenim bere na védomi plodnou praci nadace na posileni jeji pfitomnosti ve virtudlnim prostiedi i jeji
viditelnosti ve vefejném prostoru v roce 2022, coz zajistuje véasné poskytovani tidaji a informaci ptizptisobenych
potiebdm uzZivatelds; v této souvislosti bere na védomi uvefejnéni 36 publikaci na internetovych strankach nadace,
vétsi miru vyuzivani mozZnosti vizualizace dat v blogovych piispévcich, propagaci prace nadace prostfednictvim
partnerstvi s médii (napf. Irish Times, EurActiv, Politico Europe), e-mailové propagace, mési¢nich informacnich
bulletind nadace a placené reklamy na socidlnich sitich za Gcelem $ifeni nékterych produktt nadace, porddani
programii pro navstévniky a dalsich akci (Den Evropy, Dialog s obcany, Forum nadace), které probihaji rovnéz
online, jakoZz i uspofddini sedmi webindft, které umoznuji setkdvani odbornikti nadace s partnerskymi
organizacemi nadace, sérii podcastii (EurofoundTalks, zméfenych na kvalitu pracovnich mist, péci, praci
prostfednictvim platforem, prici na ddlku a minimdlni mzdy) a prezentaci nékterych produktd nadace (napfi.
shrouti vyzkumnych zprdv) v nékolika jazycich;

pokud jde o dali pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnut{ o udéleni absolutoria a jsou horizontalni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nim fizen{ a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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