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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némgjiem (EGF) un ar

ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20131,

2. 2023. gada 6. decembri Danija iesniedza pieteikumu EGF/2023/004 DK/Danish
Crown finansiala ieguldijuma sanemsanai no EGF péc darba zaudéSanas uznémuma
Danish Crown? un 2 piegades uznémumos un pakartotds razo$anas uznémumos

Danija.

3. Komisija péc ta izvértéSanas saskana ar visiem piemé&rojamajiem Regula (ES)
2021/691 noteikumiem secindja, ka nosacljumi EGF finansiala ieguldijuma

pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2023/004 DK/Danish Crown

Dalibvalsts

Danija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS® 2. limenis)

Nordjylland (DKO05), (Ziemeljitlande)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2023. gada 6. decembris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2023. gada 20. decembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2023. gada 20. decembris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2024. gada 15. janvaris

[zveértéjuma pabeigSanas termins

2024. gada 25. marts

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apakSpunkts.

Galvenais uznémums

Danish Crown

Saimnieciskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)®

10. nodala (Partikas produktu
razoSana)

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas
razoSanas uznémumu skaits

2

Atsauces periods (Cetri meénesi):

2023. gada 19. maijs— 2023. gada 19.
septembris

Zaudgto darbvietu skaits atsauces perioda (a) 692

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

2 Danish Crown (Danish Crown A/S un DAT-Schaub A/S).

3 Komisijas Delegéta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopg&jas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

4 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Zaudgeto darbvietu skaits pirms vai péc atsauces | 59
perioda (b)

Zaudgéto darbvietu kopskaits (a + b) 751
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 751
Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 390
Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 2878 001
EGF istenosanas budzets® (EUR) 259 020
Kopgjais budzets (EUR) 3137021
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 1882 212

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2023/004 DK/Danish Crown Danija iesniedza 12 ned€lu laika no
dienas, kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta
mingtie intervences kriteriji, proti, 2023. gada 6. decembri. Komisija 2023. gada
20. decembr1 apstiprindja minéta pieteikuma sanemsSanu un pieprasija no Danijas
papildu informaciju. S7 papildu informacija tika sniegta 15 darba dienu laika.
Termins, kura Komisijai biitu jaizverte pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma
pieskirSanas nosacijumiem, proti, 50 darba dienas no pilniga pieteikuma sanemsanas
dienas, beidzas 2024. gada 25. marta.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5.

Pieteikums attiecas uz 692 darbu zaudguSiem darba némeéjiem, kuru darbiba ir
beigusies Danish Crown (Danish Crown A/S) un 2 piegades uznémumos un
pakartotds raZoSanas uzpémumos. Galvenais uzpeémums darbojas saimnieciskas
darbibas nozar€, kas klasificeta NACE 2. redakcijas 10. nodala (Partikas produktu
razosana). Galvena uzpémuma veikta atlaiSana notieck NUTS 2. limena regiona
Nordjylland (DKO05), (Ziemeljitlande).

Uznémumi un darbu zaudéjuso darba néméju skaits atsauces perioda

Danish Crown (Danish Crown A/S un DAT-Schaub A/S) 651
TekniClean A/S 37
Danijas partikas un veterinarais dienests 4

Darbu zaudéjuso darba

692
némeéju kopskaits

Uznémumu kopskaits: 3

Intervences kriteriji

6.

Danija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabt
izpilditam nosacijumam, ka Cetru méneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaudgjusiem darba néméjiem kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot
darbu zaud&jusus darba ne€méjus attiecigajos piegades uzn€mumos un pakartotas
raZzoSanas uznémumos un/vai paSnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

5

Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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Pieteikuma Cetru ménesu atsauces periods ir no 2023. gada 19. maija Iidz 2023. gada
19. septembrim.

Darbibas partraukSana atsauces perioda notika Sadi:
— 651 darbu zaudgjusais darba némejs uznémuma Danish Crown un

— 41 darbu zaudgjusais darba némgjs divos Danish Crown piegadés un pakartotas
raZoSanas uznémumos.

Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsands aprékinasana

9.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmas dalas c) punktu darbu zaud&usSo darba némé&ju darbibas beigSanas
atsauces perioda aprékinata $adi:

— 651 no faktiskas liguma partraukSanas dienas vai liguma termina beigam,;

— 41 no norikojuma beigu dienas nodarbinatajuznémuma.

Atbalsttiesigie sanéméji

10.

11.

Papildus jau mingtajiem darba némé&jiem atbalsttiesigi ir arT 59 darbu zaudgjusi darba
némgji, kuru darbiba beidzas pirms vai péc ¢etru ménesu atsauces perioda. Sie darba
némgéji beidza darbibu seSu ménesu laika pirms atsauces perioda sakuma 2023. gada
19. maija un/vai starp atsauces perioda beigam un dienu pirms §a priekslikuma
pienemsanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas b) punktu, ka
noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala. Var noteikt skaidru
c€lonsakaribu ar notikumu, kas izraisija darbu zaud€uso darba né€mgju darbibas
beigSanos atsauces perioda, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala.

Kopgjais atbalsttiesigo saneémeéju skaits ir 751.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

12.

13.

14.

15.

LV

Danish Crown ir Danijas partikas uzn@mumu grupa, kas nodarbojas galvenokart ar
ciikgalas un liellopu galas razoSanu, parstradi un pardoSanu. Notikums, kas izraisija
darba zaudeésanu, ir Danish Crown kautuves slégsana Saby, Frederikshavnas
pasvaldiba péc kauSanai pieejamo ciiku skaita samazinaSanas.

Danijas kautuvju nozaré valda strukturala krize. Kop§ 2005. gada Danija nokauto
ciku skaits ir samazingjies par 4,4 miljoniem (20 %). Samazinajums galvenokart
skaidrojams ar pareju no kauSanai paredz€tu ciku audz€Sanas uz eksportam
paredzétu sivénu audzeéSanu. Sivénu eksportéSana Danijas lauksaimniekiem ir
izdevigaka neka ciiku nobaroSana kausSanai, jo ciikgalas cenas ir zemas.

Paraléli eksportéto sivénu skaita pieaugumam ir samazinajies nokauto ciiku skaits.
Danija 2022. gada eksport&ja 13,8 miljonus sivénu, kas ir par 380 % vairak neka
2005. gada (3,65 miljoni sivénu). Lielaka dala eksporta bija uz Vaciju (41,3 %) un
Poliju (45 %). Vacija un Polija jau vairakus gadus ir plosijies Afrikas ciiku meéris,
tapeéc tas nav sp&jusas izaudzet pietickami daudz cuku, lai apmierinatu savu
iekS§zemes pieprasijumu.

Viet&jais pieprasijums Danija tikai zinama meéra veicina ciikgalas razoSanu. Danish
Crown 90 % produkcijas eksporte uz Eiropas, Kinas un ASV tirgiem.
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Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

16.

17.

18.

19.

20.

Ziemeljitlandes ekonomiskais speks, kura pamata bija razoSana, misdienas attistas
viedas IKT un digitalizacijas, energétikas un zalas parkartoSanas, jiras ekonomikas
un zivsaimniecibas, ka ari tiirisma joma. Ziemeljitlande 67 % darbvietu ir privataja
sektora un 33 % publiskaja sektora atbilstosi valsts vidéjam raditajam®.

Kops 2008. gada finanSu krizes rupniecibas un raZzoSanas nozares darbvietu skaits
Frederikshavnas pasvaldiba ir samazinajies par 2026 vienibam (36 %). Lai gan $is
samazinajums atspogulo tendenci, kas vérojama visa Danija, kur laikposma no 2008.
lidz 2023. gadam tika zaudetas 35 388 (11 %) riipniecibas un razoSanas nozares
darbvietas, Frederikshavnas pasvaldiba samazinajums ir bijis tris reizes straujaks.
Laikposma no 2011. gada lidz 2021. gadam regiona pieejamo darbvietu neto
samazinajums bija 664 (2 %). Tapéc uznémuma Danish Crown kautuves slégsanas
del zaudeta nodarbinatiba rada nopietnas bazas.

Nodarbinatibas limenis Ziemeljitlandé (76,5 %) ir par 1,1 procentpunktu zemaks par
valsts vidgjo raditaju. Lai gan bezdarba Iimenis Ziemeljitlandg ir zems (3,1 % 2023.
gada augusta), tas ir nedaudz augstaks par vid€jo raditaju valstt (2,8 %). Turklat
bezdarbnieku skaits regiona 2023. gada palielinajas par 10 % salidzinajuma ar 2022.
gadu’. Neviena pasvaldiba nepalika neskarta. Bezdarba pieaugumam ir ar dzimumu
saistiti aizspriedumi: lai gan virieSu bezdarbs pieauga par 20 %, sievieSu bezdarba
ltmenis palika nemainigs.

Dzimumu lidzsvara trikums regionalaja darba tirgii rada griitibas darba pienemsanas
procesa. Virie$i galvenokart strada privataja sektora un ir parmerigi parstaveti
lauksaimnieciba, riipnieciba un amatnieciba, savukart sievietes ir parmeérigi
parstavetas valsts parvalde, izglitibas, veselibas apriipes, kulttiras un briva laika
pavadi$anas nozarés®. So nelidzsvarotibu atspogulo uznémuma Danish Crown darbu
zaudg€juso darba néméju sadalijums pec dzimuma (86 % virieSu un 14 % sieviesu).

Saskana ar FremKom4°® analizi Ziemeljitlande triikst kvalificéta darbaspeka gan
tehniskaja joma (zala parkartoSanas), gan apriipes, veselibas un pedagogijas joma
(sociala labklajiba). Tiek I€sts, ka Iidz 2026. gadam deficits palielinasies 1idz 1906
kvalificétiem darba némgjiem tehniskaja joma un 946 kvalificétiem darba némejiem
apriipes, veselibas un pedagogijas joma. FremKom4 analize 1° ir izmantota, lai
izstradatu pasakumu kopumu, kas tiks piedavats bijusajiem Danish Crown
darbiniekiem.

© 0 N o

10

Avots: Statbanken, RAS209, RAS305.

Avots: Statbanken, AUPOL.

Avots: Danijas Statistikas birojs.

FremKom4 ir stratégisks projekts, kura galvena uzmaniba pievérsta nakotné gaidamajam prasmju
vajadzibam un izaicindjumiem Ziemeljitlandé turmpakajos 5 gados, lai nodroSinatu kvalificétu
darbaspéku un nepartrauktu pozitivu attistibu regiona.

Izmantojot FremKom4 analizi, uzn@mumi un organizacijas ieglist jaunas zinaSanas par Ziemeljitlandes
darba péméju un vaditaju vajadzibam péc kompetenc€m nakotn€, ko var izmantot, lai uzsaktu
iniciativas, virzitu izglittbu un apmacibu darba némé&ju kvalifikacijas celSanai nakotnes darba tirgl
regiona.

https://oxfordresearch.dk/publications/fremkom4/.
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https://www.statbank.dk/RAS209
https://www.statbank.dk/RAS305
https://m.statbank.dk/TableInfo/AUP01
https://www.dst.dk/en
https://fremkom.dk/
https://oxfordresearch.dk/publications/fremkom4/
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ES kvalitates sistemas parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai piemérosana

21.

22.

23.

Danija ir aprakstijusi, ka tika nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates
sisttma parmainu un parstrukturéSanas prognozé$anai. Proti, uznémums Danish
Crown ievéroja Danijas likumu par kolektivo atlaiSanu, kura ir noteikta obligata
procediira darbinieku parstavju informé$anai un uzklausi$anai. ST procediira lauj
izp@tit visas iesp&jas noverst vai samazinat atlaiSanas gadijumu skaitu. Tie$i p&c tam,
kad tika pienemts 1émums slégt Seby razotni, uznémuma vadiba un darba néméju
parstavji saka sarunas par socialo planu, kas ietver parcelSanas piedavajumus citas
Danish Crown razotnés, individualas konsultacijas, darba un apmacibas intervijas, ka
ar parcelSanas pabalstus tiem, kas parcelti uz citu Danish Crown kautuvi. 2023. gada
maija noriteja ieksS€jas karjeras dienas, kuras galvena uzmaniba tika pievérsta
aptuveni 400 ieksgjam darbvietam uznémuma Danish Crown, kam sekoja
izbrauciens ar autobusu uz citam Danish Crown kautuvém Danija.

Uznémums Danish Crown arT iemaksa vienu miljonu Danijas kronu (aptuveni EUR
134 050) pasakumu izmaksu valsts lidzfinans€juma dala.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidz&tu darbu zaudg&juSiem darba némgjiem,
Danija ir zinojusi, ka atbalsts darba néméjiem sakas neilgi péc atlaiSanas, proti, 2023.
gada oktobr1. Tika organizetas karjeras dienas un izglitibas gadatirgi. Atlaistajiem
darbiniekiem tika piedavatas ar1 kompetences novertgjums
(realkompetencevurdering-RKV) un apmaciba par darba meklesanu.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas lidzekliem

24,

25.

Danija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finanSu
instrumentiem.

Saskanotais individualiz€to pakalpojumu kopums papildina standarta atbalstu, ko
sniedz valsts nodarbinatibas dienesti, kurus finans€ no citiem valsts vai ES fondiem.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socidalajiem partneriem, ka art vietéjam un regionalajam iestadéem

26.

217.

Danija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar NNF arodbiedribu saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 4.
punktu. Par pasakumu kopumu tika panakta vienoSanas sanaksmé, kas notika 2023.
gada 23. oktobrT.

Pieteikums tika sagatavots cie$a sadarbiba ar Frederikshavnas pasvaldibu, Danijas
Darba tirgus un darba pienemsanas agentiiru un Ziemeldanijas Darba tirgus padomi.
Frederikshavnas pasvaldiba rikoja tikSanos ar attiecigajam izglitibas iestadém, kuras
varétu iesaistities prasmju pilnveides/parkvalifikacijas apmaciba, lai piedavajumu
saskanotu ar vajadzibam un vélmém.

Paredzéetie atbalsta saneémeji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta sanéméji

28.

Aplests, ka pasakumos piedalisies 390 darbu zaud&juSo darba néméju. Saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais So darba néméju
iedalfjums péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas limena ir $ads:

Kategorija Paredzamais atbalsta
sanéméju skaits
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Dzimumes: viriesi 335 (85,90 %)

sievietes 55 (14,10 %)
nebinaras personas 0 (0,0 %)
Vecuma jaunaki par 39 (10,00 %)
grupa: 30 gadiem
30-54 gadus veci 275 (70,51 %)
vecaki par 76 (19,49 %)
54 gadiem
Izglitibas pamatizglitibas 156 (40,00 %)
Iimenis: otrais posms vai
zemaka izglitibal?
vidgja izglitiba 2 214 (54,87 %)
vai pécvidusskolas
izglitiba'®
augstaka izglitibal* 20 (5,13 %)
lerosindtie pasakumi
29. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakSpunktu individualiz&to

pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaud@uSiem darba néméjiem, veido $adi
pasakumi.

— Motivésana. Sis pirmais pasakums ir informé&$anas, motivésanas un
konsultaciju apvienojums lidztekus darba némeéju profileSanai. MotiveéSanas
procesa galvenais mérkis ir vairot dalibnieku palausanos uz savam spé&jam, likt
viniem saprast, ka prasmju uzlaboSana palidzés viniem atrast jaunu darbu,
apspriest iesp&jamos Skérslus, kas varétu kavét vinu prasmju pilnveidi, un
kopigi rast risinajumus So Skérslu likvidéSanai.

— Saglabasana. Sa pasakuma mérkis ir saglabat motivaciju piedalities izglitibas
un prasmju pilnveides celos, atbalstot atlaistos darba némeéjus, izmantojot
individualu mentoré$anu un konsultacijas, palidzot viniem atrisinat problémas
un [1dz minimumam samazinat skérslus.

— Apmaciba par vispargjam kompetencém. Danijas Likuma par aktivajiem
nodarbinatibas centieniem ir noteikts, ka atlaistajiem darbiniekiem vajadzibas
gadijuma japiedava apmaciba lasiSanas, rakstiSanas, aritmé&tikas un disleksijas
joma. Tapéc apmacibas piedavajums ir dala no EGF paketes, kas stiprina
tiesibu aktos paredz€to pamatapmacibu un ir ve€rsta uz pieauguso vispargjo
izglitibu, kas lauj pamatskolas ITment uzlabot vienu vai vairakus priekSmetus,
ka art danu valodas prasmes. Danu valodas apguve ir 1pasi svariga, jo 41 % no
atlaistajiem darba némgjiem ir migrantu izcelsme'® un vini daniski neruna
tekosi. Ir paredzeta arT apmaciba digitalo prasmju joma un ad hoc apmaciba,

11
12
13
14
15

ISCED 0.-2. limenis.

ISCED 3. Iimenis.

ISCED 4. Iimenis.

ISCED 5.-8. limenis.

305 atlaistajiem darba némgjiem ir migrantu izcelsme: 47 ir no ES valstim un 258 no tresam valstim
(139 (54 %) no Eritrejas, 67 (26 %) no Mjanmas, pargjie 52 (20 %) — no dazadam valstim).

LV



LV

30.

31.

32.

kas pielagota bijuSajiem Danish Crown darbinickiem. Pielagota apmaciba ir
valodu apmacibas un uz nodarbinatibu orienteta atbalsta (tostarp darba
mekl€Sanas) apvienojums, lai palidz&€tu dalibniekiem izpildit darba tiesibu
prasibas un atjaunot saikni ar darba tirgu.

— Apmaciba par prasmju pilnveidi/parkvalifikaciju. Darbu zaud&uso darba
némé&ju profili neatbilst darba tirgl vajadzigajam prasmém. Lielakajai dalai
darba néméju ir zems formalas kvalifikacijas Itmenis (46 %) vai diezgan
novecojuSas kvalifikacijas un prasmes (40 %). Lielaka dala darba némgju,
kuriem ir tikai pamatizglitiba, pieder pie 30—39 gadu vecuma grupas, savukart
lielaka dala darba neémg€ju, kuru augstakais izglitibas Iimenis ir profesionala
izglitiba vai apmaciba (PIA), ir 50-59 gadus veci. Apmacibas piedavajums
ietver 1sakus prasmju pilnveides celus (AMU apmaciba) un profesionalo
apmacibu, kuras pamata ir kompetenéu novértejums (RKV), kas apliecina
jebkadu kvalifikaciju, kas iegiita formalaja izglitibas sist€éma, darba vai
talakizglitiba. AMU koncentréjas uz mazkvalificétu pieauguso apmacibu un
aptver lielako dalu amatu, nozaru un pakalpojumu. AMU piedavajums ietver
gan ievadkursus, gan loti specializ€tus kursus. Apmaciba notiek
darbseminaros, kas 11dzinas uzn€mumu darba videi.

— Apmacibu/darba mekl&Sanas pabalsts. Kamér darba neméji piedalisies
apmaciba vai mekl€s darbu, vini sanems pabalstu.

Apmacibas piedavajums tika sagatavots, nemot veéra vairakus pétjjumus, pieméram,
2023. gada darbvietu barometru (Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt un
Brgnderslev pasvaldibu vietgjo darbaspéka vajadzibu analize), Pusgada darba tirgus
bilanci, kas sniedz parskatu par iespgjamam darba iesp&jam, un FremKom4 analizi
par prasmém. Ta merkis ir uzlabot vispargjas kompetences (tostarp valodu prasmes
un rékinpratibu), digitalas kompetences un uzlabot prasmes darbvietas, kuras to
trikst. Tadejadi apmacibas piedavajuma saturs attiecas uz digitalaja rlipniecibas
latkmeta un resursu zina efektiva ekonomika nepiecieSamo prasmju izplatiSanu, ka
noteikts Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi atbilstigi
Regula (ES) 2021/691 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt
atbalstu. St1s darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Danija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Danija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas $adus pasakumus.

Apléstais budzets

33.

34.

35.

Apléstas kopgjas izmaksas ir 3137021 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 2 878 001 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas
darbibam 259 020 EUR apmeéra.

Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 1 882 212 EUR (60 % no
kop€jam izmaksam).

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakspunktu Danija ir
preciz&jusi, ka valsts priek§finansgjumu un lidzfinanséjumu nodroSina Danijas
Uznéméjdarbibas iestade, ka arT Frederikshavnas, Aalborg, Hjerring un Brgnderslev
pasvaldibas un uznémums Danish Crown.
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Pasakumi

Aplestais
dalibnieku
skaits

Apléstas
izmaksas par
vienu
dalibnieku
(EUR)®

Apléstas
kopgjas
izmaksas
(EUR)Y

Individualizéti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta

otras dalas a) apakSpunktu)

Motivésana 75 3200 240 000
Saglabasana 75 1200 90 000
Apmaciba par visparéjam kompetencém 85 10 667 906 667
Apmaciba par prasmju 170 3733 634 667
pilnveidi/parkvalifikaciju.
Starpsumma (a): 1871334
Procentuala dala no individualiz&to pakalpojumu
kopuma: (65,02 %)

Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas

b) apak$punktu)

Apmacibu/darba mekleSanas pabalsts 390 2581 1 006 667
Starpsumma (b): 1 006 667
Procentuala dala no individualiz&to pakalpojumu
kopuma: (34,98 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu.

1. Sagatavosanas pasakumi 38 853

2. Parvaldiba 129 510

3. Informacija un publicitate 51 804

4. Kontrole un zinoSana 38 853
Starpsumma (c): 259 020

Procentuala dala no kopgjam izmaksam: (8,26 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): 3137021
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam 1882 212

izmaksam)

16

Lai izvairTtos no zZimém aiz komata, aprékinatas izmaksas uz vienu darba némgéju ir noapalotas. Tomer

noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Danijas

iesniegtaja pieteikuma.

e Kopsummas nesakrit noapaloanas dgl.
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36.

To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apaksSpunktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualizé€to pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Danija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzgtie atbalsta san@méji aktivi
piedalas darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos.

Izdevumu atbilstibas periods

37.

38.

Danija saka sniegt individualiz€tos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta saneéméjiem
2023. gada 16. oktobri. Tapéc par izdevumiem saistiba ar pasakumiem bils tiesibas
sanemt EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2023. gada 16. oktobr1
un beidzas 24 ménesus péc finansésanas lémuma speka stasanas dienas.

Tapec par izdevumiem saistiba ar sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt EGF finansialu
ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2023. gada 1. jiinija un beidzas 31 mé&nesi p&c
finanséSanas 1émuma spéka stasanas dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

39.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi. Danija ir
pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrols tas pasas
iestades, kas finansialo ieguldijumu no Eiropas Sociala fonda Plus un kam ar1 vadosa
iestade ir Danijjas Uzpémumu iestade. Revizijas iestade bis Danijas
Uznémgjdarbibas iestades revizijas iestade attieciba uz Eiropas Regionalo fondu un
Eiropas Socialo fondu Plus. Par pasakumu istenoSanu bis atbildiga Frederikshavnas
pasvaldiba. Saja sakara Danijas iestades noslégs saistibu vieno$anos ar
Frederikshavnas pasSvaldibu.

Attiecigas dalibvalsts apnems$anas

40.

Danija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

—  piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to T1stenoSanai tiks piemeéroti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieveérotas valstu un ES tiesibu aktos paredzeétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

—  uznémums Danish Crown, kas péc darbinieku atlai$anas ir turpinajis darbibu, ir
ieverojis juridiskos pienakumus un sniedzis darba npémegjiem atbilstosu
palidzibu,

— tiks novérsta jebkada dubulta finanséSana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.
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IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

41.

42.

43.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzéts 8.panta Padomes 2020.gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam?®,

Péc pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacijumiem un nemot vera paredz€to atbalsta sanéméeju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 1 882 212 EUR apmeéra, kas veido 60 % no kop€jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekSlikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par

jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai®.

Saistitie tiesibu akti

44,

45,

Vienlaikus ar priekSlikumu l€mumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par Iidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju 1 882 212 EUR apméra.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finanséSanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2018/1046% 110. panta nozimé. Min&tais 1émums par finans&sanu stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regula (ES) 2021/691 15. panta 2.
punkta pirmo dalu.

18
19
20

OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.

OV L 4331, 22.12.2020., 29. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par finanSu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr.1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES)
Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu
(ES, Euratom) Nr. 966/2012, OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.
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2024/0044 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
izmantoSanu saistiba ar Danijas iesniegto pieteikumu — EGF/2023/004 DK Danish
Crown

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20132, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ievie$anai??, un jo ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudgjusiem darba némejiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba pémeéjiem un
pasnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iespgjas atrak atgriezties ilgtsp€jigd pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

(2)  EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta®® un Regula
(ES) 2021/691 16. panta.

(3) Danija 2023. gada 6. decembrT iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu saistiba ar darba néméju darba zaudésanu
uznémuma Danish Crown un 2 piegades uznémumos un pakartotas razosSanas
uznémumos Danija. Saistiba ar pieteikumu tika sniegta papildu informacija saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz novértgjumu, ko Komisija
veikusi priekSlikuma Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par lidzeklu
izmantosanu®*, tiek uzskatits, ka pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta
noteiktajiem EGF finansiala ieguldijuma pieSkirSanas nosacijumiem.

2 OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

2 OV L 4331, 22.12.2020., 29. Ipp.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shemu 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

2 COM(2024) 035.
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(4)  Tadel EGF batu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 1 882 212 apméra
saistiba ar Danijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iespé&jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, Sis 1émums bttu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2024. finanSu gada vispar€ja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaud@usiem darba némgjiem, lai pieskirtu 1882212 EUR saistibu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [lemuma pienemsanas datums]’.

Briselg,

Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
priekssédetaja
priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms publicéSanas OV.
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