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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1. De regler, der geelder for gkonomisk statte fra Den Europeeiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den
Europeeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013*.

2. Den 19. maj 2026 indgav Finland ansggning EGF/2026/004 FI/Etel4-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper om gkonomisk EGF-statte som fglge af afskedigelser i
papirindustrien i NUTS 2-regionerne Eteld-Suomi (FI1C) og Helsinki-Uusimaa

(FI1B) i Finland.

3. Efter en vurdering af denne ansggning har Kommissionen i overensstemmelse med

alle geeldende bestemmelser i

forordning (EU) 2021/691 konkluderet, at

betingelserne for tildeling af skonomisk EGF-statte er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansggning

EGF/2026/004 Fl/Etel&-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Medlemsstat

Finland

Bergrt(e) region(er) (pd NUTS? 2-niveau)

Etela-Suomi (FI1C) og Helsinki-
Uusimaa (FI1B)

Dato for indgivelse af ansggningen 19. maj 2026
Dato fo_r kvittering for modtagelse af 19. maj 2026
ansggningen

Dato for anmodning om yderligere oplysninger | 3. juni 2026
Frist for indsendelse af yderligere oplysninger 25. juni 2026

Frist for afslutningen af vurderingen

4. september 2026

Interventionskriterium

Acrtikel 4, stk. 2, litra b), i forordning
(EVU) 2021/691

Antal bergrte virksomheder

4

@konomisk(e) aktivitetssektor(er)
(NACE rev. hovedgruppe 2)®

Hovedgruppe 17 (Fremstilling af
papir og papirvarer)

Referenceperiode (seks maneder):

1. oktober 2025-1. april 2026

Antal afskedigelser i referenceperioden (a)

346

Antal afskedigelser far eller efter
referenceperioden (b)

5

! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om andring af bilagene til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfgrelse af en felles nomenklatur
for regionale enheder (NUTS). EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1.

3 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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Samlet antal afskedigelser (a + b) 351
Samlet antal stgtteberettigede modtagere 351
Samlet antal tilteenkte stgttemodtagere 351
Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 1769 600
Budget til gennemfarelse af EGF* (EUR) 68 000
Samlet budget (EUR) 1837 600
EGF-statte (60 %) (EUR) 1102 560

VURDERING AF ANS@GNINGEN
Sagsforlgb

4.

Finland indgav ansggning EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa
paper den 19. maj 2026, dvs. inden for en periode pa 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er fastsat i artikel 4, stk. 2, litra b), i forordning (EU)
2021/691, blev opfyldt. Kommissionen bekraeftede modtagelsen af ansggningen
samme dag og anmodede de finske myndigheder om yderligere oplysninger den 3.
juni 2026. Disse yderligere oplysninger blev indsendt inden for 15 arbejdsdage efter
anmodningen. Fristen pa 50 arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstendige
ansggning, inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om
ansggningen opfylder betingelserne for at fa gkonomisk statte, udlgber den 4.
september 2026. Grunden til, at Kommissionen undtagelsesvis ikke har veeret i stand
til at overholde fristen, er udelukkende proceduremaessig og knyttet til den a&ndrede
beslutningsproces i sommerferien.

Ansggningens statteberettigelse

Bergrte virksomheder og stettemodtagere

5.

Ansggningen vedrgrer 346 arbejdstagere, hvis aktivitet er ophert i
papirfremstillingssektoren. De arbejdspladser, der blev nedlagt, er beliggende i
NUTS 2-regionerne Etela-Suomi (FI1C) og Helsinki-Uusimaa (FI1B).

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden
Metsa Group Oyj 57
Stora Enso Oyj 30
UPM Communication Papers Oy 166
Sappi Finland Operations Oy 93
Antal virksomheder i alt: 4 Antal afskedigelser i alt: 346

Interventionskriterier

6.

Finland indgav ansggningen i henhold til interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2,
litra b), i forordning (EU) 2021/691, som kreever, at mindst 200 arbejdstagere
afskediges i lgbet af en seksmaneders referenceperiode i virksomheder, der er aktive
i samme gkonomiske sektor som defineret pa hovedgruppeniveau i NACE rev. 2, og
som befinder sig i en region eller to tilstadende regioner pa NUTS 2-niveau i en
medlemsstat. Der var 346 afskedigede arbejdstagere i NUTS 2-regionerne Etela-
Suomi (FI1C) og Helsinki-Uusimaa (FI1B) i referenceperioden.

I overensstemmelse med artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
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7. Referenceperioden pa seks maneder for ansggningen lgber fra den 1. oktober 2025 til
den 1. april 2026.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsopher

8. I henhold til artikel 6, stk. 1, litra a), sammenholdt med artikel 5, stk. 1, litra c), i
forordning (EU) 2021/691 er antallet af arbejdstagere, der er bergrt af afskedigelser i
referenceperioden, beregnet som fglger:

— 253 fra datoen for meddelelsen om kollektive afskedigelser
— 93 fra datoen for den individuelle opsigelse.
Stetteberettigede modtagere

9. Ud over de allerede omhandlede arbejdstagere omfatter de stotteberettigede
modtagere 5 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet ophgrte far eller efter
referenceperioden pa seks maneder. Disse arbejdstageres aktivitet ophgrte enten
inden for de seks maneder far referenceperiodens begyndelse den 1. oktober 2025
eller mellem udlgbet af referenceperioden og den sidste dag fer vedtagelsen af dette
forslag i henhold til artikel 6, farste afsnit, litra b), i forordning (EU) 2021/691, som
kreevet i henhold til artikel 6, andet afsnit, i forordning (EU) 2021/691. Der kan
etableres en klar arsagssammenhang med den begivenhed, som udlgste ophgret af de
afskedigede arbejdstageres aktivitet i referenceperioden, som kravet i henhold til
artikel 6, andet afsnit, i forordning (EU) 2021/691.

10. Det samlede antal statteberettigede modtagere er 351.
Beskrivelse af de begivenheder, der farte til afskedigelser og aktivitetsophar

11. Skovbrugsindustrien i Sydkarelen, en gkonomisk region i Eteld-Suomi, der ligger
ved siden af den russiske granse, har oplevet betydelige geopolitiske og skonomiske
udfordringer, der har fart til brede strukturelle @ndringer og betydelige
personalenedskaringer. Da skovbrugsindustrien er vertikalt forbundet med
papirindustrien, idet den er dens primare leverandgr af ramaterialer, skaber de
samme udfordringer afsmittende virkninger pa den indbyrdes forbundne
papirindustri.

12. Papirindustrien selv har oplevet alvorlige udfordringer i de seneste ar, hovedsagelig
pa grund af lavere efterspergsel, da digitaliseringen erstatter efterspargslen efter
tryksager®. Da industrien er energiintensiv, udger stigende energiomkostninger ogsa
en betydelig udfordring.

13. Ud over de generelle strukturelle udfordringer, som papirindustrien star over for,
havde lukningen af grensen til Rusland i 2023 en stor indvirkning pa
omkostningsstrukturen pa papirfabrikker, der opererer i Sydkarelen. Regionen havde
vaeret serlig afhaengig af grenseoverskridende forsyningskeaeder, navnlig tre
importeret fra Rusland. Pa grund af den geopolitiske situation efter Ruslands
angrebskrig mod Ukraine blev treeimporten fra Rusland underlagt restriktive
foranstaltninger, og importen ophgrte saledes. Da tree nu matte indkebes leengere vaek
og til en hgjere pris, steg produktionsomkostningerne i papirmasse- 0g
papirindustrien kraftigt. Desuden forarsagede stigende energi- og braendstofpriser
yderligere omkostningspres.

5 Disse strukturelle udfordringer ferte ogsa til mobilisering af en EGF-sag i Belgien til stotte for
arbejdstagere i papirindustrien — EGF/2024/002 BE/Limburg maskiner og papir.
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14.

15.

16.

17.

18.

| 2023-2024 fortsatte efterspargslen efter trykpapir, som havde veret faldende i lang
tid, med at falde. Markedsvilkarene forveerredes ogsa for papirmasse- og
papprodukter, efterhanden som den europaiske gkonomi aftog, og forbrugernes
kabekraft svaekkedes. Det ggede udbud af papirmasse pa verdensmarkedet pressede
priserne ned.

Papirvirksomhederne reagerede pa situationen ved at indlede sakaldte
samarbejdsforhandlinger, som er en lovbestemt forpligtelse i Finland for
virksomheder, der planlegger afskedigelser eller omstruktureringer. Dette farte til
midlertidige afskedigelser pa op til 90 dage pa alle sterre papirfabrikker. | efteraret
2024 fandt den farste store bglge af afskedigelser sted, da 100 arbejdspladser blev
nedlagt pa Stora Enso-papirfabrikken i Imatra.

Situationen eskalerede i 2025. De importtoldsatser, som USA indfgrte, resulterede
ikke blot i et fald i konkurrenceevnen, men omstrukturerede ogsa de globale
veerdikeeder.

| 2025 fortsatte samarbejdsforhandlingerne i de papirproducerende virksomheder,
hvilket ikke blot fgrte til midlertidige afskedigelser, men ogsad til store
personalenedskaeringer. | foraret afskedigede UPM 25 medarbejdere pa fabrikken i
Kaukas. Nedlukningen af papirproduktionen om sommeren farte til yderligere 220
afskedigelser. | efteraret nedlagde Stora Enso 37 arbejdspladser og Metsa Group ca.
70 arbejdspladser. | alt gik ca. 350 arbejdspladser tabt i regionens papirindustri pa
kort tid.

| slutningen af 2025 besluttede ledelsen af papirfabrikken Sappi Kirkniemi i Lohja i
regionen  Helsinki-Uusimaa  permanent at lukke en af sine tre
papirproduktionsmaskiner. For dette tilfeeldes vedkommende er den vigtigste arsag
til lukningen det langsigtede fald i efterspgrgslen efter papir som fglge af
digitaliseringen. Lukningen af papirproduktionsmaskinen resulterede i en permanent
nedskeering pa 93 arbejdspladser.

Afskedigelsernes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskaftigelsen

19.

20.

21.

Sydkarelen er en sterkt industriorienteret eksportregion. Fremstillede produkter
tegner sig for 99% af regionens eksport (nationalt gennemsnit 78 %)°.
Skovbrugsindustriens andele af den regionale produktionsveerdi, veerditilveeksten,
beskeftigelsen og investeringerne er flere gange hgjere end gennemsnittet for de
finske regioner.

De tjenester, der anvendes af skovbrugsindustriens, indkebes hovedsageligt lokalt,
hvilket gger regionens falsomhed over for endringer i produktionen. Lukningen af
fabrikken afspejles hurtigt i underleverandgrleddene og servicekederne: transport-,
vedligeholdelses-, logistik-, rengerings-, sikkerheds-, energi- og ingenigrtjenester vil
miste en betydelig del af deres efterspgrgsel. Sken over multiplikatorvirkninger pr.
job i skovbrugsindustrien varierer fra 1 til 2,5 job. Efterspegrgslen efter tjenester, der
ikke er direkte knyttet til skovbrugsindustrien, falder ogsa som fglge af
husholdningernes reducerede kabekraft.

Ifalge de nationale statistikker har regionens arbejdslgshedsprocent pa 14,4 % i 2025
lenge ligget over det nationale gennemsnit (12,6 %)’. Dette er seerlig udtalt i Imatra,

De finske toldmyndigheder: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
Finlands statistik: Tyossakdyntitilasto.
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hvor arbejdslgsheden i januar 2026 var pa 16,7 % og fortsatte med at stige i lgbet af
foraret.

22. Tabet af fabriksjob @ger risikoen for strukturel og langvarig arbejdslgshed.
Regionens udbud af ledige stillinger er begraenset og centraliseret, hvilket ger det
vanskeligere for arbejdslgse at finde beskaftigelse, navnlig nar arbejdstagernes
feerdigheder ikke matcher arbejdsgivernes behov. Med nye investeringer er der i
stigende grad fokus pa opgaver med hgjere kvalifikationer, hvilket gar
beskaeftigelsen mere udfordrende for dem, der har baggrund i fremstillingsindustrien.

23. | Lohja-regionen er den permanente nedskering pa 93 arbejdspladser en udfordring
for den regionale gkonomi. Mulighederne for genbeskeaftigelse i skov- og
papirindustrien er begraensede, sd malgruppen har brug for omskoling for at finde et
job i en anden sektor.

24, | betragtning af den voksende ubalance pa arbejdsmarkedet vil arbejdstagerne have
brug for betydelig skraeddersyet statte og omskoling for at op en vellykket overgang
til ny beskeaftigelse. Dette gger yderligere presset for at fremskynde foranstaltninger
til udvikling af feerdigheder.

25. Udfordringerne understreger behovet for at modernisere de indbyrdes forbundne
skov- og papirindustrier og fremskynde investeringer i nye, navnlig grgnne
industrisektorer.

26. Der er behov for en hurtig indsats, efterhdanden som de regionale forskelle vokser.
Virkningerne af udfordringerne i papir- og skovbrugsindustrien er sarlig udtalte i det
sydestlige og gstlige Finland, da tab af arbejdspladser sveekker den gkonomiske
aktivitet, de kommunale skattegrundlag og investeringsmulighederne.

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og
omstruktureringer

27. De finske myndigheder har beskrevet, hvordan der er taget hensyn til henstillingerne
i EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og omstruktureringer. EGF-
statten er udformet, sa den er i overensstemmelse med EU's kvalitetsramme ved at
styrke tidlig indgriben, aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger og koordinerede
stgttepakker. Programmets overvagningsudvalg, der bestar af repreesentanter for
ministerier, regioner og arbejdsmarkedets parter, farer tilsyn med gennemfarelsen,
effektiviteten og tilpasningen til strategiske mal og sikrer, at EU-midler og nationale
ressourcer anvendes pa en komplementar og koordineret made.

28. Med hensyn til de aktiviteter, der er iveaerksat for at hjelpe de afskedigede
arbejdstagere, har Finland meddelt, at de offentlige arbejdsformidlinger i Sydkarelien
og Lohja har afholdt orienteringsmgder og iveerksat individualiserede tilbud til de
arbejdstagere, der er tilteenkt stotte, lige efter at afskedigelserne blev anmeldt i
efteraret 2025. Disse tilbud omfatter vurdering af de individuelle behov, statte til
jobsggning og vejledning om de forskellige tjenester, der er til radighed for
jobsggende.

Komplementaritet med de tiltag, der finansieres af nationale midler eller EU-midler

29. De finske myndigheder har bekraftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger, der
modtager gkonomisk EGF-statte, ikke samtidig modtager gkonomisk statte fra andre
af Unionens finansielle instrumenter.

30. Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer tiltag, der finansieres af
andre nationale fonde eller EU-midler.
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Fremgangsmader ved hgringen af de tilteenkte stattemodtagere eller disses reprasentanter
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

31.

De finske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udformet i samrad med eksperter og
arbejdsmarkedets parter, jf. artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) 2021/691. EGF-stetten
er siden november 2025 blevet draftet i den regionale overvagningsgruppe for
gennemfarelsen af akutte strukturendringer med deltagelse af regionale interessenter
og @konomi- og Beskaftigelsesministeriet. Den endelige pakke af foranstaltninger
blev draftet og vedtaget pa et mgde med de offentlige arbejdsformidlinger og
arbejdstager- og arbejdsgiverrepraesentanter fra de bergrte virksomheder den 27.
marts 2026.

Tiltenkte stattemodtagere og foreslaede foranstaltninger

Tiltenkte stgttemodtagere

32.

Alle 351 afskedigede arbejdstagere forventes at deltage i foranstaltningerne. |
henhold til artikel 8, stk. 7, litra f), i forordning (EU) 2021/691 er fordelingen af
disse arbejdstagere efter kan, aldersgruppe og uddannelsesniveau som falger:

Kategori Antal
forventede
stettemodtagere

Kan: Mand: 303 (86,3 %)

Kvinder: 48 (13,7 %)

Nonbingr: 0 (0,0 %)
Aldersgruppe: Under 30 ar: 58 (16,5 %)

30-54 ar: 127 (36,2 %)

Over 54 ar: 166 (47,3 %)
Uddannelsesniveau: Uddannelse pa 27 (7,7 %)

farste sekundeertrin

eller lavere®

Uddannelse pa 294 (83,8 %)

andet sekundzertrin®

eller niveauet

mellem  sekundeer

0g terticer

uddannelse®®

Tertizeruddannelse!! 30 (8,5%)

Foreslaede foranstaltninger

33.

| henhold til artikel 8, stk. 7, litra h), i forordning (EU) 2021/691 bestar den

samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal ydes til afskedigede

arbejdstagere, af falgende foranstaltninger:

10
11

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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34.

—  Oplering i jobsggning og Kkarrierecoaching: Deltagerne modtager oplysninger
om de stattetjenester, der er til radighed for jobsggende, og uddannelse for at
styrke deres vej ind pa arbejdsmarkedet. Deres faerdigheder vil blive vurderet
af eksperter med sarligt fokus pa digitale ferdigheder. Der vil blive iverksat
jobsggningsaktiviteter og jobcoachingforanstaltninger for at identificere nye
beskeftigelsesmuligheder.  Tjenesten  leveres af bade  offentlige
arbejdsformidlinger og eksterne eksperter og omfatter individuelle og
gruppebaserede aktiviteter.

- Erhvervsuddannelse: Uddannelsen ydes enten som gruppebaseret eller
individuel undervisning pa baggrund af deltagerens behov og det regionale
arbejdsmarkeds eftersporgsel. Der udarbejdes en personlig
kompetenceudviklingsplan for hver deltager, sa uddannelsen kan skraeddersys i
overensstemmelse med den pagealdendes eksisterende kvalifikationer og
individuelle mal. Det er ligeledes muligt at erhverve diverse certifikater og
licenser (f.eks. arbejdssikkerhedskort, certifikat til arbejde med varme osv.).

—  Tilskud til iveerksaetteri: Tilskuddet er bestemt til dekning af etablerings- og
udviklingsomkostninger i startfasen for at statte arbejdstagere, der starter egen
virksomhed eller etablerer sig som selvsteendige erhvervsdrivende. Tilskuddet
udbetales pa baggrund af de faktisk afholdte omkostninger og kan ikke
anvendes til deekning af lgnudgifter eller modtagerens personlige underhold.
Denne foranstaltning finder udelukkende anvendelse i Sydkarelen.

— Kortleegning og Al-baseret lgsning til afdekning af rekrutterings- og
kompetencebehov: Sydkarelens beskaftigelsesomrade gennemfarer et Al-
baseret pilotprojekt for at afdekke rekrutteringsbehov og kompetencekrav pa
det regionale arbejdsmarked, muligggre matchning af malgruppen med disse
behov samt afdekke kompetenceklgfter, der kan afhjelpes gennem
uddannelse.

— Lantilskud: Lantilskud seenker tersklen for ansattelse ved at reducere den nye
arbejdsgivers lgnomkostninger. Malet er at hjzlpe jobsggende med at finde
beskaftigelse pa det abne arbejdsmarked og forbedre deres faglige
kvalifikationer. Lgntilskuddet udger generelt 50 % af lgnomkostningerne, og
varigheden af den periode, hvortil der ydes statte, afhaenger af
ansettelseskontrakten 0g varigheden af den forudgaende
arbejdslashedsperiode.

— Mobilitetstilskud: Formalet med tilskuddet er at tilskynde til, at man patager
sig arbejde lengere vaek fra ens bopeael ved at kompensere for udgifter til
pendling og flytning.

—  Godtgarelse til virksomhedsetablering: Med henblik pa at sikre arbejdstagernes
levebrad under virksomhedsetableringen ydes en daglig ydelse pa 37,21 EUR,
som udbetales fem dage om ugen i hgjst 12 maneder. Denne foranstaltning
finder udelukkende anvendelse i Lohja.

En rekke IKT-kurser og supplerende stgtte, der er baseret pa en indledende
vurdering af stgttemodtagernes digitale ferdighedsniveau, og som fokuserer pa
tjenesternes tilgeengelighed, tager sigte pa udbredelse af de feerdigheder, der kraeves i
den digitale industrielle tidsalder og i en ressourceeffektiv gkonomi, jf. artikel 7, stk.
2, i forordning (EU) 2021/691.
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35.

36.

De foreslaede tiltag, der her er beskrevet, udger aktive arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og falder ind under de stgtteberettigede foranstaltninger, der er
fastlagt i artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Disse tiltag treeder ikke i stedet for
passive socialsikringsforanstaltninger.

De finske myndigheder har leveret de kraevede oplysninger om foranstaltninger, der
er obligatoriske for den bergrte virksomhed i medfer af national lov eller kollektive
overenskomster. | overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning (EU)
2021/691 har de finske myndigheder bekreaftet, at skonomisk EGF-statte ikke vil
erstatte sadanne foranstaltninger.

Anslaet budget

37.

38.

39.

De anslaede samlede omkostninger er pa 1 837 600 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 1 769 600 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning og offentliggerelse samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter
pa 68 000 EUR.

Der anmodes om gkonomisk EGF-statte pa i alt 1 102 560 EUR (60 % af de samlede
omkostninger).

| henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), i forordning (EU) 2021/691 har Finland
preeciseret, at den nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af
beskaftigelsesomraderne Sydkarelen og Lohja-Karkkila.

Anslaede Samlede

Foranstaltninger Anslaet antal | omkostninger anslaede
deltagere pr. deltager | omkostninger

(i EUR)* (i EUR)®

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i

forordning (EU) 2021/691)

Opleaering i jobsggning og karrierecoaching 351 1231 432 040
Erhvervsuddannelse 101 4733 478 000
Tilskud til iveerkseetteri 17 12 353 210 000

Kortleegning og Al-baseret lgsning til

afdeekning af rekrutterings- og 258 233 60 000
kompetencebehov
Subtotal (a): 1 180 040
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud N (66,68 %)

Godtgerelser og incitamenter (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra

12
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For at undga decimaler er de anslédede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen
indvirkning pa de samlede omkostninger for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den finske
ansggning.

Regnestykket gar ikke op pa grund af afrunding.
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b), i forordning (EU) 2021/691)

Lentilskud 59 9518 561 560
Mobilitetstilskud 20 150 3000
Godtgerelse til virksomhedsetablering 5 5000 25 000
Subtotal (b): 589 560
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud: (33,32 %)
Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691
1. Forberedende arbejde o
2. Forvaltning 47 500
3. Oplysning og offentliggarelse 11 500
4. Kontrol og rapportering 9 000
Subtotal (c): 68 000
Procentdel af de samlede omkostninger: (3,70 %)
Samlede omkostninger (a + b + c): - 1 837 600
Stotte fra EGF (60 % af de samlede 3 1102 560
omkostninger)

40.

Omkostningerne ved de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstaende tabel som
foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i forordning (EU)
2021/691, overstiger ikke 35 % af de samlede omkostninger ved den samordnede
pakke af individualiserede tilbud. De finske myndigheder har bekreftet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at de tilteenkte stgttemodtagere deltager aktivt i
jobsagnings- eller uddannelsesaktiviteterne.

Periode for udgifternes stgtteberettigelse

41.

42.

De finske myndigheder begyndte den 1. januar 2026 at yde individualiserede tilbud
til de tiltenkte stgttemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor veere
berettiget til gkonomisk EGF-stgtte fra den 1. januar 2026 og indtil 24 maneder efter
datoen for finansieringsafgarelsens ikrafttraeden.

Finland patog sig den 1. januar 2026 den administrative udgift til at gennemfare
EGF. Forberedende arbejde, forvaltning, oplysning og offentliggerelse samt kontrol-
og rapporteringsaktiviteter vil derfor veere kvalificeret til gkonomisk EGF-statte fra
den 1. januar 2026 og indtil 31 maneder efter datoen for finansieringsafgarelsens
ikrafttraeden.

14

Omkostningerne i forbindelse med forberedende foranstaltninger vil udelukkende blive deekket af
national finansiering.
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Forvaltnings- og kontrolsystemer

43.

Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der
kraeves i henhold til artikel 23 i forordning (EU) 2021/691, hvori de involverede
organers ansvarsomrader er fastlagt. Finland har meddelt Kommissionen, at den
gkonomiske stette vil blive forvaltet og kontrolleret af @konomi- og
Beskaeftigelsesministeriet og af de samme enheder, der fungerer som forvaltnings- og
attesteringsmyndighed for ESF+ i Finland. Den uafhangige interne revision, som er
underlagt departementschefen i @konomi- og Beskeftigelsesministeriet, fungerer
som revisionsmyndigheden for EGF.

Tilsagn afgivet af den pageldende medlemsstat

44,

De finske myndigheder har givet alle ngdvendige garantier med hensyn til falgende:

— Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive overholdt i
forbindelse med adgang til de foresldede foranstaltninger og deres
gennemfarelse.

- Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrgrende
kollektive afskedigelser er blevet overholdt.

— De virksomheder, som gennemfarer afskedigelser, og som har fortsat deres
aktiviteter efter afskedigelserne, har opfyldt deres lovmaessige forpligtelser og
sgrget for deres arbejdstagere i overensstemmelse hermed.

— Dobbeltfinansiering vil blive forhindret.

— Den gkonomiske EGF-statte vil overholde de proceduremassige og materielle
EU-bestemmelser om statsstotte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

45,

46.

47.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastleeggelse af den flerarige finansielle ramme for arene 2021-2027%°

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1 og 2, i forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet
af tiltenkte stgttemodtagere, de foresldede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foreslar Kommissionen at mobilisere EGF med et belgb pa 1 102 560
EUR, hvilket svarer til 60% af de samlede omkostninger ved de foreslaede
foranstaltninger, for at kunne yde gkonomisk stgtte til ansggningen.

Den foresldede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af
Europa-Parlamentet og Radet i henhold til artikel 15, stk. 1, fgrste afsnit, andet
punktum, i forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af
16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europziske Union
og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og
om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye egne indtegter, herunder en
kareplan hen imod indfgrelse af nye egne indtaegter!®.

15
16
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EUT L 4331 af 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0;j.
EUT L 4331 af 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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Tilhgrende retsakter

48.

49,

Samtidig med at Kommissionen foreleegger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, foreleegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til den relevante budgetpost af et belgb pa 1 102 560 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtog den en afgegrelse om gkonomisk stegtte, der wudger en
finansieringsafgarelse som omhandlet i artikel 110 i forordning (EU, Euratom)
2024/2509Y. Den pagaldende finansieringsafggrelse treeder i kraft pa den dato, hvor
Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets og Radets godkendelse af
budgetoverferslen i henhold til artikel 15, stk. 2, ferste afsnit, i forordning (EU)
2021/691.

17

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de
finansielle regler vedrgrende Unionens almindelige budget (omarbejdning), EUT L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0254 (BUD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om mobilisering af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansggning fra Finland — EGF/2026/004
FI/Eteld-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013*, szrlig artikel 15,
stk. 1, farste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europzaiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye egne
indtaegter, herunder en kareplan hen imod indfarelse af nye egne indtegter®®, serlig punkt 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra falgende betragtninger:

1) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) har til formal at udvise solidaritet og fremme anstaendig og varig
beskeeftigelse iUnionen ved at yde stette til arbejdstagere og selvstendige
erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophert, i tilfelde af stgrre omstruktureringer, og
hjelpe disse med at vende tilbage til ansteendig og varig beskaftigelse sa hurtigt som
muligt.

(2) EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093%° og artikel 16 i forordning
(EU) 2021/691.

3) Den 19. maj 2026 indgav Finland en ansggning om mobilisering af EGF i
overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU) 2021/691 i forbindelse med
afskedigelser i den gkonomiske sektor, der er klassificeret under den statistiske
nomenklatur for gkonomiske aktiviteter i Det Europaeiske Faellesskab ("NACE™)? rev.

18 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
19 EUT L 433 | af 22.12.2020, s. 28, ELLI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
2 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige

finansielle ramme for é&rene 2021-2027 (EUT L 433 | af 22122020, s. 11, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2a Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af
den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om &ndring af Radets
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(4)
(5)

2, hovedgruppe 17 (Fremstilling af papir og papirvarer) i den felles nomenklatur for
statistiske regionale enheder ("NUTS")?2 niveau 2-regionerne Etela-Suomi (FI1C) og
Helsinki-Uusimaa (FI1B) i Finland. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i
henhold til artikel 8, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691. Ansggningen anses for at
veere i overensstemmelse med betingelserne for at yde gkonomisk stette fra EGF, som
omhandlet i artikel 13 i forordning (EU) 2021/691, pa grundlag af den vurdering, som
Kommissionen har foretaget i forslaget til Europa-Parlamentets og Radets afgarelse
om mobilisering?3.

Som fglge af de finske myndigheders ansggning ber EGF derfor mobiliseres til at yde
en gkonomisk statte pa 1 102 560 EUR.

For at begrense den tid, det tager at mobilisere EGF, til et minimum bgr denne
afgarelse finde anvendelse fra datoen for dens vedtagelse —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2026
mobiliseres Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere til at yde et belgb pa 1 102 560 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerelse treeder ikraft pa dagen for offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende. Den finder anvendelse fra den [datoen for dens vedtagelse]’”.

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand

22

23

forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1).

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om andring af bilagene til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en felles nomenklatur
for regionale enheder (NUTS). EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1.

COM(2026) 555.

Dato indseettes af Parlamentet inden offentliggerelsen i EUT.
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