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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribui¢cfes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%.

Em 19 de maio de 2026, a Finlandia apresentou a candidatura EGF/2026/004 FI/
Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper a uma contribuicéo financeira do FEG, na
sequéncia de despedimentos na industria do papel nas regides NUTS 2 de Etela-
Suomi (FI1C) e Helsinki-Uusimaa (FI1B), na Finlandia.

Apos avaliacdo da referida candidatura, a Comisséo concluiu que, em conformidade
com todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento (UE) 2021/691, estdo reunidas
as condicdes para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo do FEG.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG EGF/2026/004 F1/ Etela-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Estado-Membro Finlandia

Regi&o(6es) em causa (nivel NUTS? 2) Etela-Suomi (FI1C) e Helsinki-
Uusimaa (FI1B)

Data de apresentacao da candidatura 19 de maio de 2026

Data do aviso de rececdo da candidatura 19 de maio de 2026

Data do pedido de informac6es complementares | 3 de junho de 2026

Prazo para a apresentacéo de informacdes 25 de junho de 2026
complementares

Prazo para a concluséo da avaliacéo 4 de setembro de 2026
Critério de intervencéo Artigo 4.°,n.° 2, alinea b), do

Regulamento (UE) 2021/691

Numero de empresas afetadas 4

Setores de atividade econdmica

Divisdo 17 (Fabrico de papel e de

(Divisdo da NACE Reviséo 2)° artigos de papel)

Periodo de referéncia (seis meses):

1 de outubro de 2025 — 1 de abril de
2026

Numero de despedimentos durante o periodo de | 346

referéncia (a)

JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituigdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.

JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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Numero de despedimentos antes ou depois do 5

periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 351
Numero total de beneficiérios elegiveis 351
Numero total de beneficiarios visados 351
Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 1 769 600
Orgamento para a execucdo do FEG* (EUR) 68 000
Orcamento total (EUR) 1837 600
Contribuicdo do FEG (60 %) (EUR) 1102 560

AVAL IAQAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

Em 19 de maio de 2026, a Finlandia apresentou a candidatura EGF/2026/004
FI/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper no prazo de 12 semanas a contar da data
em que foram cumpridos os critérios de intervencdo previstos no artigo 4.°, n.° 2,
alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691. A Comissdo confirmou a rececdo da
candidatura na mesma data e pediu informacges complementares a Finlandia em 3 de
junho de 2026. Essas informacGes complementares foram transmitidas no prazo de
15 dias Uteis a contar da data do pedido. O prazo de 50 dias Uteis a contar da rececao
da candidatura completa de que a Comissdo dispde para concluir se a candidatura
cumpre as condigdes para atribuicdo de uma contribuicdo financeira termina em 4 de
setembro de 2026. A razdo pela qual a Comissdo foi excecionalmente incapaz de
cumprir o prazo € inteiramente processual e esta relacionada com a alteracdo do
processo decisorio durante as férias de verao.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 346 trabalhadores cuja atividade cessou no setor do
fabrico de papel. Os despedimentos efetuados ocorreram nas regiées NUTS 2 de
Etela-Suomi (FI1C) e Helsinki-Uusimaa (FI1B).

Empresas e numero de despedimentos durante o periodo de referéncia
Metsa Group Oyj 57
Stora Enso Oyj 30
UPM Communication Papers Oy 166
SAPPI Finland Operations Oy 93

N.° total de empresas: 4 N.° total de despedimentos: 346

Criterios de intervencao

6.

As autoridades finlandesas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.%, n.° 2, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691,
que requer o despedimento de, pelo menos, 200 trabalhadores, durante um periodo de
referéncia de seis meses, em empresas pertencentes a0 mesmo setor econémico da
divisdo da NACE Revisdo 2 e situadas numa regido ou em duas regides contiguas de
nivel NUTS 2 num Estado-Membro. Durante o periodo de referéncia, foram

Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
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7.

despedidos 346 trabalhadores nas regides NUTS 2 de Eteld-Suomi (FI1C) e Helsinki-
Uusimaa (FI1B).

O periodo de referéncia de seis meses para efeitos da candidatura decorreu de 1 de
outubro de 2025 a 1 de abril de 2026.

Calculo dos despedimentos e dos trabalhadores independentes com cessacao de atividade

8.

Nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea a), em conjugacdo com o
artigo 5.°, primeiro paragrafo, alinea c), do Regulamento (UE) 2021/691, o numero
de trabalhadores afetados pelos despedimentos durante o periodo de referéncia foi
calculada do seguinte modo:

— 253 a contar da data da notificacdo de despedimento coletivo
— 93 a contar da data da notificacéo individual.

Beneficiarios elegiveis

9.

10.

Além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui
cinco trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do periodo de
referéncia de seis meses. Estes trabalhadores cessaram a sua atividade nos seis meses
anteriores ao inicio do periodo de referéncia, em 1 de outubro de 2025, ou entre o
termo do periodo de referéncia e o dia anterior a adocdo da presente proposta, nos
termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691,
tal como exigido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.
E possivel estabelecer um vinculo causal claro com o evento que motivou a cessagao
de atividade dos trabalhadores despedidos durante o periodo de referéncia, como
estabelecido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

O numero total de beneficiarios elegiveis é de 351.

Descricdo da situacdo que levou ao despedimento de trabalhadores ou a cessacdo de

11.

12.

13.

atividade de trabalhadores independentes

A industria florestal da Carélia do Sul, uma sub-regido de Etel&-Suomi localizada
junto a fronteira russa, enfrentou desafios geopoliticos e econdémicos significativos
que conduziram a grandes mudancas estruturais e a redugdes substanciais de pessoal.
Uma vez que a industria florestal estd verticalmente ligada a industria do papel,
sendo o seu principal fornecedor de matérias-primas, 0os mesmos desafios
repercutem-se na industria do papel, que esta interligada.

A propria indastria do papel tem enfrentado grandes desafios nos ultimos anos,
principalmente devido a uma menor procura, uma vez que a digitalizacdo esta a
substituir a procura de produtos impressos®. Uma vez que a indUstria consome muita
energia, 0 aumento dos custos da energia também representa um desafio
significativo.

Além dos desafios estruturais gerais que a indastria do papel enfrenta, o
encerramento da fronteira com a Russia, em 2023, teve um impacto significativo na
estrutura de custos das fabricas de papel que operam na Carélia do Sul. A regido era
particularmente dependente de cadeias de abastecimento transfronteiricas,
especialmente de madeira importada da Russia. Devido a situacdo geopolitica na
sequéncia da guerra de agressdo da Russia contra a Ucrania, as importaces de
madeira provenientes da Russia foram sancionadas e, por conseguinte, cessaram.

Estes desafios estruturais conduziram igualmente a mobilizacdo de uma intervengdo do FEG na Bélgica

a favor dos trabalhadores da industria do papel — EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper

PT



PT

14.

15.

16.

17.

18.

Uma vez que a madeira tem agora de ser adquirida mais longe e a um prego mais
elevado, os custos de producédo na industria da pasta de papel e do papel aumentaram
acentuadamente. Além disso, 0 aumento dos precos da energia e dos combustiveis
provocou uma maior pressao sobre 0s custos.

Em 2023-2024, a procura de papel de impressdo, que vinha a diminuir ha muito
tempo, continuou a diminuir. As condi¢Ges de mercado também se deterioraram para
0s produtos a base de pasta de papel e de cartdo, a medida que a economia europeia
abrandou e o poder de compra dos consumidores enfraqueceu. O aumento da oferta
de pasta de papel no mercado mundial fez baixar os precos.

As empresas do setor do papel responderam a situacdo dando inicio as designadas
«negociacdes de mudanga», que constituem uma obrigacdo legal na Finlandia para as
empresas que planeiam despedimentos ou reestruturagbes. Tal conduziu a
despedimentos temporarios até 90 dias em todas as principais fabricas de papel. No
outono de 2024, a primeira grande vaga de despedimentos ocorreu quando foram
suprimidos 100 postos de trabalho na fabrica de papel Stora Enso, na cidade de
Imatra.

A situacdo agravou-se em 2025. Os direitos de importacdo impostos pelos Estados
Unidos ndo sO resultaram numa diminuicdo da competitividade, como também
redefiniram as cadeias de valor mundiais.

Em 2025, prosseguiram as negociacdes de mudanca nas empresas produtoras de
papel, o que conduziu ndo s6 a despedimentos temporarios, como também a grandes
reducdes de pessoal. Na primavera, a UPM despediu 25 trabalhadores na sua fabrica
na cidade de Kaukas. A interrupcdo da producéo de papel no verdo conduziu a outros
220 despedimentos. No outono, a Stora Enso suprimiu 37 postos de trabalho e o
Metsd Group suprimiu cerca de 70. No total, perderam-se cerca de 350 postos de
trabalho na industria do papel da regido num curto periodo.

No final de 2025, a direcdo da fabrica Sappi Kirkniemi, situada na cidade de Lohja,
na regido de Helsinki-Uusimaa, decidiu encerrar definitivamente uma das suas trés
maquinas de producdo de papel. Neste caso, a principal razdo para o encerramento
foi o declinio a longo prazo da procura de papel devido a digitalizacdo. O
encerramento da maquina de producédo de papel resultou na supressdo permanente de
93 postos de trabalho.

Impacto esperado dos despedimentos no emprego e na economia local, regional ou nacional

19.

20.

A Carélia do Sul é uma regido exportadora fortemente orientada para a industria. A
industria transformadora representa 99 % das exportaces da regido (sendo a média
nacional 78 %)°. A incidéncia da industria florestal na producéo regional, no valor
acrescentado, no emprego e nos investimentos € varias vezes superior aos valores
médios das regides finlandesas.

Os servicos utilizados pela indastria florestal sdo, na sua maioria, contratados
localmente, 0 que aumenta a sensibilidade da regido as alteracfes na producdo. O
encerramento da fabrica reflete-se rapidamente nas cadeias de subcontratagdo e de
servigos: 0s servigos de transporte, manutencdo, logistica, limpeza, seguranca,
energia e engenharia perderdo uma parte significativa da sua procura. As estimativas
dos efeitos multiplicadores por posto de trabalho na industria florestal variam entre 1
e 2,5 postos de trabalho. A procura por servigos ndo diretamente relacionados com a

6

Autoridades aduaneiras finlandesas: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

industria florestal também diminui devido a reducdo do poder de compra das
familias.

De acordo com as estatisticas nacionais, a taxa de desemprego da regido, 14,4 % em
2025, manteve-se durante muito tempo acima da média nacional (12,6 %)’. Esta
situacdo e especialmente pronunciada em Imatra, onde a taxa de desemprego em
janeiro de 2026 era de 16,7 %, tendo continuado a aumentar durante a primavera.

A perda de postos de trabalho nas fabricas aumenta o risco de desemprego estrutural
e prolongado. A oferta de emprego na regido € limitada e centralizada, o0 que torna
mais dificil para os desempregados encontrar emprego, em especial quando as
competéncias dos trabalhadores ndo correspondem as necessidades dos
empregadores. Os novos investimentos centram-se cada vez mais em tarefas mais
qualificadas, tornando mais dificil para as pessoas que trabalharam na indUstria
transformadora encontrar emprego.

Na regido de Lohja, a supressdo permanente de 93 postos de trabalho representa um
desafio para a economia regional. As oportunidades para encontrar um novo
emprego na industria florestal e na industria do papel sdo limitadas, pelo que o
grupo-alvo necessita de requalificacdo para poder encontrar um emprego num setor
diferente.

Tendo em conta o crescente desfasamento entre a oferta e a procura no mercado de
trabalho, os trabalhadores necessitardo de um apoio personalizado e de uma
reconversdo profissional significativos para poderem transitar com éxito para um
novo emprego. Isto aumenta ainda mais a pressao para acelerar a adogdo de medidas
de desenvolvimento de competéncias.

Os desafios sublinham a necessidade de modernizar a industria florestal e a indUstria
do papel que se encontram interligadas e de acelerar os investimentos em novos
setores industriais, especialmente os setores ecoldgicos.

Face a crescente disparidade regional, é necessario intervir com urgéncia. Os
impactos dos desafios enfrentados pela industria florestal e pela industria do papel
sdo particularmente pronunciados no sudeste e no leste da Finlandia, uma vez que as
perdas de postos de trabalho enfraquecem a atividade econdémica, as matérias
coletaveis municipais e as oportunidades de investimento.

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de

27.

28.

processos de reestruturacéo

A Finlandia descreveu de que forma foram consideradas as recomendac6es
formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de reestruturacdo. O apoio do FEG foi concebido para ser coerente com o
Quadro de qualidade da UE ao reforcar a intervencao precoce, as medidas ativas do
mercado de trabalho e o0s pacotes de apoio coordenados. O comité de
acompanhamento do programa, composto por representantes dos ministérios, das
regibes e dos parceiros sociais, supervisiona a execucdo, a eficacia e o alinhamento
com 0s objetivos estratégicos, assegurando que os fundos da UE e os recursos
nacionais sao utilizados de forma complementar e coordenada.

No que diz respeito as atividades realizadas para ajudar os trabalhadores despedidos,
a Finlandia comunicou que os servicos publicos de emprego da Carélia do Sul e de
Lohja organizaram sess@es informativas e deram inicio a servigos personalizados

Instituto Nacional de Estatistica da Finlandia: Tydssakayntitilasto
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para os trabalhadores interessados logo apos a notificacdo dos despedimentos, no
outono de 2025. Estas atividades incluem a avaliagdo das necessidades individuais, 0
apoio a procura de emprego e aconselhamento sobre os varios servigcos disponiveis
para os candidatos a emprego.

Complementaridade com acdes financiadas por fundos nacionais ou da Uniao

29.

30.

A Finlandia confirmou que as medidas abaixo descritas que beneficiam de
contribuicgdes financeiras do FEG néo receberdo também contribui¢des financeiras de
outros instrumentos financeiros da Uni&o.

O pacote coordenado de servicos personalizados complementa as a¢des financiadas
por outros fundos nacionais ou da UE.

Procedimentos de consulta aos beneficiarios visados ou seus representantes, aos parceiros
sociais e as autoridades locais e regionais

31.

A Finlandia indicou que o pacote coordenado de servicos personalizados foi
elaborado em consulta com peritos e com 0s parceiros sociais, como previsto no
artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento (UE) 2021/691. O apoio do FEG tem sido debatido
no grupo regional de acompanhamento da implementacdo das mudancas estruturais
subitas, com a participacdo das partes interessadas regionais e do Ministério dos
Assuntos Econdémicos e do Emprego, desde novembro de 2025. O pacote final de
medidas foi debatido e acordado numa reunido com os servi¢os publicos de emprego
e 0s representantes dos trabalhadores e dos empregadores das empresas afetadas, em
27 de marco de 2026.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

32.

Espera-se que todos os 351 trabalhadores despedidos venham a beneficiar das
medidas. Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea f), do Regulamento (UE) 2021/691, a
reparticdo apresentada destes trabalhadores por género, grupo etario e nivel de
instrucdo é a seqguinte:

Categoria Numero de
beneficiérios
esperados
Género: Homens: 303 (86,3 %)
Mulheres: 48 (13,7 %)
Pessoas néo 0 (0,0 %)
binarias:
Grupo Menos de 30 anos: 58 (16,5 %)
etario:
Entre 30 e 54 127 (36,2 %)
anos:
Mais de 54 anos: 166 (47,3 %)
Nivel de Terceiro ciclo ou 27 (7,7 %)
instruco: inferior®
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Ensino secundario® 294 (83,8 %)
ou pos-secundario
n&o superior'?

Ensino superior'! 30 (8,5%)

Medidas propostas

33.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea h), do Regulamento (UE) 2021/691, o pacote
coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores despedidos consiste nas
seguintes medidas:

Formacdo para a procura de emprego e orientacdo profissional: os participantes
recebem informacdes sobre os servigos de apoio disponiveis para os candidatos
a emprego e formacéo para facilitar a sua reintegracdo no mercado de trabalho.
As suas competéncias serdo avaliadas por peritos, com especial foco nas
competéncias digitais. Serdo realizadas atividades de procura de emprego e
sera prestado aconselhamento profissional para identificar novas oportunidades
de emprego. O servico € prestado tanto pelos servigos publicos de emprego
como por peritos externos e inclui atividades individuais e em grupo.

Formacdo profissional: a formacdo € ministrada em grupo ou a titulo
individual, em funcdo das necessidades do participante e do mercado de
trabalho regional. Cada participante recebe um plano personalizado de
desenvolvimento de competéncias pessoais, para que a formagdo possa ser
adaptada de acordo com as competéncias existentes e 0s objetivos individuais.
E também possivel obter vérios certificados e licencas, como a certificagio de
seguranca no trabalho, licenca para trabalhar com fogo, etc.

Subvencao a criagdo de empresas: a subvencao destina-se a cobrir 0s custos de
arranque e de desenvolvimento na fase inicial, a fim de apoiar os trabalhadores
que criam uma empresa ou uma atividade independente. E paga com base nos
custos reais incorridos e ndo pode ser destinada as despesas salariais ou a
subsisténcia pessoal do individuo. Esta medida so é aplicada na Carélia do Sul.

Inquerito e solucdo de IA para o recrutamento e as necessidades de
competéncias: o servico de emprego da Carélia do Sul realizard um projeto-
piloto baseado na IA para identificar as necessidades de recrutamento e as
necessidades de competéncias no mercado de trabalho regional, que permitira a
correspondéncia entre o grupo-alvo e essas necessidades e encontrar lacunas de
competéncias que possam ser colmatadas através da formacao.

Subsidios salariais: os subsidios salariais diminuem o limiar de recrutamento,
reduzindo os custos salariais do empregador. O objetivo é ajudar os candidatos
a emprego a encontrar emprego no mercado de trabalho aberto e a melhorar as
suas competéncias profissionais. O montante do subsidio salarial corresponde
geralmente a 50 % dos custos salariais; a duracdo do periodo subsidiado
depende do contrato de emprego e da duracdo do periodo de desemprego
anterior.

9
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- Subsidio de mobilidade: o subsidio destina-se a incentivar 0 acesso ao trabalho
mais longe do domicilio, compensando as despesas de deslocacdo e de
mudanca.

—  Subsidio para a criacdo de uma empresa: para garantir a subsisténcia dos
trabalhadores durante a criacdo de uma empresa, serd concedido um subsidio
diério de 37,21 EUR, pago cinco dias por semana, por um periodo méaximo de
12 meses. Esta medida so € aplicada em Lohja.

34. Um conjunto de formagcbes em TIC, bem como apoio adicional, com base numa
avaliacdo inicial do nivel de competéncias digitais dos beneficiarios, e tendo em
conta a acessibilidade dos servicos, asseguram a disseminacdo das competéncias
necessarias na era industrial digital e numa economia eficiente na utilizacdo de
recursos, tal como exigido pelo artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2021/691.

35. As acdes propostas, aqui descritas, constituem medidas estratégicas ativas do
mercado de trabalho que se enquadram nas acdes elegiveis previstas no artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2021/691. Estas acfes ndo substituem as medidas passivas de
protecdo social.

36. A Finlandia forneceu as informacdes exigidas sobre as medidas a que as empresas
estdo obrigadas por forca da legislagdo nacional ou de convencdes coletivas. Nos
termos do artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, a Finlandia confirmou
que uma contribuicdo financeira do FEG ndo substituird nenhuma dessas medidas.

Orcamento estimado

37. O total dos custos estimados é de 1 837 600 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 1 769 600 EUR e despesas com atividades de preparacao,
gestdo, informacdo e publicidade, acompanhamento e prestacdo de informagdes no
valor de 68 000 EUR.

38. E solicitada a0 FEG uma contribuicdo total de 1 102 560 EUR (60 % dos custos
totais).

39. Nos termos do artigo 8.°, n.7, alineam), do Regulamento (UE) 2021/691, a
Finlandia especificou que o pré-financiamento e o cofinanciamento nacional séo
concedidos pelos servicos de emprego da Carélia do Sul e de Lohja-Karkkila.

NGmero Custo previsto Custos totais
Medidas previsto de por previstos
articipantes participante 13

Servigos personalizados [medidas ao abrigo do artigo 7.2, n.° 2, segundo parégrafo, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691]

Formacdo para a procura de emprego e

: " b 351 1231 432 040
orientacdo profissional

12 A fim de evitar casas decimais, procedeu-se ao arredondamento das estimativas dos custos por
trabalhador. Contudo, o arredondamento ndo tem impacto nos custos totais de cada medida, que sdo 0s
indicados na candidatura apresentada pela Finlandia.

13 Os totais ndo correspondem a soma das parcelas devido aos arredondamentos.
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Formacao profissional 101 4733 478 000
Subvengdo a criacdo de empresas 17 12 353 210000
Inquérito e_solugao de IA para o recrutamento 958 933 60 000
e as necessidades de competéncias
Subtotal (a): 1180 040
Percentagem do pacote de servicos —
personalizados (66,68 %)

Subsidios e incentivos [medidas ao abrigo do artigo 7.2, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do

Regulamento (UE) 2021/691]

Subsidios salariais 59 9518 561 560
Subsidio de mobilidade 20 150 3000
Subsidio para a criacdo de uma empresa 5 5000 25 000
Subtotal (b): 589 560
Percentagem do pacote de servi¢os =
personalizados (33,32 %)
Atividades ao abrigo do artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691
1. Atividades de preparacio — o
2. Gestédo — 47 500
3. Informacéo e publicidade — 11 500
4. Acompanhamento e prestacédo de - 9000
informacdes
Subtotal (c): B 68 000
Percentagem dos custos totais: (3,70 %)
Custos totais (a + b + ¢): — 1837 600
Contribuicdo do FEG (60 % dos custos totais) — 1102 560
40. Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo

artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691 néo
excedem 35 % dos custos totais do pacote coordenado de servigos personalizados. A
Finlandia confirmou que estas medidas dependem da participacdo ativa dos

beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e de formagéo.

14 Os custos relacionados com as medidas preparatérias serdo cobertos exclusivamente por financiamento

nacional.
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Periodo de elegibilidade das despesas

41.

42.

A Finlandia deu inicio a prestagdo de servigcos personalizados aos beneficiarios
visados em 1 de janeiro de 2026. As despesas relativas as medidas serdo, por
conseguinte, elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 1 de janeiro de
2026 até 24 meses apos a data de entrada em vigor da decis@o de financiamento.

A Finléndia iniciou as despesas administrativas para a execucdo do FEG em 1 de
janeiro de 2026. Consequentemente, as despesas relativas as atividades de
preparacdo, gestdo, informacdo e publicidade, acompanhamento e prestacdo de
informacdes serdo elegiveis para uma contribuicédo financeira do FEG de 1 de janeiro
de 2026 até 31 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

Sistemas de gestdo e de acompanhamento

43.

A candidatura contém uma descricdo pormenorizada dos sistemas de gestdo e de
controlo exigidos no artigo 23.° do Regulamento (UE) 2021/691, que especifica as
responsabilidades dos organismos envolvidos. A Finlandia notificou a Comisséo de
que a contribuicdo financeira sera gerida e controlada pelo Ministério dos Assuntos
Econdmicos e do Emprego, pelas mesmas unidades que atuam como autoridade de
gestdo e certificacdo do FSE+ na Finlandia. A auditoria interna independente sob a
autoridade do Secretario Permanente do Ministério dos Assuntos Econémicos e do
Emprego atua como autoridade de auditoria do FEG.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em causa

44,

A Finlandia prestou todas as garantias necessarias no que respeita ao seguinte:

—  serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da ndo
discriminacao no acesso as medidas propostas e na sua execucao,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislagdo nacional e da UE
relativa a despedimentos coletivos;

— as empresas que procederam aos despedimentos, e que prosseguiram as suas
atividades ap0s terem despedido trabalhadores, cumpriram as suas obrigacfes
legais e trataram os trabalhadores em conformidade,

—  sera impedido qualquer duplo financiamento,

— acontribuicdo financeira do FEG cumprira as regras processuais e materiais da
Unido relativas a auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orcamental

45.

46.

O FEG néo pode exceder o montante maximo anual de 30 milhdes de EUR (a precos
de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE, Euratom)
n.2 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o quadro
financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027%°.

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condicOes estabelecidas no
artigo 13.%, n. 1 e 2, do Regulamento (UE) 2021/691 e tendo em conta o numero de
beneficiarios visados, as medidas propostas e 0s custos estimados, a Comissdo

15

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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47.

propde a mobilizacdo de 1 102 560 EUR do FEG, correspondentes a 60 % dos custos
totais das medidas propostas, a fim de apoiar financeiramente a candidatura.

A proposta de decisdo relativa a mobilizacdo do FEG sera adotada conjuntamente
pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.%, n.° 1, primeiro
paragrafo, segunda frase, do Regulamento (UE) 2021/691 e em conformidade com o
ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina
orcamental, a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem
como sobre os novos recursos préprios, incluindo um roteiro para a introducao de
novos recursos proprios?®.

Atos relacionados

48.

49,

Em simultdneo com a sua proposta de decisdo relativa & mobilizagdo do FEG, a
Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 1 102 560 EUR para a rubrica orgamental relevante.

Em simultdneo com a adoc¢édo da presente proposta de decisdo relativa a mobilizacao
do FEG, a Comissdo adotou uma decisdo relativa a uma contribuigéo financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na acecdo do artigo 110.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509%. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data
em que a Comissdo for notificada da aprovacdo da transferéncia orcamental pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.°2, primeiro
paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

16
17

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de
2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido (reformulacdo), JO L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0254 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagéo a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Finlandia —
EGF/2026/004 Fl/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta 0 Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%8,
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta 0 Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina orcamental,
a cooperacao em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre 0s novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducio de novos recursos propriost®, em
especial o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado na sequéncia de grandes
processos de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

2 O FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 30 milhGes de EUR (a precos
de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093
do Conselho? e no artigo 16.° do Regulamento (UE) 2021/691.

3) Em 19 de maio de 2026, a Finlandia apresentou uma candidatura & mobilizacdo do
FEG, nos termos do artigo 8.%, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, relativamente a
despedimentos no setor econémico classificado na divisdo 17 (Fabrico de papel e de
artigos de papel) da Nomenclatura Estatistica das Atividades Econémicas na

18 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
19 JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
2 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433l de 22.12.2020, p. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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(4)

()

Comunidade Europeia («<NACE»)?! Reviso 2, nas regides de nivel 2 da Nomenclatura
das Unidades Territoriais Estatisticas («<NUTS»)?2, Etela-Suomi (FI1C) e Helsinki-
Uusimaa (FI1B), na Finlandia. Foram fornecidas informacbes complementares, nos
termos do artigo 8.°, n.°5, do Regulamento (UE) 2021/691. Com base na avaliagdo
efetuada pela Comissdo na proposta de decisdo de mobilizagcdo do Parlamento Europeu
e do Conselho?, considera-se que a candidatura cumpre as condicBes para atribuicéo
de uma contribuicdo financeira do FEG, nos termos do artigo 13.° do Regulamento
(UE) 2021/691.

Por conseguinte, o FEG deverd ser mobilizado com vista a concessdo de uma
contribuicdo financeira no montante de 1 102 560 EUR em resposta a candidatura
apresentada pela Finlandia.

Para reduzir ao minimo o tempo necessario para mobilizar o FEG, a presente deciséo
devera ser aplicavel a partir da data da sua adocdo,

ADOTARAM A SEGUINTE DECISAO:

Artigo 1.°

No guadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2026, o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos é mobilizado no
montante de 1 102 560 EUR em dotacdes de autorizacdo e de pagamento.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uniao
Europeia. E aplicavel a partir de [data da sua adog&o]".

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente

21

22

23

Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006,
que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.
COM(2026) 555

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicacéo no JO.
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