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uppsagda arbetstagare efter en ansékan fran Finland EGF/2026/004 F1/Etela-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper
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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013%.

2. Den 19 maj 2026 lamnade Finland in ansokan EGF/2026/004 FI/Etel4-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper om ekonomiskt bidrag fran EGF efter uppsagningar inom
pappersindustrin i Nuts 2-regionerna Sodra Finland (FILC) och Helsingfors-Nyland

(FI1B) i Finland.

3. Efter en beddmning av denna ansokan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i forordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren
for beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF

EGF/2026/004 Fl/Etel&-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Medlemsstat

Finland

Region eller regioner som berors (Nuts? 2)

Sddra Finland (FI1C) och
Helsingfors-Nyland (FI1B)

Dag for inlamnande av ansdkan 19 maj 2026

Dag for bekréftande av att ansokan mottagits 19 maj 2026

Dag for begéran om ytterligare uppgifter 3 juni 2026

Tidsfrist for inlamning av ytterligare uppgifter 25 juni 2026

Tidsfrist for slutférande av bedomningen 4 september 2026

Insatskriterium Artikel 4.2 b i férordning (EU)
2021/691.

Antal berérda foretag 4

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)3

Huvudgrupp 17 (Pappers- och
pappersvarutillverkning)

Referensperiod (sex manader)

1 oktober 2025-1 april 2026

Antal uppsagningar under referensperioden (a)

346

Antal uppsagningar fore eller efter
referensperioden (b)

5

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Totalt antal uppséagningar (a + b) 351
Totalt antal stodberéattigade bidragsmottagare 351
Totalt antal berérda bidragsmottagare 351
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 1769 600
Budget for genomforande av EGF* (EUR) 68 000
Total budget (EUR) 1837 600
Bidrag fran EGF (60 %) (EUR) 1102 560

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 19 maj 2026 lamnade Finland in ansokan EGF/2026/004 FI/Etel&-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper, dvs. inom tolv veckor efter den dag da insatskriterierna i
artikel 4.2 b i forordning (EU) 2021/691 var uppfyllda. Kommissionen bekréaftade
mottagandet av ans6kan samma dag, och begérde ytterligare information fran
Finland den 3 juni 2026. Spanien l&mnade in dessa ytterligare uppgifter inom 15
arbetsdagar raknat frdn den dag da begaran gjordes. Tidsfristen pa 50 arbetsdagar
fran och med den dag da den fullstaindiga ansokan har mottagits, inom vilken
kommissionen bor slutféra sin bedémning av huruvida ansékan uppfyller villkoren
for ekonomiskt bidrag, l6per ut den 4 september 2026. Anledningen till att
kommissionen undantagsvis inte har kunnat halla tidsfristen &r helt och hallet
forfarandemassigt och kopplat till den &ndrade beslutsprocessen under
sommaruppehallet.

Formella krav pa ansékan

Berdrda foretag och bidragsmottagare

5.

AnsOkan avser 346 arbetstagare vars verksamhet har upphort vid sektorn for
papperstillverkning. De arbetstillfallen som berérs av uppsagningarna finns i Nuts 2-
regionerna Sodra Finland (FI11C) och Helsingfors-Nyland (FI1B).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden
Metsa Group Oyj 57
Stora Enso Oyj 30
UPM Communication Papers Oy 166
Sappi Finland Operations Oy 93
Totalt antal foretag: 4 Totalt antal uppsagningar: 346

Insatskriterier

6.

Finlands ansdkan lamnades in med stéd av insatskriteriet i artikel 4.2 b i férordning
(EU) 2021/691, dar det krévs att minst 200 arbetstagare blir uppsagda under en
referensperiod pa sex manader vid foretag som alla verkar inom samma ekonomiska
sektor, definierad enligt huvudgrupperna i Nace rev. 2, och som &r beldgna i en
region eller tva regioner som gransar till varandra pa Nuts 2-niva i en medlemsstat.
Under referensperioden sades 346 arbetstagare upp i Nuts 2-regionerna Sddra
Finland (FI1C) och Helsingfors-Nyland (FI1B).

I enlighet med artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691.

SV



7.

Referensperioden for ansokan ar sex manader och I6per fran den 1 oktober 2025 till
den 1 april 2026.

Berakning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

8.

I enlighet med artikel 6 forsta stycket a, jamférd med artikel 5 forsta stycket c, i
forordning (EU) 2021/691 har antalet uppsagda arbetstagare under referensperioden
beréknats enligt foljande:

— 253 fran den dag da de kollektiva uppsagningarna anmaldes.
— 93 fran den dag da de kollektiva uppsagningarna anmaldes.

Stodberattigade bidragsmottagare

9.

10.

Utover de ovanndmnda arbetstagarna omfattar de stddberéattigade bidragsmottagarna
aven 5 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphorde fore eller efter
referensperioden pa sex manader. Dessa arbetstagare upphorde med sin verksamhet
antingen inom sex manader fore referensperiodens borjan den 1 oktober 2025 eller
mellan referensperiodens slut och dagen fore antagandet av detta forslag, i enlighet
med artikel 6 forsta stycket b i forordning (EU) 2021/691, pa det satt som kréavs
enligt artikel 6 andra stycket i férordning (EU) 2021/691. Det gar att faststélla ett
tydligt orsakssamband med den handelse som ledde till att verksamheten upphérde
for de uppsagda arbetstagarna under referensperioden, i enlighet med artikel 6 andra
stycket i férordning (EU) 2021/691.

Det totala antalet stodberattigade bidragsmottagare &r 351.

Beskrivning av de handelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten

11.

12.

13.

14.

upphérde

Skogsindustrin i Sédra Karelen, en delregion i Sédra Finland som ligger bredvid den
ryska grénsen, har stéllts infor betydande geopolitiska och ekonomiska utmaningar
som har lett till omfattande strukturforandringar och  betydande
personalnedskarningar. Eftersom  skogsindustrin & vertikalt kopplad till
pappersindustrin, genom att vara dess framsta ravaruleverantor, sprids samma
utmaningar till den sammanflatade pappersindustrin.

Pappersindustrin har statt infor allvarliga utmaningar under de senaste aren, framst
pa grund av minskad efterfragan till foljd av att digitaliseringen ersatt efterfragan pa
trycksaker®. Eftersom industrin dr energiintensiv utgér de stigande energikostnaderna
ocksa en betydande utmaning.

Utdver de allmanna strukturella utmaningar som pappersindustrin star infor hade
stangningen av gransen till Ryssland 2023 stor inverkan pa kostnadsstrukturen for
pappersfabriker som &r verksamma i Sodra Karelen. Regionen var sarskilt beroende
av gransoverskridande upphandlingskedjor, sarskilt ved som importerades fran
Ryssland. P& grund av den geopolitiska situationen efter Rysslands anfallskrig mot
Ukraina inférdes sanktioner mot import av tra fran Ryssland och darmed upphorde
importen. Eftersom trd nu maste anskaffas langre bort och till ett hogre pris steg
produktionskostnaderna inom pappersmassa- och pappersindustrin  kraftigt.
Dessutom orsakade stigande energi- och bréanslepriser ytterligare kostnadstryck.

Efterfrdgan pa tryckpapper, som hade minskat under en langre tid, minskade
ytterligare under 2023-2024. Marknadsforhallandena for pappersmassa- och

SV

Dessa strukturella utmaningar ledde ocksa till att fonden togs i ansprak i ett EGF-arende i Belgien till
stdd for arbetstagare inom pappersindustrin — EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper.
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15.

16.

17.

18.

pappprodukter forsamrades ocksd i takt med att den europeiska ekonomin
avmattades och konsumenternas kopkraft urholkades. Det Okade utbudet av
pappersmassa pa varldsmarknaden pressade ned priserna.

Pappersforetagen reagerade pa situationen genom att inleda sa kallade
omstéllningsforhandlingar, som &r en lagstadgad skyldighet i Finland for foretag som
planerar uppsagningar eller omstruktureringar. Detta ledde till tillfalliga
uppsagningar pa upp till 90 dagar i alla storre pappersbruk. Hosten 2024 skedde den
forsta stora vagen av uppséagningar nar 100 arbetstillfallen drogs in vid pappersbruket
Stora Enso i staden Imatra.

Situationen eskalerade under 2025. De importtullar som inférdes av Forenta staterna
ledde inte bara till minskad konkurrenskraft utan omformade ocksa de globala
vardekedjorna.

Under 2025 fortsatte omstéllningsforhandlingar i papperstillverkningsforetag, vilket
inte  bara ledde till tillfalliga uppsagningar utan ocksa till stora
personalnedskarningar. Under varen sade UPM upp 25 anstéllda vid sin fabrik i
staden Kaukas. Da papperstillverkningen upphorde under sommaren sades ytterligare
220 anstallda upp. Under hosten forlorade Stora Enso 37 arbetstillfallen och Metsa
Group omkring 70 arbetstillfallen. Totalt forsvann omkring 350 arbetstillfallen inom
regionens pappersindustri under en kort period.

| slutet av 2025 beslutade forvaltningen for bruket Sappi Kirkniemi, beldgen i staden
Lojo i regionen Helsingfors-Nyland, att permanent ldgga ned en av sina tre
papperstillverkningsmaskiner. | detta fall &r den viktigaste orsaken till nedldggningen
den langsiktiga minskande efterfragan pa papper till foljd av digitaliseringen.
Nedlaggningen av papperstillverkningsmaskinen ledde till att 93 arbetstillfallen
drogs in permanent.

Forvantad inverkan av uppsagningarna pa den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

19.

20.

21.

Sodra Karelen ar en starkt industriinriktad exportregion. Tillverkning av produkter
star for 99 % av regionens export (nationellt genomsnitt 78 %)°%. Skogsindustrins
andel av regional produktion, mervdrde, sysselsattning och investeringar ar flera
ganger hogre dn genomsnittet i de finska regionerna.

Skogsindustrin anvander sig oftast av lokala tjanster, vilket okar regionens kénslighet
for forandringar i produktionen. Nedlaggningen av fabriken aterspeglas snabbt i
underleverantors- och tjanstekedjor: transport-, underhalls-, logistik-, stad-,
sdkerhets-, energi- och ingenjorstjanster kommer att forlora en betydande del av sin
efterfragan. Uppskattningarna av multiplikatoreffekter per arbetstillfalle inom
skogsindustrin varierar mellan 1 och 2,5 arbetstillfallen. Efterfragan pa tjanster som
inte ar direkt kopplade till skogsindustrin minskar ocksa pa grund av hushallens
minskade kopkraft.

Enligt den nationella statistiken har regionens arbetsldshet, som var 14,4 % 2025,
lange legat dver det nationella genomsnittet (12,6 %)’. Detta &r sarskilt tydligt i
Imatra, dar arbetslosheten i januari 2026 var 16,7 % och fortsatte att stiga under
varen.

Tullen: Landskapsspecifik statistik dver utrikeshandeln.
Statistikcentralen: Sysselsattningsstatistik.
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https://tilastot.tulli.fi/documents/179508185/247906934/Maakuntakatsauksen%20liitetaulukot%202025%20(1-6).xlsx/c1e60c4a-e8ca-ba5d-d462-05c28bdec4b6?t=1759403538137?version=2.0
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
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22.

23.

24,

25.

26.

Forlusten av fabriksjobb Okar risken for strukturell och langvarig arbetsloshet.
Regionens utbud av arbetstillfallen &r begrdnsat och centraliserat, vilket gor det
svarare for arbetslosa att hitta arbete, sarskilt om arbetstagarnas kompetens inte
motsvarar arbetsgivarnas behov. Nya investeringar styrs i allt hogre grad till mer
hogkvalificerade uppdrag, vilket gor det svarare att hitta arbete for dem som har en
bakgrund inom tillverkningsindustrin.

| regionen Lojo utgdr en permanent minskning med 93 arbetstillfallen en utmaning
for den regionala ekonomin. Mojligheterna till ateranstédllning inom skogs- och
pappersindustrin dr begransade, sa malgruppen maste omskola sig for att hitta ett
arbete inom en annan sektor.

Med tanke pa den vaxande obalansen pa arbetsmarknaden kommer arbetstagarna att
behdva betydande skraddarsytt stod och omskolning for att framgangsrikt éverga till
ny anstillning. Detta okar ytterligare trycket pd att paskynda
kompetensutvecklingsatgarderna.

Utmaningarna understryker behovet av att modernisera de sammanlankade skogs-
och pappersindustrierna och att paskynda investeringar i nya, sarskilt grona
industrisektorer.

Bradskande atgarder ar nédvandiga i takt med att de regionala skillnaderna okar.
Utmaningarna i pappers- och skogsindustrin paverkar sarskilt syddstra och Ostra
Finland, dar forlusten av arbetstillfallen férsvagar den ekonomiska verksamheten, de
kommunala skattebaserna och investeringsmojligheterna.

Tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och

27.

28.

omstruktureringar

Finland har beskrivit hur de rekommendationer som faststélls i EU:s kvalitetskriterier
for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats. Stodet fran EGF ar
utformat for att vara forenligt med EU:s kvalitetskriterier genom att stérka tidiga
insatser, aktiva arbetsmarknadsatgarder och samordnade stodpaket. Programmets
overvakningskommitté, som bestar av foretradare fér ministerier, regioner och
arbetsmarknadens parter, overvakar genomférandet, andamalsenligheten och
anpassningen till strategiska mal och sakerstaller att EU-medel och nationella
resurser anvands pa ett kompletterande och samordnat satt.

Nar det galler de atgarder som vidtagits for att hjalpa de uppsagda arbetstagarna har
Finland rapporterat att de offentliga arbetsférmedlingarna i sédra Karelen och i Lojo
har anordnat informationsméten och inlett individanpassade tjanster for de berdrda
arbetstagarna direkt efter det att uppsdgningarna anmaldes hosten 2025. Dessa
omfattar en beddmning av de individuella behoven, stdd i arbetssokandet och
vagledning om de olika tjanster som finns tillgangliga for arbetssokandena.

Komplementaritet med atgéarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

29.

30.

Finland har bekraftat att de atgarder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Det samordnade paketet med individanpassade tjanster utgor ett komplement till de
atgarder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel.
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Samrad med de berérda bidragsmottagarna eller deras foretradare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

31.

Finland har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
utarbetats i samrad med experter och arbetsmarknadens parter, i enlighet med artikel
7.4 i forordning (EU) 2021/691. EGF-stodet har diskuterats i évervakningsgruppen
for genomférande av plotsliga regionala strukturforandringar sedan november 2025,
med deltagande av regionala aktérer och arbets- och naringsministeriet. Det slutliga
atgardspaketet diskuterades och godkandes vid ett mote med de offentliga
arbetsformedlingarna och foretradare for arbetstagare och arbetsgivare fran berérda
foretag den 27 mars 2026.

Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda bidragsmottagare

32.

Samtliga 351 uppsagda arbetstagare forvantas delta i atgarderna. | enlighet med
artikel 8.7 f i forordning (EU) 2021/691 uppges det att fordelningen av dessa
arbetstagare efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva &r foljande:

Kategori Forvantat antal
bidragsmottagare

Kon Man 303 (86,3 %)

Kvinnor 48 (13,7 %)

Ickebinara 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 58 (16,5 %)

30-54 &r 127 (36,2 %)

Over 54 &r 166 (47,3 %)
Utbildningsniva Hogst 27 (1,7 %)

grundskoleutbildning?®

Gymnasial® eller 294 (83,8 %)

eftergymnasial

utbildning®®

Hogre utbildning* 30 (8,5%)

Foreslagna atgarder

33.

| enlighet med artikel 8.7 h i forordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som kommer att tillhandahallas uppsagda arbetstagare av féljande
atgarder:

— Arbetssokarutbildning och yrkesvagledning: Deltagarna far information om de
stodtjanster som finns tillgangliga for arbetssokande och utbildning for att
starka sin vag in pa arbetsmarknaden. Deras kompetens kommer att bedémas
av experter, med sarskilt fokus pa digitala fardigheter. Jobbsokaraktiviteter och
jobbcoachningsatgarder kommer att tillhandahallas for att hitta nya

10
11

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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34.

35.

36.

anstallningsmojligheter. Tjansten tillhandahalls av bade den offentliga
arbetsformedlingen och externa experter och omfattar individuell och
gruppbaserad verksamhet.

— Yrkesutbildning: Utbildningen sker antingen i grupp eller individuellt, utifran
deltagarens och den regionala arbetsmarknadens behov. Varje deltagare far en
personlig kompetensutvecklingsplan sa att utbildningen kan skraddarsys efter
befintliga kompetenser och personliga mal. Det &r ocksa mojligt att erhalla
olika intyg och licenser, sasom arbetssakerhetskortet, certifikat for heta
arbeten, osv.

—  Startpeng: Bidraget &r avsett for startkostnader och utvecklingskostnader i ett
tidigt skede for att stddja arbetstagare som startar ett foretag eller en
verksamhet som egenforetagare. Den betalas ut pa grundval av de faktiska
kostnader som uppstatt och kan inte hanforas till den enskildes Ioneutgifter
eller personliga forsérjning. Denna atgard tillampas endast i Sodra Karelen.

— Enkéat och Al-baserad 16sning for rekryterings- och kompetensbehov: Sodra
Karelens sysselsattningsomrade kommer att genomféra ett Al-baserat
pilotprojekt for att identifiera rekryterings- och kompetensbehov pa den
regionala arbetsmarknaden, gora det majligt att matcha malgruppen med dessa
behov och hitta kompetensklyftor som kan atgardas genom utbildning.

— Lonesubvention: Lénesubventioner sénker troskeln for rekrytering genom att
minska den nya arbetsgivarens l6nekostnader. Syftet ar att hjélpa
arbetssokande att hitta arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden och att forbéattra
deras yrkeskompetens. Lonesubventionens storlek ar vanligtvis 50 % av
I6nekostnaderna, medan den subventionerade periodens langd beror pa
anstéllningsavtalet och hur lange personen dessforinnan varit arbetslos.

— Flyttbidrag: Bidraget ar avsett att uppmuntra till arbete langre bort fran hemmet
genom att kompensera for pendlings- och flyttkostnader.

— Bidrag for skapande av foretag: FOr att trygga arbetstagarnas forsérjning nar de
startar foretag kommer ett dagtraktamente pa 37,21 EUR, som betalas ut fem
dagar i veckan, att beviljas under hogst 12 manader. Denna atgard tillampas
endast i Lojo.

Ett utbud av IKT-utbildning och ytterligare stod, som bygger pa en inledande
bedémning av bidragsmottagarnas digitala kompetensnivd och med beaktande av
tjansternas tillganglighet, uppfyller kravet pa formedling av de fardigheter som kravs
i den digitala industriella tidsaldern och i en resurseffektiv ekonomi, i enlighet med
artikel 7.2 i férordning (EU) 2021/691.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Finland har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som det berorda foretaget
maste vidta enligt nationell ratt eller kollektivavtal. | enlighet med artikel 9.1 i
forordning (EU) 2021/691 har Finland bekraftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersétta sadana atgarder.

Berdknad budget

37.

De berdknade sammanlagda kostnaderna uppgar till 1 837 600 EUR, vilket innefattar
utgifter for individanpassade tjanster pa 1 769 600 EUR och utgifter for forberedande
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atgarder, forvaltning, information och marknadsforing samt kontroll och rapportering

p 68 000 EUR.

38. Ansokan om ekonomiskt bidrag fran EGF uppgar till sammanlagt 1 102 560 EUR
(60 % av de sammanlagda kostnaderna).

39. | enlighet med artikel 8.7 m i forordning (EU) 2021/691 har Finland uppgett att den
nationella  forfinansieringen  och  medfinansieringen  tillhandahalls  av
sysselsatt-nings-om-ra-dena Sodra Karelen och Lojo-Hdogfors.

Berdknad Berdknade
Atadrder Beraknat antal | kostnad per | sammanlagda
g deltagare deltagare kostnader
(EUR)* (EUR)®

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket a i férordning (EU) 2021/691)

Arbetssokarutbildning och yrkesvégledning 351 1231 432 040

Yrkesutbildning 101 4733 478 000

Startpeng 17 12 353 210 000

Enkaét ogh Al-baserad l6sning for 958 933 60 000

rekryterings- och kompetensbehov

Delsumma a: 1180 040
Andel av paketet med individanpassade tjanster (66,68 %)

Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket b i férordning (EU) 2021/691)

Lonesubvention 59 9518 561 560

Flyttbidrag 20 150 3000

Bidrag for skapande av foretag 5 5000 25000

Delsumma b: 589 560
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (33,32 %)
Atgarder enligt artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691
1. Férberedande atgérder - ol
12 For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen

paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgdrd, utan kostnaden ar densamma som i

Finlands ansdkan.

13 Beloppen har avrundats och darfér stsammer totalsumman inte helt.
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2. Forvaltning - 47 500
3. Information och marknadsféring — 11 500
4. Kontroll och rapportering - 9000
Delsumma c: - 68 000
Andel av de sammanlagda kostnaderna: (3,70 %)
Sammanlagda kostnader (a + b + c): - 1 837 600
Bidrag fran EGF (60 % av de sammanlagda 3 1102 560
kostnaderna)
40. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.2

andra stycket b i forordning (EU) 2021/691 dverstiger inte 35 % av de sammanlagda
kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjanster. Finland har
bekraftat att dessa atgarder forutsatter att de berdrda bidragsmottagarna aktivt soker
arbete eller deltar i utbildning.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

41. Finland borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berorda
bidragsmottagarna den 1 januari 2026. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
beréttiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 1 januari 2026 till och
med 24 manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

42. Finland borjade adra sig administrativa utgifter for genomférandet av EGF den 1
januari 2026. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor beréttiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF fran och med den 1 januari 2026 till och med 31 manader efter den
dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

43. Ansokan innehaller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
kravs enligt artikel 23 i forordning (EU) 2021/691 och av de berdrda organens
skyldigheter. Finland har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget
kommer att forvaltas och kontrolleras av arbets- och naringsministeriet, av.samma
enheter som fungerar som forvaltande och attesterande myndighet for ESF+ i
Finland. Den oberoende interna revisionen under ledning av arbets- och
naringsministeriets kanslichef fungerar som revisionsmyndighet for EGF.

Den berdrda medlemsstatens ataganden
44, Finland har gett alla nédvandiga garantier om att

— principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

—  de foretag som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina rattsliga forpliktelser och har vidtagit vederborliga atgarder med
tanke pa sina arbetstagare,

14 Kostnaderna for forberedande atgarder kommer endast att tackas genom nationell finansiering.
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— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

—  det ekonomiska bidraget fran EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag
45, Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december

46.

471.

2020 om den flerdriga budgetramen 2021-2027% far EGF inte dverstiga ett arligt
maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

Efter att ha provat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i férordning
(EU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berdrda bidragsmottagare, de foreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, foreslar kommissionen att EGF utnyttjas
for tillhandahallande av ett ekonomiskt bidrag pa 1 102 560 EUR, vilket motsvarar
60 % av de sammanlagda kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansokan.

Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av
Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 15.1 forsta stycket andra
meningen i forordning (EU) 2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin,
samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om nya egna medel,
inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel*®.

Anknytande rattsakter

48.

49,

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att ldgga fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om
overforing av ett belopp pa 1 102 560 EUR till den berorda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs aven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i foérordning (EU, Euratom) 2024/2509%.
Finansieringsbeslutet kommer att trada i kraft den dag da kommissionen underrattas
om att Europaparlamentet och radet har godkant budgetoverforingen, i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket i forordning (EU) 2021/691.

15
16
17

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om

finansiella regler for unionens allmdnna budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0254 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Finland EGF/2026/004 FI/Etel4-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013%8, sarskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel®®, séarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) &r att visa solidaritet och framja varaktig sysselsattning pa
anstandiga villkor i unionen genom att erbjuda stdd till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har wupphort i samband med omfattande
omstruktureringar, och hjalpa dem att aterga till varaktig sysselsattning pa anstandiga
villkor sa snart som mojligt.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets forordning (EU,
Euratom) 2020/2093%° och artikel 16 i foérordning (EU) 2021/691 inte Gverstiga 30
miljoner EUR (i 2018 ars priser).

3) Den 19 maj 2026 l&mnade Finland in en ansdkan om utnyttjande av EGF i enlighet
med artikel 8.1 i forordning (EU) 2021/691 efter uppséagningar av arbetstagare inom
den ekonomiska sektor som i den statistiska naringsgrensindelningen Nace? rev. 2

18 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

19 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELLI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen
2021-2027 (EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2a Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststallande av den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om éandring av radets
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(4)

()

klassificeras som huvudgrupp 17 (Pappers- och pappersvarutillverkning) i Nuts?? 2-
regionerna Sodra Finland (FILC) och Helsingfors-Nyland (FI1B) i Finland. Anstkan
kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i férordning (EU)
2021/691. Pa grundval av den beddmning kommissionen har gjort i forslaget till
Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande av EGF anses ansokan uppfylla
villkoren for beviljande av ett ekonomiskt bidrag fran EGF enligt artikel 13 i
forordning (EU) 2021/6912%,

Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stéd pa 1 102 560
EUR som Finland ansokt om.

For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 1102560 EUR i atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmanna budget for budgetaret 2026.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar P4 radets vagnar
Ordférande Ordfdrande

22

23

forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

COM(2026) 555 final.

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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