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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Finska — EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi
and Helsinki-Uusimaa paper
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena V natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,

2. Dne 19. kvétna 2026 ptedlozilo Finsko zadost EGF/2026/004 FI/ Etel&-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper o finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v
papirenském prumyslu v regionech NUTS 2 Etela-Suomi (FI1C) a Helsinki-Uusimaa

(FI11B) ve Finsku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2026/004 FI/ Etel&a-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Clensky stéat

Finsko

Dotceny region / dot€ené regiony (uroven
NUTS? 2)

Etela-Suomi (FI1C) a Helsinki-
Uusimaa (FI1B)

Datum podani Zadosti

19. kvétna 2026

Datum potvrzeni piijeti zddosti

19. kvétna 2026

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

3. ¢ervna 2026

Lhita pro poskytnuti dalSich informaci

25. ¢ervna 2026

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

4. zati 2026

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. b)
nafizeni (EU) 2021/691

Pocet dotcenych podniki 4

Odvétvi ekonomické €innosti Oddil 17 (Vyroba papiru a vyrobkt z
(oddil NACE Revize 2)° papiru)

Referencni obdobi (Sest mésict): 1. fijna 2025 — 1. dubna 2026

Pocet pracovnikl propusténych v pribéhu 346

referencniho obdobi (a)

Pocet pracovnikli propusténych pred 5

! Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Nartizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnika (a + b) | 351
Celkovy pocet zpusobilych piijemcii 351
Celkovy pocet cilovych piijemct 351
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 1 769 600
Rozpocet na provadéni EFG* (v EUR) 68 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 837 600
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1102 560

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Finsko podalo zadost EGF/2026/004 FI1/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper
dne 19. kvétna 2026, tedy do dvanécti tydnl ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro
pomoc stanovend v ¢l. 4 odst. 2 pism. b) nafizeni (EU) 2021/691. Komise ve stejny
den potvrdila ptijeti zadosti a dne 3. Cervna 2026 si vyzadala od Finska dalsi
informace. Tyto dalsi informace byly poskytnuty do patnécti pracovnich dnti od
vyzadani. Lhiita 50 pracovnich dni od obdrZeni uplné zadosti, béhem niz by Komise
méla dokoncit posouzeni toho, zda zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku, uplyne dne 4. zati 2026. Dlvod, pro¢ Komise vyjimecné neni
schopna dodrzet lhiitu, je zcela procesni a souvisi s pozménénym rozhodovacim
procesem b&hem letni piestavky.

Zpusobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

5.

Zadost se tyka 346 pracovniki, ktefi prestali vykonavat svou &innost v odvétvi
vyroby papiru. Zrusend pracovni mista se nachdzeji v regionech NUTS 2 Eteli-
Suomi (FI1C) a Helsinki-Uusimaa (FI1B).

Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi

Metsa Group Oyj 57

Stora Enso Oyj 30

UPM Communication Papers Oy 166

SAPPI Finland Operations Oy 93
Celkovy pocet

Celkovy pocet podnikii: 4 346

propusténych osob:

Kritéria pro pomoc

6.

Finsko piedlozilo Zadost v souladu s kritérii pro pomoc uvedenymi v ¢l. 4 odst. 2
pism. b) natfizeni (EU) 2021/691, kterd vyzaduji, aby v jednom clenském staté v
podnicich plsobicich ve stejném hospodarském odvétvi definovaném na trovni
NACE Revize 2 a nachazejicich se v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich
regionech vymezenych na trovni NUTS 2 béhem referen¢niho obdobi v délce Sesti
mesici  dosahl pocet propusténych pracovniki nejméné 200 osob. Béhem
referencniho obdobi bylo v regionech NUTS 2 Eteld-Suomi (FILC) a Helsinki-
Uusimaa (FI1B) propusténo 346 pracovnik.

V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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7. Referencni obdobi v délce Sesti mésicl v piipad¢€ této zadosti trvalo od 1. fijna 2025
do 1. dubna 2026.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni cinnosti

8. Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691 byl pocet pracovnikil, jichz se béhem referen¢niho
obdobi propusténi tykalo, stanoven takto:

— 253 ode dne oznameni o hromadném propousténi,
— 93 ode dne jednotlivé vypovédi.
Zpusobili prijemci

9. Krom¢ jiz uvedenych pracovnikl patii mezi zplsobilé piijemce 5 propusténych
pracovniki, ktefi pfestali vykonavat svou Cinnost pfed Sestimési¢nim referencnim
obdobim nebo po ném. Tito pracovnici ptestali vykonavat svou ¢innost bud’ béhem
Sesti mésici pied zacatkem referencniho obdobi dne 1. fijna 2025 nebo mezi koncem
referenéniho obdobi a dnem pied piijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6 prvniho
pododstavce pism. b) nafizeni (EU) 2021/691, jak vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec
natizeni (EU) 2021/691. Lze prokazat jednoznacnou pti¢innou souvislost s udalosti,
jez vedla k ukonceni ¢innosti propusténych pracovnikli béhem referencniho obdobi,
jak vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec natizeni (EU) 2021/691.

10. Celkovy pocet zpusobilych piijemcit je 351.
Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

11. Lesni pramysl v Jizni Karélii, subregionu Jizniho Finska (Eteld-Suomi) nachazejicim
se u ruské hranice, se potyka se znanymi geopolitickymi a hospodatskymi
problémy, které vedou k rozsahlym strukturalnim zménam a podstatnému snizovani
poc¢tu zaméstnancti. Vzhledem k tomu, Ze lesni prumysl je vertikdlné propojen s
papirenskym primyslem, nebot’ je jeho primarnim dodavatelem surovin, pielévaji se
stejné problémy do tizce propojeného papirenského pramyslu.

12. Samotny papirensky prumysl se v poslednich letech potykd se zdvaznymi problémy,
zejména v duasledku nizs§i poptavky, nebot’ poptavku po tiSténych produktech
nahrazuje digitalizace®. Vzhledem k energetické naro¢nosti odvétvi predstavuji
znacnou vyzvu rovnéz rostouci naklady na energii.

13. Kromé obecnych strukturalnich problémi, kterym papirensky primysl ¢eli, mélo na
strukturu ndkladt papirenskych tovaren ptsobicich v Jizni Karélii vyznamny dopad
uzavieni hranice s Ruskem v roce 2023. Region byl obzvlaste zavisly na
pteshrani¢nich fetézcich zajiStovani surovin, zejména na dfevu dovaZzeném z Ruska.
Vzhledem ke geopolitické situaci v ndvaznosti na Uto¢nou valku Ruska proti
Ukrajin€ byly na dovoz dfeva z Ruska uvaleny sankce, a dovoz byl tudiZ ukoncen.
Vzhledem k tomu, Ze dfevo se nyni muselo ziskavat z vétSi vzdalenosti a za vyssi
cenu, vyrobni ndklady v pramyslu papiru a celulozy prudce rostly. Dalsi tlak na
naklady zpusobily rostouci ceny energii a paliv.

14. V letech 2023-2024 poptavka po tiskarském papiru, ktera uz dlouhodobé klesala,
nadale oslabovala. Podminky na trhu se rovnéz zhorSily u vyrobkli z buni¢iny a
lepenky, nebot’ se zpomalilo evropské hospodaistvi a oslabila kupni sila spotiebitelt.
Zvysend nabidka buni¢iny na svétovém trhu stlacila ceny dolt.

Tyto strukturalni problémy rovnéz vedly k uvolnéni prostiedkt z EFG na podporu pracovniki
papirenského pramyslu v Belgii — EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper.
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15.

16.

17.

18.

Papirenské spolecnosti na tuto situaci reagovaly zahédjenim tzv. jednani o zménach,
kterd jsou ve Finsku zdkonnou povinnosti podnikli planujicich propousténi nebo
restrukturalizaci. To vedlo k docasnému propousténi v délce az 90 dnt ve vSech
velkych papirnach. Na podzim 2024 doslo k prvni velké vin€ propousténi, kdyz bylo
v papirn¢ Stora Enso ve mésté¢ Imatra zruseno 100 pracovnich mist.

V roce 2025 situace eskalovala. Dovozni cla uloZzend Spojenymi staty vedla nejen k
poklesu konkurenceschopnosti, ale také k pietvofeni globalnich hodnotovych
fetézcu.

V roce 2025 pokracovala jednani o zménéach ve spolecnostech vyrabéjicich papir,
coz vedlo nejen k docasnému propousténi, ale také k vyraznému snizeni poctu
zaméstnancl. Na jafe spole¢nost UPM propustila 25 zaméstnanct ze své tovarny ve
meésté Kaukas. Zastaveni vyroby papiru v 1été¢ vedlo k propusténi dalSich 220
pracovnikd. Na podzim spolecnost Stora Enso zrus$ila 37 pracovnich mist a skupina
Metsd Group ptiblizné 70 pracovnich mist. V papirenském pramyslu v regionu doslo
behem kratké doby ke ztraté celkem ptiblizn€ 350 pracovnich mist.

Na konci roku 2025 se vedeni papirny Sappi Kirkniemi, ktera se nachazi ve mésté
Lohja v regionu Helsinki-Uusimaa, rozhodlo trvale ukoncit provoz jednoho ze svych
tii stroji na vyrobu papiru. V tomto piipad¢ byl nejdilezitéjSim divodem ukonceni
provozu dlouhodoby pokles poptavky po papiru v disledku digitalizace. Ukonceni
provozu stroje na vyrobu papiru vedlo k trvalému snizeni poctu pracovnich mist o
93.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regiondlni nebo ndrodni hospodarstvi a
zameéstnanost

19.

20.

21.

22.

Jizni Karélie je primyslovy region, ktery se siln€ orientuje na vyvoz. Na vyrobky
zpracovatelského primyslu piipadd 99 % vyvozu regionu (celostatni primér 78 %)°.
Podil lesniho primyslu na regionalni produkci, pfidané hodnoté, zaméstnanosti a
investicich je n¢kolikanasobné¢ vyssi neZ primér finskych regiont.

Zakazky na sluzby vyuZzivané lesnim primyslem jsou vétSinou zadavany na mistni
urovni, coZ zvysuje citlivost regionu na zmény ve vyrobé. Uzavieni tovarny se rychle
odrazi v subdodavatelskych fetézcich a fetézcich sluZzeb: poptavka po dopravnich,
udrzbaiskych, logistickych, Uklidovych, bezpe¢nostnich, energetickych a
inzenyrskych sluzbach se tak vyrazné snizi. Odhady multiplikacnich ucinkl na jedno
pracovni misto v lesnim primyslu se pohybuji v rozmezi od 1 do 2,5 pracovniho
mista. Poptavka po sluzbach, které¢ pfimo nesouviseji s lesnim primyslem, rovnéz
klesa v dasledku snizené kupni sily domacnosti.

Podle vnitrostatnich statistik zdstava mira nezaméstnanosti v regionu, ktera v roce
2025 ¢&inila 14,4 %, dlouhodobé nad celostitnim primérem (12,6 %)’. To je
obzvlasté patrné ve mésté Imatra, kde mira nezaméstnanosti v lednu 2026 cinila
16,7 % a na jate dale rostla.

Ztrata pracovnich mist v tovarnach zvySuje riziko strukturdlni a dlouhodobé
nezaméstnanosti. Nabidka pracovnich mist v regionu je omezend a centralizovana,
coZ nezaméstnanym ztéZzuje nalezeni zaméstnani, zejména pokud dovednosti
pracovnikll neodpovidaji potfebam zaméstnavateli. Nové investice se ¢im dal vice

Finska celni sprava: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
Finsky statisticky Gfad: Tyossakayntitilasto.
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https://tilastot.tulli.fi/documents/179508185/247906934/Maakuntakatsauksen%20liitetaulukot%202025%20(1-6).xlsx/c1e60c4a-e8ca-ba5d-d462-05c28bdec4b6?t=1759403538137?version=2.0
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/

CS

23.

24,

25.

26.

zam¢eiuji na vysoce kvalifikované prace, coz lidem s praxi ve vyrobé hledani
zaméstnani ztézuje.

V regionu Lohja pfedstavuje trvalé sniZzeni poctu pracovnich mist o 93 vyzvu pro
regiondlni hospodaistvi. Pfilezitosti k opétovnému zaméstnani v lesnim a
papirenském primyslu jsou omezené, takze cilova skupina potfebuje rekvalifikaci,
aby si nasla praci v jiném odvétvi.

Vzhledem k rostoucimu nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace budou
pracovnici pro uUspéSny piechod do nového zaméstnani potfebovat znacnou
prizptasobenou podporu a rekvalifikaci. To dale zvySuje tlak na urychleni opatieni v
oblasti rozvoje dovednosti.

Uvedené vyzvy zdlraziiuji potiebu modernizovat vzajemné propojena odvétvi
lesniho a papirenského primyslu a urychlit investice do novych, zejména
ekologickych primyslovych odvétvi.

Vzhledem k tomu, Ze se regionalni rozdily prohlubuji, je nutné jednat rychle. Dopady
vyzev spojenych s papirenskym a lesnim primyslem jsou obzvldsté¢ vyznamné v
jihovychodnim a vychodnim Finsku, nebot ztraty pracovnich mist oslabuji
hospodaiskou aktivitu, danové piijmy obci a investi¢ni pitilezitosti.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

27.

28.

Finsko popsalo, jak jsou zohlednovana doporuceni stanovena v ramci kvality EU pro
predjimani zmén a restrukturalizaci. Podpora z EFG je koncipovana tak, aby byla v
souladu s ramcem kvality EU tim, Ze podnécuje vCasné intervence, aktivni opatieni
na trhu prace a koordinované podptrné balicky. Monitorovaci vybor programu, ktery
se skladd ze zastupch ministerstev, regionii a socialnich partnerti, dohlizi na
provadéni, G€innost a soulad se strategickymi cili a zajiStuje, aby se finan¢ni
prosttedky EU a wvnitrostatni zdroje vyuzivaly doplikovym a koordinovanym
zpusobem.

Pokud jde o ¢innosti provadéné s cilem pomoci propusténym pracovnikiim, Finsko
uvedlo, Ze vetejné sluzby zaméstnanosti v Jizni Karélii a regionu Lohja usporadaly
informacni schiizky a zahajily individualizované sluzby pro cilové pracovniky
bezprostfedné poté, co bylo na podzim 2025 propousténi ozndmeno. Patii mezi né
posouzeni individudlnich potieb, podpora pifi hledani zaméstndni a poradenstvi
ohledné riiznych sluzeb, které jsou uchazec¢lim o zameéstnani k dispozici.

Doplitkovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondi Unie

29.

30.

Finsko potvrdilo, Ze niZe popsana opatieni, kterd obdrzi finan¢ni ptispévek z EFG,
zaroven neobdrzi finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie.
Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliiuje akce financované z
jinych vnitrostatnich fond nebo fonda EU.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

31.

Finsko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zdkladé konzultaci s odborniky a socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4
natizeni (EU) 2021/691. O podpoie z EFG se od listopadu 2025 diskutuje v ramci
regionalni monitorovaci skupiny pro nahlé strukturalni zmény, do niZ jsou zapojeny
regionalni zucastnéné strany a ministerstvo hospodaistvi a zaméstnanosti. Finalni
balicek opatfeni byl projednan a dohodnut na setkdni s vefejnymi sluzbami
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zamestnanosti a se zastupci zaméstnancli a zaméstnavatelll z dotCenych podnikt dne
27. biezna 2026.

Cilovi prijemci a navrhovana opatreni
Cilovi prijemci

32. Ocekava se, ze opatieni vyuzije vSech 351 propusténych pracovnikii. Podle ¢I. 8
odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je poskytnuté roz¢lenéni téchto pracovnikt
podle genderu, vékovych skupin a urovné vzdelani nasledujici:

Kategorie Ocekavany pocet
piijemct

Gender: Muzi: 303 (86,3 %)

Zeny: 48 (13,7 %)

Nebinarni: 0 (0,0 %)
Vekova Do 30 let: 58 (16,5 %)
skupina:

30-54 let: 127 (36,2 %)

Vice nez 54 let: 166 (47,3 %)
Uroven Nizs$i sekundarni 27 (7,7 %)
vzdélani vzdélani nebo

niz§i vzdélani®

Vyssi sekundarni® 294 (83,8 %)

nebo

postsekundarni

vzdélanit®

Terciarni 30 (8,5 %)

vzdélanitt

Navrhovana opatieni

33. V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestava individualizovany
koordinovany balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovniklim, z téchto
opatfenti:

— Skoleni k hledani zaméstnani a kariérni poradenstvi: Ugastnici obdrzi
informace 0 podpurnych sluzbach, jez jsou pro uchazeCe o zaméstnani
dostupné, a absolvuji Skoleni, které posili jejich vstup na trh prace. Jejich
dovednosti budou posuzovat odbornici, pfiCemz zvlastni pozornost bude
vénovana digitilnim dovednostem. Uastnikim budou k dispozici aktivity
souvisejici s hleddnim zaméstnani a opatfeni pracovniho poradenstvi s cilem
urcit nové pracovni prilezitosti. Sluzba je poskytovana jak vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti, tak externimi odborniky a zahrnuje individuélni a skupinoveé

aktivity.
8 ISCED 0-2.
o ISCED 3.
10 ISCED 4.
u ISCED 5-8.
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34.

35.

36.

— Odbornd ptiprava: Kurzy jsou bud’ skupinové, nebo individudlni, a to na
zaklad¢ potieb ucastnika a regionalniho trhu prace. Kazdému ucastnikovi je
poskytnut osobni plan rozvoje kompetenci, aby odbornd ptiprava mohla byt
pfizplisobena stavajicim souborim dovednosti a individudlnim cilim. Je
rovnéz mozné ziskat riznd osvédceni a licence, jako je pritkaz bezpecnosti
prace, certifikat bezpecnosti pii praci s ohném atd.

— Grant pro zacinajici podniky: Grant je urcen na naklady na zahajeni ¢innosti a
rozvoj v rané fazi s cilem podpofit pracovniky, kteti zahajuji podnikani nebo
samostatnou vydéleCnou cinnost. Grant se vyplaci na zakladé skutecné
vzniklych naklada a nelze jej pridélit na mzdové naklady nebo osobni zivobyti
jednotlivce. Toto opatieni se uplatiiuje pouze v Jizni Karélii.

— Prizkum a teSeni zalozené na Al pro nabor a potieby v oblasti dovednosti:
Spadovy obvod pro zaméstnanost Jizni Karélie provede pilotni projekt
zalozeny na Al s cilem identifikovat naborové potieby a pozadavky na
dovednosti na regionalnim trhu prace, umoznit sladéni cilové skupiny s témito
potfebami a zjistit nedostatky dovednosti, které¢ 1ze vytesit odbornou piipravou.

— Dotace na mzdy: Dotace na mzdy snizuji prahovou hodnotu pro nabor
zaméstnancu, nebot’ snizuji mzdové naklady nového zaméstnavatele. Cilem je
pomoci uchaze¢iim o zamé&stnani najit zaméstnani na otevieném trhu prace a
zlepsit jejich odborné dovednosti. VySe dotace na mzdy obecné ¢ini 50 %
mzdovych ndkladl; délka dotovaného obdobi zavisi na pracovni smlouvé a
délce ptedchoziho obdobi nezaméstnanosti.

— Piispévek na mobilitu: Uelem piispévku je podpofit piistup k praci mimo
domov tim, Ze se kompenzuji ndklady na dojizdéni a st€hovani.

— Piispévek na zaloZeni podniku: K =zajiSténi Zivobyti pracovnikii béhem
zakladani podniku bude po dobu nejvySe dvanacti mésicti poskytovan denni
piispévek ve vysi 37,21 EUR vyplaceny pét dni v tydnu. Toto opatieni se
uplatiiuje pouze v regionu Lohja.

Sifeni dovednosti pozadovanych v digitdlni primyslové éfe a v hospodatstvi uéinné
vyuzivajicim zdroje, jak vyzaduje ¢l. 7 odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691, zajistuje na
zakladé pocatecniho posouzeni Urovn€ digitdlnich dovednosti pfijemcid a s
piihlédnutim k dostupnosti sluzeb cela Skala odborné ptipravy v oblasti IKT a
dodatecné podpory.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu prace
v ramci zpusobilych akei stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Finsko poskytlo pozadované informace o opatfenich, kterd jsou pro dotéeny podnik
povinna podle vnitrostatnich pravnich pfedpisi nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 Finsko potvrdilo, ze finan¢ni ptispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

37.

38.

Celkové odhadované naklady ¢ini 1837 600 EUR; sestavaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 1769 600 EUR a vydaji na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 68 000 EUR.

Celkovy pozadovany finanéni ptispévek z EFG ¢ini 1 102 560 EUR (60 % celkovych
nakladit).
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39. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Finsko upfesnilo, Zze vnitrostatni

predbézné financovani a spolufinancovani poskytuji spadové obvody pro
zamé&stnanost Jizni Karélie a Lohja-Karkkila.
. Odhadované | Odhadované
Ovatfeni Odhadf) \:any naklady na celkové
pattent , vpotce’ko ucastnika naklady
ucastniki (v EUR)Z (vVEUR)®
Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) nafizeni (EU)
2021/691)
Skoleni k h,ledanl zaméstnani a kariérni 351 1931 432 040
poradenstvi
Odborna piiprava 101 4733 478 000
Grant pro zacinajici podniky 17 12 353 210 000
Pruvzkum a feseni zalozené na Al pro nabor a 258 233 60 000
potieby v oblasti dovednosti
Mezisoucet a): 1180040
Procento balicku individualizovanych sluzeb (66,68 %)

Piispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) nafizeni (EU)

2021/691)
Dotace na mzdy 59 9518 561 560
Ptispévek na mobilitu 20 150 3000
Ptispévek na zaloZeni podniku 5 5000 25000
Mezisoucet b): 589 560
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (33,32 %)
Cinnosti podle s &l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/69
1. Pfipravné ¢innosti ot
2. Ridici ¢innosti 47 500

12

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nemé vliv na celkové néklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Finskem.
13

14

prostredkd.

Celkové Eastky se z ditvodu zaokrouhleni neshoduji.
Naklady souvisejici s pripravnymi opatfenimi budou hrazeny vyhradné z vnitrostatnich finan¢nich
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3. Informacni a propagaéni ¢innosti - 11 500
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 9000
Mezisoucet ¢): B 68 000
Procentni podil na celkovych nékladech: (3,70 %)
Celkove néklady (a + b + c): - 1 837 600
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 1102 560
40. Néklady na opatieni uvedenad v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691 nepiesahuji 35 % celkovych
nakladii na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Finsko potvrdilo, ze
tato opatieni jsou podminéna aktivni ticasti cilovych pfijemcii na hledani zaméstnani
nebo odborné piiprave.

Obdobi zpusobilosti vydaji

41. Finsko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym ptijemctim dne 1. ledna
2026. Vydaje na opatieni budou proto zpisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od
1. ledna 2026 do 24 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

42. Finsku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1. ledna
2026. Vydaje na piipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci
¢innosti jsou proto zpusobilé pro finanéni piispévek z EFG od 1. ledna 2026 do 31
mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

43. Z4dost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotcenych subjekti. Finsko
oznamilo Komisi, Ze financni pfispévek bude fizen a kontrolovan ministerstvem
hospodafstvi a zaméstnanosti, coz jsou tytéZ Utvary, které ve Finsku pisobi jako
fidici a certifikacni organ pro ESF+. Auditnim organem pro EFG je odbor
nezavislého interniho auditu pod vedenim stalého tajemnika ministerstva
hospodafstvi a zaméstnanosti.

ZavazKky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem
44, Finsko poskytlo v§echny nezbytné zaruky tykajici se t€chto bodii:

—  piipfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrZovany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a pravnimi piedpisy EU, kter¢ se tykaji hromadného propousténi,

— propoustéjici podniky, které pokracuji ve své cCinnosti ipo propusténi
pracovnikli, dodrzuji své pravni povinnosti a Své pracovniky odpovidajicim
zpusobem zabezpeci,

- zamezi se jakemukoli dvojimu financovani,

— finanéni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi ahmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.
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ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Rozpoctovy navrh

45, EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach z roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027.

46. Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanoveneé v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apii zohlednéni poétu cilovych piijemct, navrhovanych opatieni
a odhadovanych ndkladd navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1102 560 EUR,
kterd predstavuje 60 % celkovych ndkladi na navrhovana opatfeni, aby se
v souvislosti s dot¢enou zadosti poskytl finan¢ni ptispévek.

47. Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG piijme spole¢né Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové
kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetn& planu zavadéni novych vlastnich zdroja®.

Souvisejici akty

48. Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkti z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad¢ navrh na ptevod prostiedkt ve vysi 1 102 560 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

49. Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho pfispévku, jez ptedstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/2509'7. Uvedené
rozhodnuti o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi ozndmeno
schvaleni rozpoétového pievodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢l. 15 odst.
2 prvniho pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

15 Ur vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
16 UF. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
e Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se

stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (pfepracované znéni) (UF. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0254 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Finska — EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi
and Helsinki-Uusimaa paper

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013'8, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zéleZitostech a fadném finanénim fizeni, jakoZ 1 o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdrojal®, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodim:

1) Cilem Evropského fondu pro ptizpGsobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovniklim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly vykonavat svou Cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdfive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

(2)  EFG nepiekro¢i maximalni roéni ¢astku 30 miliont EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno Vv ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093% a ¢lanku 16 nafizeni
(EU) 2021/691.

3 Dne 19. kvétna 2026 piedlozilo Finsko zadost o uvolnéni prostiedkt z EFG v souladu
s¢l.8 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovnikl
V hospodaiském odvétvi, které je vradmci statistické klasifikace ekonomickych
ginnosti v Evropském spoledenstvi (,NACE“)?! Revize 2 zafazeno do oddilu 17

18 Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

19 Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2 Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni
ramec na  obdobi 20212027 (Ut wvést. L433 I, 22122020, .11, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi

statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)

11
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(Vyroba papiru a vyrobku z papiru), a to Vv regionech trovné NUTS 2 Eteld-Suomi
(FILC) a Helsinki-Uusimaa (FI1B) ve Finskuvrédmci Kklasifikace Uzemnich
statistickych jednotek (,NUTS*“)?2. Tato zadost byla doplnéna o dali informace
poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691. Na zaklad¢ posouzeni
Komise v navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prosttedkt®
se ma za to, ze uvedend zadost spliiuje podminky pro poskytnuti finan¢niho piispévku
z EFG podle ¢lanku 13 nafizeni (EU) 2021/691.

(4)  Vsouvislosti s uvedenou zadosti Finska by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 1 102 560 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne piijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V réamci souhrnného rozpocétu Unie na rozpoctovy rok 2026 se z Evropského fondu pro
ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim uvoliluje castka ve
vysi 1 102 560 EUR v prostiedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti] .

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

¢.3037/90 a néktera natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

22 Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

2z COM(2026) 555.

Datum vloZi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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