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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131.

2. 2026 m. geguzés 19 d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2026/004 FI/Eteld-Suomi and
Helsinki-UUsimaa paper* dél finansinés paramos i§ EGF, nes NUTS 2 lygmens
Piety Suomijos (FIIC) ir Helsinkio—Usimos (FI1B) regionuose buvo atleisti
popieriaus pramonés darbuotojai.
3. Ivertinusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.
PARAISKOS SANTRAUKA
EGF paraiska ,,EGF/2026/004 F1/ Etela-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper*

Valstybé naré Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo) Piety Suomija (FI1C) ir Helsinkis—
Usima (FI1B)

Paraiskos pateikimo data

2026 m. geguzés 19 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2026 m. geguzés 19 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2026 m. birzelio 3 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2026 m. birzelio 25 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2026 m. rugséjo 4 d.

Intervencijos Kkriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies b punktas.

Susijusiy imoniy skaicius 4
Ekonominés veiklos sektorius (-iai) 17 skyrius (Popieriaus ir popieriaus
(NACE 2 red. skyrius)® gaminiy gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis (SeSiy ménesiy)

2025 m. spalio 1 d. — 2026 m.
balandzio 1 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 346

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaiCius prie§ ataskaitinj 5

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keic¢iami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

3 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 351

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 351

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 351

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 1769 600
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas*

(EUR) 68 000
Visa suma (EUR) 1837 600
EGF parama, EUR (60 proc.) 1102 560

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Suomija paraiska ,,EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper*
pateiké 2026 m. geguzés 19 d., t. y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo
igyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2 dalies b punkte iSdéstyti
intervencijos kriterijai. Tg pacig dieng Komisija patvirtino gavusi paraiska ir 2026 m.
birzelio 3 d. Suomijos paprasé pateikti papildomos informacijos. Tokia papildoma
informacija buvo pateikta per 15 darbo dieny nuo prasymo gavimo. 50 darbo dieny
terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiska Komisija turéty baigti
paraiskos atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima, baigiasi 2026
m. rugséjo 4 d. Priezastis, dél kurios Komisija iSimties tvarka negaléjo laikytis
termino, yra visiSkai procediiriné ir susijusi su pakeistu sprendimy priémimo procesu
vasaros pertraukos metu.

Paraiskos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 346 atleistais darbuotojais, kuriy veikla popieriaus gamybos
sektoriuje buvo nutraukta. Atleisti darbuotojai yra jsikire NUTS 2 lygmens Piety
Suomijos (FI1C) ir Helsinkio—Usimos (F11B) regionuose.

Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius per ataskaitinj laikotarpi
,Metsd Group Oyj“ 57
»Stora Enso Oyj* 30
,UPM Communication Papers Oy* 166
»SAPPI Finland Operations Oy* 93
IS viso imoniy: 4 IS viso atleisty darbuotoju: 346

Intervencijos kriterijai

6.

Sia paraiska Suomija pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies b punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per SeSiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj i§ imoniy, kurios visos veikia tame paciame NACE 2 red.
skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra viename valstybés narés NUTS 2 lygio regione
arba dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio regionuose, turi biiti atleista ne maziau kaip

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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200 darbuotojy. Ataskaitiniu laikotarpiu NUTS 2 lygmens Piety Suomijos (FI1C) ir
Helsinkio-Usimos (FI11B) regionuose buvo atleisti 346 darbuotojai.

7. Sios paraiskos $esiy ménesiy ataskaitinis laikotarpis yra nuo 2025 m. spalio 1 d. iki
2026 m. balandzio 1 d.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

8. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punkta kartu su 5
straipsnio pirmos pastraipos ¢ punktu ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy
skai¢ius skai¢iuojamas taip:

— 253 — nuo pranesimo apie kolektyvinj atleidimg i$ darbo dienos;
— 93 — nuo individualaus pranesimo dienos.
Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

9. Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanc¢iy paramos gaveéjy
priskiriama ir 5 atleisty darbuotojy, kuriy veikla nutriiko pries§ SeSiy ménesiy trukmés
ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Siy darbuotojy veikla nutriiko per $esis ménesius iki
ataskaitinio laikotarpio pradzios 2025 m. spalio 1 d. arba laikotarpiu nuo ataskaitinio
laikotarpio pabaigos iki §io pasiiilymo priémimo dienos pagal Reglamento (ES)
2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos b punkta, kaip reikalaujama Reglamento
(ES) 2021/691 6 straipsnio antroje pastraipoje. Galima nustatyti aiSky priezastinj rysj
su ivykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriiko atleisty darbuotojy veikla, kaip
reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio antroje pastraipoje.

10. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 351.
Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauké veiklg, aprasymas

11. Misky pramoné Piety Karelijoje, Piety Suomijos subregione, esanciame netoli
Rusijos sienos, susidire su dideliais geopolitiniais ir ekonominiais i8Siikiais, dél
kuriy jvyko dideliy strukttriniy pokyc¢iy ir buvo gerokai sumazintas darbuotojy
skai€ius. Kadangi misky pramon¢ yra vertikaliai susijusi su popieriaus pramone, nes
ji yra pagrindiné zaliavy tiekéja, tie patys iSSukiai aktualdis ir glaudZiai susijusiai
popieriaus pramonei.

12. Pastaraisiais metais popieriaus pramone¢ taip pat susidiiré¢ su dideliais sunkumais,
daugiausia dél maZesnés paklausos, nes dél skaitmenizacijos maz¢ja spausdinimo
produkty paklausa®. Kadangi $i pramoné suvartoja daug energijos, didéjancios
energijos kainos taip pat yra didelis i8Siikis.

13. Be bendry struktiiriniy i88iikiy, su kuriais susiduria popieriaus pramong, sienos su
Rusija uzdarymas 2023 m. turéjo didelj poveikj Piety Karelijoje veikianciy
popieriaus gamykly sgnaudy strukttrai. Regionas buvo ypa¢ priklausomas nuo
tarpvalstybiniy vieSyjy pirkimy grandiniy, ypa¢ nuo i§ Rusijos importuojamos
medienos. D¢l geopolitinés padéties po Rusijos agresijos karo prieS Ukraing
medienos importui i§ Rusijos pradétos taikyti sankcijos, todél importas buvo
nutrauktas. Kadangi dabar mediena turi biiti vezama i§ toléliau ir uz didesn¢ kaing,
plauSienos ir popieriaus pramonés gamybos sgnaudos labai padidéjo. Be to,
did¢jancios energijos ir kuro kainos dar labiau padidino sgnaudy spaudima.

D¢l Siy struktiiriniy i§sukiy taip pat buvo skirta parama pagal EGF paraiska popieriaus pramoneés
darbuotojams Belgijoje remti (,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper*).
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14.

15.

16.

17.

18.

Jau kurj laikg mazéjusi spausdinimo popieriaus paklausa 2023-2024 m. toliau
mazejo. Suléteéjus Europos ekonomikai ir sumazéjus vartotojy perkamajai galiai,
pablogéjo ir plauSienos bei kartono gaminiy rinkos salygos. Dél padidéjusios
plausienos pasitilos pasaulingje rinkoje kainos sumazéjo.

Popieriaus sektoriaus bendrovés | susidariusig padét] reagavo inicijuodamos
vadinamasias derybas dél pokyciy, kurios Suomijoje yra teisés aktais nustatyta
jmoniy, planuojanciy darbuotojy atleidimg arba restruktirizavimg, prievolé. Dél to
visose pagrindinése popieriaus gamyklose buvo laikinai (iki 90 dieny) atleisti
darbuotojai. 2024 m. ruden;j jvyko pirmoji didelé atleidimy banga, kai Imatros mieste
esancioje popieriaus gamykloje ,,Stora Enso* buvo panaikinta 100 darbo viety.

2025 m. padétis pablogéjo. Jungtiniy Amerikos Valstijy nustatyti importo muitai ne
tik sumazino konkurencinguma, bet ir pakeité pasaulines vertés grandines.

2025 m. tesési derybos dél poky€iy popieriaus gamybos jmonése, todél buvo ne tik
laikinai atleista darbuotojy, bet ir gerokai sumazintas darbuotojy skaiCius. Pavasarj
UPM atleido 25 darbuotojus savo gamykloje Kaukaso mieste. Vasara nutraukus
popieriaus gamyba buvo atleista dar 220 darbuotojy. Rudenj ,,Stora Enso* panaikino
37 darbo vietas, o ,,Metsd Group* — apie 70 darbo viety. Per trumpa laikg regiono
popieriaus pramongje i$ viso prarasta apie 350 darbo viety.

2025 m. pabaigoje Helsinkio—Usimos regiono Lohjos mieste esancios gamyklos
»Sappi Kirkniemi®“ vadovybé nusprendé visam laikui nutraukti vieno i§ trijy
popieriaus gamybos jrenginiy eksploatavima. Siuo atveju pagrindiné uzdarymo
priezastis — ilgalaikis popieriaus paklausos mazéjimas dél skaitmenizacijos.
Nutraukus popieriaus gamybos irenginio eksploatavima, visam laikui prarastos 93
darbo vietos.

Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

19.

20.

21.

22.

Piety Karelija — itin j pramong¢ orientuotas eksporto regionas. Gamybos produktai
sudaro 99 proc. regiono eksporto (nacionalinis vidurkis — 78 proc.)®. Misky pramonei
tenkanti regiono produkcijos, pridétinés vertés, uZimtumo ir investicijy dalis yra kelis
kartus didesné uz Suomijos regiony vidurkj.

Paslaugos, kuriomis naudojasi miSky pramone¢, daugiausia teikiamos pagal vietos
sutartis, o tai didina regiono jautrumg gamybos poky¢iams. Gamyklos uzdarymo
pasekmeés greitai pajuntamos subrangos ir paslaugy grandinése: transporto, techninés
priezituros, logistikos, valymo, saugumo, energetikos ir inZinerijos paslaugos praras
didele dalj savo paklausos. ApskaiCiuotas didinamasis poveikis vienai misko
pramones darbo vietai svyruoja nuo 1 iki 2,5 darbo viety. Tiesiogiai su misky
pramone nesusijusiy paslaugy paklausa taip pat mazéja dél sumazéjusios namy tkiy
perkamosios galios.

Remiantis nacionaliniais statistiniais duomenimis, regiono nedarbo lygis, kuris 2025
m. buvo 14,4 proc., ilga laika isliko didesnis uz nacionalinj vidurkj (12,6 proc.)’. Tai
ypac akivaizdu Imatros regione, kuriame 2026 m. sausio mén. nedarbo lygis buvo
16,7 proc. ir pavasarj toliau didéjo.

Darbo viety gamyklose praradimas didina struktiirinio ir uzsitgsusio nedarbo rizika.
Regiono darbo viety pasiiila yra ribota ir centralizuota, tod¢l bedarbiams sunkiau

Suomijos muitiné: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
Suomijos statistikos tarnyba: Tydssakdyntitilasto

LT


https://tilastot.tulli.fi/documents/179508185/247906934/Maakuntakatsauksen%20liitetaulukot%202025%20(1-6).xlsx/c1e60c4a-e8ca-ba5d-d462-05c28bdec4b6?t=1759403538137?version=2.0
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
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23.

24,

25.

26.

susirasti darba, ypa¢ kai darbuotojy jgudziai neatitinka darbdaviy poreikiy. Naujos
investicijos vis labiau sutelkiamos ] auksStesnés kvalifikacijos uzduotis, todél
jsidarbinti sunkiau tiems, kurie yra gamybos srities specialistai.

Lohjos regione nuolatinis 93 darbo viety praradimas yra i$siikis regiono ekonomikai.
Galimybés vél jsidarbinti misky ir popieriaus pramonéje yra ribotos, tod¢l tikslinei
grupei reikia persikvalifikuoti, kad galéty susirasti darbg kitame sektoriuje.

Atsizvelgiant j didéjancCig neatitikt] darbo rinkai, darbuotojams reikés didelés
specialiai pritaikytos paramos ir perkvalifikavimo, kad jie galéty sékmingai pereiti |
naujg darbo vietg. D¢l to dar labiau didéja spaudimas sparciau jgyvendinti jgiidziy
ugdymo priemones.

IsSiikiai rodo, kad reikia modernizuoti tarpusavyje susijusias miSky ir popieriaus
pramonés Sakas ir paspartinti investicijas 1 naujus, ypac zaliuosius pramonés
sektorius.

Didéjant regioniniams skirtumams, bitina imtis skubiy veiksmy. Popieriaus ir misky

darbo viety silpnéja ekonominé veikla, savivaldybiy mokesciy bazés ir investavimo
galimybeés.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

27.

28.

Suomija nurod¢, kaip buvo atsizvelgta j Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas. EGF parama siekiama
nuoseklumo su ES kokybés sistema, stiprinant ankstyvaja intervencija, aktyvias
darbo rinkos priemones ir suderintus paramos paketus. Programos stebésenos
jgyvendinimg, veiksmingumg ir suderinamumg su strateginiais tikslais,
uztikrindamas, kad ES léSos ir nacionaliniai iStekliai buty naudojami papildomai ir
koordinuotai.

Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Suomija
pranes¢, kad Piety Karelijos ir Lohjos valstybinés uzimtumo tarnybos surenge
informacines sesijas ir inicijavo prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas
tiksliniams darbuotojams 1§ karto po to, kai 2025 m. rudenj buvo praneSta apie
atleidima 1§ darbo. Tai, be kita ko, individualiy poreikiy vertinimas, parama ieSkant
darbo ir konsultacijos dél jvairiy darbo ieSkantiems asmenims teikiamy paslaugy.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

29.

30.

Suomija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzios inStitucijomis

31.

Suomija nurod¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su specialistais ir socialiniais partneriais. Nuo 2025 m. lapkri¢io mén.
EGF parama aptariama regioningje staigiy struktiiriniy pokyciy jgyvendinimo
stebésenos grupéje, kurioje dalyvauja regioniniai suinteresuotieji subjektai ir
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Ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerija. D¢l galutinio priemoniy rinkinio
diskutuota ir susitarta 2026 m. kovo 27 d. susitikime su valstybinémis uzimtumo
tarnybomis ir darbuotojy bei darbdaviy atstovais.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

32. Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi atleisti darbuotojai (351). Pagal

Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lytj, amZziaus grupg ir i$silavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius
Lytis Vyrai 303 (86,3 proc.)
Moterys 48 (13,7 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0proc.)
lytiSkumo asmenys
AmZiaus Jaunesni  nei 30 58 (16,5 proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 127 (36,2 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 166 (47,3 proc.)
mety asmenys
I$silavinimo  Pagrindinis ar 27 (7,7 proc.)
lygis zemesnis
issilavinimas®
Vidurinis®  arba 294 (83,8 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
issilavinimas®®
Aukstasis (tretinis) 30 (8,5 proc.)
issilavinimas®!
Siitlomos priemonés

33. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punkta suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi biiti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

— Darbo paieSkos mokymas ir profesinis orientavimas. Dalyviams suteikiama
informacija apie paramos paslaugas, kuriomis gali naudotis darbo ieSkantys
asmenys, ir mokymas, kaip pagerinti savo galimybes patekti | darbo rinka. Jy
jgidzius jvertins ekspertai, ypatingg démes] skirdami skaitmeniniams
jgiidziams. Siekiant nustatyti naujas uZimtumo galimybes, bus teikiamos darbo

8 ISCED 0-2 lygmenys
9 ISCED 3 lygmuo
10 ISCED 4 lygmuo
1 ISCED 5-8 lygmenys
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34.

35.

36.

paieskos veiklos ir konsultuojamojo ugdymo paslaugos. Sig paslauga teikia
VUT ir iSorés ekspertai; ji apima individualig ir gruping veikla.

- Profesinis mokymas. Atsizvelgiant j dalyvio poreikius ir regioning darbo rinka,
teikiamas grupinis arba individualus mokymas. Kiekvienam dalyviui
pateikiamas asmeninés kompetencijos ugdymo planas, kad mokymga bty
galima pritaikyti prie esamy jgiidziy rinkiniy ir individualiy tiksly. Be to,
galima gauti jvairius sertifikatus ir licencijas, pavyzdziui, darbo saugos kortelg,
karstojo apdirbimo darbo kortelg ir kt.

— Veiklos pradzios dotacija. Dotacija skirta veiklos pradzios ir ankstyvojo etapo
plétros iSlaidoms padengti, siekiant paremti versla ar savarankiska veikla
pradedancius darbuotojus. Ji mokama remiantis faktiskai patirtomis iSlaidomis
ir negali buti priskirta asmens darbo uzmokes¢io ar asmeninio pragyvenimo
i$laidoms. Si priemoné taikoma tik Piety Karelijoje.

— Apklausa ir DI sprendimai, susije¢ su jdarbinimu ir jgiidziy poreikiais. Piety
Karelijjos uzimtumo tarnyboje bus vykdomas DI grindziamas bandomasis
projektas, siekiant nustatyti jdarbinimo ir jgiidziy poreikius regioninéje darbo
rinkoje, kad tiksliné grupé galéty prisitaikyti prie $iy poreikiy, ir nustatyti
iguidziy spragas, kurias galima pasalinti rengiant mokymus.

— Darbo uzmokesc¢io subsidija. Darbo uZzmokescio subsidijomis palengvinama
jdarbinimo na$ta, nes sumazinamos naujojo darbdavio darbo uzmokesc¢io
sanaudos. Tikslas — padéti darbo ieSkantiems asmenims rasti darbg atviroje
darbo rinkoje ir pagerinti jy profesinius jgiidzius. Darbo uzmokescio subsidijos
suma paprastai sudaro 50 proc. darbo uzmokeséio sgnaudy; subsidijuojamo
laikotarpio trukmé priklauso nuo darbo sutarties ir ankstesnio nedarbo
laikotarpio trukmés.

— Judumo i$moka. Sia i¥moka siekiama skatinti jsidarbinti toliau nuo namy,
kompensuojant kelionés j darbg bei 1§ jo ir persikraustymo iSlaidas.

— ISmoka verslui kurti. Siekiant uZtikrinti darbuotojy pragyvenima steigiant
versla, ne ilgiau kaip 12 ménesiy penkias dienas per savait¢ bus mokami
37,21 EUR dienpinigiai. Si priemoné¢ taikoma tik Lohjoje.

Ivairiais IRT mokymais ir papildoma parama, grindZiamais pradiniu paramos gavejy
skaitmeniniy jgiidziy lygio vertinimu ir orientuojantis ] paslaugy prieinamuma,
uztikrinama skaitmeninés pramonés amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo
ekonomikoje reikalingy jgiudziy sklaida, kaip reikalaujama Reglamento (ES)
2021/691 7 straipsnio 2 dalyje.

Cia apradyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos
priemones.

Suomija pateiké reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Suomija patvirtino, kad
pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalj EGF finansiné parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sqmata

37.

Numatomos bendros iSlaidos sudaro 1 837 600 EUR, i§ kuriy prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skiriama 1 769 600 EUR, o iSlaidy parengiamajai,
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valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 68 000

EUR.

38. Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 1 102 560 EUR (60 proc. visy

islaidy).

39. Suomija nurod¢, kad pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punktg
nacionalinj iSankstinj finansavimg ir bendra finansavimg teikia Piety Karelijos ir
Lohjos—Karkilos regiony uzimtumo tarnybos.

Priemoneés

Numatomas

dalyviy
skaicius

Numatomos
iSlaidos
vienam
dalyviui
(EUR)®

Numatomos
visos 18laidos

(EUR)®

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691

7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punktg)

Darbo paieskos mokymas ir profesinis

: i 351 1231 432 040
orientavimas
Profesinis mokymas 101 4733 478 000
Veiklos pradZios dotacija 17 12 353 210 000
Apklausa ir DI sprendima, susij¢ su 258 233 60 000
idarbinimu ir jgiidZiy poreikiais

Tarpiné suma a): 1180 040
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis (66,68 proc.)

ISmokos ir paskatos (priemoneés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros

pastraipos b punkta)

Darbo uzmokescio subsidija 59 9518 561 560

Judumo iSmoka 20 150 3000

ISmoka verslui kurti 5 5000 25 000
Tarpiné suma b): 589 560

12

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés islaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia

nurodyta Suomijos pateiktoje paraiskoje.
13 Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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Prie individualiy poreﬂ;:l;( é)tr;t;lgzzi gzsélzt;il: (33,32 proc.)
Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj
1. Parengiamoji veikla - ol
2. Valdymas - 47 500
3. Informavimas ir vieSinimas - 11 500
4. Kontrol¢ ir ataskaity teikimas - 9 000
Tarpiné suma c): B 68 000
Bendry islaidy procentiné dalis (3,70 proc.)
Bendros islaidos (a + b + ¢) - 1 837 600
EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 1102 560

40.

ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento
(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
iSlaidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Suomija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gavéjai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

41.

42.

2026 m. sausio 1 d. Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas. Tod¢l iSlaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2026 m. sausio 1 d.
iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos jgyvendinimu,
Suomija patyré 2026 m. sausio 1 d. Todél iSlaidos parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos
tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos léSomis nuo 2026 m. sausio 1 d. iki
tada, kai sueis 31 ménuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

43.

ParaiSkoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsn} reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta susijusiy istaigy
atsakomybé. Suomija pranesé Komisijai, kad finansing paramg valdys ir kontroliuos
Ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerija, tie patys padaliniai, kurie Suomijoje
veikia kaip ESF+ vadovaujancioji ir tvirtinancioji institucija. Nepriklausomas vidaus
audito skyrius, kuriam vadovauja Ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerijos
nuolatinis sekretorius, veikia kaip EGF audito institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

44,

Suomija suteike visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe¢ naudotis sillomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu 18 darbo susijusiy reikalavimy;

14

Su parengiamosiomis priemonémis susijusios i§laidos bus dengiamos tik nacionalinémis léSomis.
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— darbuotojus atleidusios jmonés, kurios po atleidimo tegsia veikla, jvykdé
prisiimtus teisinius jsipareigojimus ir atitinkamai pasiriipino savo darbuotojais;

— bus iSvengta dvigubo finansavimo;

—  finansiné parama EGF léSomis atitiks Sajungos taikomas procedurines ir

materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudzZeto pasiilymas

45.

46.

471.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa®®, 8 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2

daliy salygas ir atsizvelgusi j tiksliniy paramos gavéjy skai¢iy, sitilomas priemones ir

numatomas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 1 102 560 EUR suma,
atitinkan¢ig 60 proc. sitilomy priemoniy bendry iSlaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraiSka.

Sitloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir

Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip

pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy

nustatymo®, 9 punkte.

Susije teisés aktai

48.

49,

Komisija, teitkdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasiiilyma pervesti 1 102 560 EUR suma ]
atitinkamg biudZeto eilute.

Priimdama §j pasiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1é8as, Komisija taip pat
prieme sprendimg de¢l finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509'7 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudZeto 1éSy perkelima pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirmga pastraipa.

15
16
17

OL L 4331, 2020 12 22, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0;j.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28, ELLI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 del
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509, 2024 9
26, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0254 (BUD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1é8y mobilizavimo pagal Suomijos paraiska ,,EGF/2026/004 F1/Eteld-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%, ypa¢ j jo
15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo®®, ypa¢ j jo 9 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

1) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant parama atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

(2)  EGF didziausia metiné suma negali vir§yti 30 mIn. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093%° 8 straipsnyje ir
Reglamento (ES) 2021/691 16 straipsnyje;

(3) 2026 m. geguzés 19 d. Suomija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSka mobilizuoti EGF léSas dél darbuotojy atleidimo ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas Europos bendrijos statistinio ekonominés veiklos riisiy
klasifikatoriaus (NACE)? 2red. 17 skyriui (Popieriaus ir popieriaus gaminiy

18 OL L 153, 2021 5 3, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

19 OL L 4331, 2020 12 22, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m.  daugiamet¢  finansiné  programa (OL L433 I, 20201222, ©p.11, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
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(4)

()

gamyba), Teritoriniy statistiniy vienety nomenklatiros (NUTS)??> 2 lygmens Piety
Suomijos (FI1C) ir Helsinkio—Usimos (FI1B) regionuose Suomijoje. Paraiska buvo
papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691
8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasitilyme dél Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimo dé¢l 165y mobilizavimo?3, laikoma, kad ta paraiska
atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos

suteikimo salygas;

todél finansinei paramai pagal Suomijos pateikta paraiska suteikti i§ EGF turéty bti
mobilizuota 1 102 560 EUR suma;

siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1é3as, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2026 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 1 102 560 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]” .

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

22

23

(EEB) Nr.3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreéiy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i$ dalies kei¢iami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

COM(2026) 555.

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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