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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némgjiem (EGF) un ar
ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20131,

Somija 2026. gada 19. maija iesniedza pieteikumu EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi
and Helsinki-Uusimaa paper, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF péc darba
némgéju atlaiSanas papira razoSanas nozaré Somijas NUTS 2. limena regionos, proti,
Dienvidsomijas regiona (FI1C) un Helsinku-Usima regiona (FI11B).

Komisija p&c §a pieteikuma novertésanas saskana ar visiem piemé&rojamiem Regulas
(ES) 2021/691 noteikumiem ir secinajusi, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma

pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2026/004 Fl/Etela-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Dalibvalsts

Somija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis)

Dienvidsomijas regions (FI1C) un
Helsinku-Usima regions (FI1B)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2026. gada 19. maijs

Pieteikuma sanemsanas apstiprinajuma datums

2026. gada 19. maijs

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2026. gada 3. jinijs

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2026. gada 25. junijs

[zveértéjuma pabeigSanas termins

2026. gada 4. septembris

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta
2. punkta b) apakspunkts

Attiecigo uzn@émumu skaits

4

Saimnieciskas darbibas nozares
(NACE 2. redakcijas nodala)®

17. nodala (Papira un papira
izstradajumu razoSana)

Atsauces periods (sesi ménesi):

2025. gada 1. oktobris — 2026. gada
1. aprilis

Darbu zaudgjuso darba n€mgju skaits atsauces
perioda (a)

346

Darbu zaudgjuSo darba néméju skaits pirms vai

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopg&jas statistiski teritorialo vienibu

Klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

3 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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p&c atsauces perioda (b)

Zaudgéto darbvietu kopskaits (a + b) 351
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 351
Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 351
Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 1769 600
EGF istenosanas budzets* (EUR) 68 000
Kopégjais budzets (EUR) 1 837 600
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 1102 560

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper Somija
iesniedza 12 nedglu laika no dienas, kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta
2. punkta b) apakspunkta ming&tie intervences kritériji, proti, 2026. gada 19. maija.
pieprasija no Somijas papildu informaciju. Minéta papildu informacija tika iesniegta
15 darbdienas no pieprasijuma dienas. Termin§, kura Komisijai biitu jaizverte
pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti,
50 darbdienas no pilniga picteikuma sanemSanas dienas, beidzas 2026. gada
4. septembri. Iemesli, kuru d€] Komisija iznp€muma karta nav vargjusi ieverot
noteikto terminu, ir tikai procesuali un saistiti ar izmainam I€mumu pienemsanas
procesa vasaras partraukuma laika.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta saneméji

5.

Pieteikums attiecas uz 346 darba némgjiem, kuru darbiba papira razoSanas nozaré ir
beigusies. Darba zaud&Sanas gadijumi notikusi NUTS 2. Iimena regionos, proti,
Dienvidsomijas regiona (FI1C) un Helsinku-Usima regiona (FI1B).

Uznémumi un darbu zaudéjuso darba néméju skaits atsauces perioda

Metsd Group Oyj 57
Stora Enso Oyj 30
UPM Communication Papers Oy 166
SAPPI Finland Operations Oy 93

Darbu zaudé&juso darba

Uzneémumu kopskaits: 4 346

némeéju kopskaits:

Intervences kritériji

6.

Somija iesniedza pieteikumu saskana ar intervences krite€rijiem, kas minéti Regulas
(ES) 2021/691 4. panta 2. punkta b) apakspunkta, kura noteikts, ka seSu ménesu
atsauces perioda darbiba ir beigusies vismaz 200 darbu zaudg&juSiem darba némeéjiem
uznémumos, kuri darbojas viena un taja paSa saimnieciskas darbibas nozar€, kas
definéta NACE 2. redakcijas nodalas Iimeni, un atrodas dalibvalsts viena regiona vai
divos kaiminu regionos, kuri definéti NUTS 2. limeni. Atsauces perioda NUTS

4

Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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2. limena regionos, proti, Dienvidsomijas regiona (FI1C) un Helsinku-Usima regiona
(FI1B), darbu zaudgja 346 darba némgji.

7. Pieteikuma seSu ménesu atsauces periods ir no 2025. gada 1. oktobra Iidz 2026. gada
1. aprilim.

Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

8. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) apak$punktu saistiba ar
tas 5. panta pirmas dalas c) apakSpunktu atsauces perioda darbu zaud&juso darba
néméju skaits ir aprékinats sadi:

— 253 no datuma, kad pazinots par kolektivo atlaiSanu,
— 93 no individuala pazinojuma datuma.
Atbalsttiesigie sanéméji

9. Papildus jau mingtajiem darba némg&jiem atbalsttiesigi ir arT 5 darbu zaudg&jusi darba
némgji, kuru darbiba beidzas pirms vai pec se§u ménesu atsauces perioda. Sie darba
néméji beidza darbibu vai nu seSos meneSos pirms atsauces perioda sakuma
2025. gada 1. oktobri, vai ari laikposma starp atsauces perioda beigam un dienu
pirms $a priekSlikuma pienemsSanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta
pirmas dalas b) apaks$punktu, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala.
Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kas izraisija darbu zaud&jusSo darba
néméju darbibas beigSanos atsauces perioda, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691
6. panta otraja dala.

10. Kopgjais atbalsttiesigo sanémeéju skaits ir 351.
To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

11. Mezriipnieciba Dienvidkarélija, Dienvidsomijas apaksregiona pie Krievijas robezas,
ir saskarusies ar butiskam geopolitiskam un ekonomiskam problémam, kuru rezultata
notikusSas plasas strukturalas parmainas un ievérojami samazinats darbinieku skaits.
Mezriipnieciba ir vertikali saistita ar papira ripniecibu, jo ir tas galvenais izejvielu
piegadatajs, tapéc problémas, ar kuram saskaras meZriipnieciba, skar art ar to ciesi
saistito papira riipniecibu.

12. Papira riipnieciba jau vairakus gadus saskaras ar nopietnam problémam, galvenokart
pieprasfjuma samazinasanas del, jo digitalizacija aizstaj pieprasijjumu péc drukatiem
izstradajumiem®. Ta ka nozare ir energoietilpiga, biitisku problému rada ari energijas
izmaksu pieaugums.

13. Papildus vispargjam strukturalajam problémam, ar kuram saskaras papira riipnieciba,
robezas ar Krieviju slegsana 2023. gada biitiski ietekmé&ja Dienvidkarelija stradajoso
papirfabriku izmaksu strukttiru. Regions bija 1pasi atkarigs no parrobezu iepirkuma
keédem, jo 1pasi no Krievijas importetas koksnes. Geopolitiskas situacijas del, ko
izraistja Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu, koksnes importam no Krievijas tika
piemérotas sankcijas, un tapec imports tika partraukts. Ta ka koksni turpmak nacas
iepirkt no attalakiem avotiem un par augstaku cenu, celulozes un papira ripniecibas
razoSanas izmaksas strauji pieauga. Papildu spiedienu uz izmaksam radija ari
energijas un degvielas cenu kapums.

5 So strukturalo problemu dél EGF lidzekli tika izmantoti arT Belgija papira riipniecibas darba néméju
atbalstam lieta EGF/2024/002 BE / Limburg machinery and paper.
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14.

15.

16.

17.

18.

2023.-2024. gada turpinaja sarukt pieprasijums péc iespiedpapira, kas jau ilgstosi
bija samazinajies. Eiropas ekonomikas izaugsmei pal€ninoties un paterétaju
pirktsp€jai vajinoties, tirgus apstakli pasliktinajas ari celulozes un kartona
izstradajumu tirgii. Celulozes piedavajuma piecaugums pasaules tirgli pazeminaja
cenas.

Papira razo$anas uznémumi reaggja uz situaciju, sakot ta sauktas parmainu sarunas,
kas Somija ir ar likumu noteikts pienakums uznémumiem, kuri plano darbinieku
atlaiSanu vai parstrukturéSanu. Ta rezultata visas lielakajas papirfabrikas darbinieki
tika nosititi dikstavé uz laiku 1idz 90 dienam. Pirmais lielais atlaiSanas vilnis sakas
2024. gada rudenit, kad uznémuma “Stora Enso” papirfabrika Imatras pilséta tika
likvidetas 100 darbvietas.

Situacija saasinajas 2025. gada. Amerikas Savienoto Valstu noteiktie importa tarifi
ne tikai samazinaja konkurétsp&ju, bet ar1 parveidoja globalas vertibas k&des.

Parmainu sarunas papira razoSanas uzn@mumos turpindjas ari 2025. gada, un to
rezultata darbinieki tika ne tikai nosiutiti pagaidu dikstave, bet tika ari bitiski
samazinats darbinieku skaits. Pavasart “UPM” sava riipnica Kaukas pilséta atlaida
25 darbiniekus. Papira raZoSanas partraukSanas deél vasara tika atlaisti vél
220 darbinieki. Rudent “Stora Enso” likvid&ja 37 darbvietas, bet “Metsd Group” —
aptuveni 70 darbvietas. Kopuma isa laikposma regiona papira rupnieciba tika
zaudg@tas aptuveni 350 darbvietas.

2025. gada beigas Helsinku-Usimaa regiona Lohjas pils&ta esosas “Sappi Kirkniemi”
fabrikas vadiba noléma pastavigi slégt vienu no savam trim papira razosanas
iekartam. Saja gadfjuma galvenais slégianas iemesls ir papira pieprasijuma
samazinaSanas ilgtermina digitalizacijas deél. Papira raZoSanas iekartas darbibas
partrauksanas rezultata tika neatgriezeniski likvidétas 93 darbvietas.

Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme wuz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

19.

20.

21.

Dienvidkarélija ir izteikti ripniecisks un uz eksportu orientéts regions. Riipniecibas
razojumi veido 99 % no regiona eksporta (valsti vid&ji — 78 %)°. MeZriipniecibas
ipatsvars regiona razoSanas apjoma, pievienotaja vertiba, nodarbinatiba un
ieguldijumos vairakkart parsniedz Somijas regionu vidgjo raditaju.

MeZriipnieciba izmantotie pakalpojumi lielakoties tiek iepirkti vietgja Iiment, un tas
palielina regiona jutibu pret raZoSanas apjoma parmainam. Ripnicas slégSanas
ietekme atri izpauZas apakSuznémé&ju un pakalpojumu kedes: ieverojami
samazinasies pieprasijums péc transporta, tehniskas apkopes, logistikas, uzkopsanas,
apsardzes, energétikas un inzeniertehniskajiem pakalpojumiem. Apléses liecina, ka
vienas mezripniecibas darbvietas multiplikatora efekts ir 1-2,5 darbvietas.
Majsaimniecibu pirktspéjas samazinasanas deél sarik pieprasijums ari péc
pakalpojumiem, kas nav tiesi saistiti ar mezriipniecibu.

Saskana ar valsts statistikas datiem bezdarba Iimenis regiona, kas 2025. gada bija
14,4 %, jau ilgstosi parsniedz valsts vidgjo raditaju (12,6 %)’. Tas ir Tpasi izteikti
Imatras pilséta, kur bezdarba Itmenis 2026. gada janvari bija 16,7 % un pavasari
turpinaja pieaugt.

Somijas muita: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
Somijas Statistikas birojs: Tygssakayntitilasto.
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https://tilastot.tulli.fi/documents/179508185/247906934/Maakuntakatsauksen%20liitetaulukot%202025%20(1-6).xlsx/c1e60c4a-e8ca-ba5d-d462-05c28bdec4b6?t=1759403538137?version=2.0
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115h.px/
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22.

23.

24,

25.

26.

Darbvietu likvidéSana rupnicas palielina strukturala un ilgstoSa bezdarba risku.
Darbvietu piedavajums regiona ir ierobeZots un koncentréts, tapéc bezdarbniekiem ir
gritak atrast darbu, jo 1paSi gadijumos, kad darbinieku prasmes neatbilst darba
devgju vajadzibam. Jaunie ieguldijumi arvien vairak tiek orientti uz darbvietam,
kuram nepiecieSama augstaka kvalifikacija, tadel cilvekiem ar darba pieredzi
razoSana atrast darbu kluist grutak.

Lohjas regiona 93 darbvietu neatgriezeniska likvidéSana rada problémas regiona
ekonomikai. Iesp€jas no jauna atrast darbu mezriipnieciba un papira riipnieciba ir
ierobezotas, tapéc mérkgrupai ir nepieciesama parkvalifikacija, lai varétu atrast darbu
cita nozaré.

Nemot véra aizvien lielako neatbilstibu starp darba tirgus pieprasijumu un
darbaspeka prasmém, darba némé&jiem biis nepiecieSams ieveérojams, individuali
pielagots atbalsts un parkvalifikacija, lai vini varétu sekmigi pariet uz jaunu
darbvietu. Tas v&l vairak pastiprina nepiecieSamibu paatrinat prasmju pilnveides
pasakumus.

Sis problémas izcel nepiecieSamibu modernizet savstarpgji saistito mezriipniecibu un
papira riipniecibu, ka ari paatrinat ieguldijumus jaunas, jo paSi zalas riipniecibas
nozares.

Ta ka regionalas atskiribas palielinas, ir nepiecieSama steidzama riciba. Papira
ripniecibas un mezripniecibas problému ietekme ir TpaSi izteikta Somijas
dienvidaustrumos un austrumos, jo darbvietu zudums vajina ekonomisko aktivitati,
pasvaldibu nodoklu bazi un ieguldijumu iespgjas.

ES kvalitates sistemas parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai piemerosana

27.

28.

Somija ir aprakstijusi, ka ir nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates sistema
parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai. EGF atbalsts ir izstradats ta, lai tas
atbilstu ES kvalitates sist€mai, pastiprinot agrinu iejauksanos, aktivus darba tirgus
pasakumus un koordingtas atbalsta paketes. Programmas uzraudzibas komiteja, kuras
sastava ir ministriju, regionu un socialo partneru parstavji, parrauga istenoSanu,
efektivitati un saskanotibu ar stratégiskajiem mérkiem, nodrosinot, ka ES lidzekli un
valstu resursi tiek izmantoti savstarp€ji papildinosa un koordinéta veida.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas darbu zaud€juso darba némg€ju atbalstam, Somija
zinoja, ka Dienvidkarélijas un Lohjas valsts nodarbinatibas dienesti tiilit pec tam, kad
2025. gada rudeni tika pazinots par darbinieku atlaiSanu, organiz€ja informativus
pasakumus un saka sniegt mérkgrupas darba néméjiem individualizétus
pakalpojumus. Tie ietver individualo vajadzibu izvertéSanu, atbalstu darba
mekl€Sana un noradijumus par dazadiem pakalpojumiem, kas pieejami darba
mekl&tajiem.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas fondiem

29.

30.

Somija ir apstiprindjusi, ka talak aprakstitie pasakumi, kas sanem finansialu
ieguldijumu no EGF, nesanems finansialus ieguldijumus arT no citiem Savienibas
finansu instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finansé no
citiem valsts vai ES fondiem.
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Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu

parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalajam iestadém

31. Somija ir noradijusi, ka saskanotais individualiz€to pakalpojumu kopums ir
izstradats, apsprieZoties ar ekspertiem un socialajiem partneriem, saskana ar Regulas
(ES) 2021/691 7.panta 4.punktu. EGF atbalsts kop$ 2025.gada novembra ir
apspriests regionalaja peksnu strukturalo parmainu istenoSanas uzraudzibas grupa,
iesaistot regionalas ieinteresétas personas un Ekonomikas un nodarbinatibas
ministriju. Par pasakumu galigo kopumu tika spriests un panakta vienoSanas
2026. gada 27. marta sanaksmé ar valsts nodarbinatibas dienestiem un skarto
uznémumu darba néméju un darba deve&ju parstavjiem.

Paredzéetie atbalsta sanémeéji un ierosinatie pasakumi
Paredzétie atbalsta sanéméji

32. Paredzams, ka pasakumos piedalisies visi darbu zaudgjusie darba neémgji, t. i., 351.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakspunktu sniegtais $o
darba némgju iedalijums pec dzimuma, vecuma grupas un izglitibas limena ir §ads:

Kategorija Paredzamais atbalsta

sanéméju skaits

Dzimumes: viriesi: 303 (86,3 %)
sievietes: 48 (13,7 %)
nebinaras 0 (0,0 %)
personas:

Vecuma jaunaki par 58 (16,5 %)

grupa: 30 gadiem:

30-54 gadus veci: 127 (36,2 %)
vecaki par 166 (47,3 %)
54 gadiem:

Izglitibas pamatizglitibas 27 (7,7 %)

Iimenis: otra posma vai
zemaka limena
izglitiba®
vidgja  izglitiba® 294 (83,8 %)
vai pecvideja
izglitiba'®
augstaka izglitiba'! 30 (8,5 %)

lerosindtie pasakumi

33. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apak$punktu individualiz&to
saskanoto pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaudgjuSiem darba néméjiem,
veido talak aprakstitie pasakumi.

8 ISCED 0.-2. limenis.
9 ISCED 3. limenis.
10 ISCED 4. limenis.
n ISCED 5.-8. limenis.



LV

34.

35.

— Apmaciba darba mekléSanda un karjeras konsultacijas: dalibnieki sanem
informaciju par atbalsta pakalpojumiem, kas pieejami darba meklétajiem, un
apmacibu, lai uzlabotu vinu iespgjas ieklauties darba tirgli. Vinu prasmes
novertes eksperti, IpaSu uzmanibu pieverSot digitalajam prasmém. Lai apzinatu
jaunas nodarbinatibas iesp€jas, tiks nodrosinati darba meklésanas pasakumi un
konsultacijas darba jautajumos. Pakalpojumu sniedz gan valsts nodarbinatibas
dienesti, gan ar&jie eksperti, un tas ietver individuali un grupas Tstenotus
pasakumus.

— Arodmacibas: atkariba no dalibnieka Vvajadzibam un regionala darba tirgus
prasibam apmaciba notiek grupa vai individuali. Katram dalibniekam tiek
izstradats personigais kompetencu pilnveides plans, lai apmacibu varétu
pielagot vina esoSajam prasmju kopumam un individualajiem mérkiem. Ir
iespgjams ar1 iegiit dazadus sertifikatus un apliecibas, piem&ram, darba
drosibas apliecibu, ugunsbistamo darbu apliecibu.

— Uznémeéjdarbibas sakSanas dotacija: §1 dotacija ir paredzeta darbibas sakSanas
un agrina attistibas posma izmaksu segSanai, lai atbalstitu darba némejus, kuri
sak uznéméjdarbibu vai pasnodarbinatibu. To izmaksa, pamatojoties uz
faktiskajam izmaksam, un to nevar izmantot darba samaksas izdevumu vai
personas iztikas izmaksu seg$anai. So pasakumu pieméro tikai Dienvidkarglija.

—  Apsekojums un maksliga intelekta risinajums darba pienemsanas un prasmju
vajadzibu apzinaSanai: Dienvidkarélijas nodarbinatibas regions istenos uz
maksligo intelektu balstitu izméginajuma projektu, lai apzinatu darba
pienemsSanas un prasmju vajadzibas regionalaja darba tirgh, salagotu
meérkgrupu ar §im vajadzibam un konstateétu prasmju trikumu, ko iesp&jams
noverst ar apmacibu.

— Algas subsidija: algas subsidijas pazemina darba pienemsSanas slieksni,
samazinot jauna darba dev€ja algu izmaksas. Merkis ir palidzet darba
mekletajiem atrast darbu atklataja darba tirgii un pilnveidot vinu profesionalas
prasmes. Algas subsidijas summa parasti ir 50 % no algu izmaksam; subsidéta
perioda ilgums ir atkarigs no darba liguma un iepriek$€ja bezdarba perioda
ilguma.

— Mobilitates pabalsts: Sis pabalsts paredz€ts tam, lai mudinatu darba mekl&tajus
pienemt darbu talak no dzivesvietas, sedzot ar nokltiSanu darba un parcelSanos
saistitos izdevumus.

— Pabalsts uzné€muma izveidoSanai: lai nodroSinatu darba néméjiem iztikas
lidzeklus uznémejdarbibas saksanas laika, viniem ne ilgak ka 12 méneSus tiks
pieskirts dienas pabalsts 37,21 EUR apmeéra, ko izmaksas piecas dienas nedéla.
So pasakumu pieméro tikai Lohjas pilséta.

Dazadi IKT apmacibas un papildu atbalsta pasakumi, kuru pamata ir sanéméeju
digitalo prasmju limena sakotngjais novertgjums un kuros uzmaniba pieversta
pakalpojumu pieklustamibai, nodroSina digitalas ripniecibas laikmeta un
resursefektiva ekonomika nepiecieSamo prasmju apguvi, ka prasits Regulas (ES)
2021/691 7. panta 2. punkta.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi, kas atbilst
Regulas (ES) 2021/691 7. panta noteiktajiem atbalsttiesigajiem pasakumiem. STs
darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.
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36.

Somija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajam
uznémumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Somija ir apstiprindjusi, ka

EGF finansialais ieguldijums neaizstas $adus pasakumus.

Aplestais budzets

37. Aplestas  kopgjas izmaksas ir 1837600 EUR, Kkas ietver
individualizétiem pakalpojumiem (1 769 600 EUR) un izdevumus par sagatavosanas,

parvaldibas, informacijas un publicitates,

(68 000 EUR).

kontroles un zinoSanas

izdevumus

38. Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 1 102 560 EUR (60 %

apmera no kop&jam izmaksam).

39. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Somija ir

noradijusi, ka valsts priekSfinans€jumu un Iidzfinans€jumu nodroSina
Dienvidkar€lijas un Lohjas-Karkilas nodarbinatibas regioni.
o _ Aplestas Apléstas
Apléstais izmaksas par Kopéjas
alibnicku 13

Individualizéti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras

dalas a) apak$punktu)

Apmﬁci_ba.l‘darba mekl&Sana un karjeras 351 1931 432 040
konsultacijas
Arodmacibas 101 4733 478 000
Uznémejdarbibas saksanas dotacija 17 12 353 210000
Apsekojums un maksliga intelekta risinajums
darba pienemsanas un prasmju vajadzibu 258 233 60 000
apzinasanai
Starpsumma (a): 1180 040
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu
kopuma (66,68 %)
Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas
b) apakSpunktu)
Algas subsidija 59 9518 561 560

12

Lai izvairttos no zZimém aiz komata, uz vienu darba néméju apléstas izmaksas ir noapalotas. Tomer

noapaloSana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Somijas

iesniegtaja pieteikuma.

13 Kopsummas nesakrit noapaloanas dgl.

par

darbibam
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Mobilitates pabalsts 20 150 3000

Pabalsts uznémuma izveidosanai 5 5000 25 000
Starpsumma (b): 589 560
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu —
kopuma: (33,32 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu
1. Sagatavosanas pasakumi — o
2. Parvaldiba — 47 500
3. Informacija un publicitate — 11 500
4. Kontrole un zinosana — 9000
Starpsumma (c): B 68 000
Procentuala dala no kopgjam izmaksam: (3,70 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): — 1 837 600
EGF ieguldijums (60 % no kopg&jam izmaksam) — 1102 560
40. To pasakumu izmaksas, kuri ieprieksgja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar

Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apaksSpunktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Somija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzetie atbalsta sanéméji aktivi
piedalisies darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos.

Izdevumu atbilstibas periods

41.

42.

Somija saka sniegt individualizétos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta sanémeéjiem
2026. gada 1.janvari. Tapéc par izdevumiem saistiba ar Siem pasakumiem bis
tiesibas sanemt EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2026. gada
1. janvart un beidzas diena, kad ir pagdjusi 24 ménesi péc finanséSanas l@muma
speka staSanas dienas.

Somijai 2026. gada 1. janvarT saka rasties administrativie izdevumi saistiba ar EGF
istenoSanu. Tapéc par izdevumiem, kas saistiti ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas darbibam, ir tiesibas sanemt
finansialu ieguldijumu no EGF par laikposmu, kas sakas 2026. gada 1. janvari un
beidzas diena, kad ir pagdjis 31 menesis péc finanséSanas lémuma speka stasanas
dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

43.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sist€émas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktliru pienakumi. Somija ir
pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrolés Ekonomikas
un nodarbinatibas ministrija, proti, tas paSas vienibas, kas Somija darbojas ka ESF+
vadosa un sertifikacijas iestade. Neatkariga iek$€ja revizija Ekonomikas un

Ar sagatavosanas pasakumiem saistitas izmaksas tiks segtas tikai no valsts finansgjuma.
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nodarbinatibas ministrijas pastaviga sekretara paklautiba darbojas ka EGF revizijas
iestade.

Attiecigas dalibvalsts apnemsanas

44,

Somija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to TistenoSana tiks piemeroti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos paredz&tas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— uznémumi, kuros atlaisti darba némeji un kuri pec atlaiSanas ir turpinajusi
darbibu, ir ieverojusi tiem noteiktos juridiskos pienakumus un ir sniegusi darba
némgéjiem attiecigu palidzibu,

— tiks noversta jebkada dubulta finans€Sana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU
BudzZeta priekslikums

45,

46.

47.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzéts 8.panta Padomes 2020.gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam?®.

P&c pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredze€tajiem nosacijumiem, nemot vera ar1 paredzeéto atbalsta sanéméeju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 1 102 560 EUR apméra, kas veido 60 % no kopg&jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekslikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ta, ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai’®,

Saistitie tiesibu akti

48.

49,

Vienlaikus ar priekSlikumu lémumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par 1 102 560 EUR parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju.

Vienlaikus ar priekSlikumu [émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finansé€Sanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2024/2509'7 110. panta nozimé. Mingtais finansg$anas lémums stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir

15
16
17

OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par
finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam (parstradata redakcija) (OV L,
2024/2509, 26.9.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta
2. punkta pirmo dalu.

11

LV
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2026/0254 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
izmantoSanu saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu (EGF/2026/004 FI/ Etela-Suomi
and Helsinki-Uusimaa paper)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013*8, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos
un pareizu finans$u parvaldibu, ka arT par jauniem paSu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ieviesanai'®, un jo 1pasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudgjusiem darba némejiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu darbu zaud€jusajiem darba némeéjiem un
pasnodarbinatam personam, kuru darbiba nozimigas parstrukturizacijas rezultata ir
beigusies, un palidzot viniem péc iespgjas drizak atgriezties ilgtsp€jiga pienacigas
kvalitates nodarbinatiba.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093%° 8. panta un Regulas
(ES) 2021/691 16. panta.

3) Somija 2026. gada 19. maija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu
iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar darba némegju atlaiSanu
saimnieciskas darbibas nozaré, kas klasificeta saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas Eiropas Kopiena (“NACE”)? 2. redakciju 17. nodala (“Papira un papira
izstradajumu razoSana”), Somijas statistiski teritorialo vienibu nomenklatiiras

18 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

19 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam (OV L4331, 22.12.2020., 11. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2a Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido

NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).

12
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(“NUTS”)? 2. limena regionos, proti, Dienvidsomijas regiona (FI1C) un Helsinku-
Usima regiona (FI1B). Saistiba ar pieteikumu tika sniegta papildu informacija saskana
ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz novertéjumu, kuru
Komisija veikusi priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes 1@mumam par Iidzeklu
izmantosanu?®, tick uzskatits, ka pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta
noteiktajiem EGF finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem.

(4)  Tapéc butu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 1 102 560 EUR apméra
saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iesp€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs, lai nodrosinatu EGF izmantoSanu, Sis
lémums biitu japieme&ro no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2026. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu darbu zaud@usSiem darba neémgjiem, lai pieskirtu 1 102 560 EUR saisttbu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [lémuma pienemsanas datums]” .

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssédetajs priekssédetajs

2 Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopg&jas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi (OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.).

3 COM(2026) 555.

* Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.

13 LV



	PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS
	PIETEIKUMA IZVĒRTĒŠANA
	Procedūra
	Pieteikuma atbilstība
	Attiecīgie uzņēmumi un atbalsta saņēmēji
	Intervences kritēriji
	Darbu zaudējušo darba ņēmēju skaita un darbības beigšanās aprēķināšana
	Atbalsttiesīgie saņēmēji
	To notikumu apraksts, kuri izraisīja darbvietu zaudēšanu un darbības beigšanos
	Paredzamā darbvietu zaudēšanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinātību vietējā, reģionālajā un valsts līmenī

	ES kvalitātes sistēmas pārmaiņu un pārstrukturēšanās prognozēšanai piemērošana
	Papildināmība ar darbībām, ko finansē no valsts vai Savienības fondiem
	Procedūras, ko ievēro, apspriežoties ar paredzētajiem atbalsta saņēmējiem vai viņu pārstāvjiem, vai sociālajiem partneriem, kā arī vietējām un reģionālajām iestādēm

	Paredzētie atbalsta saņēmēji un ierosinātie pasākumi
	Paredzētie atbalsta saņēmēji
	Ierosinātie pasākumi
	Aplēstais budžets
	Izdevumu atbilstības periods

	Pārvaldības un kontroles sistēmas
	Attiecīgās dalībvalsts apņemšanās

	IETEKME UZ BUDŽETU
	Budžeta priekšlikums
	Saistītie tiesību akti


