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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)
nr 1309/2013%.

19 maja 2026 r. Finlandia zlozyta wniosek EGF/2026/004 FI/Eteld-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper o przyznanie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze
zwolnieniami pracownikOw w przemysle papierniczym w zaliczanych do poziomu
NUTS 2 regionach Etel&-Suomi (FI1C) i Helsinki-Uusimaa (FI1B) w Finlandii.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaly spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2026/004 FI/Etelad-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Panstwo cztonkowskie

Finlandia

Region (regiony), ktérego (ktdérych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS? 2)

Etela-Suomi (FI1C) i Helsinki-
Uusimaa (FI1B)

Data ztozenia wniosku

19 maja 2026 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

19 maja 2026 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

3 czerwca 2026 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

25 czerwca 2026 r.

Termin przeprowadzenia oceny

4 wrzesnia 2026 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Liczba przedsiebiorstw, ktorych dotyczy
whniosek

4

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 17 (Produkcja papieru
i produktow z papieru)

Okres odniesienia (sze$¢ miesigcy):

1 pazdziernika 2025 r. —
1 kwietnia 2026 r.

! Dz.U. L 153z 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0;j.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 346

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 5

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 351
Calkowita liczba kwalifikujacych sie 351
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 351
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 1 769 600
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 68 000
Calkowity budzet (w EUR) 1837 600
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 1102 560

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Finlandia ztozyta wniosek EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa
paper 19 maja 2026r., tj. wciaggu 12tygodni od daty spelnienia kryteriow
interwencji okreSlonych wart. 4 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku w tym samym dniu i zwrécita si¢ do
wiladz Finlandii o dodatkowe informacje 3 czerwca 2026r. Informacje te
przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym Komisja powinna
oceni¢ zgodnos¢ wniosku z warunkami przyznania wkiadu finansowego, wynoszacy
50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 4 wrzesnia 2026 r.
Powdd, dla ktérego Komisja wyjatkowo nie byta w stanie dotrzyma¢ terminu, ma
charakter czysto proceduralny i jest zwigzany ze zmienionym procesem decyzyjnym
podczas przerwy letniej.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 346 pracownikow, ktorzy zaprzestali dzialalnosci w sektorze
produkcji papieru. Zwolnienia mialy miejsce w regionach Etela-Suomi (FI1C)
I Helsinki-Uusimaa (FI1B), zaliczanych do poziomu NUTS 2.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Metsa Group Oyj 57
Stora Enso Oyj 30
UPM Communication Papers Oy 166
SAPPI Finland Operations Oy 93
Liczba przedsi¢biorstw ogotem: 4  Liczba zwolnien ogélem: 346

Kryteria interwencji

6.

Finlandia zlozyla wniosek na podstawie kryterium interwencji przewidzianego
w art. 4 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktdérego spetnienia wymagane
jest zwolnienie co najmniej 200 pracownikOw W szeSciomiesiecznym okresie

4

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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odniesienia w przedsi¢biorstwach dziatajgcych w tym samym sektorze gospodarki
wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 izlokalizowanych w jednym regionie lub
W dwoch sgsiadujacych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 w panstwie
cztonkowskim. W okresie odniesienia w regionach Eteld-Suomi (FI1C) i Helsinki-
Uusimaa (FI1B) zaliczanych do poziomu NUTS 2 zwolniono 346 pracownikow.

7. Szesciomiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 1 pazdziernika 2025 r.
do 1 kwietnia 2026 r.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

8. Zgodnie z art. 6 akapit pierwszy lit. a) w zwigzku zart. 5 akapit pierwszy lit. c)
rozporzadzenia (UE) 2021/691 liczbe pracownikow stojacych w obliczu zwolnienia
w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

— 253 od daty zawiadomienia o zwolnieniach grupowych
— 93 od daty indywidualnego zawiadomienia.
Kwalifikujgcy sie beneficjenci

9. Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych sie beneficjentow
zalicza si¢ 5 pracownikow, ktérzy zaprzestali dziatalnosci przed szeSciomiesigcznym
okresem odniesienia lub po nim. Pracownicy ci zaprzestali dziatalno$ci w ciggu
sze$ciu miesigcy przed dniem 1 pazdziernika 2025 r., gdy rozpoczat si¢ okres
odniesienia, albo migdzy zakonczeniem okresu odniesienia a dniem poprzedzajacym
przyjecie niniejszego wniosku w trybie art. 6 akapit pierwszy lit. b) rozporzadzenia
(UE) 2021/691, zgodnie z wymogiem w art. 6 akapit drugi rozporzadzenia (UE)
2021/691. Mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore
doprowadzitlo do zaprzestania dzialalno$ci przez zwolnionych pracownikow
w okresie odniesienia, zgodnie z wymogiem w art. 6 akapit drugi rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

10. Laczna liczba kwalifikujacych sie beneficjentdw wynosi 351.
Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien i zaprzestania dziatalnosci

11. Przemyst lesny w Karelii Poludniowej, podregionie Eteld-Suomi potozonym przy
granicy zRosja, mierzyl si¢ zpowaznymi wyzwaniami geopolitycznymi
I gospodarczymi, ktore doprowadzily do szeroko zakrojonych zmian strukturalnych
i znacznej redukcji personelu. Poniewaz przemyst lesny jest wertykalnie powigzany
Z przemystem papierniczym, bedac jego glownym dostawca surowcow, te same
wyzwania maja wplyw na powigzany przemyst papierniczy.

12. W ostatnich latach sam przemyst papierniczy borykat si¢ z powaznymi wyzwaniami,
glownie ze wzgledu na mniejszy popyt, poniewaz cyfryzacja prowadzi do
zastepowania popytu na materialy drukowane®. Poniewaz przemyst ten jest
energochlonny, powaznym wyzwaniem sg rowniez rosnace koszty energii.

13. Oprocz ogdlnych wyzwan strukturalnych, przed ktorymi stoi przemyst papierniczy,
duzy wptyw na strukture kosztow fabryk papieru dziatajacych w Karelii Potudniowe;j
miato zamknigcie granicy z Rosja w 2023 r. Region ten byt szczegdlnie zalezny od
transgranicznych tancuchow zamowien publicznych, zwlaszcza od drewna
przywozonego z Rosji. Ze wzgledu na sytuacje geopolityczng wynikajaca

Te wyzwania strukturalne doprowadzily rowniez do wszczgcia sprawy dotyczacej uruchomienia EFG
w Belgii w celu wsparcia pracownikow przemystu papierniczego — EGF/2024/002 BE/Limburg
machinery and paper.
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14.

15.

16.

17.

18.

z rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie przywdz drewna z Rosji objeto
sankcjami, w zwigzku z czym przywo6z ten ustal. Poniewaz drewno trzeba bylo
pozyskiwa¢ z bardziej odlegtych miejsc 1 po wyzszej cenie, koszty produkcji
W przemysle celulozowo-papierniczym gwattownie wzrosly. Ponadto rosnace ceny
energii i paliw spowodowaty dalszg presj¢ kosztowa.

W latach 2023-2024 popyt na papier do druku, ktory od dtuzszego czasu wykazywat
tendencj¢ spadkowa, nadal malal. Warunki rynkowe pogorszyly si¢ rowniez
w przypadku wyrobow z masy wioknistej i tektury, poniewaz europejska gospodarka
ulegta spowolnieniu, a sita nabywcza konsumentoéw spadia. Zwigkszona podaz masy
wioknistej na rynku $wiatowym spowodowata spadek cen.

Przedsigbiorstwa papiernicze zareagowaly na te¢ sytuacje, rozpoczynajac tzw.
negocjacje w sprawie zmian, ktore stanowig ustawowy obowigzek w Finlandii dla
przedsiebiorstw planujacych przymusowe urlopy bezplatne lub restrukturyzacje.
Doprowadzito to do przestojow w pracy trwajacych do 90 dni we wszystkich duzych
papierniach. Jesienig 2024 r. miala miejsce pierwsza duza fala zwolnien, gdy
w papierni Stora Enso w miescie Imatra zlikwidowano 100 miejsc pracy.

Sytuacja pogorszyta si¢ w 2025 r. Nalezno$ci celne przywozowe natozone przez
Stany Zjednoczone nie tylko doprowadzily do spadku konkurencyjnosci, lecz
réwniez przeksztalcity globalne tancuchy wartosci.

W 2025 r. przedsi¢biorstwa produkujace papier kontynuowaly negocjacje w sprawie
zmian, co doprowadzito nie tylko do przestojow w pracy, lecz rowniez do znacznej
redukcji personelu. Wiosng przedsi¢biorstwo UPM zwolnito 25 pracownikow
w swojej fabryce w miescie Kaukas. Przestdj produkcji papieru latem doprowadzit
do kolejnych 220 zwolnien. Jesienig papiernia Stora Enso zlikwidowata 37 miejsc
pracy, a Metsd Group — okoto 70 miejsc pracy. W sumie w krotkim okresie
W przemysle papierniczym w regionie zlikwidowano okoto 350 miejsc pracy.

Pod koniec 2025 r. kierownictwo papierni Sappi Kirkniemi znajdujacej si¢ w miescie
Lohja w regionie Helsinki-Uusimaa podj¢to decyzje o ostatecznym wylaczeniu
jednej ztrzech maszyn do produkcji papieru. W tym przypadku najwazniejsza
przyczyng wyltaczenia jest dlugoterminowy spadek popytu na papier spowodowany
cyfryzacja. Wylaczenie maszyny do produkcji papieru spowodowato trwatg redukcje
93 miejsc pracy.

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng Ilub krajowq oraz na
zatrudnienie

19.

20.

Potudniowa Karelia jest regionem eksportowym silnie zorientowanym na przemyst.
Produkty przemystowe stanowig 99 % wywozu regionu (Srednia krajowa wynosi
78 %)°. Udziat przemystu lesnego w produkcji regionalnej, wartoéci dodanej,
zatrudnieniu i inwestycjach jest kilkakrotnie wyzszy niz S$rednia w regionach
Finlandii.

Ustugi wykorzystywane przez przemyst lesny sg w wiekszosci zakontraktowane
lokalnie, co zwigksza wrazliwo$¢ regionu na zmiany w produkcji. Zamknigcie
fabryki szybko znajduje odzwierciedlenie w tancuchach podwykonawstwa i ushug:
znaczny spadek popytu odnotuja ustugi transportowe, konserwacji, logistyczne,
sprzatania, ochrony, energetyczne 1 inzynieryjne. Szacunki dotyczace efektu
mnoznikowego na jedno miejsce pracy w przemysle leSnym wahajg si¢ od 1

Fifska stuzba celna: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

do 2,5 miejsca pracy. Popyt na ustugi niezwigzane bezposrednio z przemystem
leSnym réwniez spada ze wzgledu na mniejsza sile nabywcza gospodarstw
domowych.

Wedhug krajowych danych statystycznych stopa bezrobocia w regionie, wynoszaca
14,4 % w 2025 1., od dawna utrzymuje si¢ powyzej $redniej krajowej (12,6 %)’. Jest
to szczegdblnie widoczne w miescie Imatra, gdzie stopa bezrobocia w styczniu 2026 r.
wyniosta 16,7 % i nadal rosta wiosna.

Utrata miejsc pracy w fabrykach zwicksza ryzyko strukturalnego i dtugotrwalego
bezrobocia. Podaz miejsc pracy w regionie jest ograniczona i scentralizowana, co
utrudnia osobom bezrobotnym znalezienie zatrudnienia, zwtaszcza gdy umiejetnosci
pracownikow nie odpowiadaja potrzebom pracodawcoéw. Nowe inwestycje w coraz
wigkszym stopniu koncentruja si¢ na zadaniach wymagajacych wyzszych
kwalifikacji, co utrudnia znalezienie zatrudnienia osobom, ktoérych do$wiadczenie
zawodowe zwigzane jest z produkcja.

W regionie Lohja trwata redukcja 93 miejsc pracy stanowi wyzwanie dla gospodarki
regionalnej.  Mozliwosci  ponownego  zatrudnienia ~ w przemys$le leSnym
| papierniczym sa ograniczone, w zwigzku zczym o0soby zgrupy docelowej
wymagaja przekwalifikowania, aby mogly znalez¢ prace w innym sektorze.

Biorac pod uwage rosngce niedopasowanie umiejetno$ci do potrzeb rynku pracy,
pracownicy beda potrzebowali znacznego, dostosowanego do potrzeb wsparcia
i przekwalifikowania, aby z powodzeniem znalez¢é nowe zatrudnienie. Zwigksza to
jeszcze bardziej presj¢ na przyspieszenie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci.

Wyzwania te uwypuklaja potrzeb¢ modernizacji wzajemnie powigzanego przemystu
lesnego i papierniczego oraz przyspieszenia inwestycji W nowe, zwlaszcza
ekologiczne sektory przemystu.

W miare poglebiania si¢ dysproporcji regionalnych konieczne sg pilne dzialania.
Skutki wyzwan zwigzanych z przemystem papierniczym ileSnym sa szczegdlnie
widoczne w potudniowo-wschodniej i wschodniej Finlandii, poniewaz utrata miejsc
pracy ostabia dzialalno§¢ gospodarcza, baze¢ podatkowa gmin 1 mozliwoS$ci
inwestycyjne.

Stosowanie unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

27.

28.

Finlandia opisata, w jaki sposob uwzglgdniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji: Wsparcie z EFG ma by¢
spéjne z unijnymi ramami jakoSci poprzez wzmocnienie wczesnej interwencji,
aktywnych instrumentéw rynku pracy iskoordynowanych pakietdbw wsparcia.
Komitet monitorujacy programu, sktadajacy si¢ z przedstawicieli ministerstw,
regiondw i partnerow spotecznych, nadzoruje wdrazanie, skutecznos$¢ i dostosowanie
do celoéw strategicznych, zapewniajac, aby fundusze UE 1 zasoby krajowe byly
wykorzystywane w sposob komplementarny i skoordynowany.

Jezeli chodzi o dziatania podjete w celu wsparcia zwolnionych pracownikow,
Finlandia poinformowata, ze publiczne stuzby zatrudnienia w Karelii Poludniowej
i Lohji bezposrednio po zgloszeniu zwolnien jesienig 2025 r. zorganizowaly sesje
informacyjne oraz rozpocze¢ly S$wiadczenie spersonalizowanych wustlug dla
pracownikoOw objetych wsparciem. Spersonalizowane ustugi obejmujg oceng

Fifska baza danych statystycznych: Tyossakayntitilasto.
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indywidualnych potrzeb, wsparcie w poszukiwaniu pracy oraz doradztwo w zakresie
réznych ushug dostepnych dla 0s6b poszukujacych pracy.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

29.

30.

Finlandia potwierdzila, ze opisane powyzej instrumenty, na ktore przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, niec bedg jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupeini dziatania finansowane
z innych funduszy krajowych lub unijnych.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

31.

Finlandia poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z ekspertami i partnerami spotecznymi zgodnie
z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Od listopada 2025 r. wsparcie z EFG
jest omawiane na forum regionalnej grupy monitorujacej wdrazanie naglych zmian
strukturalnych z udziatem zainteresowanych stron zregionu oraz Ministerstwa
Gospodarki i Zatrudnienia. Ostateczny pakiet srodkow omoéwiono i uzgodniono
27 marca 2026r. na spotkaniu zpublicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
przedstawicielami  pracownikdw i pracodawcOw  z przedsiebiorstw,  ktorych
dotyczyly zwolnienia.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

32.

Szacuje si¢, ze zinstrumentéw skorzystajg wszyscy zwolnieni pracownicy
(351 0sdb). Podziat tych pracownikow — zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. ) rozporzadzenia
(UE) 2021/691 — wedtug pfci, grupy wiekowej i poziomu wyksztalcenia przedstawia
si¢ nastepujaco:

Kategoria Oczekiwana

liczba beneficjentow

Ple¢: Mezczyzni: 303 (86,3 %)

Kobiety: 48 (13,7 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 58 (16,5 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 127 (36,2 %)

Powyzej 54 lat: 166 (47,3 %)

Poziom Wyksztatcenie 27 (7,7 %)

wyksztatcenia $rednie [ stopnia
lub nizsze®

Wyksztatcenie 294 (83,8 %)
$rednie 11 stopnia®
lub policealne®

8
9

ISCED 0-2.
ISCED 3.
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Wyksztatcenie 30 (8,5 %)
wyzsze'!

Proponowane instrumenty

33.

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sktada sie
Z nastgpujacych instrumentow:

—  Szkolenie w zakresie poszukiwania pracy icoaching pod katem Kkariery:
uczestnicy otrzymujg informacje na temat uslug wsparcia dostgpnych dla osob
poszukujacych pracy oraz ofert¢ szkolen utatwiajacych im wejscie na rynek
pracy. Ich umiej¢tnosci beda oceniane przez ekspertow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetno$ci cyfrowych. Zapewnione zostang dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy i coachingiem zawodowym w celu
okreslenia nowych mozliwosci zatrudnienia. Ustuga ta jest $wiadczona
zarbwno przez publiczne stuzby zatrudnienia, jak iprzez ekspertow
zewngtrznych oraz obejmuje dzialania indywidualne i grupowe.

—  Szkolenie zawodowe: szkolenie ma charakter grupowy lub indywidualny,
w zaleznosci od potrzeb uczestnika iregionalnego rynku pracy. Kazdy
uczestnik otrzymuje plan rozwoju kompetencji osobistych, tak aby szkolenie
moglto by¢ dostosowane do posiadanych zestawéw umiejetnosci
I indywidualnych celow. Mozliwe jest rowniez uzyskanie roznych certyfikatow
i licencji, takich jak karta bezpieczenstwa pracy, karta uprawniajagca do
wykonywania prac goracych itp.

—  Dotacja na rozpoczecie dziatalnoséci: dotacja przeznaczona jest na pokrycie
kosztow rozpoczecia dziatalnosci ijej rozwoju na wczesnym etapie w celu
wsparcia pracownikOw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Wyptaca si¢ ja na podstawie
faktycznie poniesionych kosztdw i nie mozna jej przeznaczy¢ na wydatki na
wynagrodzenia lub $rodki utrzymania danej osoby. Srodek ten stosuje sie
wylacznie w Karelii Poludniowe;.

—  Ankieta i rozwigzania w zakresie Al dotyczace rekrutacji i potrzeb w zakresie
umiejetnodei: strefa zatrudnienia Karelii Poludniowej przeprowadzi projekt
pilotazowy oparty na Al wcelu okreSlenia potrzeb rekrutacyjnych
I zapotrzebowania na umiejg¢tnosci na regionalnym rynku pracy, co umozliwi
dopasowanie grupy docelowej do tych potrzeb oraz znalezienie Iluk
W umiejetnosciach, ktére mozna wyeliminowac za pomocg szkolen.

— Dofinansowanie wynagrodzen: dofinansowanie wynagrodzen obniza prog
rekrutacji poprzez zmniejszenie kosztow wynagrodzen nowego pracodawcy.
Celem jest pomoc osobom poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy oraz poprawa ich umiejetnosci zawodowych. Kwota
dofinansowania wynagrodzen wynosi zazwyczaj 50 % kosztow wynagrodzen;
dhugos¢ dofinansowywanego okresu zalezy od umowy o prace 1 dlugosci
poprzedniego okresu bezrobocia.
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34.

35.

36.

- Dodatek na koszty przeniesienia: dodatek ten ma na celu zachecenie do
podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania poprzez rekompensowanie
kosztéw dojazddw do pracy i przeprowadzki.

— Dodatek na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej: aby zapewnic
pracownikom $rodki utrzymania podczas zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,
przyznana zostanie dieta dzienna w wysokosci 37,21 EUR, wyptacana pig¢ dni
w tygodniu, na okres maksymalnie 12 miesiccy. Srodek ten stosuje sie
wylacznie w Lohji.

Oferta szkoleniowa z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
dodatkowe wsparcie, woparciu 0 poczatkowa ocen¢ poziomu umiejetnosci
cyfrowych  beneficjentow,  z uwzglednieniem  dostepnosci  ushug,  stuzy
upowszechnianiu umiejetno$ci  wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej
i W gospodarce zasobooszczgdnej zgodnie z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

Opisane proponowane dzialania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych wart. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dzialania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Finlandia dostarczyta wymaganych informacji na temat instrumentéw, do
wprowadzenia ktorych przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy
prawa krajowego lub uktadow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/691 Finlandia potwierdzita, ze wklad finansowy z EFG nie zastapi tych
instrumentow.

Szacowany budzet

37.

38.

39.

Szacowane 1taczne koszty wynoszg 1837 600 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 769 600 EUR oraz wydatki na dzialania
przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania, dziatlania informacyjne
i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczos$ci w wysokosci
68 000 EUR.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy w kwocie
1102 560 EUR (60 % tacznych kosztow)

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Finlandia sprecyzowata,
7ze krajowe finansowanie w formie platnosci zaliczkowej i wspotfinansowanie
zapewniajg strefy zatrudnienia Karelii Potudniowej oraz Lohja-Karkkila.

Szacowana Siacowany Szacowane
Instrumenty liczba osztna taczne koszty
Iy uczestnika 13
uczestnikow (w EUR)™2 (wEUR)

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691)

12

13

Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby unikngé utamkow.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co w zlozonym przez Finlandi¢ wniosku.

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna acznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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Szkoleme w zakresie poszulqwama pracy 351 1931 432 040
I coaching pod katem rozwoju zawodowego
Szkolenie zawodowe 101 4733 478 000
Dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci 17 12 353 210 000
Ankieta i rozwigzania w zakresie Al
dotyczace rekrutacji i potrzeb w zakresie 258 233 60 000
umiejetnosci
Ogotem a): 1180 040
udziat procentowy w pakiecie -
zindywidualizowanych ustug (66,68 %)

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE)
2021/691)

Dofinansowanie wynagrodzen 59 9518 561 560
Dodatek na koszty przeniesienia 20 150 3000
Dodatek na 1_1ruchomleme dziatalno$ci 5 5000 25 000
gospodarczej
Ogolem b): 589 560
udziat procentowy w pakiecie - (33,32 %)

zindywidualizowanych ustug

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

1. Dzialania przygotowawcze - ol
2. Zarzadzanie - 47 500
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 11 500
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ — 9000
Ogotem c): 68 000
udziat procentowy w kosztach tagcznych: (3,70 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 1 837 600
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 1102 560
40. Koszty instrumentdw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% tacznych kosztow skoordynowanego pakietu

zindywidualizowanych ustug. Finlandia potwierdzila, Ze instrumenty te sa

14 Koszty zwigzane z dzialaniami przygotowawczymi bgda pokrywane wytacznie ze srodkow krajowych.
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uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomoca
w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw

41. Finlandia rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych uslug na rzecz
beneficjentow objetych pomocg 1 stycznia 2026 r. Wydatki na te instrumenty beda
si¢ zatem kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od 1 stycznia
2026 r. do uptywu 24 miesieccy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

42. Finlandia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
1stycznia 2026 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
I sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 1 stycznia 2026 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

43. Whniosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, wymagany na podstawie
art. 23 rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreSlono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Finlandia powiadomita Komisje, ze zarzadzanie
wktadem finansowym i jego kontrola bedg leze¢ w gestii Ministerstwa Gospodarki
I Zatrudnienia — tych samych jednostek, ktore petnig funkcje instytucji zarzadzajacej
i certyfikujacej w odniesieniu do EFS+ w Finlandii. Instytucja audytowa dla EFG
jest niezalezny audyt wewnetrzny pod nadzorem statego sekretarza Ministerstwa
Gospodarki i Zatrudnienia.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie
44, Finlandia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentow iich wdrazania
przestrzegane bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  przedsigbiorstwa zwalniajace, ktore kontynuuja dziatalno$¢ po dokonaniu
zwolnien, wywigzaly si¢ z zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien
i odpowiednio zadbaty o swoich pracownikow;

—  bedzie si¢ zapobiegaé wszelkim przypadkom podwojnego finansowania;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

45, Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027*° érodki z EFG
nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min EUR (w cenach
z2018r.).

15 Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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46.

47.

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentéw objetych
pomoca, proponowanych instrumentéw i szacowanych kosztdw Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 1 102 560 EUR, stanowiacej 60 %
tacznych kosztéw proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wklad finansowy
W odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspdlnie
przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691, jak okre$lono w pkt9 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wilasnych®®.

Powiazane akty prawne

48.

49,

Rownoczesnie  z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 1 102 560 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wkladu finansowego, ktora
stanowi decyzj¢ w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE)
2024/2509Y. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski i Rade zgodnie zart. 15 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE)
2021/691.

16
17

Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja
przeksztalcona), Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0254 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych PracownikOw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Finlandie —
EGF/2026/004 Fl/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013%8
w szczegolnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajagc Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wilasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw whasnych?®, w szczegélnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) sg okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego 1 trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnoéci na whasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

2 Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, FEuratom) 2020/2093%° ijart. 16
rozporzadzenia (UE) 2021/691 $rodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej
rocznej kwoty 30 min EUR (w cenach z 2018 r.).

3) Dnia 19 maja 2026 r. Finlandia ztozyla wniosek o uruchomienie $rodkéow z EFG
zgodnie zart. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikéw w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 17 (Produkcja
papieru i produktow z papieru) statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej we

18 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

19 Dz.U. L 43312 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (DzU. L 433 | 222122020, s. 11, ELL

http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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(4)

()

Wspoélnocie Europejskiej (,L,NACE”)?! Rev.2, w regionach Etela-Suomi (FI1C)
i Helsinki-Uusimaa (FI1B) w Finlandii, zaliczanych do poziomu?2 wspdlnej
klasyfikacji jednostek terytorialnych do celéw statystycznych (,NUTS”)?2. Wniosek
zostal uzupeliony o dodatkowe informacje zlozone =zgodnie zart.8 ust.5
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje we
wniosku dotyczacym decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia $rodkow uznaje si¢, ze wniosek o uruchomienie $rodkéw speinia
warunki przyznania wktadu finansowego z EFG okreslone w art. 13 rozporzadzenia

(UE) 2021/691%,

Nalezy zatem uruchomi¢ srodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
1102 560 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Finlandie.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2026 uruchamia si¢ $rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 1 102 560 EUR w formie $rodkéw na zobowigzania i srodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [dzier przyjecia] r.°

Sporzadzono w Brukseli dnia .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczqgcy

21

22

23

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
W sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 izmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWQG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okre$lonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zatgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

COM(2026) 555.

Datg¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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