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V Bruseli 8. 9. 2026
COM(2026) 555 final

2026/0254 (BUD)

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHOPARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Finska — EGF/2026/004
Fl/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)

¢. 1309/2013".

2. Finsko podalo 19. maja 2026 v dosledku prepustania v papierenskom priemysle v
regionoch na Urovni NUTS 2 Eteld-Suomi (FI1C) a Helsinki-Uusimaa (FI1B) vo
Finsku Ziadost EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper o

finan¢ny prispevok z EGF.

3. Po postdeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Zze podmienky na udelenie

finan¢ného prispevku z EGF sU splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2026/004 FI/Etelad-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Clensky $tat

Finsko

Dotknuty (-€) region (-y) (arovei NUTS 22)

Etela-Suomi (FI1C) a Helsinki-
Uusimaa (FI1B)

Datum podania ziadosti

19. méja 2026

Datum potvrdenia prijatia Ziadosti

19. maja 2026

Datum Ziadosti o dodato¢né informacie

3. juna 2026

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

25. jiina 2026

Termin na dokoncenie postidenia

4. septembra 2026

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. b) nariadenia
(EU) 2021/691

Pocet dotknutych podnikov

4

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 17 (Vyroba papiera
a papierovych vyrobkov)

Referencné obdobie (Sest’ mesiacov):

1. oktdbra 2025 — 1. aprila 2026

Pocet pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie
pocas referenéného obdobia (a)

346

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

! U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry
tizemnych jednotiek pre $tatistické Gigely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 351

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 351
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 351
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1769 600
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 68 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 837 600
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 1102 560

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Finsko podalo Ziadost EGF/2026/004 FI/Eteld-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper
19. maja 2026, teda do 12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria
stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia v ten isty
den potvrdila prijatie ziadosti a 3. juna 2026 poziadala Finsko o dodato¢né
informdcie. Tieto dodatocné informdcie boli poskytnuté do 15 pracovnych dni od
poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia
mala dokoncit’ posudenie stladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie finanéného
prispevku, uplynie 4. septembra 2026. Dévod, pre¢o Komisia vynimocne nebola
schopnd dodrzat’” lehotu, je wvyluéne procedurdlny a suvisi so zmenenym
rozhodovacim procesom pocas letnej prestavky.

Opravnenost’ ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 346 pracovnikov, ktorych &innost v papierenskom odvetvi bola
ukon¢end. K preptstaniu doslo v regionoch urovne NUTS 2 Eteld-Suomi (FI1C) a
Helsinki-Uusimaa (FI1B).

Podniky a pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referenénom
obdobi
Metsa Group Oyj 57
Stora Enso Oyj 30
UPM Communication Papers Oy 166
SAPPI Finland Operations Oy 93
Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikov: 4 pracovnikov, ktori prisli 346
0 zamestnanie:

Intervencné kriteria

6.

Finske organy predlozili Ziadost' na zaklade interven¢nych kritérii uvedenych v
¢lanku 4 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) 2021/691, podla ktorého musi v
referencnom obdobi Siestich mesiacov v podnikoch, ktoré funguju v rovnakom
odvetvi ekonomickej ¢innosti vymedzenom na urovni divizie klasifikacie NACE

V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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Rev. 2 a nachadzaju sa v jednom regiéne alebo v dvoch susediacich regionoch
vymedzenych na trovni NUTS 2 v ¢lenskom State, prist o zamestnanie aspont 200
pracovnikov. Pocas referen¢ného obdobia prislo v regionoch NUTS 2 Etela-Suomi
(FI1C) a Helsinki-Uusimaa (FI1B) o zamestnanie 346 pracovnikov.

7. Referencné obdobie Siestich mesiacov tykajice sa ziadosti trvalo od 1. oktobra 2025
do 1. aprila 2026.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

8. Podla clanku 6 prveého odseku pism.a) vspojeni s c¢lankom5 prvym odsekom
pism. ¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie
pocas referencného obdobia, vypocital takto:

— 253 od datumu oznamenia o hromadnom prepust’ani,
— 93 od datumu individualnej vypovede.
Opravneni prijimatelia

9. Okrem uvedenych pracovnikov patria k opravnenym prijimatelom 5 pracovnici,
ktori prisli o zamestnanie aktorych cinnost bola ukoncena pred referenénym
obdobim Siestich mesiacov alebo po fiom. V sUlade s ¢lankom 6 prvym odsekom
pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 tito pracovnici ukonéili svoju &innost’ v priebehu
Siestich mesiacov pred zaciatkom referencného obdobia 1. oktébra 2025 alebo medzi
koncom referenéného obdobia a diiom pred prijatim tohto navrhu, ako sa vyzaduje
v ¢lanku 6 druhom odseku nariadenia (EU) 2021/691. Je mozné preukazat
jednoznaént pric¢innt savislost s udalostou, ktord viedla k ukonceniu c¢innosti
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, pocas referen¢ného obdobia, ako sa vyzaduje
podl'a &lanku 6 druhého odseku nariadenia (EU) 2021/691.

10. Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 351.
Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11. Odvetvie lesného hospodéarstva v Juznej Karélii, subregione regionu Eteld-Suomi,
ktory sa nachddza pri ruskych hraniciach, ¢eli vyznamnym geopolitickym a
hospodarskym vyzvam, ktoré¢ vedi k rozsiahlym Strukturdlnym zmenam a
vyraznému znizovaniu poctu zamestnancov. Ked'ze odvetvie lesného hospodarstva je
vertikdlne prepojen¢ s papierenskym priemyslom, kedZe je jeho primarnym
dodavatel'om surovin, rovnaké vyzvy sa prenaSaju aj do prepojeného papierenského
priemyslu.

12. Samotny papierensky priemysel Celi v poslednych rokoch vaznym vyzvam, najma
pre nizsi dopyt v dosledku toho, ze dopyt po tlaciarenskych vyrobkoch nahradza
digitalizacia®. Kedze toto odvetvie je energeticky naro¢né, velkou vyzvou si aj
rastice naklady na energiu.

13. Okrem vseobecnych strukturalnych vyziev, ktorym Celi papierensky priemysel, malo
vel'ky vplyv na Struktiru ndkladov papierni posobiacich v Juznej Karélii aj uzavretie
hranice s Ruskom v roku 2023. Regioén bol obzvlast' zavisly od cezhrani¢nych
obstaravatel'skych retazcov, najmi od dreva dovazaného z Ruska. Vzhl'adom na
geopolitickll situaciu vyplyvajiicu z Gto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine bol dovoz
dreva z Ruska sankcionovany, a preto sa zastavil. Ked’Zze drevo sa muselo zacat’
ziskavat’ zo vzdialenejSich zdrojov a za vysSiu cenu, vyrobné naklady v celulézovom

Tieto Strukturalne vyzvy viedli aj k pripadu mobilizacie EGF v Belgicku na podporu pracovnikov v
papierenskom priemysle — EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper.
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14.

15.

16.

17.

18.

a papierenskom priemysle prudko vzrastli. Dalsi tlak na naklady navyse spdsobili
rastdce ceny energii a paliv.

V rokoch 2023 — 2024 sa dopyt po tlaciarenskom papieri, ktory uz dlhsi ¢as klesal,
nad’alej oslaboval. Podmienky na trhu sa zhorsili aj v pripade vyrobkov z buniciny a
lepenky, ked’ze eurdpske hospodarstvo sa spomalilo a kipna sila spotrebitelov sa
oslabila. ZvySena ponuka buniciny na svetovom trhu stlacila ceny nadol.

Papierenské spolo¢nosti reagovali na situaciu zacatim tzv. rokovani o zmendach, ktoré
su vo Finsku zékonnou povinnostou podnikov planujicich prepistanie alebo
reStrukturalizaciu. To vo vSetkych velkych papieriach viedlo k docasnému
prepustaniu az na 90 dni. Na jesenn 2024 doslo k prvej velkej vine preptstania, ked’
bolo zrusenych 100 pracovnych miest v papierni Stora Enso v meste Imatra.

Situécia sa vystupiiovala v roku 2025. Dovozné cla ulozené Spojenymi $tatmi viedli
nielen k poklesu konkurencieschopnosti, ale aj k pretvoreniu globalnych
hodnotovych retazcov.

V roku 2025 pokracovali v spolo¢nostiach vyrabajucich papier rokovania o zmenach,
¢o viedlo nielen k docasnému preptstaniu, ale aj k vyraznému znizovaniu poctu
zamestnancov. Na jar prepustila spolo¢nost UPM vo svojom zdvode v meste Kaukas
25 zamestnancov. Zastavenie vyroby papiera v lete viedlo k prepusteniu d’al$ich 220
zamestnancov. Na jesenl spolocnost’ Stora Enso zruSila 37 pracovnych miest a
spolo¢nost’ Metsd Group priblizne 70 pracovnych miest. V kratkom case zaniklo v
papierenskom priemysle v regione celkovo priblizne 350 pracovnych miest.

Koncom roka 2025 sa vedenie zavodu Sappi Kirkniemi, ktory sa nachadza v meste
Lohja v regione Helsinki-Uusimaa, rozhodlo natrvalo odstavit’ jeden z svojich troch
strojov na vyrobu papiera. V tomto pripade je najdolezitejSim dévodom odstavenia
dlhodoby pokles dopytu po papieri v désledku digitalizacie. Odstavenie stroja na
vyrobu papiera viedlo k trvalému zniZeniu poctu pracovnych miest o 93.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej Urovni

19.

20.

21.

Juzna Karélia je vyvozny region silne orientovany na priemysel. Vyroba vyrobkov
predstavuje 99 % vyvozu regionu (celostatny priemer 78 %)°. Podiely odvetvia
lesného hospodarstva na regionalnej produkcii, pridanej hodnote, zamestnanosti a
investiciach su niekol'’kokrat vyssie ako priemer finskych regionov.

Sluzby, ktoré vyuZziva odvetvie lesného hospodarstva, sa vidcSinou zaddvaju na
miestnej Urovni, ¢o zvySuje citlivost’ regidonu na zmeny vo vyrobe. Zatvorenie
tovarne sa rychlo odrdaZza v subdodavatel'skych retazcoch a retazcoch sluzieb:
dopravné, udrzbarske, logistické, upratovacie, bezpecnostné, energetické a
inzinierske sluzby stratia vyznamny podiel svojho dopytu. Odhady multiplika¢nych
efektov za kazdé pracovné miesto v odvetvi lesného hospodarstva sa pohybuji od 1
do 2,5 pracovného miesta. V dosledku znizenej kupnej sily domdacnosti klesa aj
dopyt po sluzbach, ktoré priamo nestvisia s odvetvim lesného hospodarstva.

Podl'a vnutrostatnych Statistik zostdva miera nezamestnanosti v regione, 14,4 % v
roku 2025, dlhodobo nad celostatnym priemerom (12,6 %)”. Obzvlast vyrazné je to v
meste Imatra, kde bola miera nezamestnanosti v januari 2026 na Urovni 16,7 % a na
jar d’alej rastla.

Finska colna sprava: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.

Finsky Statisticky Grad: Tyossakayntitilasto.
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23.

24,

25.

26.

Strata pracovnych miest v tovariach zvySuje riziko Strukturalnej a dlhodobej
nezamestnanosti. Ponuka pracovnych miest v regione je obmedzena a centralizovand,
¢o nezamestnanym stazuje hl'adanie zamestnania, najmé ak zruc¢nosti pracovnikov
nezodpovedaji potrebam zamestnavatelov. Nové investicie sa Coraz viac
zameriavaju na ulohy pre kvalifikovanejSiu pracovnu silu, ¢im sa hladanie
zamestnania stdva naro¢nejsim pre tych, ktori maju skisenosti z vyroby.

V regione Lohja je trvalé zniZenie poctu pracovnych miest o 93 vyzvou pre
regionalne hospodarstvo. Prilezitosti na opdtovné zamestnanie v lesnom
hospodarstve a papierenskom priemysle si obmedzené, takze cielova skupina
potrebuje rekvalifikaciu, aby si nasla pracu v inom odvetvi.

Vzhl'adom na rastici nesulad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nostami na
trhu préce bud( pracovnici na uspes$ny prechod do nového zamestnania potrebovat’
znacnu prispdsobentt podporu a rekvalifikdciu. Tym sa eSte viac zvySuje tlak na
urychlenie opatreni na rozvoj zrucnosti.

Uvedené vyzvy zdoraziiuji potrebu modernizovat vzajomne prepojené odvetvia
lesného hospodarstva a papierenského priemyslu a urychlit’ investicie do novych,
najma ekologickych priemyselnych odvetvi.

Kedze regionalne rozdiely sa zvacsuji, st potrebné nalichavé opatrenia. Vplyvy
vyziev v papierenskom priemysle a lesnom hospodarstve st obzvlast vyrazné v
juhovychodnom a vychodnom Finsku, kedze strata pracovnych miest oslabuje
hospodarsku ¢innost’, zdklady obecnych dani a investi¢né prileZitosti.

Uplatiiovanie rameca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

217.

28.

Finsko uviedlo, ako zohladnilo odporu¢ania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie. Podpora z EGF je navrhnuta tak, aby bola v
stilade s ramcom kvality EU, a to posilnenim véasnej intervencie, aktivnych opatreni
na trhu prace a koordinovanych podpornych balikov. Monitorovaci vybor programu
zloZeny zo zastupcov ministerstiev, regionov a socidlnych partnerov monitoruje
vykonavanie, U€innost’ a zostladenie so strategickymi ciel'mi, priCom zabezpecuje,
aby sa finanéné prostriedky EU a vnutrostatne zdroje vyuzivali komplementirnym a
koordinovanym spsobom.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Finsko oznamilo, Ze verejné sluzby zamestnanosti v Juznej Karélii a Lohji hned’ po
ozndmeni prepustania na jesen 2025 zorganizovali informacné stretnutia a zacali
poskytovat’ personalizované sluzby pre dotknutych pracovnikov. Medzi ne patri
posudenie individualnych potrieb, podpora pri hl'adani zamestnania a poradenstvo
tykajuice sa roznych sluzieb dostupnych pre uchadzacov o zamestnanie.

Komplementarnost s akciami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

29.

30.

Unie

Finsko potvrdilo, ze dalej opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny financny
prispevok z EGF, neziskaju finanéné prispevky z inych finanénych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliiia opatrenia financované z inych
vnutrostatnych fondov alebo fondov EU.
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Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socialnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a region&lnymi organmi

31. Finsko uviedlo, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po porade s odbornikmi a so socialnymi partnermi v stlade s ¢lankom 7 ods. 4
nariadenia (EU) 2021/691. O podpore z EGF sa od novembra 2025 diskutuje v ramci
regionalnej skupiny pre monitorovanie implementécie nahlych Strukturdlnych zmien,
do ktorej su zapojené regionalne zainteresovane strany a ministerstvo hospodarstva a
zamestnanosti. Kone¢ny balik opatreni bol prerokovany a prijaty na stretnuti s
verejnymi sluzbami zamestnanosti a zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'ov z
dotknutych podnikov 27. marca 2026.

Dotknuti prijimatelia a navrhovane opatrenia
Dotknuti prijimatelia

32. Ocakava sa, ze na opatreniach sa zucastni vSetkych 351 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism.f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatel'ov

Rod: muzi: 303 (86,3 %)
zeny: 48 (13,7 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekovéa do 30 rokov: 58 (16,5 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 127 (36,2 %)
viac ako 54 rokov: 166 (47,3 %)

Stupen nizsie sekundarne 27 (7,7 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie®
vysSie sekundarne 294 (83,8 %)
vzdelanie®  alebo
postsekundarne
vzdelanie®®
terciarne 30 (8,5 %)
vzdelanie!!

Navrhované opatrenia

33. Podl'a ¢lanku 8 ods.7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnut pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

8 ISCED 0 -2.
° ISCED 3.
10 ISCED 4.
1 ISCED 5 -8.
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34.

— Odborné priprava pri hl'adani zamestnania a kariérne poradenstvo: Ugastnici
budi informovani o podpornych sluzbach, ktoré maju uchadzaci o zamestnanie
k dispozicii, a o odbornej priprave, ktora im umozni posilnit’ smerovanie na trh
prace. Ich zruénosti budi posudzovat’ odbornici s osobitnym zameranim na
digitalne zrucnosti. Na identifikdciu novych pracovnych prilezitosti sa
poskytnu Cinnosti suvisiace s hl'adanim zamestnania a opatrenia v oblasti
pracovného poradenstva. Sluzbu poskytuji VSZ aj externi odbornici a zahfiia
individualne a skupinové ¢innosti.

—  Odborné priprava: Odborna priprava je bud’ skupinova, alebo individualna, a to
na zéklade potrieb ucastnika a regionalneho trhu prace. Kazdému ucastnikovi
sa poskytne osobny plan rozvoja kompetencii, aby sa odborna priprava mohla
prisposobit’ existujicim suborom zru¢nosti a individudlnym cielom. Takisto je
mozné ziskat rézne osvedCenia a licencie, ako napriklad osvedCenie o
absolvovani Skolenia o bezpec¢nosti pri praci, osvedCenie na vykondvanie prace
so zvySenym rizikom vzniku poziaru atd’.

— Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti: Grant je urCeny na pociatocné
naklady a naklady na rozvoj v pociatoénom S§tddiu s cielom podporit
pracovnikov, ktori zac¢inaju podnikat’ alebo vykonavat’ samostatni zarobkovu
¢innost. Vypléaca sa na zdklade skuto¢nych vzniknutych nakladov a nemozno
ho vy¢€lenit na mzdové vydavky alebo osobné zivobytie jednotlivca. Toto
opatrenie sa uplatiiuje len v Juznej Karélii.

—  Prieskum a rieSenie pre potreby ndboru a zru¢nosti na baze umelej inteligencie:
Oblastné sluzby zamestnanosti v Juznej Karélii uskuto¢nia pilotny projekt
zaloZeny na umelej inteligencii s cielom identifikovat’ potreby v oblasti naboru
a poziadavky na zrucnosti na regionalnom trhu prace, o umozni zosuladit’
cielovl skupinu s tymito potrebami a najst’ nedostatky v zru¢nostiach, ktoré
mozno riesit’ prostrednictvom odbornej pripravy.

—  Dotéacie na mzdy: Dotacie na mzdy znizuju prahova hodnotu pre prijimanie
zamestnancov, pretoZze znizuji mzdové ndklady nového zamestnavatela.
Cielom je pomoct uchddzaCom o zamestnanie ndjst si zamestnanie na
otvorenom trhu prace a zlepsit’ si odborné zru¢nosti. Vyska dotacie na mzdy je
vo vieobecnosti 50 % mzdovych néakladov; dizka obdobia poskytovania
dotacie zavisi od pracovnej zmluvy a dizky predchadzajuceho obdobia
nezamestnanosti.

— Prispevok na mobilitu: Prispevok je urceny na podporu nastupu do prace mimo
domova kompenzaciou vydavkov na dochadzanie a stahovanie.

— Prispevok na zriadenie podniku: Na zabezpecenie zivobytia pracovnikov pocas
zakladania podniku sa bude poskytovat’ denny prispevok vo vyske 37,21 EUR
vyplacany pit dni v tyzdni poc¢as maximélneho obdobia 12 mesiacov. Toto
opatrenie sa uplatiiuje len v Lohji.

Cely rad opatreni odbornej pripravy v oblasti IKT a dodato¢nej podpory zaloZenych
na pociato¢nom posudeni trovne digitalnych zruénosti prijimatel’ov, pri ktorych sa
pozornost venuje dostupnosti sluzieb, je zamerany na Sirenie zrucnosti
pozadovanych v digitalnom priemyselnom veku a v hospodarstve, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691.

SK



35. Opisané navrhovane opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci oprévnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

36. Finsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny podnik
povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav. V sulade
s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Finsko potvrdilo, Ze finanénym
prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

37. Odhadované celkové naklady s 1837600EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 1 769 600 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
68 000 EUR.

38. Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 1 102 560 EUR (60 %
celkovych nékladov).

39. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Finsko spresnilo, Ze
vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuju oblastné sluzby
zamestnanosti v Juznej Karélii a Lohji-Karkkile.

SK

. Odhadované Odhadované
Opatrenia Odf;a(;j;\:any n’élldady na celkové
Ggastnikov ucastmkg néaklady
(VEUR) (vEUR)®

Personalizované sluzby [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia

(EU) 2021/691]

Odl_:)/orna priprava pri h'adani zamestnania a 351 1931 432 040
karierne poradenstvo
Odborné priprava 101 4733 478 000
Grant na rozbehnutie podnikatel'skej innosti 17 12 353 210000
Prw:skun,l a rieSenie pre pgtreby nabpru a 058 233 60 000
zruénosti na baze umelej inteligencie

Medzisucet (a): 1180 040

Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (66,68 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druného pododseku pism. b) nariadenia (EU)

2021/691]

12

S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokrahlovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové nédklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

rovnaké ako v ziadosti predlozenej Finskom.
13

Z dévodu zaokrahlovania celkova suma nepredstavuje presny sticet jednotlivych poloziek.
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Dotéacie na mzdy 59 9518 561 560
Prispevok na mobilitu 20 150 3000
Prispevok na zriadenie podniku 5 5000 25000
Medzisucet (b): 589 560
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (33,32 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1 Cinnosti pripravy - ol
2 Riadenie - 47 500
3 Informovanost’ a propagéacia - 11 500
4 Kontrola a podavanie sprav — 9000
Medzisuéet (C): ~ 68 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (3,70 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 1 837 600
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 1102 560

40.

Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabulke ako opatrenia podl'a
&lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35% 1z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluZieb.
Finsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia su podmienené aktivnou ucast'ou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

Obdobie opravnenosti vydavkov

41.

42.

Finsko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om 1. januara
2026. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie finan¢ného prispevku z
EGF od 1. januéra 2026 do 24 mesiacov odo dila nadobudnutia Gi¢innosti rozhodnutia
o financovani.

Finsku zacali vznikat” administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 1. januara 2026.
Vydavky na cinnosti savisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagéciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1. januéra 2026 do 31 mesiacov odo dina nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

43.

Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla &lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Finsko ozndmilo Komisii, ze finan¢ny prispevok bude riadit a kontrolovat
ministerstvo hospodarstva a zamestnanosti prostrednictvom rovnakych Gtvarov, ktore

14

Naklady stvisiace s pripravnymi opatreniami sa pokryju vyluéne z vnutrostatnych financ¢nych

prostriedkov.
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poOsobia ako riadiaci a certifika¢ny organ pre ESF+ vo Finsku. Orgdnom auditu pre
EGF je nezavisly odbor vnuatorného auditu pod vedenim staleho tajomnika
ministerstva hospodarstva a zamestnanosti.

ZavizKky poskytnuté dotknutym ¢lenskym $tatom

44,

Finsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa buda dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré¢ sa tykaju hromadného prepustania,

—  prepustajice podniky, ktoré po prepustani pokracuju v ¢innosti, si splnili
pravne zavazky aprijali primerané opatrenia na zabezpeCenie svojich
pracovnikov,

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v sUlade s procesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajlicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

45.

46.

47.

Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény rdmec na roky 2021 az 2027°, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 30 miliénov EUR (v cenéch z roku 2018).

Po preskiimani Ziadosti vzh'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohPadom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ financny
prispevok v suvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
1102560 EUR, ktorad predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurépskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov!®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suavisiace akty

48.

49,

Stcasne s predloZzenim tohto névrhu rozhodnutia o mobilizdcii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 1 102 560
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v

U V. EQ L 4331, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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zmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509'7. Rozhodnutie
0 financovani nadobudne Uc¢innost’ dnom, ked’ sa Komisii oznami, ze Eurdpsky

parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podla ¢lanku 15 ods. 2
prveho pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

17

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23.septembra 2024
0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpoCet Unie (prepracované znenie)
(U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).

11 SK
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2026/0254 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Finska — EGF/2026/004
FI/Eteld-Suomi and Helsinki-Uusimaa paper

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruduje nariadenie (EU) &. 1309/2013'8, a najma na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Europskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpo¢tovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov®, a najmé na jej
bod 9,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1)  Cielom Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukdzat solidaritu a podporovat
dostojné a udrzatel'né zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych Cinnost’ bola

ukoncend, v pripade vel'kych reStrukturalizacnych udalosti, a pomdhanim im pri tom,
aby si ¢im skor nasli dostojné a udrzatel'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093% a &lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekro¢it maximalnu ro¢na sumu 30 milionov EUR
(v cenach z roku 2018).

(3)  Finsko predlozilo 19. maja 2026 vsulade s¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU)
2021/691 ziadost o mobilizaciu EGF v savislosti s prepustanim pracovnikov
v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizie 17 (Vyroba papiera a papierovych
vyrobkov) Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spolocenstve

18 U.v. EU L 153, 3.5.2021, 5. 48, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
19 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
2 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny

finanény ramec naroky 2021 az 2027 (U. v.EU L4331, 22.12.2020, s.11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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(NACE)?! Revision 2 v regionoch Grovne 2 nomenklatiry Gzemnych jednotiek pre
Statistické ucely (NUTS)?? Eteld-Suomi (F11C) a Helsinki-Uusimaa (FI1B) vo Finsku.
Ziadost' bola doplnena o dodatoéné informacie poskytnuté v sulade s ¢lankom 8 ods. 5
nariadenia (EU) 2021/691. Na zaklade postdenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu
rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii®®, sa uvedena Ziadost
povazuje za Ziadost, ktora spiiia podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z
EGF podra ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

4 Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Finskom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ financny prispevok vo vyske 1 102 560 EUR.

(5)  V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2026 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnat’ sumu 1102560 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda/predsednicka predseda/predsednicka

A Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) & 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiry
tizemnych jednotiek pre $tatistické uely (NUTS) (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56).

2z COM(2026) 555.

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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