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Makslinieku situacija un kultiiras nozares atveselosana ES

Eiropas Parlamenta 2021. gada 20. oktobra rezoliicija par makslinieku situaciju un kultiiras nozares atveselosanu
ES (2020/2261(INI))

(2022/C 184/06)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu preambulu un 2., 3. un 4. pantu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 6. un 167. pantu,

— nemot véra Starptautisko paktu par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam, jo ipasi ta 19. pantu,
— pemot véra leteikumu par makslinieka statusu,

— nemot véra Konvenciju par kultiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu,

— pemot véra Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu “Spécigakas Eiropas veidosana: jaunatnes, izglitibas un kultiiras
politikas nozime” (COM(2018)0268),

— nemot véra Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu “Jauna Eiropas darba kartiba kultdrai” (COM(2018)0267),
— nemot véra Padomes 2018. gada 15. novembra secinajumus par kultiras darba planu 2019.-2022. gadam ('),

— nemot véra 2016. gada 13. decembra rezoliiciju par ES kultiiras un radoso nozaru saskanotu politiku (%),

— nemot véra 2007. gada 7. janija rezoliiciju par makslinieku socialo statusu (),

— nemot véra 2020. gada 17. septembra rezoliciju par Eiropas kultiiras atveselosanu (*),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/790 (2019. gada 17. aprilis) par autortiesibam un
blakustiesibam digitalaja vienotaja tirgli un ar ko groza Direktivas 96/9/EK un 2001/29/EK (°),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2010/13/ES (2010. gada 10. marts) par to, lai koordinétu dazus
dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredzétus noteikumus par audiovizualo mediju pakalpojumu
snieg$anu (Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva) (°),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/818 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu
“Radosa Eiropa” (2021.-2027. gads) un atce] Regulu (ES) Nr. 1295/2013 ('),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar ko izveido programmu
InvestEU un atcel Regulu (ES) 2015/1017 (%),
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— pemot véra Padomes prezidentvalsts Vacijas 2020. gada 20. novembra secinajumus par dzimumu lidztiesibu kultiiras
joma,

— pemot véra Padomes 2021. gada 18. maija secinajumus par kultGiras un radoso nozaru atveselo$anu, noturibu un
ilgtspéju,

— pemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru,

— pemot véra dalibvalstu ekspertu atvértas koordinacijas metodes (AKM) darba grupas 2018. gada 22. marta zinojumu
par publiskas ricibpolitikas lomu kultiiras un radoso nozaru uznémeéjdarbibas un inovacijas potenciala attistiSana,

— nemot véra Eiropas Parlamenta lek$politikas generaldirektorata 2021. gada 1. februari publicéto pétijumu “The Situation
of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19 Cultural Recovery in the European Union — Background Analysis”
(‘Makslinieku un kulttras darbinieku situacija un kultiras nozares atveselosana péc Covid-19 Eiropas Savieniba.
Situacijas analize”) (),

— pemot véra Eiropas Parlamenta Iek$politikas generaldirektorata 2021. gada 4. maija publicéto informativo pazinojumu
“The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19 Cultural Recovery in the European Union: Policy
Recommendations” (“Makslinieku un kultfiras darbinieku situacija un kultiiras nozares atveselosana péc Covid-19 Eiropas
Savieniba. Politikas ieteikumi”) (*°),

— nemot véra Reglamenta 54. pantu,

— pemot véra Kultiiras un izglitibas komitejas zinojumu (A9-0283/2021),

A. ta ka 2007. gada 7. jinija rezolicija par makslinieku socidlo statusu Parlaments jau skaidri aicindja dalibvalstis
izstradat vai istenot tiesisku un institucionalu makslinieciskas jaunrades satvaru, pienemot vai piemérojot virkni
saskanigu un visaptvero$u pasakumu attieciba uz ligumattiecibam, socialo nodro$inajumu, veselibas apdrosinasanu,
tieSajiem un netiesajiem nodokliem un atbilstibu Eiropas noteikumiem;

B. ta ka 2020. gada 17. septembra rezoliicija par Eiropas kultiiras nozares atveselo§anu Parlaments atkartoti uzsvera
nepiecieSamibu uzlabot kultiiras un rado$o nozaru darbinieku darba nosacfjumus un mudinaja Komisiju izveidot
Eiropas satvaru darba nosacjjumiem kultiras un radosajas nozarés un industrijas (KRNI);

C. takakultdrai ir batiska vértiba ka cilvéciguma, demokratijas un pilsoniskas lidzdalibas izpausmei, kas var bat izskirigi
svariga ilgtspéjigas attistibas veicinasana;

D. taka liela méra tiesi kulttra un makslas briviba dara sabiedribu dzivigu un dod identitates izpausmes iespéjas visam
sabiedribas grupam, lidzveidojot socialo kohéziju un starpkultiiru dialogu, kas paver celu uz aizvien cie$aku Eiropas
Savienibu, un pilda svarigu lomu digitalas un zalas parkartosanas veicinasana;

E.  ta ka kultdra, maksla, kultdras mantojums un kultiru daudzveidiba Eiropas sabiedribai ir loti vértigi no kultdras,
izglitibas, demokratijas, vides, sociala, cilvektiesibu un ekonomiska viedokla un biitu javeicina un jaatbalsta; ta ka
Eiropas KRNI ir liels devums kopiga Eiropas identitaté un masu vértibas, misu garigaja veseliba un ekonomiskaja
labklajiba un ilgtermina ari Eiropas publiskas telpas izveidé;

F.  ta ka Eiropas KRNI veido 4-7 % ES IKP un 8,7 miljonus ES darbvietu;

() Pétijums “The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19 Cultural Recovery in the European Union” (“Makslinieku un
kultiiras darbinieku situacija un kultiiras nozares atveselo3ana péc Covid-19 Eiropas Savieniba”), Eiropas Parlaments, Iek3politikas
generaldirektorats, Politikas departaments B: Struktiirpolitika un kohézijas politika, 2021. gada 1. februaris.

(") Informativais pazinojums “The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19 Cultural Recovery in the European Union”
(‘Makslinieku un kultiiras darbinieku situacija un kultiiras nozares atveseloSana péc Covid-19 Eiropas Savieniba”) Eiropas
Parlaments, lek$politikas generaldirektorats, Politikas departaments B: Struktiirpolitika un kohézijas politika, 2021. gada 4. maijs.
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G. ta ka lidz $im Savienibas kompetence kultiiras joma bijusi ierobeZota; ta ka Parlamentam nacas smagi cinities, lai
panaktu ievérojamu programmas “Rado$a Eiropa” budzeta palielinajumu; ta ka “Radosa Eiropa” ir vieniga kultiirai
veltita Savienibas programma; ta ka §is programmas finanséjums joprojam nav ne tuvu pietiekams, lai apmierinatu
Eiropas makslinieku un KRNI vajadzibas;

H. ta ka KRNI galvenokart veido mikroorganizacijas un mikrouznémumi, mazas un vidéjas organizacijas un uznémumi
ar ierobezotu piekluvi finansu tirgiem, ka ari pasnodarbinati makslinieki, kultiiras darbinieki, arStata darbinieki un
uznéméji, kas biezak strada nepilna laika darbu un biezi palaujas uz neregulariem un jauktiem ienakumiem no
dazadiem avotiem;

I ta ka pasnodarbinato ipatsvars (33 %) KRNI ir lielaks neka ekonomika kopuma (14 %) un kultGras un makslas
darbinieki biezak strada nepilna laika darbu, bet tas rada problémas ar piekluvi atbalsta pasakumiem un drosibas
tikliem, ka arT mazina KRNI nozaré stradajoso pasnodarbinato vispargjo spé&ju izturét gritibas;

J.  ta ka dazas dalibvalstis kultiiras un rado$ajiem profesionaliem nav vispar nekada juridiska statusa;

K. taka Covid-19 pandémijas apturéSanas pasakumi ir smagi ietekméjusi trauslo kultiras un radoo nozaru ekosistemu,
tadejadi apdraudot kultiiras un maksliniecisko jaunradi un izpausmi un vajinot makslas un kulttiras devumu masu
labbatiba, kultiru daudzveidiba, demokratija utt.; ta ka 2020. gada KRNI piedzivoja apgrozijuma kritumu vairak neka
30 % apméra (kopéjais zaudéums 199 miljardu EUR apméra) un mizikas un izpilditajmakslas nozares piedzivoja
zaud@jumus attiecigi 75 % un 90 % apmeéra ('');

L. taka kultdra ir ekosistéma, kas ne tikai rada augstu ekonomisko vértibu (ta veido 4,4 % no ES IKP kopgja apgrozijuma
iztelksmé un nodarbina aptuveni 7,6 miljonus cilvéku), bet kam ir ari batiska sociala ietekme, kas veicina
demokratisku, ilgtspéjigu, brivu, taisnigu un ieklaujosu sabiedribu un atspogulo un stiprina Eiropas daudzveidibu,
vértibas, vésturi un brivibas;

M. ta ka ir parliecinosi pieradits, ka ar Covid-19 saistitas noslédzes periodos izplatitais kultiras saturs stipri uzlaboja
Eiropas iedzivotaju psihologisko stavokli un novérsa ieilguSas izolacijas izraisito garigas veselibas problému
pasliktinasanos;

N. ta ka ir jaatbalsta tradicionala kultGira un makslinieki, lai aizsargatu kultiiras mantojumu;

0. ta ka daudzdimensionala Eiropas KRNI darba nosacijumu satvara izstradé biis nepiecieSama koordinacija ar ES
ricibpolitiku nodarbinatibas, konkurences, ieksgja tirgus, socialas politikas, pamattiesibu un lidztiesibas, ka arl
autortiesibu un kultdras finanséjuma joma, turklat bis pastavigi jaseko lidzi dalibvalstu progresam KRNI darba
nosacfjumu uzlabo$ana un paraugprakses apmaina, vienlaikus pilniba ievérojot Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu
kompetences jomas;

P. ta ka kop$ Parlamenta 2007. gada jinija, 2016. gada novembra un 2020. gada septembra rezolucijas pausta
aicinajuma uzlabot makslinieku situaciju nav panakts nekads sevisks progress un liclaka dala tajas ietverto prasibu
joprojam ir spéka, ari sakara ar lielajam atskiribam starp makslinieku un kultaras profesionalu atbalsta shemam
dazadas dalibvalstis un ar apstakli, ka makslinieku stavoklis ir pasliktinajies un tapéc lielaka dala Parlamenta prasibu ir
kluvusas steidzamas;

Q. ta ka Covid-19 krize ir vél uzskatamak paradijusi jau pastavoso KRNI neaizsargatibu, kam raksturiga nepastaviba,
neviendabigums un nestabilitate, makslinieku un kultiiras darbinieku nedrosas iztikas iespéjas, ka ari daudzu kultiiras
iestazu ierobeZotais budzets un publiska finanséjuma nepietickamiba, un ir nostadijis maksliniekus un kultiiras un
rado$o nozaru profesionalus un darbiniekus vél nestabilaka situacija, jo arstata darbinieku un nestandarta darba

(") Ernst & Young, “Rebuilding Europe: The cultural and creative economy before and after the COVID-19 crisis”, 2021. gada janvaris.
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néméju — kas veido KRNI nodarbinato personu vairakumu — ienakumu zudumu saasinajusi vajas valstu sociala
nodrosinjuma sistémas un Ipasi atbalsta pasakumi vai tas, ka tadu nemaz nav;

R.  ta ka pasreizéjas pandémijas ietekmes dé] lielakajai dalai makslinieku un kultiiras un radoso darbinieku nav iesp&jams
stradat un saglabat savu darbu un ir ar radusas neskaidribas par nakotnes izredzém, ka rezultata profesionali jau tagad
pamet nozari, savukart tas ilgtermina ietekmeés Eiropas KRNI sastavu un daudzveidibu kopuma un atturés jauniesus un
cilvékus no marginalizétam grupam no darba $ajas nozarés, tadgjadi izraisot Eiropas sabiedribas un ES ekonomikas
rado$uma vispar€ju samazinasanos;

S. ta ka daudzas dalibvalstis ir ieviesuSas batiskus arkartas pasakumus, lai palidzétu KRNI pardzivot krizi; ta ka $is
atbalsts dalibvalstis tomér bija loti atskirigs, ne vienmér bija piemérots visam KRNI un reizém tika sniegts ar
kavésanos, kas dalu no KRNI paklava riskam; ta ka Sis atbalsts vairakam kultiras darbinieku, makslinieku
kultGirmediacijas profesiju parstavju kategorijam nebija pieejams vinu Ipasa darba statusa dél un lidz ar to nebija
pietiekams, lai nodrosinatu stabilus darba apstaklus; ta ka novélota un reizém nepietickama publiska atbalsta dé]
nozarei atbalsta giana ir nacies palauties paSai uz saviem spekiem, kas uzsver, cik nepiecieSsami ir funkciongjosi
atbalsta mehanismi, kuru uzdevums biitu aizsargat makslinieku un kultiiras jomas darbinieku socialas tiesibas un
kultdiras izpausmju daudzveidibu;

T. ta ka parrobezu mobilitate joprojam ir butisks makslinieku un kultaras darbinieku karjeras elements; ta ka tomeér
lielaka dala pasreizéjo finansé$anas instrumentu, ar ko atbalsta mobilitati, nepietiekami veicina vidiski un sociali
ilgtspejigu mobilitati un apgritina makslinieku un kulttiras profesionalu darba un privatas dzives lidzsvara panaksanu;

U. taka Padomes kultiiras darba plana 2019.-2022. gadam par prioritati noteikta tadas ekosistémas izveide, kas atbalsta
maksliniekus un kultiiras un radoos profesionalus, un atzits, ka $aja joma ir vajadziga kopiga riciba; ta ka sada kopiga
riciba ir vajadziga steidzami;

V.  takaES pastav vairakas makslinieku un kultiiras darbinieku definicijas, tapéc potenciala saskanosana var biit sarezgita;
ta ka daudzi KRNI darbinieki, tostarp, bet ne tikai rakstnieki, literattiras tulkotaji, producenti un tehniskie darbinieki
saskanotas statusa definicijas trikuma dé| ir nedro$a situacija;

W. ta ka vairakas dalibvalstis ir spéka ipasi tiesibu akti, kas maksliniekiem paredz ipaSu statusu, lai garantétu viniem
piekluvi socialajiem pabalstiem; ta ka Sie tiesibu akti dazadas dalibvalstis tomeér ievérojami atskiras, bet tas kavé
makslinieku un kultiiras un radoso darbinieku statusa savstarp&ju atziSanu un parrobezu sadarbibu un mobilitati,
tadgjadi radot skérslus kulturalajai un makslinieciskajai jaunradei, izpausmém un parvietosanas brivibai, un galu gala
arl Eiropas kultiru daudzveidibai un socialajai stabilitatei;

X. ta ka finansialais atbalsts KRNI dalibvalstis budZeta apmeéra, prioritaSu un vértibu zina loti atskiras, savukart tas
palielina kultiiras darbinieku karjeras ilgtspéjas atskiribas dazadas valstis un ierobezo icklaujosumu, ilgtsp&ju un
parrobezu sadarbibas un mobilitates lidzsvaru;

Y. ta ka makslinickiem un kultdras un radoSajiem darbiniekiem nozares specifikas dé| visai raksturigi ir nestandarta
darba modeli un biezi vien viniem ir nedro$s darba rezims, kas ierobezo piekluvi pilnigai sociala nodrosindgjuma
aizsardzibai un liedz viniem pensiju, veselibas apriipi un bezdarbnieka pabalstu;

Z. ta ka makslinieku un kultiiras un rado$o darbinieku atalgojums bieZi ir nestabils un nedro$s un nak no dazadiem
avotiem, pieméram, ligumiem, autoratlidzibas, dotacijam un subsidijam, savukart tas padara vinu ienakumus Joti
neparedzamus, padara vinu situaciju nestabilu un vajina vinu spéju izturét gratibas;
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AA. ta ka Covid-19 pandémija un noslédzes lielakajai dalai makslinieku, izpilditaju un kultiras darbinieku ir stipri
ierobezojusas iesp&jamas iepémumu plismas; ta ka viens no daziem atlikusajiem ienémumu avotiem bija ienakumi no
autortiesibam un blakustiesibam; ta ka daudzas dalibvalstis izplatiSanas platformas §adas tiesibas neievéro pienacigi un
izdara spiedienu uz tiesibu subjektiem, lai tie ligumos atteiktos no savam tiesibam, dazkart uz visiem laikiem, un
tadgjadi stipri ierobezo tiesibu subjektu iesp&jas iztikt ar savu darbu;

AB. ta ka autoriem, izpilditajiem un visiem kultGras raditajiem vajadzétu bat piekluvei garantétam minimalajam socialajam
nodrosindjumam, ieskaitot nodarbinatibas un veselibas apdrodinasanu un pensiju fondus, ta, lai vini varétu pilniba
koncentréties uz maksliniecisko procesu un jaunradi;

AC. ta ka darba kopligumu neesamiba un $keérsli, kas pasnodarbinatiem maksliniekiem un kultiras un radoSajiem
darbiniekiem apgriitina darba kopliguma slégsanas sarunas, vél vairak vajina vinu stavokli darba tirgli un noved pie
pienacigas socialas aizsardzibas triikuma un negativi ilgtermina ietekmé vinu stavokli un drosibu; ta ka autortiesibu
kolektiva parvaldiba ir biitisks lielakas dalas radoso darbinieku un makslinieku ienakumu avots, kas nodrosina viniem
pastavigu atlidzibu, un tai blitu jaaizsarga vini pret netaisnigu praksi, ko isteno loti lieli un domingjosi mediju un
straumésanas platformu uznémumi;

AD. taka parrobezu mobilitate ir butiska makslinieku, autoru, izpilditaju un visu kulttiras un radoso darbinieku darba dala,
bet to biezi kave birokratiskas procediiras, skaidras informacijas trikums un neskaitami administrativie noteikumi un
prasibas dalibvalstis, ipasi attieciba uz socialo aizsardzibu un nodokliem, ka ari sarezgitas un dargas procediiras trauslu
makslas piederumu IpaSajam transportéSanas vajadzibam; ta ka sie parrobezu kulturalas mobilitates $kérsli apdraud
brivas parvieto$anas principu;

AE. ta ka publiskas dotacijas tiek uzskatitas par vissvarigako un efektivako KRNI finansiala atbalsta veidu, bet tas bieZi ir
nepietickamas, parmeérigi birokratiskas un parak griti pieejamas vai vispar nepieejamas marginalizétam grupam, un
reizém to pieskirSana ir neobjektiva politiskas ietekmes dél, kas no pieteikSanas seviski attur jaunus, toposus
maksliniekus un autorus; ta ka publisko dotaciju pieejamibu apgriitina arT tas, ka Komisija attieciba uz $o nozari nav
izstradajusi vispar¢ju Eiropas finansésanas stratégiju un daudzgadu finansu shémas ietvaros finansgjumam ir dazadi
avoti un tie nav magistralizéti;

AF. ta ka arstata darbinieki saskaras ar vislielako nedrosibu attieciba uz piekluvi gan socialajam shémam, gan valsts un ES
dotacijam, lidzekliem un citam finansgjuma iespéjam;

AG. ta ka Covid-19 pandémija ir izc€lusi makslinieku atkaribu no publiska un privata istermina finansiala atbalsta un
vidgja termina atbalsta projektu limeni, un ta ka tas atklaj nozares vispargjas strukturalas gritibas;

AH. ta ka piekluve finanséjumam joprojam ir galvenais sarezgijums, seviski mazakiem KRNI dalibnickiem, tostarp
individualajiem maksliniekiem, makslinieku kolektiviem un kultiras un radosajiem darbiniekiem, kas biezi vien nevar
pretendét uz aizdevumiem un bankas garantijam, tapéc piekluve publiskajam un privatajam dotacijam un subsidijam
un to pieejamiba ir vél svarigaka; atkarto, cik svarigi ir atbalstit visas kultiiras nozares, tostarp kultirmediacijas
profesiju, kas pilda svarigu lomu ka saskarne starp sabiedribu un maksliniecisko darbu vai mantojumu, tadéjadi
nodrosinot sabiedribai piekluvi kultarai un tas izplatiSanu;

Al ta ka daudzi privatie investori un publiskie finansétaji krizes laika ir samazinajusi vai pilnigi izbeigusi finansialo
atbalstu kultaras projektiem, seviski tadiem, kam ir parrobezu dimensija; ta ka tas parada, cik svarigs ir uzticams un
pastavigs publiskais finanséjums;

AJ. ta ka izglitiba un kultdra ir izskirigi svarigas, lai veidotu visiem ieklaujosu un saskanigu sabiedribu, veicinatu
integraciju un saglabatu Eiropas konkurétspéju;

AK. ta ka arpus ES bazéti strauméSanas pakalpojumi ir palielinajusi investicijas dalibvalstu KRNI infrastruktara, lai raditu
jaunu saturu, kas paredzéts izplatiSanai tie$saisté;
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AL. ta ka strukturala un institucionala rasisma un formalisma dé] makslinieki biezi saskaras ar rasismu, ksenofobiju,
diskriminaciju un atstumsanu, kas balstita uz uztverto identitati un kas padara saspringtas vinu attiecibas un sadarbibu
ar attiecigajam iestadém, ka ari ierobezo vinu maksliniecisko brivibu;

AM. ta ka, nepietickami nemot véra maksliniekus ar invaliditati, vini ir izslégti no KRNI ricibpolitikas un finanséjuma,
pieméram, ierobezoto parvietoSanas spéju vai birokratisko finansgjuma procediiru radito sarezgijumu aspekta;

AN. ta ka KRNI, neraugoties uz to, ka sieviesu lidzdaliba tajas ir liela, vél joprojam liela méra pastav dzimumu
diskriminacija, piekluves apgritindgjumi, no dzimuma atkariga darba samaksas at$kiriba un parstavibas un
pamanamibas $kérsli; ta ka sievietes reti iepem lémumpienemsanas amatus kultiras iestades; ta ka sievietes
makslinieces sava darba dé| bieZi vien tiek apklusinatas un paklautas nesamérigai kritikai un sievietes makslinieces un
LGBTIQ+ makslinieki biezak piedzivo uzbrukumus vai tiek paklauti ierobezojumiem;

AO. ta ka maksliniekiem un kultiiras profesionaliem no marginalizétam grupam, tostarp sievietém, jaunieSiem, rasu,
etniskajam un geografiskajam minoritatém, neaizsargata socialekonomiskaja stavokli esosiem cilvékiem, personam ar
invaliditati, LGBTIQ+, ir mazakas makslas un kultiras karjeras iespéjas un mazakas iespéjas $aja nozaré veidot
ilgtermina karjeru; ta ka Covid-19 pandémija Tpasi spécigi ir skarusi sievietes un ir palielinajusi jau pastavosos skerslus
tados aspektos ka minéto grupu piekluve KRNI un vienlidzigs atalgojums, parstaviba un pamanamiba $ajas nozarés;

AP. ta ka vairakas dalibvalstis valsts iejauk3anas un politiski motivétu ierobezojumu dé| paslaik ir apdraudéta varda briviba
un makslas briviba, ko paredz Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, un dazkart $is brivibas ierobezo pretterorisma
tiesibu aktu izmanto$ana vai apgalvojumi, ka makslas darbi aizskar religiskas jiitas vai nacionalos simbolus, vai tas, ka
tie tiek atziti par aizvainojosiem vai nepiedienigiem, arT tam novedot pie pascenziiras gadijumiem;

AQ. ta ka krizes laika valsts atbalsta programmas, it seviski tadu KRNI darbinieku atbalstam, kurus neaptver nacionalas
jédziena “makslinieks” definicijas, tostarp, bet ne tikai rakstnicku un autoru atbalstam, bija un joprojam ir
sadrumstalotas;

AR. ta ka pandémijas seku konteksta veselai jaunu makslinieku un kultiiras darbinieku paaudzei iespéju sasaurinasanas dél
biis griti atrast darbu kultGiras joma vai iestaties augstakajas makslas izglitibas iestadés; ta ka makslinieki vecuma zem
30 gadiem biezak ir bez darba, uznemas neapmaksatu darbu un tiek paklauti ekspluatgjosiem darba nosacijumiem,
pieméram, vigiem netiek izmaksata alga vai nakas slégt nedrosus ligumus,

1. mudina Komisiju un dalibvalstis atzit kultiiras bitisko vértibu, ka ari tas fundamentalo lomu sabiedriba, tas progresa
un miisu labbiitiba, ekonomika un ieklautiba, un attiecigi sniegt pienacigu un pastavigu finansialu un strukturalu atbalstu;

2. pauz noz€lu par to, ka darbiba kultfiras joma bieZi tiek uzskatita par nebatisku; atgadina, ka kultarai ir batiska loma
misu sabiedriba, it seviski krizes apstaklos, tapéc aicina péc iespéjas driz atvért visas kulttiras telpas; atzist, ka pasreizéjas
gritibas kultliras un rado$a nozare nevarés parvarét bez tilitéja atbalsta un visu vajadzigo arkartas pasakumu ieviesanas, bet
Saja sakara ir jaapsver arl sakartota §is iz3kirigi svarigas nozares darba atsaksana, kas darams, sniedzot strukturalu atbalstu
inovacijas programmu un budzZeta zina, ka ari radot 3aja joma izglitibas iespéjas jaunajai paaudzei;

3. aicina Komisiju pilnveidot un konsolidét KRNI ekosistémas nozares ricibpolitikas satvaru saskaniga, konkurenciala
ilgtermina stratégija, lai stiprinatu KRNI konkurétspéju, stratégisko veértibu Eiropas ekonomikai un Eiropas dziveszinai, ka
arT dotu tam iesp&ju atraisit savu potencidlu darbvietu radiSanas uz izaugsmes aspekta; uzsver KRNI potencialu jaunatnes
nodarbinatibas un reindustrializacijas joma un jo ipasi norada uz aizvien plasakajam iespéjam, kas jauniesiem paveras KRNI
un ko ir radjjusi digitala vide;
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4. aicina Komisiju un dalibvalstis KRNI icklaut visos finansiala atbalsta instrumentos, pieméram, InvestEU un
NextGenerationEU; uzsver, cik svarigi ir $os resursus sadalit, nemot véra atskirigo nozaru ipatnibas un iespéjamo labuma
guvgju lielumu, lai nodro$inatu saderigus risindjumus, kas Savieniba nerada vél papildu nevienlidzibu;

5. aicina dalibvalstis un Komisiju atzit parrobezu sadarbibas Eiropas pievienoto vértibu un likvidét $kérslus makslinieku
un kultdras profesionalu parrobezu ilgtspéjigai un ieklaujosai mobilitatei Eiropas Savieniba un attieciba uz tre$am valstim;

6.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit autorus, izpilditajus un citus rado3os profesionalus un KRNI darba néméjus un
sniegt viniem skaidru informaciju un vadlinijas par mobilitates iesp&jam un parskatit un vajadzibas gadijuma parstradat
administrativas prasibas visas dalibvalstis, tostarp par vizam, nodokliem, socialo nodrosinajumu un piekluvi apmacibai, un
attieciba uz makslas izglitibas — gan arodizglitibas un apmacibas, gan akadémiskas kvalifikacijas — atzisanu noltka
vienkar$ot un apvienot piekluvi visiem ieprieks uzskaititajiem elementiem, ka ari gan tadam Savienibas programmam un
fondiem, kas var noderét vinu vajadzibam, pieméram, programmai “Radosa Eiropa”, gan tadam, kas nav tiesi vai ipasi
paredzétas KRNI, aicina pienemt ipasas programmas, kas biitu veltitas jaunu autoru un novatoru mobilitatei, lai veicinatu
apmainu un inovaciju kultiiras un jaunrades jomas;

7. atzinigi vérté mobilitates informacijas centru izveidi nolaka sniegt atbalstu maksliniekiem un kultiiras profesionaliem
un atbalstit ilgtsp&jigu mobilitati; aicina visas dalibvalstis izveidot vismaz vienu $adu mobilitates un informacijas centru, kas
sniegtu pielagotu bezmaksas atbalstu maksliniekiem un kultGiras un radoajiem darbiniekiem; iesaka Komisijai sniegt
konsekventu un plasaku informaciju par mobilitati, kas batu Ipasi pielagota parrobezu kultiras darbiniekiem, ka arl
autoriem, izpilditajiem un raditajiem, izmantojot tadus lidzeklus ka atjauninatas riku kopas un rokasgramatas;

8. aicina Komisiju sniegt maksliniekiem skaidru informaciju par mobilitates problémam, kas saistitas ar ES un
Apvienotas Karalistes attiecibam;

9. nosoda to, ka lielaka dala dalibvalstu laikus pirms 2021. gada 7. junija termina neistenoja Direktivu (ES) 2019/790
autortiesibam un digitalo vienoto tirgu; pauz noZélu par to, ka Komisija publicéja pamatnostadnes tikai tris dienas pirms
istenoSanas termina; uzskata, ka tas apliecina, ka vajadziga ari regula par proceduraliem jautajumiem;

10. mudina dalibvalstis Jaut kultGiras un radosajiem profesionaliem no nodokliem atskaitit darbibas izdevumus, kas
saistiti ar vinu radoSo darbibu, ka ari ar aprikojumu vai apmacibu (prasmju pilnveidi un parkvalificésanos) saistitas
izmaksas;

11.  uzsver, ka ir vajadzigi detalizéti pa dzimumiem daliti, salidzinami dati un statistika par nodarbinatibu kultiiras joma
un KRNI ienakumiem;

12.  mudina izveidot lielaku sinergiju starp kultiiras un izglitibas nozarém un veicinat makslas un kultaras skolu un
iestazu (gan izglitojamo, gan pasniedzgju) lielaku dalibu Erasmus+ darbibas un citas ES programmu darbibas; aicina
dalibvalstis uz KRNI un visas sabiedribas atveselosanu veérsta holistiska pieeja pilniba ieklaut un veicinat piekluvi makslas
izglitibai, arodizglitibai un apmacibai, ka ari akadémiskajam kvalifikacijam; atzime, ka ir svarigi nodrosinat piekluvi
mizizglitibai, prasmju pilnveides un parkvalificéSanas iespéjam un apmacibai, cita starpa izmantojot mentoréSanas
programmas, ka ari izstradat ES méroga apmacibas materialus parejai no izglitibas uz darbu kultiiras un rado$ajas nozarés;

13.  aicina dalibvalstis transponét Direktivu (ES) 2019/790 par autortiesibam digitalaja vienotaja tirgd, seviski
pievérSoties kultGras un radoso darbu un to raditaju aizsardzibai, un it Ipasi garantét taisnigu, pienacigu un samerigu
atlidzibu autoriem un izpilditajiem; aicina Komisiju ciesi sekot lidzi $o pamatprincipu faktiskajai IstenoSanai;

14.  norada, ka lielakajai dalai KRNI vienibu uzpéméjdarbibas modelos svarigas ir teritorialas licences; atgadina par
Komisijas veikto vidusposma parskatiSanu attieciba uz nepamatotas geoblokéSanas noteikumiem; norada, ka pirms
pecpasakumu apsversanas visas diskusijas par saturu, ko aizsarga autortiesibas, ir janem véra tiesibu subjektu viedokli;
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atgadina, ka ienémumi no autortiesibam ir ne tikai makslinieku un autoru, bet arf daudzu mazu KRNI aktoru galvena
taisnigas atlidzibas dala; atgadina, ka jebkadas radikalas parmainas $aja joma daudziem no vigiem varétu radit smagas sekas;

15.  pauz nozélu par to, ka ir visai aizkavéjusies Direktivu (ES) 2019/790 un 2019/789 (%) transponéSana valstu tiesibu
aktos un ka tikai dazas dalibvalstis ir izmantojusas 18. panta doto iespéju ieviest pienacigas atlidzibas mehanismus; mudina
dalibvalstis Direktivas (ES) 2019/790 18. pantu realizét efektivos atlidzibas mehanismos;

16.  aicina Komisiju veicinat tiesibu kolektivo parvaldibu nesen pienemto autortiesibu direktivu istenosana, ka ari tas
turpmakajas iniciativas, lai nodrosinatu taisnigu atlidzibu autoriem un plasu sabiedribas piekluvi kultiiras un radoiem
darbiem;

17.  mudina Komisiju kultiras un audiovizualaja joma rezultativi istenot dzimumu lidztiesibas, ieklausanas un
integracijas iniciativas, izmantojot programmu “Rado$a Eiropa”, un sekot lidzi rezultatiem;

18.  aicina Komisiju izvértét muzikas strauméSanas platformu ietekmi Eiropa, lai nodrosinatu $o platformu izmantoto
ieteikumu algoritmu parredzamibu, jo tie liela méra nosaka, kadu saturu patérétaji klausas un redz pakalpojuma
atskanoSanas sarakstos un saskarngs, un apsvert iespéju ieviest pienakumu pakalpojumos veicinat kultiiras daudzveidibu un
Eiropas darbu atrodamibu;

19.  stingri nosoda KRNI pastavosos stereotipus, seksismu un seksualo uzmaksanos;

20.  atzinigi vérté dazu dalibvalstu iniciativas, kuru mérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu publisko kultfiras iestazu
augstako amatu kandidatu atlases procesos;

21.  atzist kultiiras un makslas izskirigi svarigo lomu kultiiras daudzveidibas un ieklaujosas sabiedribas veicinasana un
cina pret visu veidu diskriminaciju;

22.  uzsver, ka pasreizéja pandémija ir izcelusi digitalas sféras nozimigumu un pastiprinajusi makslinieku un lietotaju
atkaribu no domingjosam digitalajam platformam; $aja sakara uzsver, ka ir vajadziga lielaka parredzamiba; atgadina, ka
dalai makslinieku un autoru, kas liela méra bija atkarigi no publiskiem pasakumiem, $1 ekonomiskas paradigmas maina
nozimeé izaicinajumu ienémumu stabilitates zina; pauz bazas par to, ka $aja jaunaja darbibas modeli daudzi makslinieki un
raditdji nevar sasniegt lidzigu ienémumu apjomu, jo domingjosu vai lielu strauméSanas platformu prakse uzspiest
izpirkSanas klauzulas atnem autoriem autoratlidzibu un apgriitina pienacigas un samérigas atlidzibas nodro$inasanu
autoriem; tapéc prasa, lai Komisija izverte situaciju un veic pasakumus, kas nodrosinatu, ka ienémumi tiek pienacigi un
taisnigi pardaliti visiem autoriem, maksliniekiem un tiesibu subjektiem;

23.  atzinigi vérté Komisijas sakotngjo ietekmes novért§jumu un neseno sabiedrisko apspriesanu par pasnodarbinato
darba kopligumiem, kur skatita iespgja likvidét konkurences tiesibu aktu $kérslus pasnodarbinato un artata darbinieku
kopligumu slégsanai; $aja sakara mudina Komisiju izmantot péc iespéjas plasaku pieeju, lai piekluvi kopligumu slégSanai
nodrosinatu visiem individualajiem pa$nodarbinatajiem, tostarp maksliniekiem un kultiiras darbiniekiem; aicina Komisiju
sikak izvertét pasreizgjos valsts atbalsta noteikumus un to piemérosanu KRNI, ka ari iespéjamas vajadzibas tos koriget;
aicina dalibvalstis atzit visu KRNI darbinieku biedrosanas tiesibas un veicinat kopligumu slégsanas iespéjas;

24.  norada, ka makslinieku un kultiiras profesionalu vidd, ipasi medijos un kultiiras nozarg, loti izplatita ir netipiska
nodarbinatiba (nepilna un noteikta laika darba ligumi, pagaidu darbs un ekonomiski atkariga pasnodarbinatiba), kas biezi
rada viniem nestabilus darba apstaklus; uzsver, ka steidzami jauzlabo KRNI darba nosacijumi; mudina dalibvalstis izmantot
augsupgju konvergenci, lai noteiktu minimalos standartus maksliniekiem un kultiras un radoSajiem darbiniekiem, attieciba
uz darba nosacfjumiem, taisnigu atalgojumu un socialo nodro$inajumu, nemot véra KRNI ipatnibas, pieméram, darba
sezonalitati un jaunrades nemonetizéto raksturu;

("3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 17. aprila Direktiva (ES) 2019789, ar ko paredz noteikumus par to, ka istenojamas
autortiesibas un blakustiesibas, kuras pieméro noteiktam raidorganizaciju tieSsaistes parraidém un televizijas un radio programmu
retranslacijam, un ar ko groza Padomes Direktivu 93/83/EEK (OV L 130, 17.5.2019., 82. Ipp.).
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25.  aicina Komisiju ierosinat ieviest ipasu “Eiropas makslinieka statusu”, paredzot kopigu satvaru attieciba uz KRNI
darba nosacijumiem un visam ES valstim kopigus obligatos standartus, vienlaikus pilniba respektéjot dalibvalstu un ES
pienakumus attieciba uz darba tirgus un kultdras politiku, un tas darams, pienemot vai piemérojot virkni saskanigu un
visaptvero$u vadliniju par, citstarp, ligumiem, kolektivas parstavibas un parvaldibas lidzekliem, socialo nodrosinajumu,
veselibas apdrosinasanu un bezdarba apdrosinasanu, pensiju shémam, tieSo un netieSo nodoklu uzlik§anu, netarifu
Skérsliem un informacijas asimetriju; $aja sakara ka pirmo soli atzinigi vérteé gaidamas AKM diskusijas par makslinieku
statusu starp dalibvalstim; aicina AKM ietvaros izveidot darba grupu, kas atvieglotu daliSanos paraugpraksés starp
dalibvalstim, ka ari sekosanu lidzi progresam makslinieku darba apstaklu uzlabosana;

26.  aicina Komisiju apzinat dalibvalstis pastavosas makslinieku un kultiiras darbinieku definicijas, lai veidotu vienotu
izpratni, kas tiktu atspogulota ES ricibpolitikas veido3ana un kultiiras jomas statistika; atzimé, ka $ada definicija batu janem
véra kulttiras darba procesorientétais raksturs un jaatzist dazado radosa procesa posmu darbietilpigums; uzskata, ka $ada
definicija biitu jasaskano ar UNESCO 1980. gada leteikumu par makslinieka statusu;

27.  aicina panakt lielaku kultiiras un radoo prasmju, kvalifikaciju un diplomu parrobezu parnesamibu un atziSanu, lai
atvieglotu KRNI stradajoso mobilitati;

28.  aicina dalibvalstis un Komisiju atbalstit arodizglitibas programmas un iniciativas, kas attiecas uz autoru, izpilditaju
un kultfiras raditaju karjeras izaugsmi, un it seviski palidzét viniem apgit digitalas, uznémeéjdarbibas un citas prasmes, lai
vini varétu izmantot digitalas iesp&jas popularizét savu darbu un sadarboties ar citiem maksliniekiem;

29.  mudina visas dalibvalstis pildit savu pienakumu ievérot, veicinat un aizsargat maksliniecisko brivibu, lai ievérotu
pamattiesibas uz varda brivibu un nodroinatu, ka ES iedzivotaji var brivi baudit makslas darbus un lidzdarboties kultira,
un mudina Komisiju piemérot sankcijas dalibvalstim, kuras nepilda savus pienakumus; aicina Komisiju veikt turpmaku
izpeti par $o tematu un sagatavot celvedi, ka Eiropa uzlabot maksliniecisko izpausmju brivibas aizsardzibu; aicina
dalibvalstis kopigi izveidot strukturétu dialogu starp maksliniekiem, juridiskajiem ekspertiem un attiecigajam
ieinteresétajam personam, lai noteiktu vienotus maksliniecisko izpausmju brivibas standartus un izstradatu un istenotu
attiecigas vadlinijas;

30.  atzinigi vérté Padomes nesenos secinajumus par KRNI atveselosanu, noturibu un ilgtspéju, it seviski aicinagjumu
veidot taisnigu un ilgtsp&jigu darba tirgu un nodrodinat KRNI profesionalu socialo aizsardzibu, ka ari makslinieku
ienakumus; aicina dalibvalstis stradat pie atras $o secinajumu IstenoSanas;

31.  aicina dalibvalstis nodrosinat maksliniekiem un kultdras darbiniekiem pilnigu piekluvi socialajai aizsardzibai
neatkarigi no vigu nodarbinatibas statusa, ieskaitot ari piekluvi bezdarbnieka pabalstiem, veselibas apriipei un pensijam;
mudina dalibvalstis un Komisiju veikt ipaSus pasakumus attieciba uz dazadajam radoSo profesionalu kategorijam, lai
risinatu tadas problémas ka nestabili ienakumi, neapmaksats darbs un darba nedrosiba, ka ari sargatu vinu ienakumu
minimalo standartu;

32.  aicina dalibvalstis visu attiecigo ricibpolitiku, finanséSanas programmu un darbibu izstradé pienacigi nemt véra
unikalo situaciju, kura ir makslinieki no marginalizétam grupam, un likvidét visus $kérslus, kas liedz $aja nozaré panakt
dzimumu lidztiesibu, jo ipadi ar pasakumiem, kuri dod vienlidzigas piekluves, lidzdalibas un parstavibas iespéjas visiem
kult@iras darbiniekiem un maksliniekiem;

33.  aicina dalibvalstis palielinat atbalstu KRNI, stiprinot publiskas investicijas un veicinot un popularizjot privatas
investicijas KRNI, ka ar publiska un privata sektora partneribas; aicina dalibvalstis nodro$inat maksliniekiem un visiem
kultdiras raditajiem vieglaku piekluvi finansgjumam;

34.  aicina dalibvalstis dazadot KRNI atbalsta avotus un nodrosinat, ka netiks Istenoti finanséjuma samazinajumi un
nesaruks pastavosie lidzekli, jo nozare joprojam mégina parvarét iepriek$€jo samazinajumu sekas;
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35.  aicina Komisiju un dalibvalstis atvieglot piekluvi publiskajam dotacijam un aizdevumiem, samazinot administrativo
slogu visos pieteikumu iesnieg$anas un zinoSanas procesa posmos, un nodro$inat parredzamibu; uzsver, ka ir javeicina
sinergija starp visam relevantajam ES finanséSanas shémam, kuras kultiras un rado$ajai nozarei ir atvélétas konkrétas
summas, pieméram, “Apvarsnis Eiropa” “Rado$a Eiropa”, InvestEU, “Digitala Eiropa”, kohézijas politikas fondi un
Atveselosanas un noturibas mehanisms, lai labak atbalstitu maksliniekus un nodro$inatu jaunas, pieklastamas un, ja
iespgjams, regularas finanséjuma plismas;

36.  uzsver, ka ir svarigi pienacigu dalu ekonomikas atveselo$anas pasakumu novirzit uz KRNI; vélreiz aicina Komisiju un
dalibvalstis ieklaut kultiiru nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos un vismaz 2 % no Atveselo$anas un noturibas
mehanisma budzeta pieskirt kulttirai, paredzot konkrétus, ieklaujosus un visiem pieklastamus pasakumus, kas nevienu
neatstaj novartd; pauz satraukumu par to, ka dazas dalibvalstis iesniegtajos planos $im nozarém ir atvéléts mazaks
finans€juma ipatsvars vai finansgjums nav pieskirts vispar; aicina Komisiju publicét datus par planos paredzéto lidzeklu
apmériem un mérkiem, lai nodrosinatu parredzamibu un atvieglotu demokratisko parraudzibu;

37.  atkarto, cik svarigi ir atbalstit visas kultfiras nozares, tostarp kultGrmediacijas profesiju, kas pilda svarigu lomu ka
saskarne starp sabiedribu un maksliniecisko darbu vai mantojumu, tadgjadi nodrosinot sabiedribai piekluvi kultfirai un tas
izplatisanu;

38.  uzsver, ka pandémija KRNI skara vispirms un vissmagak un ka tas atkopsies pédgjas, savukart, nemot véra kultiiras
pasakumu un norises vietu ietilpibas ierobezojumus, KRN paredzama atveselosana biis veél lénaka; uzsver, ka KRNI
atveseloSanai jaiet roku roka ar pareju uz nozares ilgtspgju; aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit visas kultiiras
ekosistémas Istermina atveselosanu, stiprinat KRNI ilgtermina noturibu, konkurétsp&ju un novatorismu, un stiprinat $is
nozares, sniedzot taisnigu un strukturétu atbalstu visiem, it seviski visneaizsargatakaja situacija esosajiem KRNI
dalibniekiem, un sekmét makslinieku, autoru, izpilditaju, kultdras darbinieku un kultGrmediacijas profesionalu
nodarbinatibas iesp&jas, atbalstot sadarbibu pari disciplinu robezam, ka ari ar Eiropas darba nosacijumu satvara palidzibu
nodrosinot vispusigu KRNI socialekonomiska stavokla uzraudzibu, lai varétu péc iespgjas efektivak risinat jebkadas
nopietnas turpmakas krizes un pavadit So nozaru digitalo un zalo parkartosanos;

39.  uzsver, ka jebkadai ricibai, kuras mérkis ir palidzét KRNI atveseloties, vajadzétu bit vérstai ne tikai uz KRNI
ekonomisko atveselosanu, bet arT uz makslinieku un kultaras profesionalu darba nosacfjumu uzlabosanu, uz vinu prasmju
pilnveidi un parkvalificéSanos atbilstosi digitala laikmeta un pasaules vajadzibam un uz investicijam zalas inovacijas spéjas
kultdiras un radosajas nozarés un industrijas, kas kalpo par ilgtspé&jas virzitajspeku, ka arf agrini piepem inovacijas un dara
iespéjamas revolucionaras tehnologijas, kuras vajadzigas cina pret klimata parmainam; uzsver gritibas, ko KRNI rada
digitalizacija, lidz ar to vajadzibu pastavigi pardomat un parveidot uznéméjdarbibas modelus, lai izstradatu tirgus virzitus
risinajumus, kas izmanto lielos datus, makondatosanu, IKT, maksligo intelektu un interneta platformu lielo lomu; uzsver, ka
Eiropas KRNI tiesibu subjektiem ir svariga piekluve parredzamiem datiem par auditoriju un satura ieteikSanas sistémam;
tapéc uzsver, ka ir svarigi garantét finans€jumu kultiras un radosa satura un miasu Eiropas kultGras mantojuma
digitalizacijai, saglabasanai un pieejamibai tieSsaisté;

40.  aicina Komisiju un dalibvalstis vakt uzticamus datus — un tajos dalities — par paraugpraksém un metodém, ka
palidzet KRNI turklat aicina dalities paraugpraksés, ka visefektivak istermina un ilgtermina sadalit atveselosanas
finans€jumu, lai nodro§inatu maksimalu KRNI parklajumu ta, ka neviens makslinieks un kultiiras darbinieks netiek atstats
novarta;

41.  uzsver, ka ir svarigi nodro$inat tie$saistes un bezsaistes autoriem un izpilditajiem atlidzibu, it seviski — veicinot
kopligumu slégsanu;

42.  aicina Komisiju pastavigi sekot lidzi KRNI, regulari veicot pétijumus par makslinieku situaciju, lai Eiropas limeni
biitu pieejami precizi, uzticami, atjauninati un nozarspecifiski dati, uz kuru pamata stabili izstradat ricibpolitiku, ka ari
varétu labak apzinat KRNI un labak sagatavoties nakotnes krizém;
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43, atzinigi vérte to, ka krizes laika daudzas darbinieku un organizaciju kultiiras ekosistémas pielagojas jaunam digitalas
izplatiSanas formam, rodot inovativus veidus, ka sasniegt auditoriju; norada, ka digitalajai iesaistei tomér nevajadzétu aizstat

kultiiras piedzivosanu klatbiitng;

44, mudina veicinat jaunu tehnologiju, pieméram, maksliga intelekta, izmantoSanu, lai makslinieki varétu izméginat
jaunus veidus, ka radit un izplatit savus darbus, un giitu lielaku labumu no digitalas vides sniegtajam iesp&jam;

45.  uzdod priekssédétajam So rezoluciju nositit Padomei un Komisijai.
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