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HATAROZATOK

A BIZOTTSAG (EU) 2021/1344 HATAROZATA
(2021. augusztus 9.)

a biztonsdgra fenyegetést jelent§ személyeknek a Bizottsig létesitményeibdl valé esetleges
kitiltdsdnak idGszakdra vonatkozé kritériumok meghatdrozasirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel a Bizottsdgon beliili biztonsdgrol sz616, 201 5. marcius 13-i (EU, Euratom) 2015/443 bizottsdgi hatdrozatra (') és
kiilonosen annak 12. cikke (1) bekezdésének b) pontjéra és 21. cikkére,

mivel:

(1)  Elengedhetetlen, hogy a Bizottsag biztos és biztonsagos kornyezetben miikodjon. Ennek megfelelGen a Bizottsagnak
a biztonsdgdra vonatkoz6 olyan koherens és integralt megkozelitésre van szitksége, amely biztositja a személyek, az
eszkozok és az adatok megfelelS szint(, az azonositott kockdzatokkal ardnyos védelmét, valamint garantdlja a
biztonsdg hatékony és pontos érvényesiilését. A Bizottsdg jelentSs biztonsagi fenyegetésekkel és kihivdsokkal néz
szembe, killondsen a terrorizmus, valamint a politikai és kereskedelmi kémkedés tekintetében.

(2) A személyek, az eszkozok és az adatok biztonsdgdnak garantdldsa érdekében a Bizottsdg — kiilondsen a
Huménerd6forrasiigyi és Biztonsagi Figazgatosag Biztonsagi Igazgatdsaga — az (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozat
alapjan intézkedéseket hoz, amelyek a Bizottsdg valamennyi szervezeti egységére és a Bizottsdg valamennyi
létesitményében alkalmazanddk. Ezen intézkedések kozé tartoznak a biztonsigra fenyegetést jelentd személyekkel
kapcsolatos korlatozott intézkedések, beleértve az emlitett hatdrozat 12. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében a személyek meghatdrozott idGszakra torténd kitiltdsat a Bizottsdg létesitményeibdl.

(3)  Amennyiben az (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozat 5. és 12. cikkével Gsszhangban megfelel6 megbizdssal
rendelkezd bizottsdgi személyzet az emlitett hatdrozat 12. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében dgy itéli
meg, hogy egy személy fenyegetést jelent a Bizottsdg biztonsdgara nézve, e személynek a Bizottsdg létesitményeibdl
val6 kitiltdsarol torténd dontéshozatalkor eseti alapon, a vonatkozé egyedi koriilmények figyelembevételével kell
értékelnie ezt a fenyegetést.

(4) A belépés korldtozdsa a Bizottsdg egy, tobb vagy akdr valamennyi létesitményére vonatkozhat.

//////

(5) A Kkitiltds id8szakdnak figyelembe kell vennie a fenyegetés valoszintiségét, silyossdgat és idGtartamat.

(6)  Ez a hatdrozat nem alkalmazand6 a Bizottsg létesitményeib6l a személyzeti szabdlyzat IX. mellékletének 23. cikke
szerinti felfiiggesztési eljards keretében elfogadott kitiltsra.

(7)  Ez ahatdrozat nem alkalmazandé az Uni6 kiildottségein dolgozé bizottsagi személyzetre, akikre az Eur6pai Kiiliigyi
Szolgdlat biztonsagi szabalyai irdnyadok.

(8) A belsé eljdrdsi szabdlyzattal osszhangban a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért felelSs tagja a C(2016) 2797 bizottsigi
hatdrozattal (}) felhatalmazast kapott arra, hogy az (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozat 12. cikke értelmében a
Bizottsdg létesitményeibe valéo belépésre vonatkozd tilalom idGszakdnak meghatdrozdsdhoz szitkséges
kritériumokat rogzit§ végrehajtdsi szabdlyokat dllapitson meg. Ezt a hatdskort a C(2021) 2684 bizottsagi
hatdrozat (*) tovdbbruhdzta a Humdnerdforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsdg fGigazgatdjdra.

() HLL72.,2015.3.17., 41. .

() A Bizottsdg C(2016) 2797 hatdrozata (2016. méjus 4.) a biztonsdggal kapcsolatos felhatalmazasrol.

() A Bizottsag C(2021) 2684 hatdrozata (2021. dprilis 13.) a biztonsdggal kapcsolatos felhatalmazasrdl sz6l6 C(2016) 2797 bizottsagi
hatdrozatban biztositott hatdskorok tovabbruhdzasardl.
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(9) Az e hatdrozat szerinti biztonsagi intézkedéseknek meg kell felelniiik a Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatarozat
3. cikkében meghatdrozott biztonsdgi elveknek, és mindenekel6tt tiszteletben kell tartaniuk az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartdjat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy és hataly

(1)  Ez a hatdrozat megdllapitja azon id8szak meghatdrozasdnak kritériumait, amelyre a biztonsagra fenyegetést jelents
személyek az (EU, Euratom) 2015/443 hatarozat 12. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében kitilthaték a Bizottsdg
létesitményeibdl.

(2)  Ez a hatdrozat valamennyi bizottsdgi szervezeti egységre vonatkozdan, a Bizottsdg valamennyi létesitményében
alkalmazand6. Az Unié kildottségein dolgozd bizottsagi személyzetre az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlat biztonsagi
szabdlyai (*) irdnyadok.

(3)  Ez a hatdrozat nem alkalmazand$ az Eurépai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek

személyzeti szabdlyzatdrol és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeir6l sz616 rendelet (°) IX. mellékletének 23. cikke
szerinti felfiiggesztési eljarasra.

2. cikk
A kitiltds hatdlya
(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett kitiltds a Bizottsdg egy, tobb vagy valamennyi létesitményére vonatkozhat.

(2)  Amennyiben a Bizottsdg mds uniés intézményekkel, tigynokségekkel és szervekkel kozos 1étesitményeket tart fenn, a
Bizottsdg ez utobbiakat tdjékoztatja a létesitmények bizottsdgi részeibe valé belépés tilalmdra vonatkozé hatdrozatrol.

3. cikk
A kitiltds idGszaka

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett kitiltds id6szaka a biztonsagi fenyegetés becsiilt id@szakdn, valdszintiségén és
stlyossdgan alapul.
(2) A biztonsdgi fenyegetés stlyossdgdnak értékelésére szolgalé kritériumok a kovetkezdSket foglaljdk magukban:

a) a személyek életét, testi épségét, jollétét vagy egészségét érintS esetleges sérelem, valamint az eszkozoket és adatokat
érintd esetleges kar mértéke;

b) a fenyegetés biincselekmény elkovetéséhez kapcsol6dik-e;
¢) afenyegetés gondatlansdgon, silyos gondatlansdgon vagy szdndékossdgon alapul-¢;

d) afenyegetést jelentd személy viselkedése erszakos, agressziv vagy ismétl6dé-¢;

o
~

a Bizottsagnak okozott esetleges pénziigyi veszteség mértéke;

f) aBizottsdg jo hirneve esetleges megsértésének mértéke.

() Az Uni6 kiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvisel6jének ADMIN(2017) 10 hatdrozata (2017. szeptember 19.) az Eurépai Kiliigyi
Szolgdlat biztonsdgi szabdlyair6l (HL C 126., 2018.4.10., 1. 0.).

() 31.EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-k6zosség tisztviselGinek személyzeti szabélyzatarl
és egyéb alkalmazottainak alkalmazisi feltételeir6l (HL P 045.,1962.6.14., 1385. 0.).
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(3)  Amennyiben a fenyegetés idStartama nem becsiilhet6 meg kell§ bizonyossaggal, és a fenyegetés nagyon stlyos, a
fenyegetést jelent§ személy tovabbi értesitésig kitilthatd. Ez kiilonosen akkor alkalmazandé, ha a fenyegetés a kovetkezd
jellemzdk egyikével rendelkezik:

a) terrorista vagy kémtevékenységekben és -hdlézatokban val6 részvételbdl all;

b) haldlesethez, stlyos sériiléshez vagy artalomhoz, vagy jelentSs vagyoni kirhoz, érzékeny vagy mindsitett adatok
illetéktelen tudomadsdra jutdsdhoz, illetve a Bizottsdg informatikai rendszereinek vagy alapvet$ miikodési kapacitdsainak
megzavardsihoz vezethet;

) er8szakos, agressziv vagy ismétl6d6 magatartdsb6l dll, amely sdlyosan megzavarja a Bizottsdg szolgdlatainak
miikodését.
4. cikk
A kitiltdsok feliilvizsgélata
A Bizottsdg az érintett személy kérésére feliilvizsgalja az (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozat 12. cikke (1) bekezdésének b)
pontja alapjan hozott hatdrozatokat, feltéve, hogy az érintett személy olyan 4j érdemi részleteket szolgltat, amelyek
lehetdvé teszik a kitiltds feliilvizsgdlatat. A Bizottsdg a feliilvizsgalatot az eredeti kitiltdshoz vezet6 kritériumokra alapozza.

5. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2021. augusztus 9-én.

a Bizottsdg részérdl,
Gertrud INGESTAD
fGigazgaté
Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsdgi Féigazgatisdg
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